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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ADMISSAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA DIVERSAS
AREAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO TURVO, do Estado de Sao Paulo, através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado 2021, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, TORNA PUBLICO o Processo
Seletivo Simplificado 2021, de CONTRATACAO TEMPORARIA, para preenchimento de vagas para cadastro reserva nos cargos de Monitor de
Informatica, Professor PEB I (E.I), Professor PEB I (E.F.C), Professor PEB I Especialista (Inglés), Professor PEB I Especialista (Artes), Cuidador de
Idoso, Auxiliar Administrativo, Cozinheira, Motorista, Cirurgiio Dentista, Auxiliar de Escola, Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais, Assistente
de Departamento de Compras e Licitaciio, Assistente Social, Fiscal de Tributos, Recepcionista/Telefonista, Operador de Motoniveladora,
Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, com inscri¢des no periodo de 23/08/2021 a 24/08/2021 das 08:00h as 11:30h e das 14:00h as 16:30h. O
presente Processo Seletivo se dara pelas normas e instrugdes especiais seguintes, que fazem parte integrante deste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com os termos deste edital.

1.2. A seleg@o para os cargos de que tratam este edital se dara através de provas objetivas e de multipla escolha.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado 2021 sera realizado na cidade de Barra do Turvo/SP.

1.4. Todos os candidatos deverdo estar com mascaras e toda a organizagdo do Processo Seletivo Simplificado seguira as normas de Satde Publica
para a prevencao e cuidados da Pandemia COVID19.

1.4 O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar candidatos para as vagas conforme o item 3.1.

1.5 Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado 2021 para a contratagdo temporaria de Monitor de Informatica, Professor PEB I
(E.I), Professor PEB I (E.F.C), Professor PEB I Especialista (Inglés), Professor PEB 1 Especialista (Artes), Cuidador de Idoso, Auxiliar
Administrativo, Cozinheira, Motorista, Cirurgido Dentista, Auxiliar de Escola, Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais, Assistente de
Departamento de Compras e Licitacio, Assistente Social, Fiscal de Tributos, Recepcionista/Telefonista, Operador de Motoniveladora,
Enfermeiro e Técnico em Enfermagem.

1.6 O local de trabalho (lotagdo) ¢ aquele expressamente indicado neste Edital.

2- VALIDADE
2.1 O Processo Seletivo tem validade de 12 (doze) meses, prorrogéavel por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2 FORMA DE CONTRATACAO
2.2.1 Os contratos serdo temporarios com periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao.

2.2.2 Os contratados para o exercicio dos cargos temporarios, nos termos da Lei Municipal 279/2009, sob regime juridico administrativo, receberdo
o valor para fins de remuneragdo que esta no quadro 3.1, sem possibilidade de reajuste durante a vigéncia do contrato. O valor sera pago através de
Deposito em Conta bancaria, com as respectivas dedugoes legais.

2.2.3 A classifica¢@o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a fungdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Barra do Turvo, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado 2021, respeitados sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante
escolha do local de trabalho.

3- REQUISITOS/ MODALIDADES

3.1 A tabela abaixo apresenta os cargos objeto do Processo Seletivo Simplificado 2021 e especifica o nimero de vagas, carga horaria mensal de
trabalho, remuneragdo, atribui¢des sumarias e requisitos exigidos.

Cargo Atribuicdes Tipicas: Salario Mensal Horas Semanais Nivel de Escolaridade

Desenvolver técnicas para capacitagdo dos alunos e outros usudrios, com vistas ao uso adequado dos|
meios tecnologicos,

Adequar espagos fisicos para o desenvolvimento das tarefas,

Estabelecer critérios de acesso a INTERNET, bloqueando enderegos inadequados, Contribuir com a
comunidade escolar em suas necessidades tecnologicas, RS 1.190,96 40 hrs
Buscar alternativas para dificuldades sofridas em sua area de atuagao,
Zelar pelos bens sob sua guarda,

Dinamizar métodos que tornem mais atrativos os ensinamentos,
Executar outras atividades afins.

Monitor de Informética
(Cadastro Reserva)

Ensino médio completo ¢ comprovante]
de curso na area de informatica

participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em|
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constitui¢do Federal, Art. 206, 1I;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a}
conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patrimdnio artistico, historico, cultural e ambiental do|
pais, estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e af RS 2.165,09 30 hrs
selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
claborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagio para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade]
escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais ¢ com outros profissionais de ensino;

participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho buscando o

Professor P.E.B1— (E.I)
(Cadastro Reserva) Curso de graduagdo superior com)
Habilitagdo plena em Pedagogia, oul
curso normal em nivel médio oul

superior

Professo P.E.B1-(E.F.C)
(Cadastro Reserva)
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aperfeigoamento, atualiza¢do e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de
sua atuagao;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-|
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos|
alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncial
escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educagdo;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia ¢ a
cultura local e nacional, no ambito de sua atuag@o;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais ¢}
municipais, no dmbito de sua atuagéo;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento do Estatuto d:

Crianga ¢ do Adolescente;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos Orgdos encarregados do cumprimento do Estatuto d:

Crianga ¢ do Adolescente;

executar outras atribui¢des afins.

Professor P.EB 1
Especialista (Inglés)
(Cadastro Reserva)

participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, e
articulagdo com a equipe de orientagio pedagogica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a}
divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constitui¢do Federal, Art. 206, 1I;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a
conscientizagdo dos alunos para preservagdo do patrimdnio artistico, historico, cultural e ambiental do|
pais, estado e municipio;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

orientar os alunos na formula¢do e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e 3
selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
claborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagio para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatorios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade]
escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais ¢ com outros profissionais de ensino;

Curso  superior  Licenciatura  def
graduagdo  plena, e  habilitagdol
especifica em area propria ou formagiol

Proft PEB 1 participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho buscando of RS 2.365,86 30 hrs superior em drea correspondente ¢
Em egst;r - | aperfeigoamento, atualizagio e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de] complementagdo nos Termos dal
specialista (Artes) sua atuagao; legislagdo vigente em cada]

(Cadastro Reserva) . 5 . . . N - . L L

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-| especialidade indicada.

aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos|

alunos da rede municipal de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncial

escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

realizar pesquisas na area de educagdo;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia ¢ aj

cultura local e nacional, no ambito de sua atuag@o;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais ¢

municipais, no 4mbito de sua atuagéo;

participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno

desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o

exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos Orgdos encarregados do cumprimento do Estatuto d:

Crianga ¢ do Adolescente;

executar outras atribui¢des afins.

Cuidar da nutri¢ao do idoso;

Cuidar com a comunicagio;

Cuidar no manuseio e aplicagdo de medicamentos, conforme orientagdo médica;

Ter nogdes de Enfermagem;

Ter nogdes de 1° socorros;

Ter nogdes de cardiorrespiratoria;

Prevenir de quedas;

Remover sujidades aderidas a pele e odores desagradaveis;

Manter unhas, cabelos, banhos e higiene pessoal em dia;

Elaborar atividades fisicas;

Auxiliar nos problemas memoriais, depressivo e deméncias;

. Auxiliar na espiritualidade; Ensino Médio acrescido de Curso de]
Cuidador de Idoso . I . o
(Cadastro Reserva) Culdareobs.ervar queixas; ) RS 134733 40 hrs Cuidador de Idoso e ou {%u)_uhar de]

Procurar estimular o contato social; Enfermagem e ou Técnico def

Ter paciéncia, dedicagdo, carinho e manter a relagdo o mais agradavel possivel; Enfermagem.

Levar para banhos de sol;

Manter a pessoa asseada e confortavel;

Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

Manter o idoso sempre em local de maior circulagdo (diminui o sentimento de soliddo);

Cuidar dos habitos intestinais e urinarios do idoso;

Cuidar do sono; Observar sinais de convulsdes;

Usar o senso de humor; rir com o idoso; sempre com respeito;

Procurar proporcionar bem-estar e satisfagido com a vida;

Variar os estimulos; sair com o idoso;

Manter o idoso integrado ao mundo;

Auxiliar na satde fisica ¢ mental em geral.

a) quanto as atividades de apoio administrativo geral:

duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de

papel e tinta, regulando o niimero de cdpias;

atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo

correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

§atender as chamadas telefonicas, anotando ou transmitindo recados, para obter ou fornecer informagdes;

datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas, planilhas, peti¢des e outros originais;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar ¢ obter dados ¢

informagdes, bem como consultar registros;
Auxiliar Administrativo expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para expedigdo; . i

. . L . . . . Ensino médio

(Cadastro Reserva) arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade| RS 1.347,33 40 hrs

administrativa, segundo normas preestabelecidas;

receber, conferir e registrar a tramita¢do de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
protocolo;

autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as|
unidades ou aos superiores competentes.

b) quanto as atividades na area de pessoal:

verificar o processo de admissdo dos servidores;

cadastrar no sistema informatizado de folha de pagamento os dados informados através da fichal
admissional;

elaborar e controlar o prazo dos contratos determinados, inclusive providenciando a anotagdo na carteiral

Completo
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de trabalho;

incluir os servidores admitidos no boletim de frequéncia mensal;

verificar os dados cadastrados no sistema eletronico ¢ manual do controle de frequéncia para apuragio
dos atrasos, faltas, horario noturno, hora extra, etc.;

verificar faltas e licengas tiradas pelos servidores, para apurar se tém direito a licenga prémio;

anotar os assentamentos individuais dos servidores de controle de férias;

cadastrar os nimeros dos crachés emitidos, informando o horario e o local de trabalho dos servidores;
emitir relatérios mensais encaminhando aos responsaveis de cada unidade do Municipio de Barra do
Turvo, para que estes apurem a frequéncia do servidor;

realizar as rotinas referentes as folhas de pagamento;

distribuir os holerites de acordo com a folha de frequéncia;

elaborar os recibos de depdsito dos servidores aposentados e dos pensionistas;

recolher os encargos sociais e realizar as rotinas mensais;

preencher formularios padronizados relativos a acidente do trabalho, auxilio doenga, recibo para penséo
alimenticia e outros;

verificar a listagem dos servidores que tém direitos a receber cesta basica;

apurar a relagdo dos servidores que tém direitos a receber vale-transporte;

emitir requisicdo de compra de vales-transportes;

conferir a quantidade dos vales-transportes adquiridos;

apurar ¢ anotar os dados das informagdes periodicas solicitadas pelas instituigdes vinculadas ao|
Ministério da Fazenda, Trabalho e Previdéncia Social (RAIS);

emitir os informes de rendimentos pagos e de reten¢do de imposto de renda;

informar os rendimentos pagos ou creditados (Declaragdo do Imposto de Renda da DIRF);

apurar as variaveis e os beneficiarios que integram o direito ao pagamento da gratificagdo natalina.

¢) quanto as atividades de recepcionista em geral:

atender o visitante ou o publico em geral, indagando suas pretensdes, para informa-los conforme seus|
pedidos;

atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes ¢
anotar recados;

registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando os dados necessarios, de forma a controlar os|
atendimentos dirios.

d) quanto as atividades de recepcionista de consultério médico:

receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico em ambulatorios, postos de satide oul
hospitais;

preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes médicas;
informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os ¢
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los, quando necessario.

e) quanto as atividades de conferente de material:

verificar a documentagdo no ato de recebimento do material, confrontando notas fiscais, pedidos de
compras e outros documentos, para assegurar-se de que a mesma esta completa;

conferir as quantidades e pesos dos materiais recebidos, contando-os e/ou consultando dados registrados|
nos formularios especificos, para certificar-se da correspondéncia dos mesmos as especificagdes|
constantes dos pedidos ou documentos de compra;

verificar a qualidade ¢ o estado de conservagdo do material, examinando-o ou testando-o, para evitar o|
recebimento de mercadorias inferiores ou danificadas;

colocar os materiais nos locais adequados;

entregar os materiais aos solicitantes;

langar a saida dos materiais, para manter o efetivo controle de estoque;

zelar pela conservagdo do material estocado.

f) quanto as atividades de conferéncia de tributos e manutencéo do cadastro imobiliario e fiscal:
coletar dados relativos a tributos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos
mesmos;

efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos corretos, bem como célculos de acréscimos|
por atraso no pagamento dos mesmos;

informar requerimentos de imoveis relativos a construgdo, demolic¢do, legalizagéo e outros;

dar baixa diaria de pagamento da divida ativa;

preencher o termo de acordo de divida, de acordo com as informagdes do contribuinte;

atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seul
trabalho;

enviar cartas, notificagdes e carnés dos contribuintes, para que estes tomem ciéncia das suas situagdes
perante a Administragdo Publica.

g) quanto as atividades de notificagio:

entregar aos contribuintes os avisos de notificagdo em geral;

entregar aos contribuintes os carnés de cobranga de IPTU e de consumo de agua.

verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes adequadas|
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

preparar os alimentos, seguindo os cardapios, as dietas prescritas ou receitas estabelecidas, para garantir]
alimentagdo adequada aos usuarios;

controlar o preparo e cocgdo dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem ¢|
medi¢do dos ingredientes, para obter o sabor adequado a cada prato;

Cozinheira X S L
orientar a distribuicao das refei¢des preparadas;

(Cadastro Reserva) . X . . . oo . R$ 1.100,00 40 hrs Ensino fundamental, séries iniciais.

dispor adequadamente os restos de comida ¢ lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferagdo de insetos;

verificar a existéncia de material e mantimentos, comunicando ao superior imediato a necessidade de

reposi¢ao, quando for o caso;

verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

efetuar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha;

manter arrumado o material sob sua guarda;

executar outras atribui¢des afins.

dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da satide zelando

pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Munck, comboio,)

caminhdo poli guindaste ¢ demais veiculos automotores de transporte de cargas;

dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais|

passageiros;

dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar

danos aos materiais transportados;

verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do|

radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.; Ensino fundamental, habilitagdo paral

verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefial condugdo de veiculos na categorial
Motorista imediata quando do término da tarefa; “D”., para veiculos Ambulancia curso|
(Cadastro Reserva) zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; | RS 1.347,33 40 hrs de qualificagdo para condutores de|

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo o veiculos de emergéncia, para veiculos|

solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes ¢ outros| no transporte escolar quer curso de]

veiculos; qualificagdo no transporte de Alunos.

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengéo sempre

que necessario;

observar os periodos de revisdo ¢ manutengdo preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas

transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

conduzir os servidores do Municipio de Barra do Turvo, em lugar e hora determinados, conforme]

itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios;

executar outras atribui¢des afins.
Cirurgido-Dentista RS 5.921.19 40 hrs Curso de nivel superior em

(Cadastro Reserva) examinar os tecidos duros ¢ moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando Odontologia e registro no respectivol
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instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles ¢|
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, a0 médico assistente;
identificar as afecgdes quanto a extensio e¢ a profundidade, utilizando instrumentos especiais,|
radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognostico e plano de
tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outras regulamentadas pelo|
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execug@o do tratamento;

promover a satide bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Satde, quer no meio externo, através daj
participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente
preventiva;

extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao houver condigdes|
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remogdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos ¢ materiais|
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;

executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e sub-gengival, utilizando-se]
de meios ultrassonicos ou manuais;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for|
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar
no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer]
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os|
em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumentos ou equipamentos utilizados em sua|
especialidade, observando sua correta utilizagdo;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos ¢ de atendimento odontologicos preventivos|
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos|
recursos humanos em sua area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos|
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

conselho de classe.

Auxiliar de escola

atender individualmente o aluno na sua higiene pessoal sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos;

responsabilizar-se pela limpeza dos bergarios; dar refeicdes aos alunos que ndo comem sozinhos ¢
acompanhar as refeigdes das demais;

comparecer as reunides sempre que solicitado;

atender aos pedidos da Administragdo quando necessario; responsabilizar-se pelos alunos, nos horarios|
de entrada e saida, zelando pela seguranga ¢ bem estar dos mesmos;

observar condigdes fisicas do aluno diariamente, na entrada e saida do periodo, buscando o maior niimero|
de informagdes sobre a sua saude;

responsabilizar-se na hora do repouso dos alunos, providenciando colchonetes, lengodis, arrumando ¢
higienizando esse material apos o uso;

trocar fralda, dar banho, vestir (roupas e calgados) pentear ¢ zelar pela higiene do aluno carinhosamente,)
empregando a voz com suavidade;

administrar papinhas e/ou alimentos solidos, rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos pelal
Unidade Escolar e sob orientagdo da Nutricionista;

atentar as alteragdes de comportamento do aluno e comunicar a Diregdo suas observagdes;
responsabilizar-se pelo acompanhamento e organiza¢do de atividades pertinentes ao agrupamento de
aluno, em conjunto com o professor e na sua auséncia;

responsabilizar-se pelos utensilios e equipamentos dos alunos;

(Cadastro Reserva) auxiliar na organizagdo das mochilas; RS 1.100,00 40 hrs Ensino médio completo.
acompanhar e orientar o uso do sanitario;
acompanhar os alunos no transporte escolar municipal;
efetuar a higienizagao e desinfec¢@o dos brinquedos diariamente, apos o uso;
efetuar a limpeza, conservagdo e ordem nas dependéncias das unidades vinculadas & Secretaria Municipal
de Educagdo, tirando po, lavando, encerando, limpando, lustrando moveis, lavando vidragas e
instalagdes, arrumando armarios;
proceder a higienizagdo e desinfec¢do em bergarios, colchonetes, moveis, lengodis, tapetes, objetos ¢
outros equipamentos;
coletar o lixo depositando-o na lixeira;
controlar o consumo de materiais ¢ produtos de limpeza, organizando e utilizando-os adequadamente;|
controlar e organizar o estoque;
auxiliar, eventualmente, outros funcionarios quando necessario.
auxiliar a merendeira a preparar os géneros alimenticios para a confecgdo da merenda;
distribuir a merenda para todos os alunos;
manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condi¢des de higiene;
manter os alimentos armazenados em condigdes e locais apropriados; auxiliar sempre que necessario em|
outros setores da Unidade Escolar;
zelar pela seguranga das criangas;
executar outras atribui¢des afins.
executar a ronda noturna nas dependéncias dos proprios municipais e areas adjacentes, verificando se as|
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente;
Vigia controlar a mo_vimentacéo de pessoas, veiculos e materi_ais, visto_riando vel’c_u_los, anotando o numero dos|
(Cadastro Reserva) mesmos, examma~nd0 0s volumes. tran§ponados, para Aevl?ar desvio de materiais e outrag faltas; RS 1.100,00 40 hrs Ensino fundamental, séries iniciais.
prestar informagdes ao chefe imediato das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso;
executar outras atribuigdes afins.
limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas|
condi¢des de asseio requeridas;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos ¢ depositando-os de acordo com as|
determinagdes definidas;
selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, cor e natureza do tecido, para dar-lhes|
o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;
lavar a roupa para retirar a sujeira impregnada, enxaguando-a para retirar os residuos do sabdo e outros
dissolventes;
proceder a secagem da roupa, utilizando maquina propria ou dependurando-a em local ventilado, par:
Auxiliar de Servigos Gerais perx.m.ur sua utilizago; . . .
(Cadastro Reserva) posicionar as pegas sobre a tibua de passar, de forma que deslize sobre o tecido o ferro a umal RS 1.100,00 40 hrs Ensino fundamental, séries iniciais.

temperatura conveniente, exercendo sobre este a pressdo necessaria, para obter o efeito desejado;
preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do Municipio de Barra do Turvo;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

auxiliar a preparar as refei¢des, de acordo com orientagdo recebida e o cardapio estabelecido, evitando|
escassez ou desperdicio;

verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas|
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

dispor adequadamente os restos de comida ¢ lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferagdo de insetos;
verificar a existéncia de material de limpeza outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao|
superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

manter arrumado o material sob sua guarda;
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comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes ¢ expedientes, separando-os po:
destinatario, observando o nome ¢ a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

auxiliar na execugdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em deposito,
conferindo com as requisigdes, transportando-os e guardando-os em local apropriado;

prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

auxiliar na execugdo de servigos simples de escritorio, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,)
fornecendo numeragéo de correspondéncias, entre outros;

executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras,)
realizando depositos e retiradas bancdrias e pagamentos de pequena monta;

duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,)
regulando o nimero de copias;

registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario proprio o namero de
matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante;

operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando
nome e enderego do destinatario, para remessa a outras localidades;

executar outras atribui¢des afins.

Assistente de Departamento
de Compras e Licitagdo

Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar os processos de Licitagao/Contratos, recebendo
os processos de abertura de licitagdo, analisando, elaborando edital, avisos, atas, parecer, recurso,)
mandado de seguranga, contratos administrativos, termo aditivo, convénios, relatorios, planilhas,)
demonstrativos, correspondéncias, comunicados € demais documentos inerentes
instrugdo/julgamento/conclusao do processo licitatorio;

Apoiar as Unidades Organizacionais ¢ as comissdes de licitagdo nas atividades inerentes a instrugdo ¢
julgamento do processo licitatorio; Assessorar a gestdo da Segdo no acompanhamento e controle das|
despesas da area de Licitagdes e Contratos, dos mapas estatisticos com o desempenho dos processos|
licitatorios e da gestdo da area, bem como dos procedimentos técnico-administrativos adotados nal
execugdo dos processos licitatorios, objetivando avaliar os resultados obtidos na area de Licitagdes ¢
Contratos;

Ensino médio completo e comprovagiol
de experiéncia minima de 02 (dois)|

(Cadastro Reserva) Analisar e promover a otimizagdo dos processos de trabalho, buscando a melhoria de eficiéncia no| R$2.206,92 40 hrs anos na area de Compras e Licitagaol
desenvolvimento das atividades, visando o cumprimento dos prazos institucionais, em consondncia co: Publica.
as exigéncias dos Orgdos de Controle Interno e Externo;

Desenvolver, analisar, propor a Chefia do Departamento e implementar procedimentos técnicol

administrativos, rotinas, controles administrativos e indicadores de gestao;

Desenvolver, analisar, propor, em conjunto com a chefia do Departamento planos de trabalho, relatorios

de gestdo, estatisticas, assessorando a gestdo da area de Licitagdes e Contratos;

Manter as relagdes internas e externas necessarias para o bom andamento dos trabalhos;

Exercer a fungdo e atribui¢do de pregoeiro ou equipe de apoio ao pregoeiro, presidente ou membro de

comissdo de licitagdo, quando designado pelo autoridade competente da entidade;

executar outras atribui¢des afins.

a) atribuicdes exercidas junto a area de assisténcia social:

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica, diret:

ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do

servigo social com participagdo da sociedade civil;

encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagio;

orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de faze

uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e par:

subsidiar agdes profissionais;

prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e}

outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do &mbito de atuagéo do servigo social;

prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exerciciol

e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo ¢

administragdo de servigos sociais ¢ de Unidade de Servigo Social;

realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto

orgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

coordenar semindrios, encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

b) atribui¢des desenvolvidas junto a drea de recursos humanos:

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos naj

area de servigo social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do

servidor;

realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais d:

Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo

social relacionados aos servidores;

elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitagdo profissional e social de servidores,)

junto ao setor de pessoal.

¢) atribuicdes desenvolvidas junto a area de educacgio:

estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades d:
Assistente Social esc_ola; } ) . - ) Cur_so de Nivel _Superior em Serv_ico
(Cadastro Reserva) aplicar pesquisas de natureza socioecondmica e¢ familiar ou outros instrumentos adequados para o RS 3.195.35 30 hrs Social e Registro no respectivol

conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais|
eficiente;

proceder a analise diagnostica e a intervengdo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar|
as causas que levam os alunos a

apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais ¢
familiares;

prestar orientagdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que]
afetam o comportamento escolar do aluno;

equacionar e atuar na minimizacao dos problemas referentes a evasao escolar e a repeténcia;

avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolvel
programas de orientagdo familiar, contribuindo para a eficacia da agdo educativa;

atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

d) atribui¢des desenvolvidas junto a drea da saude:

participar dos programas de saude fisico-mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais, para mobilizar os recursos necessarios a complementagdo do
tratamento médico;

assistir o servidor em problemas referentes a readaptagdo profissional por diminui¢do da capacidade de
trabalho proveniente de moléstia ou acidente, a concessdo de licengas ou em outros correlatos;

orientar os servidores em suas relagdes empregaticias, para possibilitar a solugio adequada ao caso;
acompanhar a evolugdo psicofisica de individuos em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos|
assistenciais necessarios, para ajudar sua integra¢do ou reintegragao ao meio social.

e) atribui¢ées comuns a todas as dreas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em|
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos|
recursos humanos em sua area de atuagdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras|
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos|
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao

Municipio;

Conselho de classe (Conselho Regionall
de Servigo Social - CRESS).
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realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Fiscal de Tributos
(Cadastro Reserva)

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento
dos tributos;

verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais|
instituidos pela legislagdo especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

informar processos referentes a avaliagdo de imoveis e pedidos de revisdo de langamentos de tributos;
lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,)
intimag@o e documentos correlatos;

propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

elaborar relatorios das inspegdes realizadas;

propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como
ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

executar outras atribui¢des afins.

R$ 1.524,24

40 hrs

Ensino médio completo.

Recepcionista/
Telefonista
(Cadastro Reserva)

Recebe o publico, da as informagdes pedidas, encaminha os cidaddos as areas pretendidas;

atender as chamadas telefonicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e outros|
dispositivos para conectar as ligagdes com os ramais solicitados;

efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo;

anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do solicitante]
e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa correspondente;

manter atualizada lista de ramais existentes no Municipio de Barra do Turvo, correlacionando-os com as|
unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na operagdo da mesa ¢|
prestar informagdes aos usudrios internos e externos;

atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para as unidades do Municipio de Barra do
Turvo e prestar informagdes de carater geral aos interessados;

anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para transmiti-los aos
respectivos destinatarios;

comunicar a chefia imediata qualquer defeito verificado no equipamento, a fim de que seja providenciado
0 seu reparo;

impedir aglomeragdo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operagdes ndo sejam)
perturbadas;

zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

executar outras atribui¢des afins.

RS 1.190,96

40 hrs

Ensino fundamental completo,|
acrescido de curso de Recepcionistal
e/ou Telefonista.

Operador
Motoniveladora
(01 + Cadastro Reserva)

%

Quanto a ¢do basica de maquina pesada:
conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;
completar nivel de agua da maquina;

verificar as condi¢des do material rodante;

drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);
verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
verificar o funcionamento elétrico;

verificar a condi¢@o dos acessorios;

limpar maquina;

relatar problemas detectados;

substituir acessorios;

identificar pontos de lubrificagao;

completar o volume de graxa nas articulagdes.
Quanto ao planejamento do trabalho:

analisar servigo;

estabelecer sequéncia de atividades;

definir etapas de servigo;

estimar tempo de duragdo do servigo;

selecionar maquinas;

definir acessorios;

selecionar ferramentas manuais;

selecionar instrumentos de medigdo;

selecionar equipamentos de prote¢do individual (epi);
selecionar sinaliza¢do de seguranga.

Quanto a operacio de maquinas pesadas:

acionar maquina;

interpretar informagdes do painel da maquina;
mudar marcha conforme o servigo;

controlar a aceleragdo da maquina (RPM);
estacionar maquina em local plano;

apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
resfriar maquina;

desligar maquina;

anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odometro);
relatar ocorréncias de servigo.

executar outras atribuigdes afins

R$ 2.206,92

40 hrs

Ensino  Fundamental  Incompleto,|
possuir habilitagdo pelo
DETRAN para dirigir veiculos nal
categoria C ou superior.

Enfermeiro
(Cadastro Reserva)

claborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de]
atendimento aos pacientes e doentes;

planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim def
garantir um elevado padrio de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de satide publica ¢
no atendimento aos pacientes e doentes;

coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de|
saude;

estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos|
disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motiva
¢ desenvolver atitudes e habitos sadio:
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;
controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos ¢ instrumentos utilizados, bem como supervisionar|
a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes|
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de|
atuacio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as e
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio de Barra do Turvo e outras|
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre]
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos|
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao|
Municipio;

participar de campanhas de educagdo e saude;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

R$ 3.195,37

40 hrs

Curso de nivel superior em|
Enfermagem e registro no respectivol
conselho de classe.

Téc. Enfermagem
(Cadastro Reserva)

prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrandol
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos ¢ materiais adequados, segundo orientagao
médica;

orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

R$ 1.524,24

40 hrs

Curso de Técnico em Enfermagem ¢
registro no COREN.
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preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,)|
tratamentos e intervengdes cirlirgicas;

auxiliar 0 médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental]
necessario, conforme instru¢des recebidas;

orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

auxiliar na coleta ¢ na andlise de dados socios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitéria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como|
auxiliar na promog@o e na protegdo da satide de grupos prioritarios;

participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios|
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

participar de campanhas de educagdo e saude;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos|
equipamentos que utiliza;

executar outras atribui¢des afins.

4- DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢ao do candidato implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente no periodo de 23/08/2021 a 24/08/2021, no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
Rua Francisco de Paula Souza n°® 174, Centro, Barra do Turvo/SP, das 08:00h as 11:30h e das 14:00h as 16:30h.

4.3. Todas as informagoes fornecidas pelo candidato no momento da sua inscrigdo serdo consideradas de sua inteira e exclusiva responsabilidade.

4.4. A efetivacdo da inscrigdo implicard o conhecimento ¢ a aceitagdo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento;

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidadio portugués a quem foi deferida a igualdade nas condig¢des previstas pelo Decreto Federal 70.436/72,
ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/98;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢ao;

c¢) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Estar quite com o servi¢o militar (caso de candidatos do sexo masculino);

e) Estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

h) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

i) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no item 3.1;

j) Ter a escolaridade compativel nas areas discriminadas, objeto de selegdo em conformidade com o item 3.1;

4.5 Nio serdo aceitas nem homologadas solicita¢des de inscrigdes que ndo atendam rigorosamente as exigéncias deste Edital o qual os candidatos
aderem integralmente.

4.6 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar a opgdo de fung@o para o qual pretende concorrer, conforme quadro descrito neste Edital, no item
3.1;

4.7 A inscrig@o sera exclusivamente presencial.

4.8 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo do cargo, “em nenhuma hipotese”.

4.10 As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a PREFEITURA MUNICIPAL do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas.

4.11 A taxa de inscri¢do sera 1 Kg de alimento nio perecivel (exceto sal).

5- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

6- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° ¢ 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de
5% (cinco por cento) por emprego, das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°. 3.298/99.

6.3 As pessoas com deficiéncias que, no pedido de inscri¢do, ndo declarar sua condigdo, NAO podera recorrer administrativamente em favor de sua
situagdo.

6.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em numero fraciondrio superior a 0,5% (cinco por cento), este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente. Ndo havendo candidatos aprovadas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Processo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos
através de ficha de inscrigao.

6.6 O candidato devera declarar no ato da inscri¢@o, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha - Formulario de Inscricdo enviando para o
e-mail assessosuas@gmail.com o laudo médico especificando o CID;

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptag@o de prova;

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de
sua situagdo.

7- DAS ETAPAS DE AVALIACAO E SELECAQ
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7.1 O Processo Seletivo Simplificado 2021 sera realizado pela Prefeitura Municipal de Barra do Turvo e acompanhado pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado 2021, nos prazos e datas fixados neste edital.

7.2 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1. A prova contara com 30 questdes ¢ o candidato sera classificado com a maior pontuagdo.

7.2.2 O Contetido Programatico das questdes especificas da prova objetiva para cada cargo/funco encontra-se no ANEXO I.

7.2.3 A Prova sera realizada no dia 29/08/2021, na Escola Maria Izabel Mota Ferreira, localizada na Rua Gongalo Bueno da Cruz, N° 221,
bairro Boa Esperanca, Barra do Turvo/SP. Com inicio das Provas as 09:00 horas, e fechamento dos portdes as 08:45H.

7.2.4 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu
inicio, sendo-lhe vedado entrar apds o horario estabelecido, munidos de documento com Foto, comprovante de inscri¢do, canetas azul ou preta, lapis
e borracha.

7.2.5 O ingresso do candidato no local de realizagdo da Prova s6 se dard mediante apresentacdo do documento original de identidade contendo
fotografia, filiagdo e assinatura.

7.2.6 E vélido como prova de identidade a carteira emitida pelos 6rgios criados por lei federal, controladores do exercicio profissional (Lei
6.206/1975).

7.2.7 No tempo estabelecido para a realizacdo da Prova, que ¢ de trés horas, estd compreendido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de
respostas.

7.2.8 Sera exigida a identificagdo especial do candidato quando o documento de identidade apresentado suscitar dividas quanto a fisionomia ou a
assinatura do portador, que compreendera a coleta de assinaturas e impressdo digital.

7.2.9 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova, e, ainda, ser submetido a identificag@o especial de que trata o
item 7.2.8.

7.2.10 Nio sera aceito como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), CPF, carteira
de estudante, carteira funcional ndo abrangida pela Lei n. 6206/1975, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, tampouco copia de
documento de identidade, ainda que autenticado.

7.2.11 O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

7.2.12 Para a realizagdo da Prova, o candidato devera portar caneta esferografica de escrita azul ou preta, 1apis e borracha.

7.2.13 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagio da Prova com quaisquer aparelhos eletronicos (bipe, telefone celular, relogio do tipo
databank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, etc.).

7.2.14 A Coordenagio/Fiscalizacdo ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da Prova, tampouco por danos neles causados.

7.2.15 O candidato ndo podera realizar a Prova sem a apresentagdo do documento de identificagdo, ainda que o seu nome conste da relagio oficial de
inscritos e ele apresente o comprovante de inscrigéo.

7.2.16 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo de respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de
escrita preta ou azul. O cartdo de respostas ¢ o inico documento valido para a corre¢do em conformidade com as instru¢des especificas contidas na
capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.

7.2.17 Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartdo de respostas.

7.2.18 O prejuizo advindo de marcagéo realizada incorretamente no cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato.

7.2.19 Nio serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma dela esteja correta), e emendadas ou
rasuradas, ainda que legiveis.

7.2.20 Nao sera permitido que a marcag@o no cartdo de respostas seja feita por terceiro, salvo se o candidato tiver solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.2.21 Durante a realizagdo da Prova ndo serdo fornecidas, por membro da equipe responsavel por sua aplicagdo ou por autoridade presente,
informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliac¢do e de classificagdo.

7.2.22 Em hipotese alguma sera permitida a leitura da Prova em voz alta.

7.2.23. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdo de respostas. O caderno ndo sera devolvido ao
candidato.

7.2.24 O candidato somente podera se retirar da sala de realizagdo da Prova depois de transcorrido 30 (trinta) minutos do seu inicio. Sera eliminado o
candidato que sair antes do horario estabelecido.

7.2.25 Os trés tltimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a Prova e retirar-se do local simultaneamente.

7.2.26 Em hipotese alguma havera:

a) Segunda chamada para a Prova;

b) Prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova, devido ao afastamento de candidato da sala;

¢) Vista de Prova.

7.2.27 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova podera fazé-lo em sala reservada, mediante autorizagdo da
Comissao e da Organizacdo do Processo Seletivo, observados os procedimentos constantes deste Edital.

7.2.28 Nao havera compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.29 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

7.2.30 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de Prova, acompanhada de uma
fiscal.

7.2.31 Na sala reservada para amamentagdo, ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.2.32 A solicitagdo de tratamento especial para realizagdo da Prova devera ser prévia, respeitados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.2.33 Os candidatos do processo seletivo serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes de sua nota obtida na prova escrita.

7.2.34 A Prefeitura Municipal de Barra do Turvo — SP e Comissdo Organizadora do Processo Seletivo 2021 ndo se responsabilizardo por despesas
relacionadas a deslocamentos de candidatos de outras localidades para participagdo neste Processo Seletivo.

8- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate terdo preferéncia os candidatos que obtiverem, na ordem apresentada:

a) For mais idoso, nos termos do Paragrafo Ginico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, sendo tal critério valido apenas para os candidatos abrangidos
pela referida legislagao (60 anos ou mais completos até o tltimo dia de inscrigdo);

b) Tiver maior idade.

¢) Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
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9- DA PUBLICACAO DO GABARITO E CLASSIFICACAO

9.1 O gabarito do presente Processo Seletivo serd publicado em Diario Oficial de publicagdes do Municipio na data de 31/08/2021.

9.2 Apds a publicacdo do gabarito o candidato tera até o dia 01/09/2021, para apresentar recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
2021 pelo e-mail: assessosuas@gmail.com, o que sera admitido unicamente para efeito de correcio de notério erro de fato.

9.3 A Classificacdo bem como o resultado da Seleg¢do sera homologada pelo Prefeito e sera publicada no site da Prefeitura de Barra do Turvo
(www.barradoturvo.sp.gov.br), bem como afixado nos locais de divulgacao do Edital até o dia 13/09/2021.

9.4 Nao sera fornecido ao candidato Declaragdo de Classificagdo, valendo para este fim a lista dos classificados publicada no Diario Oficial e no site
da Prefeitura de Barra do Turvo (www.barradoturvo.sp.gov.br).

10- DOS RECURSOS

10.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos por escrito & Comissdo Organizadora designada para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado 2021 e deverdo ser enviados para o e-mail assessosuas@gmail.com.

10.2 O prazo para interposicdo de recurso serd de acordo com o Item 12 deste edital, nos termos deste edital.

10.3 Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.4 Os recursos deverdio ser enviados no e-mail assessosuas@gmail.com para a COMISSAO ORGANIZADORA deste Processo Seletivo, e s6
serdo aceitos os recursos que estejam dentro do prazo estipulado.

10.5 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo acatados.

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.7 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.8 O recurso devera ser via correio eletrénico,

10.9 O Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

10.10 A Comissdo Organizadora do Processo de Seletivo Simplificado 2021, sera responsavel pelo julgamento do(s) recurso(s) interposto(s);

11- DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO DE POSSE

11.1 O resultado final sera divulgado até o dia 13/09/2021 e estard a disposi¢@o no site da Prefeitura Municipal de Barra do Turvo, no Pago
Municipal e na Secretaria Municipal de Satde.

11.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONVOCACAO

11.2.1 No ato da posse o candidato devera apresentar os documentos originais acompanhados de copias simples e legiveis, conforme relacio
fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos quando da convocagao.

12- ETAPAS DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

ATO DATA
Publicagdo do Edital 17/08/2021
Periodo de Inscri¢ao 23/08/2021 e 24/08/2021
Homologagio das Inscri¢des e Convocagao para a prova. 26/08/2021
Data da Prova 29/08/2021
Divulgagdo do Gabarito 31/08/2021
Interposi¢ao de Recurso contra o Gabarito 01/09/2021
Resposta aos Recursos 03/09/2021
Publicagdo da Classificagdo Prévia 08/09/2021
Interposi¢do de Recurso contra a Classificagdo Prévia 09/09/2021
Resposta aos Recursos 10/09/2021
Publicagdo da Classifica¢do Final e Homologagdo 13/09/2021

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado 2021.

13.3. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado 2021, a administragdo ptiblica publicara a homologagéao do resultado final.
13.4 Comprovacao, através da apresentagdo da documentagio habil, de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para a inscri¢do no
presente certame, que devera ser apresentada por ocasido da convocacdo; a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem estas

condigdes implicardo na desclassificacdo do candidato, de forma irrecorrivel.

13.5 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado o seu enderego perante a Prefeitura Municipal para eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo, por falta da citada atualizag@o.

13.6 Os classificados serdo sempre convocados conforme as necessidades da Prefeitura e disponibilidade orgamentaria, observados os limites da
Legislagdo Vigente.

13.7 Os candidatos devem encontrar-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
13.8 O candidato deve possuir habilitacdo necessaria e inscri¢cdo no o6rgéo de classe correspondente, quando for o caso, até a data da contratagdo.
13.9 O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fung¢do que concorreu.

13.10 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de se for o caso, promover investigagdes sigilosas sobre o comportamento moral e disciplinar do
candidato, a fim de obstar sua contratagio.
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13.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 2021.
13.12 Cabera ao Sr°. Prefeito Municipal de Barra do Turvo a homologag&o do presente Processo Seletivo.
Municipio de Barra do Turvo/SP, 17 de agosto de 2021

JEFFERSON LUIZ MARTINS
Prefeito

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROGRAMA DE PROVAS E BIBLIOGRAFIAS

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Sindénimos e Antonimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacgdo grafica; Verbo. Compreensao
e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica
de frases, acontecimentos, situa¢des. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da
crase. Emprego das classes gramaticais. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Morfologia: as classes de palavras.

MATEMATICA

Numeros Naturais, Operacdes Fundamentais, Nimeros Fracionarios, Nimeros Decimais; Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com
resolucdo de situagdes problemas, Numeros inteiros: operagdes e propriedades, Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razdo e propor¢do. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciag@o. Radiciag@o. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equaggo do 1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de areas,
Resolugdo de situagdes problema.

ATUALIDADES

Cultura Geral; Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil ocorridos nos anos de 2019 a 2021 divulgados na midia nacional; Conhecimentos
gerais da Historia e Geografia do Brasil; O mundo globalizado — a nova ordem mundial; Ecologia; Meio ambiente e qualidade de vida; Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

ENSINO MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significag@o das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos, homonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuago. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungio
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nameros Racionais: Operagoes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MEDIOQ/TECNICO

MONITOR DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais; Windows Office (Word, Excel, Power Point, Acess), Windows 95/98/2000/NT; Open Office; Navegador Internet Explorer:
Fire Fox; Nogdes de Hardware: instalagdo, uso e conceitos; No¢des de Rede: Windows NT, Windows; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ata, Oficio, Memorando, Certiddo, Atestado, Declaragdo, Procuragdo, Aviso, Comunicado, Circular, Requerimento, Portaria, Edital, Decreto.
Recebimento ¢ Remessa de Correspondéncia Oficial. Formas de Tratamento em Correspondéncias Oficiais. Tipos de Correspondéncia. Nogdes de
Protocolo. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Qualidade no atendimento ao Piiblico. Relagdes Humanas. Etica Profissional. Organizagdo,
alfabetacdo, métodos de arquivamento; arquivos correntes e intermedidrios; arquivos permanentes; protocolos; nogdes basicas de tipologias
documentais e suportes fisicos: microfilmagem, automacdo, preservagdo, conservacdo e restauracdo de documento. Nogdes de Administragdo.
Administragdo de Recursos Materiais. Fundamentos de Computagdo. Redes de Comunicagdo. Geréncia de Redes. Seguranca da Informacao.
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Técnicas basicas de comunicagdo. Aplicacdes de voz e imagem
sobre redes. Internet. Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. Politicas de seguranga da informagéo. Seguranga de redes de
computadores. Seguranca fisica e 16gica. Métodos de autenticag@o (senhas, tokens, certificados e biometria). Copias de seguranga (backup): tipos,
ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento. Combate a virus de computador.

CUIDADOR DE IDOSO

Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003); Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Lei n.° 12.435, de 6 de julho de 2011);
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993); Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de
1994). Manual do Cuidador da Pessoa Idosa, Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2008
(http://www.sdh.gov.br/assuntos/pessoaidosa/legislacao/pdf/manual-do-cuidadora-dapessoa-idosa). Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

AUXILIAR ESCOLAR

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (Das Disposi¢des Preliminares - Artigos 1° ao 6° Dos Direitos Fundamentais - Artigos 7°
ao 24° Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15° ao 18°, Do Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos
53 a0 59; Das Medidas de Protecdo - Artigos 98° ao 102°).

ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
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LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, Lei Federal n° 10520/2002. Constituigdo Federal — art. 37 ao 41. Conhecimentos sobre o AUDESP
(projeto Auditoria Eletroénica de Orgaos Publicos do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo) — Fase IV — Licitagdes e Contratos.

FISCAL DE TRIBUTOS

Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Autuagdo, notificagao e intimagéo quanto as obrigagdes tributarias e das normas municipais. Vistorias.
Politicas de Fiscalizagdes tributarias municipais, inspecdo de estabelecimentos industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades. Exame de
documentos. Defesa dos interesses da Fazenda Ptblica Municipal e da economia popular. Fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos, verificagdo da correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de
funcionamento. Notificagdes relatorios de irregularidades e providéncias a serem tomadas. Infragdes tributarias. No¢des de Direito Tributario: a)
Administragdo Tributaria; b) Competéncia Tributaria; c) Créditos Tributarios; d) Impostos; e) Infragdes Tributarias; f) Legislacdo Tributaria; g)
Limitagdes da Competéncia Tributaria; h) Normas Gerais de Direito Tributario; i) Obrigagdes Tributarias; j) Politica Tributaria de Fiscalizacao; k)
Tributos Federais, Estaduais e Municipais; 1) Sistema Tributario Nacional. Nogdes de higiene, bem-estar social ¢ seguranga da populagdo.
Computadores e periféricos. Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. Nog¢des de Internet. Pacote Office: Word, Excel, Power Point
e Access. Codigo Tributario do Municipio de Barra do Turvo; Codigo Tributario Nacional — Lei Federal n° 5.172/66; Lei Federal n° 4.320/64 e Lei
Complementar n° 101/2000.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Politica Nacional de Humanizagio — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em saude publica e programas em satde
publica. Servico de enfermagem. Organizagdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Saude.
Seguranca, Prote¢do e Preparagdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgdes. Modalidades Complementares e Alternativas.
Medicamentos. Promocdo de Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptagdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial.
Sexualidade. Espiritualidade. Promogao de Respostas Fisiologicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso
e Sono. Conforto. Nutri¢do. Elimina¢ao Urinaria. Eliminacdo Intestinal. Oxigenagdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Vacinas.
Programa Satde da Familia. Anotagdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nogdes gerais.
Sinais vitais. Peso e Altura. Posigdes para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames
complementares. Urina tipo I, EAS rotina e uranalise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das
necessidades basicas do paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo. Movimentagdo e transporte do paciente acamado. Higiene
corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais.
Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Administracdo de medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual.
Administragdo de medicamento por via retal. Administragdo de medicamento por via nasal. Administragdo de medicamento por via parenteral.
Dosagens de solugdes. Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicagdes quentes e frias. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas.
Feridas. Classificagao das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizacdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema
gastrintestinal. Afec¢des cardiovasculares. Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratorio. Sistema enddcrino. Afecgdes reumaticas. Afecgdes
otorrinolaringologicas. Afecgdes oftalmologicas. Afecgdes neuroldgicas. Sistema urinario. Afecgdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Doengas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas necessidades. Programa de acompanhamento do
crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a satide da crianga.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuago. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungio
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Colocagio
pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO SUPERIOR

PEB I (E.I)

Visdo historica da Educacgdo Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Concepgdo de Educacdo Infantil, de
infancia e de crianca. O imaginario infantil. O professor de Educacdo Infantil — Perfil. Desenvolvimento infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social.
Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A institui¢do e o
projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e
escrita, natureza e ambiente ¢ matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagéo Infantil.

PEB I (E.F.C)

Professor de Educagdo Basica I (Nivel Superior): Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagdo; As capacidades linguisticas da
alfabetizacdo; Avaliacdo do processo de alfabetizag@o; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala de aula; Formas de organizagdo dos conteudos;
Caracteristicas de um projeto; Reflexdo sobre as normas ortograficas; Pontuagio: A gramatica da legibilidade; O jogo e a Educagao Infantil; O jogo
¢ os anos iniciais; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario; Musicalizagdo; Construtivismo;
Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construcao: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo
e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliagdo; Curriculo, Conhecimento ¢ Cultura; Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo;
Diversidade e curriculo; A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica; Os projetos de trabalho; O conhecimento pedagogico e a
interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A pratica educativa; A fungfo social do
Ensino; As relagdes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da Educagdo. Resolugdo de problemas. A
constru¢do do conceito de nimero. Conhecimento Logico Matematico. A construgdo do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

PEB I - ARTES

Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definigdes. As obras de arte e os contextos em que foram produzidas. A histdria do ensino da
arte no Brasil e os novos pressupostos. O ensino da arte e formag@o do professor. O processo de ensino— aprendizagem em arte. As Artes Visuais e
os Parametros Curriculares Nacionais. Historia da Arte brasileira e estrangeira e sua multiplicidade de manifestagdes; Atualidades sobre Arte no
Brasil; Grafite no Brasil; A danga na expressio e na comunicagdo humana; O teatro como producdo coletiva; Arte e conhecimento; A linguagem das
Artes Visuais; A linguagem da Danga; A linguagem da Musica; A linguagem do Teatro; Arte indigena; Arte afro-brasileira.

PEB I - INGLES
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GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e producio de géneros textuais diversos.
PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino—
aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento:
aplicacdes ao ensino— aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagio oral como letramento, pratica
escrita como letramento.

CIRURGIAO DENTISTA

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Satde Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afecgdes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo,
materiais dentarios; Oclusdo; Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de flior (tdpico e sistémico; Farmacologia:
anestésicos, antiinflamatorios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos
de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia; Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnostico e
tratamento das lesdes endodonticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogdes de biosseguranga em odontologia.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo pertinente as NOB-RH / SUAS; lei 8.742/93; politica nacional de assisténcia social pnas/ 2004; resolu¢do CNAS n° 17/2011; resolugdo n°
269, de 13/12/2006 que aprova a norma operacional basica de recursos humanos do sistema tnico de assisténcia social - nob-rh/suas; resolugdo n°
130, de 15 de julho de 2005, que aprova a nob - suas 2005, resolugdo n° 4, de 24 de maio de 2011, que institui pardmetros nacionais para o registro
das informagoes relativas aos servigos ofertados nos centros de referéncia da assisténcia social - CRAS e centros de referéncia especializados da
assisténcia social — CREAS, resolu¢do n°® 237, de 14 de dezembro de 2006 , que dispde sobre as diretrizes para a estruturagdo, reformulagio e
funcionamento dos conselhos de assisténcia social; constitui¢do federal - dos direitos sociais - artigo 6° ao 11 e da assisténcia social - artigo 203 a
204; Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistencial; Sistema Unico De Saude - SUS: principios, diretrizes, leis e regulamentagio, participagdo
e controle social.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Humanizagio — Humaniza SUS. Cédigo de Etica de Enfermagem. Enfermagem em saude publica e programas em satde
publica. Ambiente hospitalar. Organiza¢do e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem. Organizagdo e funcionamento da unidade de
enfermagem ou unidade de internacdo. Avaliacdo de Saude. Seguranca, Protecdo e Preparacdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de Infecgdes.
Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. Enfermagem Peri operatoria. Promocdo de Respostas Psicossociais Saudaveis.
Autoconceito. Estresse ¢ Adaptagdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade. Espiritualidade. Promogcdo de Respostas
Fisiologicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutri¢ao. Eliminag¢do Urinaria.
Eliminagdo Intestinal. Oxigenagdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico ¢ Acidobasico. Vacinas. Programa Satde da Familia. Anotagdes de enfermagem:
Terminologia hospitalar. Infeccdo hospitalar. O paciente hospitalizado. Nocdes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posi¢cdes para exames.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo I, EAS rotina e uranalise.
Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o
conforto do paciente. Mobilizagdo. Movimentagdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do paciente. O paciente e
suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Sondagem
nasogastrica (SNG). Alimentacdo por sondagem nasogastrica ou gavagem. Administragdo de medicamentos. Administragdo de medicamentos por
via oral. Via sublingual. Administragdo de medicamento por via retal. Administragdo de medicamento por via nasal. Administragdo de medicamento
por via parenteral. Venoclise. Dosagens de solugdes. Tratamento por meio das vias respiratorias - inalagdo, nebulizagdo e oxigenoterapia. Instilago.
Tratamentos diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificacdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal.
Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. Afec¢des cardiovasculares. Afecgdes hematopoiéticas. Sistema respiratorio.
Sistema endocrino. Afecgdes reumaticas. Afeccdes otorrinolaringologicas. Afecgdes oftalmologicas. Afecgdes neuroldgicas. Sistema urinario.
Afeccdes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de Assisténcia Integral a Satde da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de Mama.
Cancer cérvico-uterino. Doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga ¢ ao idoso. Programa de
acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral a saude da crianga. Aleitamento materno. Fungdes e
atividades no ambito da Atengao Basica e da Estratégia Satide da Familia (ESF).

ANEXO II
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