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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

) SECRETARIA DE SAUDE ]
PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR N° 002/2021/SMS EDITAL DE ANALISE CURRICULAR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR PARA
CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO(A) DE SAUDE, TECNICO(A) EM ENFERMAGEM, ENFERMEIRO(A) E
MEDICO(A).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABATARA, ESTADO DO CEARA, torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
para o preenchimento de vagas, bem como, cadastro de reserva, mediante contratagdo por tempo determinado dos cargos publicos de Agente
Comunitario(a) de Saude, Técnico(a) em Enfermagem, Enfermeiro(a) e Médico(a), para prestar servigos juntos aos equipamentos publicos
municipais de saude vinculados a Secretaria Municipal de Saide de Abaiara/CE, em obediéncia aos Art. 37, inciso IX e 198, §4° da Constituicio
Federal, e em consonancia com a Lei Municipal n® 471/2021.

O Processo Seletivo Simplificado, parte integrante deste edital, sera realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Analise
Curricular, nomeada pela portaria n° 1509001/2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR serd coordenado pela Comissdo Organizadora nomeada pela portaria n°®
1509001/2021, de 15 de setembro de 2021.

1.2 O presente Edital de Processo Seletivo de Analise Curricular contém normas e procedimentos para a sele¢do em carater de urgéncia para suprir a
contratacdo temporaria de Profissionais da Saude para atender, em especial, as demandas advindas da pandemia instaurada pelo COVID-19, nas
unidades municipais de saude, conforme demanda e designacdo da Secretaria Municipal de Saide, considerando a necessidade temporal e
extraordinaria para o enfrentamento da COVID 19, preenchendo as vagas dos profissionais de satde essenciais e basicos para a linha de cuidado
desta doenca avassaladora conforme Anexo I deste Edital.

1.3 A selegdo deve atender as demandas de trabalho conforme atribui¢des contidas no Anexo II deste Edital dos cargos abaixo relacionados:

Agente Comunitario(a) de Saude;
Técnico(a) em Enfermagem;
Enfermeiro(a);

Meédico(a);

1.4 A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo De Analise Curricular ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a
expectativa de contratagdo, ficando reservado a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o direito de proceder as contratagdes em niimero que
atenda a urgéncia e as necessidades do servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classificagdo do total de pontos dentro do
prazo de validade deste Edital.

1.5 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo de Analise Curricular, dar-se-do por editais e comunicados,
que serdio publicados no Diério Oficial dos Municipios do Ceara — APRECE, afixados no mural da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e no
sitio eletronico oficial do Municipio de Abaiara/CE: www.abaiara.ce.gov.br;

1.6 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos prazos, locais e horarios para realizagdo de todos os atos do presente
Processo Seletivo de Analise Curricular, inclusive as suas possiveis alteracdes.

1.7 O Cronograma de datas e atividades Processo Seletivo de Analise Curricular constante neste Edital, conforme Anexo IV poderdo sofrer
alteragdes de acordo com a necessidade e casos fortuitos.

1.8 Os cargos, nivel de escolaridade, requisitos basicos, nimeros de vagas, valor da remuneracdo, carga horaria e caracteristicas do trabalho estdo no
Anexo .

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

2.1 As inscri¢des implicam conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderdo
alegar desconhecimento. .

2.2 As inscrigdes para selecdo de contrato temporario em regime de urgéncia, para os cargos estabelecidos neste Edital, de Processo Seletivo de
Analise Curricular serdo gratuitas e realizadas conforme descrito abaixo:

I As inscri¢des serdo realizadas por meio de correspondéncia eletronica destinada ao e-mail da Secretaria Municipal de Saude de Abaiara/CE
conforme enderego que segue: sec.saude@abaiara.ce.gov.br no periodo de 20 a 22 de setembro do corrente ano; .

II O candidato devera realizar sua inscricdio com o envio dos documentos, conforme requisitos para o cargo (ANEXO I), devidamente
acompanhados da Ficha de Inscri¢@o constante no ANEXO III corretamente preenchida; .
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III Todos os documentos elencados no inciso anterior deverdo ser apresentados em via original quando da possivel contratagio; .

IV Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo permitidas alteragdes na Ficha de Inscri¢do da Analise Curricular; ;

2.3 Os dados constantes nas inscrigdes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que ndo podera alegar erros ou falhas de sua parte, ficando
submetido as sangdes civeis e penais, conforme disposto em lei. .

2.4 Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formagao do candidato seja compativel com o cargo.

2.5 A qualquer tempo poderdo ser anulados os atos de inscri¢éo, contagem de pontos ou contratagdo do candidato, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto as informagdes apresentadas.

2.6 Sera publicada a Relagdo Geral de inscri¢des no dia 27/09/2021, no mural da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e no sitio eletrénico
oficial do Municipio de Abaiara/CE: www.abaiara.ce.gov.br;

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO
3.1 Conforme alineas:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

¢) Atender as condi¢des prescritas para a fungao;

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no Anexo 1.

3.2 Para o exercicio do cargo, o candidato devera ter diploma do nivel optado na area de atuag@o, e inscri¢do no respectivo conselho de classe,
quando houver.

4 DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO/CONTAGEM DE PONTOS
4.1 No ato da inscrigao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos

a) copia do RG (ndo sendo aceitos cartdes de protocolo);

b) copia do CPF;

¢) copia do comprovante de endereco atualizado (conta de luz, 4gua ou telefone);

d) copia do certificado de escolaridade ou diploma de graduag@o e registro no conselho de classe quando o cargo exigir;
e) copias de certificados de tempo de servigos;

f) copias de certificados de cursos e pos-graduagdes;

g) copia da carteira de trabalho;

5 DA ANALISE CURRICULAR POR CONTAGEM DE PONTOS

5.1 Para selegdo dos candidatos a contratos temporarios sera utilizada a analise de curriculo por contagem de pontos, observando as pontuacdes com
base nos requisitos de titulagdo, certificados, formagao e experiéncia profissional

5.2 No que se refere a titulagdo, deve se considerar (1) uma titulagdo concluida, ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para 0 mesmo
nivel de formagao.

5.3 Para o item Cursos de Formagao realizada na area de Satde que contempla conhecimentos da area, com limite (1,0 a 6,0 pontos).

5.4 A cada certificado serdo atribuidos:

a) Certificado de graduagao:

Nivel Certificado Quantidades certificados Pontos Pontuacio maxima

Médio gzglﬁad" de Conclusio do Ensino Médiol |\ corificado 2,00 (dois) pontos 2,00 (dois) pontos

Técnico Certificado de Conclusdo do Curso Técnico 1 (um) certificado 2,00 (dois) pontos 2,00 (dois) pontos
em Enfermagem

Certificado de Conclusdo do Curso def

Superior Enfermagem

1 (um) certificado 2,00 (dois) pontos 2,00 (dois) pontos

Certificado de Conclusdo do Curso def

Superior .
P Medicina

1(um) certificado 2,00 (dois) pontos 2,00 (dois) pontos

b) DO TEMPO DE SERVICO na area de opgdo de inscri¢do - mediante documento comprobatorio - considerar o periodo dos ultimos 10 anos (2010
a2021).

Certificado Tempo de servico Pontos Pontuacio maxima
= oo para cada um ano (12 meses) de servigo prestado na Rede Publical . . )
Declaragao do Orgao (municipal, estadual, federal) 2,0 (dois) pontos por ano 20 (vinte) pontos
Carteira de Trabalho ou Contrato para cada um ano (12 meses) de servigo prestado na Rede privada | 1,0 (um) ponto por ano 10 (dez) pontos
Miximo de pontos 30 (trinta) pontos

¢) Cursos: sendo considerados apenas 03 (trés) certificados: 1,0(um), ponto para cada 40 horas exatas.

Certificado Carga horaria Pontos Pontuacio maxima

Cursos realizados na area da satide que contemplem conhecimentos na area de
Certificados de Cursos atuagdo, com limite de: 1,0 (um), ponto para cada 40 horas exatas por certificado.
E 6,0 (seis) pontos no maximo, com carga horaria de 240 horas ou mais.

Minimo 1,0 (um) ponto. Maximo de 6,0 (seis)

pontos 18 (dezoito) pontos

-Os pontos sdo considerados por certificado individuais, e ndo em soma total;

d) Para nivel superior: P6s graduagio: Podendo ser anexado apenas 1 certificado em nivel de Pos-Graduagio.

Certificado Carga horaria Pontos Pontuacio maxima

-Especializa¢io 10,00 pontos -Mestrado 20,00 pontos|
-Doutorado 30,00 pontos -Pés-Doutorado 40,00 40 (quarenta) pontos
pontos

Cursos realizados na area da saide que contemplem conhecimentos|

Certificados de Pos-Graduagdo . |
na area da saude,
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-Os pontos sdo considerados por certificado individuais, e ndo em soma total

pontua¢io maxima a ser atribuida nivel superior. 92 pontos

pontuagio maxima a ser atribuida nivel técnico e médio. 50pontos

5.4 Os critérios a serem analisados no curriculo e pontuagdo atribuida estdo dispostos na Ficha de Inscri¢do conforme Anexo II1, do edital. 1.
5.5 Na hipotese de igualdade da pontuagéo final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:

Maior titulagdo;
b) Maior tempo de servico;
¢) Maior idade;

5.6 A pontuagdo para critério de avaliagdo serd apenas contabilizado tempo de servigo e certificados dentro da area que o candidato estad se
inscrevendo

Agente Comunitario(a) de Saude;
Técnico(a) em Enfermagem;
Enfermeiro(a);

Meédico(a);

6 DO RESULTADO FINAL

6.1 O resultado classificatorio das inscrigdes dar-se-4 por edital e comunicados, que serdo disponibilizados no mural da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e no sitio eletronico oficial do Municipio de Abaiara/CE: www.abaiara.ce.gov.br;

6.2 A lista de classificados sera divulgada no dia 01 de outubro de 2021, a partir das 13 horas, conforme enderecos constantes no item 6.1 deste
Edital. .

7 DO PRAZO DE VALIDADE
7.1 Processo Seletivo de Analise Curricular de que trata este Edital tera validade pelo periodo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

8 DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos aprovados, classificados quando convocados terdo atribuicdo de cargo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo para
cargo. .

8.2 Os Candidatos & contratacdo temporaria que ndo assumir a vaga disponivel no momento da convocag@o dentro do prazo ndo podera mais ser
convocado por este PSAC, sendo excluido da lista.

8.3 As vagas existentes serfo de acordo com as disponiveis no Anexo I deste Edital para atender as necessidades da demanda. .

9 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NO CARGO
9.1 O candidato quando convocado devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicacio do Edital de
convocacio, para apresentacdo dos documentos abaixo relacionados, acompanhados do original, para posse imediata.

a) copia do RG (ndo sendo aceitos cartdes de protocolo);

b) copia do CPF;

¢) copia do comprovante de endereco atualizado (conta de luz, dgua ou telefone);

d) copia do Titulo de eleitor e declaragdo que esta em dia com a justica eleitoral — Cartorio Eleitoral;

e) copia do documento servigo militar para sexo masculino;

f) copia da Certiddo Casamento, caso seja casado(a);

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso os tenha;

h)copia do cartdo de vacinagao dos filhos até 05 anos de idade, caso os tenha;

i) Nivel Médio: copia do Certificado do Ensino Médio; Nivel Técnico: copia do Certificado de Conclusdo de Curso Técnico Profissionalizante ou
Atestado de Conclusdo acompanhado do Historico Escolar e uma copia do Certificado do Ensino Médio; Nivel superior Diploma de Graduaggo +
carteira de registro no conselho profissional,

j) copia da carteira de trabalho e original;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢des de acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

1) Declarag@o de ndo ter sofrido penalidades servigo publico;

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo De Analise Curricular. .

10.2 A Prefeitura Municipal, através da Comissdo do Processo Seletivo de Analise Curricular, divulgara, sempre que necessarios, editais
complementares e/ou avisos oficiais, no mural da Prefeitura ¢ da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e no sitio eletronico oficial do
Municipio de Abaiara/CE: www.abaiara.ce.gov.br, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais
publicagdes. .

10.3 Sera expressamente vedada a posterior substitui¢ao, inclusdo ou complementagio de qualquer documento exigido na inscriggo. .

10.4 A inscri¢do para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitagdo, por parte do Candidato, de todas as condigdes
estabelecidas neste edital e editais complementares.

10.5 A declaragdo e documentos falsos ou inexatos de dados constantes da ficha de inscri¢do determinardo o cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato do preenchimento da ficha de inscrigio.

10.7 O resultado do Processo Seletivo de Analise Curricular sera divulgado através de edital por ordem decrescente, conforme pontuagdo obtida e
conterd o nome do candidato, cargo e o total de pontos.

10.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Abaiara/CE, 15 de setembro de 2021.
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