PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPEZAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
Processo Seletivo Simplificado N2 004/2021
Edital PSS n2 004/2021

A Secretaria Municipal de Saude de Sapezal, localizada na Avenida Lions Internacional, esq. Com
a Av. Curimba 1789SW, quadra 79, lotes 01 e 02 - Jardim Ipé., Sapezal - Mato Grosso, no uso das
atribuicOes legais, tendo em vista o atendimento de necessidade tempordria de interesse publico,
em conformidade com o disposto nas Leis Municipais n® 1.035/2013, nos termos dos arts. 195 a
198, e n2: 1.053/2013, nos termos do arts. 40 a 43, n2: 924/2011 torna publica a abertura de
processo seletivo simplificado, para fins de suprimento de cargo em cardter temporario no seu
Quadro de Pessoal, em virtude do enfrentamento ao COVID 19, devido ao aumento de demanda
e a continuidade de servico publico essencial.

Selecdo Simplificada para a contratacdo temporaria para as fun¢8es constantes no Anexo | deste
edital, em conformidade com cronograma abaixo especificado, cujas inscricdes deverao ser feitas
presencialmente na sede da secretaria de salde ou por e-mail rh.saude @sapezal.mt.gov.br.

A selecdo sera feita com base nos titulos dos candidatos, quando serdo avaliadas e apreciadas
também, as experiéncias profissionais na drea de atuacdo pretendida. A entrega dos titulos
ocorrera no ato da inscricdo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerando que os candidatos aprovados nesta selecdo de pessoal serdao convocados tdao
somente para substituicdo de servidores em decorréncia de afastamentos legais, no
atendimento dos servicos essenciais da Secretaria Municipal de Saude de Sapezal - MT;

1.2. Considerando, ainda, que os servigos essenciais devem ser oferecidos em carater continuo,
conforme estabelece a Constituicdo Federal e Legislacdo pertinente, o presente Processo
Seletivo Simplificado, sera realizado para sele¢do de candidatos em regime de contratos
temporarios, obedecidas as normas e as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, para atuarem
em carater excepcional, visando a continuidade dos servicos;

1.3. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado. Todas as informacgdes referentes ao presente Edital estarao
disponiveis no site https://www.sapezal.mt.gov.br/, sendo de inteira responsabilidade dos

candidatos acompanharem a divulgacdo de todos os Atos, Editais Complementares e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

1.4. A presente selecdo terd prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo devendo perdurar até a realizacdo de novo concurso publico.

1.5. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gerara apenas a expectativa
de contratacdo tempordria, ndo lhe garantido o direito a ocupacdo da vaga;
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1.6. O processo seletivo serd realizado em uma UNICA etapa, eliminatdria e classificatéria, de
Prova de Titulos, para os cargos constantes do Anexo |, com execucdo sob a responsabilidade
da Comissdo constituida através da Portaria n? 432/2021.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, no mural da Secretaria
Municipal de Saude e no site: www.sapezal.mt.gov.br ;

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado através do meio de divulgacdo acima citado.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (quando o candidato for do sexo
masculino);

3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.4 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes deste
Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Para a realizacdo da inscricdo, o candidato devera obedecer aos procedimentos descritos
neste Edital;

4.2. Estar ciente de todas as informacgGes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se
de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacdo temporaria.

4.3. Para inscri¢Ges presenciais ou através de procurador com a procuracdo reconhecida em

cartdrio na Secretaria Municipal de Saude, situada Avenida Lions Internacional, esq. com a Av.
Curimba 1789SW, quadra 79, lotes 01 e 02 - jardim Ipé, deverd ser efetuada por meio de entrega
da ficha de inscricdo (Anexo Il), curriculo padronizado (Anexo 1V), formulario de relacdo de titulos
(Anexo V), e demais documentos (Anexo VI). Inscrever-se no periodo de 24/08/2021 a
08/09/2021 das 08:00 as 10:00 e das 13:30 as 15:00;

4.4, Para inscricdes online deverd ser efetuada pelo e-mail: rh.saude@sapezal.mt.gov.br

contendo ficha de inscri¢cdo (Anexo I1), curriculo padronizado (Anexo 1V), formuldrio de relacdo de
titulos (Anexo V), e demais documentos (Anexo VI);

4.5. Para inscricdo presencial toda a documentacdo deverd ser encaminhada em envelope
tamanho oficio, lacrado, devendo contar do lado de fora, em letra legivel: o nome do candidato
e o cargo pretendido; Para inscricdes online toda a documentacdo devera ser scaneada, em
formato PDF e enviada em um Unico arquivo;

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes por qualquer outra via que ndo a especificada neste
regulamento, nem inscri¢cdes provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

4.6. A realizacdo da inscricdo ird gerar um numero de cadastro de inscricdo do candidato.
Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos, sob hipdtese nenhuma, pedidos para quaisquer
alteracdes.
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4.7. Ndo haverad cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado n
004/2021, portanto as inscricGes serdo gratuitas.

4.8. Fica vedada a participacdo neste processo seletivo de familiares até terceiro grau de
membros da Comissdo de Selecdo, nomeada através da Portaria n2 432/2021.

4.9. As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir as fichas de inscri¢des, curriculos e formuldrios
de relagdo de titulos, que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.10. A divulgacdo do resultado final definitivo do Processo Seletivo Simplificado serd
disponibilizada no Diario Oficial dos Municipios, no site: www.sapezal.mt.gov.br e no mural da
Secretaria Municipal de Saude, no dia 24/08/2021 a partir das 14:00 horas.

5. DA AVALIAGAO CURRICULAR

5.1. A Avaliacdao Curricular, etapa Unica do Processo Seletivo, tera carater eliminatdrio e
classificatério e aferird a experiéncia profissional de cada candidato devidamente inscrito na
selecdo, exclusivamente, através das informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo (Anexo
[1I) e no Curriculo (Anexo 1V), desde que corretamente comprovadas por meio da documentacdo
solicitada.

5.2. A Avaliacdo Curricular obedecera rigorosamente as Tabelas de Pontos constantes no item 5.3
deste Edital.

5.3. A avaliacdo Curricular valerd até 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela abaixo. Serdo
eliminados os candidatos que ndo comprovarem corretamente a documentacdo solicitada:

5.3.2 Para os Cargos: apoio operacional/ Nivel Superior — Médico Clinico Geral;

Item de Avaliagdo Pontuagdo Unitdria Pontuagdo Maxima
Experiéncia comprovada no Servico | 10 pontos 50 pontos

Publico ou Privado na drea para a qual o
candidato se inscreveu nos ultimos 05
anos.

Cursos realizados para o desenvolvimento | 5 pontos 20 pontos
profissional, correlato a drea de atuacdo
com carga hordria minima de 40
horas/aula;

- Pés Graduacgdo e/ou Especializacdo na 15 (quinze) pontos; 30 pontos
area de atuacdo;

- Mestrado na area de atuacdo; 20 (vinte) pontos;

- Doutorado na area de atuacdo;

30 (trinta) pontos;

Total - 100 pontos
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5.3.3 Para os Cargos: apoio operacional/ Nivel Técnico — Técnico em Consultério Odontolégico;

Item de Avaliacdo Pontuagdo Unitdria Pontuagdo Maxima
Experiéncia comprovada no Servico | 20 pontos 100 pontos
Publico ou Privado na area para a qual o
candidato se inscreveu nos ultimos 05
anos.

Total - 100 pontos

5.3.4 Para os Cargos: apoio operacional/ Nivel Técnico — Técnico em Enfermagem (SAMU);

Item de Avaliagdo Pontuagdo Unitdria Pontuagdo Maxima
Experiéncia comprovada no Servico | 10 pontos 50 pontos

Publico ou Privado na area para a qual o
candidato se inscreveu nos ultimos 05
anos.

Certificado/ Diploma de curso especifico 15 pontos 15 pontos
de PHTLS (Suporte de Vida no Trauma em
Pré-Hospitalar)

Certificado/ Diploma de curso 15 pontos 15 pontos
especifico de BLS (Suporte Basico de

Vida)

Certificado/ Diploma Curso APH 20 pontos 20 pontos
(Atendimento Pré-Hospitalar).

Total - 100 pontos

5.4. Apresentacdo dos cursos ja concluidos com o respectivo certificado. As copias dos Titulos e
Cursos deverdo ser entregues impreterivelmente na data da realizacdo da inscricdo, em envelope
lacrado e identificado com os dados pessoais do candidato. S6 serdo aceitos cursos concluidos
apds a Formacao;

5.5. A pontuacdo de titulos (Pés graduacgdo e/ou Especializacdo; Mestrado ou Doutorado) no
cargo de nivel superior ndo sera cumulativa, devendo o (a) candidato (a) protocolar um unico
titulo de maior peso.

5.6. Para fins de pontuacdo serd considerado tempo de servigo publico, somente no cargo a que
concorre, comprovados por meio de declaracao do érgdo competente para este fim.

5.7. Todos os documentos apresentados, bem como a veracidade das informacgdes prestadas no
ato de inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.8. Os certificados de cursos sé serdo aceitos os dos ultimos 2 (dois anos), sendo 0s mesmos na
area a qual concorre, totalizando descritos em cada vaga correspondente.

5.9. Parafins de pontuacdo sera considerado tempo de servico publico, as informacdes referentes
ao tempo de experiéncia profissional deverdo ser comprovadas através de:
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5.9.1. Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, desde que conste a funcdo para
a qual concorre, ou;

5.9.2. CertidGes e/ou Declaractes de tempo de servico publico ou privado que deverdo ser
emitidas em papel timbrado da instituicdo, com devida comprovacao através de CNPJ ou registro
no érgdo competente, datada e assinada por autoridade superior da instituicdo em que trabalha
ou trabalhou, na qual conste expressamente a funcdo para a qual concorre, periodo e atividades
desenvolvidas ou;

5.9.3. No caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos ou Recibos de
Pagamentos de Autdbnomo (RPA) ou notas fiscais de servigo ou declaracdo de imposto de renda,
devendo constar expressamente o emprego/funcdo desempenhado e as atividades
desenvolvidas, compativeis com o cargo a que se candidata;

5.9.4. Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A metodologia aplicada para a classificagdo serd composta por contagem de pontos/provas
de titulos para todas as escolaridades.

6.2. A contagem de pontos/provas de titulos serd realizada pelas respectivas comissdes
nomeadas para este fim.

6.3. O cronograma integral desse Processo Seletivo Simplificado estd previsto com as informacdes
pormenorizadas no Anexo VIl deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

7.1 Havendo empate na contagem de pontos/provas de titulos, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) O candidato de maior idade.

b) O candidato com maior tempo de experiéncia no servigo publico;

c¢) O candidato com maior tempo na funcéo.

8. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS PARCIAIS

8.1. Os resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no dia 15/09/2021,
por ordem de cargos e classificacdo de candidatos, conforme previsao disponivel no cronograma
do Anexo VIII, deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da Avaliacdo Curricular
devidamente embasados teoricamente e tolerancia maxima de 1 (um) dia, apds a publicacdo dos
atos.

9.2. Orecurso serd dirigido a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nas datas
pré-determinadas no Edital conforme o anexo VI, poderdo ser enviados para o e-mail:
rh.saude@sapezal.mt.gov.br ou presencialmente na Secretdria Municipal de Saldde de Sapezal,
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situada na Avenida Lions Internacional, esq. Com a Av. Curimba 1789SW, quadra 79, lotes 0l e
02 - jardim Ipé.

9.3. Os recursos devem ser preenchidos com argumentacdes claras e precisas.

9.4. A Secretaria Municipal de Saude nado se responsabilizara por recursos interpostos de modo
diferente do previsto neste edital ou fora do prazo constante do Anexo VIII.

9.5. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar
gue sera afixado no mural da Secretaria Municipal de Saude e no site www.sapezal.mt.gov.br

sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por decreto do Poder
Executivo Municipal e serd publicado por ordem de cargos e decrescente de notas no site
www.sapezal.mt.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Saude.

10.2. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo |- NOMENCLATURA, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E REQUISITOS;
Anexo Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CONFORME Lei 1.262/2016 ;

Anexo Ill — FICHA DE INSCRICAO;

Anexo IV - MODELO DE CURRICULO;

Anexo V - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS;

Anexo VI — DOCUMENTACAO PARA INSCRICAOQ;

Anexo VIl — FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO;

Anexo VIl — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Sapezal- MT, 23 de Agosto de 2021.

Ralph Neves Lima
Presidente da Comissdo de Selecdo da SMS
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ANEXO |

Nomenclatura, Numero de Vagas, Carga Horaria, Vencimento e Requisitos

Nomenclatura N° de Vagas C/H Venc. (RS) Requisitos
Médico Clinico Geral 01 20 horas RS 10.014,65 Ensino Superior Completo
em Medicina / Registro
Ativo no Conselho da
Classe (CRM)
Médico Clinico Geral 01 40 horas RS$20.029,31 | Ensino Superior Completo
em Medicina / Registro
Ativo no Conselho da
Classe (CRM)
Técnico em Consultorio 01 40 horas RS 2.328.54 Ensino Técnico / Registro
Odontolégico Ativo no Conselho da
g Classe (CRO)
Técnico em Enfermagem 01 40 horas RS 2.328,54 Ensino Técnico / Registro
Ativo no Conselho da
(SAMU) Classe (COREN)
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CONFORME Lei 1.262/2016

Cargo: MEDICO CLiNICO GERAL

Sintese dos deveres: Compete prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano.

Descricdo de atribuigdes: Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos; realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica e procedimentos para fins de
diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em
que atua e demais campos da administragdao municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; realizar visitas domiciliares e participar de eventos visando prevencao;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 20/40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho
c) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissao.

Cargo: TECNICO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a
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supervisao do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

Descricao de atribuigdes: Processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées clinicas, manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de salde bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver agbes de promog¢dao da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal;
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; outras tarefas correlatas.

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e certificado de curso técnico na area especifica

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU)

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia de enfermagem no atendimento ao Servigo de
Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU.

Descricao de atribuigdes: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,
sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar
cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de
extracdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais
e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengao basica dos mesmos; realizar
check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacbes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardio respiratoria
basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
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acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo
de Etica de Enfermagem.

Condigdes de trabalho -

Carga hordria: 40 horas semanais

Outras: O exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, domingos e feriados, em
hospitais; poderao ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso
de uniforme fornecido pelo Municipio. Possuir equilibrio emocional e autocontrole.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo

c¢) Habilitagdo: Formacgdo em Técnico de Enfermagem de nivel médio e inscricdo no COREN
d) Possuir experiéncia profissional prévia em servico de salde voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias.

10
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ANEXO 11l - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N2 004/2021
Nome do Candidato:
Identidade: - OrgdoExpedidor:___ C.P.F.:
Data de Nascimento: / / Nacionalidade:
Naturalidade: Titulo de Eleitor:
Zona: Secao:
Endereco: N2
Bairro: Municipio
UF:

Escolaridade:

Tel:( ) Celular:( )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA
PARA DESIGNAGAO DO EDITAL N2 004/2021.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: /]

Assinatura do candidato:

11
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| - DADOS PESSOAIS

Nome:

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N2 004/2021

Endereco:

N2

Bairro:

Municipio

UF:

Telefone: ( )

Celular ()

e-mail:

Data de nascimento:

Naturalidade:

/ / Estado civil Sexo: ( )F( )M

UF:

Profissdo:

a) FORMACAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungBes exercidas:

Periodo: /

/

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungBes exercidas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPEZAL

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcdo/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura: Data: / /2021.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPEZAL

ANEXO V - FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N2 004/2021
Cargo:
Nome do candidato:
Histérico/Resumo do documento
Ne do L . x
Titul Histdrico / Resumo Pré-Pontuacdo  (em branco)
itulo

Observacgbes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se
necessario, faca copia desta folha para completar sua relacdo. Declaro, para os devidos
fins que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo.

Sapezal, de de 2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPEZAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

Assinatura do Candidato

9.

© N O VA W e

ANEXO VI - DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N2 004/2021

Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo IIl );

Carteira de identidade (cépia);

Cadastro de pessoa fisica CPF (Copia);

Titulo de eleitor;

Comprovante de residéncia atual;

Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);

Carteira Funcional e Registro Ativo no Conselho da Classe;

Cépia de certificados de cursos, com a carga horaria de acordo com a descricdao na
contagem de pontos deste edital;

Curriculo devidamente preenchido (Anexo IV);

10. Formuldrio de Relacdo de Titulos devidamente preenchido (Anexo V);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPEZAL

ANEXO VIl - FORMULARIO INTERPOSIGAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N2 004/2021

RECURSO CONTRA RESULTADO RELATIVO AO EDITAL N2. 004/2021, realizado pela Secretaria Municipal de Salude de

Sapezal - MT.

Eu, , inscrito no CPF ne.

Cargo: Telefone: ( )

A decisdo objeto de contestacdo é (explicitar a decisdo que estd contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Sapezal/MT de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a):
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPEZAL

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Endereco: Avenida Lions Internacional, esq. Com a Avenida Curimba 1789 SW, Quadra 79, Lotes 01 e 02 - Jardim Ipé,
Sapezal - MT, 78365-000

Assinatura do recebedor:

Sapezal, de de 2021.

ANEXO VIl — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N2 004/2021
EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 24/08/2021
PERIODO DE INSCRICAO 250812021 2 08109
HOMOLOGAGAO DA LISTA DE INSCRITOS 09/09/2021
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO ALISTA |, o0
DE INSCRITOS
DIVULGAGAO DE INTERPOSIGAO DE POSSIVEIS RECURSOS | oo\
QUANTO A LISTA DE INSCRITOS
REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE TITULOS 11/09/2021
HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO 15/09/2021
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS QUANTO A| ..o, ...
CLASSIFICAGAO
DIVULGAGAO DO RESULTADO DE EVENTUAL RECURSO | /0.0,
QUANTO A CLASSIFICAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPEZAL

HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL 20/09/2021

HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 21/09/2021
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