PREFEITURA DE FORMOSA

MUNICIPIO DE FORMOSA-GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2021

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Selecdo publica simplificada para a contratagdo temporaria de profissionais de niveis superior,
médio e fundamental para preenchimento de vagas temporarias, nos termos do presente edital.

1.2. O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa, eliminatdria e classificatdria, denominada
Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, cuja execucdo sera de responsabilidade técnica e
operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis
vigentes.

1.3. A descricdo sintética das atribuicdes especificas de cada funcdo consta do ANEXO Il deste Edital.
1.4. As indicacbes da jornada de trabalho e do valor da remuneracdo e dos requisitos de formacao
encontram-se discriminados, respectivamente, nos ANEXOS I e Il deste Edital.

1.5. O presente Edital estard disponivel no endereco eletronico www.idib.org.br .

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD), observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribui¢cdes da fungdo para a qual concorre.

2.1.1. Para as fungGes que sé oferecem 01 (uma) vaga, a primeira vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 12 (primeira) contratacdo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 (vigésima) contratacdo, e assim sucessivamente.

2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 22 da
Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 12 da Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverao, no ato da inscri¢do, declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia.

2.3.1. Quando do envio dos documentos e titulos, conforme o estabelecido no subitem 7.3 deste Edital, o
candidato que, no ato de sua inscri¢do, tenha declarado ser pessoa com deficiéncia, devera enviar declaragdo

existente no ANEXO V deste Edital, devidamente preenchida, de forma digitalizada e com a devida comprovagao
da deficiéncia informada.

2.3.2. A declaragdo apresentada terd validade somente para esta sele¢do publica simplificada.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao.

2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia e ndo atender o
exigido nos subitens 2.3 e 2.3.1, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara
as vagas de classificagao geral.

2.5.1. O candidato que se inscrever como PCD na presente Selecdo, independentemente de sua opgao
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de vaga, sera submetido a Pericia Médica, observando o estabelecido nos subitens 2.6 a 2.10, a fim
de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungao.

2.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagado da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica que sera
promovida pelo Nucleo de Supervisdao de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, da
Secretaria de Administracdo ou entidade por esse credenciada.

2.7. No dia e hora marcados para a realizacdao da Pericia Médica, o candidato deverd apresentar o
Laudo Médico (original e cépia autenticada em cartério) e a Declaracdo de Deficiéncia, conforme
ANEXO V deste Edital, atualizada, com data de emissdo de até 12 (doze) meses contados da data do
agendamento para Pericia Médica, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID. bem como a
provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

2.7.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartdrio) realizado no maximo
nos 12 meses anteriores a avaliacdo.

2.7.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacGes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

2.7.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo departamento da
prefeitura, ou entidade por esse credenciada, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

2.8. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e no art. 12 da Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021; e,; €,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fun¢do a
qual concorre, cuja afericdo serd realizada apds a contratagdo e durante o desempenho de suas
fungoes.

2.9. O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia ou que nao
compareca a Pericia, sera desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia. No entanto, permanecerd na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral (ampla concorréncia).

2.9.1. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado na selegao publica simplificada como tal, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral.

2.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho
de suas fungdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fung¢do terd seu
contrato rescindido.

2.11. Apds convocagdo e comparecimento do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia para
realizacdo da Pericia Médica, cabera Recurso Administrativo a decisdo preliminar proferida, interposto
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no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente a publicagcdo desse
resultado preliminar, enderecado e direcionado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.
2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificacdo na sele¢do ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorrido
o prazo recursal, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a
ordem de classificagao.

2.13. Apos a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3. REQUISITOS

3.1. Para a contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicGes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da fungao;

f) ndo acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer
Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

g) ndo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

i) ser aprovado na etapa de cardter eliminatdrio e classificatorio, denominada Avaliagdao de Experiéncia

Profissional e de Titulos, que antecede a contratagao.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricbes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, no endereco eletrénico
www.idib.org.br, durante os dias e horas especificados no ANEXO IV deste edital, observado o horario

oficial do distrito federal.

4.1.1. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que nao
seja comprovada qualquer geréncia ou participagao da organizadora.

4.2. A inscricdio do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

4.3. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo especificado no

ANEXO VI deste Edital;

b) localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato a selegdo publica simplificada;

c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados;

d) apds o integral preenchimento da ficha de inscri¢dao on-line, imprimir o boleto bancario e efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.
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4.3.1. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢des, citado no ANEXO IV deste Edital, a ficha de
inscricdo ndo estard mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

4.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line, a
transmissdo de dados e demais atos necessarios para sua inscricao.

4.3.3. N3o serdo aceitas inscricoes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato poderd optar por mais de uma funcao, de acordo com a area de
atuacdo para qual concorre, conforme quadros de vagas ofertadas contidos no ANEXO 1.

4.5. Caso, quando do processamento das inscri¢cdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscrigdes on-line do IDIB pela data e hora de envio do requerimento via
internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
a titulo de taxa de inscricdo.

4.6. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinagGes contidas no item 2 deste Edital, para fins de
inscricdo e concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia .

4.7. As inscricGes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem
efeito.

4.8. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de RS 60,00 (sessenta
reais) para todos as fungoes, através de boleto bancario, que podera ser pago em qualquer Agéncia
Bancdria, até a data prevista no ANEXO IV.

4.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
emissdo do boleto bancario.

4.8.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8.3. A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscri¢oes.

4.9. As inscrigcdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

4.10. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancério emitido, juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscrigdo via portal
eletronico da Organizadora.

4.11. O comprovante de inscricdao devera ser mantido em poder do candidato até sua contratagao.
4.12. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricdao no enderego eletrdnico oficial da
Sele¢cdo — www.idib.org.br.

4.13. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢ao para outrem.

4.14. N3o serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal, ou por qualquer
outro meio que ndo o previsto neste Edital.

4.15. N3o serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
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4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento da selecao pela Administracdo Publica, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.17. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelos Decretos Federais n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, e n2 6.135,
de 26 de junho de 2007.

4.17.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo desta Sele¢do Publica Simplificada o candidato
que:

4.17.1.1. Com fundamento nos Decretos Federais n2 6.593, de 02 de outubro de 2008 e n? 6.135, de 26 de
junho de 2007:

a) estiver inscrito regularmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, por meio de declaracdo de que é membro de familia de
baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n. 2 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.18. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o
formuldrio constante do ANEXO VII deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente com a
documentacdo exigida no subitem 4.17.1.1, alinea “b”, em via digitalizada, no periodo estabelecido
no ANEXO IV, de acordo com as instrugdes abaixo.

4.18.1. Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua
inscricdo, obrigatoriamente, até o Ultimo dia estabelecido para este fim conforme ANEXO IV.

4.18.2. O candidato inscrito até o ultimo dia previsto para este fim no ANEXO IV, que deseja requerer
a isen¢do de sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina da sele¢cdo no enderego eletrénico
www.idib.org.br, em link especifico para essa solicitacdo, durante o periodo especificado no ANEXO

IV, para formalizar sua solicitacdo, mediante o envio, em via digital, da documentacdo exigida para
tanto.

4.18.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 4.18.1, ndo mais podera requerer
isencao de taxa de inscrigao.

4.19. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do
CadUnico.

4.20. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo da selegdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.21. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar
as condicOes estabelecidas neste Edital.

4.22. N3o serd aceita solicitacdo de isengao de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

4.23. Cada pedido de isencdo de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pela Organizadora.

4.24. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgado até
a data prevista no cronograma constante do ANEXO IV, no endereco eletronico www.idib.org.br.

4.25. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do enderego
eletronico www.idib.org.br, no prazo previsto no ANEXO IV, nos termos deste Edital, ndo sendo

admitido pedido de revisdo apds aquele prazo.
e ——————————
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4.26. O recurso referente a isencado da taxa deve ser feito ao IDIB, via Internet, através de ferramenta
especifica para tanto, disponivel na Area do Candidato, com acesso apenas durante o prazo recursal,
através do endereco eletronico www.idib.org.br. Apds o prazo final do recebimento do recurso

referente a isengdo da taxa de inscricdo, a Organizadora julgara e publicard no endereco eletrénico
www.idib.org.br a lista dos candidatos com isencao definitivamente deferida.

4.27. O candidato que tiver seu pedido indeferido e quiser participar da Sele¢do sera autorizado a
efetuar o pagamento da taxa de inscricdao, apds a publicacdo do subitem anterior, até o primeiro dia
subsequente ao do final do periodo de inscricao especificado no ANEXO IV.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que
configurard na aceitacdo de todas normas e condi¢des estipuladas.

5.2. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara relacdo preliminar com o nome dos candidatos
gue tiveram suas inscricdes deferidas através do enderego eletrénico www.idib.org.br.

5.3. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital, nos
03 (trés) dias Uteis subsequentes a data da publicacdo do resultado preliminar realizada no endereco
eletrénico do IDIB.

5.4. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do
item 9 deste Edital.

5.5. Ndo sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicagao, que ndo o estabelecido neste Edital.

5.6. A devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato somente ocorrera no caso de ndo
realizacdo da sele¢do por parte do Municipio de Formosa-GO; de valores recolhidos em duplicidade
ou pagos fora do prazo.

5.7. Considerar-se-4 indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscricdo e;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo, constatadas a
qualquer tempo.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1. O candidato podera acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmacao
de sua inscrigao.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmacdo de
inscricdo, através de sua Area do Candidato no site www.idib.org.br.

7. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO E TiTULOS

7.1. Para fins de envio de documentacéo e titulos, o candidato deve acessar o link especifico para envio de
documentos e titulos, que estara disponivel no portal eletronico da Organizadora.

7.1.1. O envio de documentos e titulos somente estara disponivel ao candidato cujo pagamento da
taxa de inscricdo ja tenha sido confirmado, bem como ao candidato que teve sua isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo deferida, que pode ser constatado através de seu comprovante de
inscricdo disponivel na Area do Candidato.
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7.1.2. Serdo disponibilizados dois links no site www.idib.org.br, na drea da sele¢do: um link para gerar

o cédigo de acesso que permitira acessar a ferramenta on-line para envio dos documentos e titulos;
e, um segundo link para acessar a ferramenta on-line e efetivar o envio de documentos e titulos,
através do cédigo de acesso ja gerado.

7.2. O prazo para inicio do envio dos documentos e dos titulos comprobatérios dar-se-a apds a
compensacado do pagamento do boleto que ocorre no periodo de 48h a 72h.

7.3. O candidato deverd anexar os documentos e titulos comprobatdrios abaixo elencados e
preencher a tabela de pontuacdo de Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, sem omissoes,
no prazo estabelecido no ANEXO IV deste Edital, através de ferramenta on-line descrita no subitem 7.1:
a) Documento de Identidade (frente e verso) e CPF ou comprovante da situacdo cadastral no CPF, que

pode ser obtido no endereco eletronico da Receita Federal;

b) Comprovante de residéncia (preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone, de titularidade do
candidato, emitida, no maximo, nos ultimos trés meses, juntamente com declaracdo de residéncia,
guando o comprovante nao for de titularidade do candidato, conforme ANEXO VIII);

c) Comprovante de quitacdo eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida no enderecgo eletrénico
do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);

d) Comprovante de quitacdo do servico militar (frente e verso), obrigatério para candidatos do sexo
masculino (sdo considerados documentos oficiais de quitacdo: Certificado de Alistamento Militar -
CAM, Certificado de Dispensa de Incorporacgdo - CDI, Certificado de Isen¢do - Cl ou Certificado de
Reservista Militar - CRM);

e) Documentos de comprovacdo da formac3o/titulacdo e cursos (frente e verso), observados os

requisitos minimos previstos no ANEXO I, para cada funcdo;

f) Documentos de experiéncia profissional, titulos e certificados (todos em frente e verso, se houver),
de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagdo/Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de
Titulos contida no ANEXO Ill, para cada fungao;

g) Declaracdo de Deficiéncia, obrigatéria para os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararam ser pessoa
com deficiéncia, especificando essa condicdo de acordo com o modelo contido no ANEXO V, deste Edital, bem
como exames que julgarem pertinentes para fins de comprovagao da deficiéncia declarada;

h) Certidao de atuagdo como jurado, (se aplicavel (para fins de comprovacdo, serdo aceitos certidoes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008).

7.4. S50 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
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orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo consideradas identidades; Carteira do
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97.
7.5. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de
ocorréncia policial, certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista,
guando modelo antigo ou modelo novo com periodo de validade vencido, carteiras de estudante,
carteiras funcionais/crachas.

7.6. A ndo apresentacdo dos documentos obrigatérios citados no subitem 7.3, alineas “a” e “e”, eliminard o
candidato do certame, sem apreciacdo de qualquer documento ou titulo comprobatdrio previsto no ANEXO llI,
porventura apresentado.

7.7. O envio dos arquivos referentes ao subitem 7.3, uma vez inicializado pelo candidato, somente
serd finalizado caso o candidato clique no botdo “finalizar envios”; caso contrario ficara com o status
“pendente” até o prazo final constante no ANEXO IV, o qual mudard para status “finalizado”
automaticamente apds seu término. Enquanto o envio estiver com o status “pendente”, o candidato
podera adicionar e/ou remover quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanca de status
para “finalizado” o mesmo ndo podera mais enviar e/ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.
7.7.1. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

7.7.2. Os arquivos digitalizados e com informacdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente serdo
considerados sem validade e ndo sera atribuida pontuacgdo. Ex.: para arquivo Diploma de Graduagdo
devem ser digitalizadas e apresentadas as duas faces do documento, sob pena de ndo ser aceito e,
consequentemente, ndo ser pontuado.

7.7.3. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

7.7.4. Nos arquivos anexados, deve constar a identificagdo nominal do candidato, sendo necessaria,
portanto, sua anexac¢do em frente e verso, sempre que houver.

7.7.5. O titulo do arquivo deverd corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.:
titulo do arquivo “Diploma de Graduag¢do” para o Indicador que requeira comprovag¢ao de curso de
graduacao.

7.7.6. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacg&es prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendo
ser excluido do processo seletivo, caso esse procedimento ndo tenha sido realizado de acordo com o
estabelecido neste Edital.

8. DA SELECAO

8.1. ASelec¢do Publica Simplificada sera regida por este Edital e sua realizagao dar-se-a em etapa Unica,
denominada Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, comum a todos os candidatos.

8.1.1. A Avaliacdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatério e classificatdrio,
serd realizada pela Organizadora contratada para esse fim, mediante a analise da documentagdo
comprobatdria e das informacgbes prestadas no ato da inscricdo, valendo de O (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme distribuicdo contida no ANEXO lll deste Edital.

8.1.1.1. Por forga do subitem 7.6, para fins de avaliagdo dos documentos e titulos previstos no ANEXO
lll, porventura apresentados, o candidato devera atender, obrigatoriamente, aos pré-requisitos

“_n “_ n

minimos de admissibilidade, previstos no subitem 7.3, alineas “a” e “e”.
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8.1.1.2 O candidato que atender aos pré-requisitos minimos de admissibilidade citados no subitem
7.6, garantira a pontua¢do minima referente a comprovacio de formacdo/titulacdo, de acordo com o
estabelecido no ANEXO Il

8.1.1.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem 8.1.1.1 serd eliminado do presente processo
seletivo.

8.1.2. Para a comprovacdo dos titulos e de experiéncia profissional, deverdo ser digitalizados os
documentos indicados no ANEXO Ill, de acordo com a opc¢do da funcdo para qual o candidato
concorre.

8.1.3. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos
e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

8.1.4. S6 serdo pontuados os titulos, cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com
a fungao para a qual o candidato se inscreveu.

8.1.5. Ndo serdo considerados, para efeito de pontuacao, atividades voluntdrias, estagios, monitorias,
bolsas de iniciacdo cientifica, tutoriais, simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.
8.1.6. N3o serdo aceitos protocolos para fins de comprovacdo de documentos pessoais, de titulacdo
e de experiéncia profissional.

8.1.7. Cada item de avaliacdo de experiéncia profissional, titulacdo e cursos sera contado apenas uma
vez.

8.1.8. A contagem do tempo de experiéncia profissional serda comprovada através do envio dos
documentos digitalizados especificados no ANEXO 1l deste Edital.

8.1.9. Todos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional que fazem mengdo a
periodos, deverdo permitir identificar, claramente, o periodo inicial e o final da realizagdo do servigo
(dia, més e ano), ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

8.1.9.1. Para efeito do cOmputo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia ndo serd considerada
mais de uma experiéncia referente a um mesmo periodo.

8.1.10. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informacgées necessarias
ou que ndo permitam uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.
8.1.11. A pontuacao registrada pelo candidato de acordo com a Tabela de Pontuag¢do de Experiéncia
Profissional e de Titulos serd meramente informativa. A pontuacdo considerada para o processo
seletivo sera a obtida conforme estabelece o subitem 8.1.1., cujo resultado final decorrente da analise
da documentagdo apresentada, realizada pela Organizadora através da equipe executora designada
para esse fim.

8.1.12. Serdo desconsiderados os titulos excedentes para fins de pontuagao.

8.1.13. Quaisquer informacdes falsas ou ndo comprovadas, a qualquer tempo, geram a eliminagdo do
candidato na selecdo publica simplificada, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis.

9. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

9.1. O resultado final da selecdo publica simplificada serd o somatério dos pontos obtidos na Avaliagdo
de Experiéncia Profissional e de Titulos.

9.2. Os candidatos serdo classificados, no resultado final, de acordo com a pontuagdo alcangada na
ordem decrescente de pontos obtidos.
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9.3. O candidato podera interpor recurso através de sua Area do Candidato, em cada etapa que for
cabivel, acessivel no endereco eletronico da Organizadora, www.idib.org.br, obedecendo aos prazos
estabelecidos no ANEXO IV.

9.3.1. O recurso deve ser direcionado ao IDIB, via internet, através da area de acesso de cada
candidato, acessivel por meio do enderego eletrénico www.idib.org.br, apenas durante o prazo

recursal.
9.3.2. Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara e publicara no enderecgo
eletrénico www.idib.org.br, na mesma area de acesso do candidato, os seus respectivos resultados

definitivos.

9.4. Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e julgamento
de recurso.

9.5. Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos
dos estipulados neste Edital.

9.6. Ndo serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuacdo ou resultado de outros
candidatos.

9.7. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.
9.7.1. A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducées, em relacdo a
nota divulgada preliminarmente.

9.8. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma da sele¢do publica
simplificada.

9.9. Nao serd aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas
o formuldrio de recurso on-line, devidamente preenchido pelo candidato.

9.10. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) o candidato com maior idade;

b) o candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

c) o candidato com maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos;

d) o candidato que tenha atuado como jurado.

9.11. N3o obstante o disposto no subitem 9.10. acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n2 10.741 de 01 de
outubro de 2003, o critério de idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedidos
os outros critérios previstos nesse mesmo subitem.

9.12. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD tera seu nome inserido na lista
dos classificados PCD, bem como na listagem geral.

9.13. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD terd seu nome
desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD, permanecendo na lista de
classificagcdo para as vagas de concorréncia geral.

9.14. O resultado final da Sele¢do Publica Simplificada estard a disposicdo dos candidatos para
consulta no endereco eletronico www.idib.org.br e serd homologado observando a ordem

decrescente de pontuacgao.
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9.15. A relagdo nominal dos aprovados serd emitida por ordem crescente de classificacdo por funcao,
discriminando as pontuacdes, em listagens separadas, onde as Pessoas com Deficiéncia — PCD
figurardao nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia
e na listagem das vagas de concorréncia geral.

10. DA CONVOCAGCAO

10.1 Os candidatos classificados serdao convocados para as contratacdes através do Diario Oficial da
Unido, Didrio Oficial do Estado de Goids, Jornal de Grande Circulagdo e Site oficial da Prefeitura de
Formosa, consoante a necessidade e fungdo a qual concorreu.

10.1.1. O candidato convocado tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no local
indicado no ato da convocacdo, a contar da data do recebimento do mesmo.

10.2. O candidato que concorrer como PCD, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla
concorréncia, ndo ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo préximo
candidato na condi¢do de PCD aprovado.

10.3. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocacgdo sera
considerado eliminado do processo seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito a vaga.
10.4. O candidato convocado que se apresentar nos prazos estabelecidos, mas ndo puder e/ou ndo
tiver interesse em assumir no municipio designado para sua atuac¢do ao qual se inscreveu, passara a
ocupar a classificacdo final entre os candidatos que permanecem aguardando convocacao, ficando
reservado a Secretaria Municipal de Educac¢do e Secretaria de Desenvolvimento Social o direito de
convocar o proximo candidato na lista de classificacdo.

10.5. A fim de garantir o direito a recolocagado e permanéncia na listagem de classificagdo, o candidato
convocado deverd assinar um termo de ciéncia, conforme ANEXO VI, junto a Recursos Humanos das
respectivas secretarias no ato da convocagao.

10.6. O nao pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagdo serd interpretado
como desisténcia da vaga, permitindo a Secretaria de Educacdo e Esportes exclui-lo do certame.

11. DA CONTRATACAO

11.3. O horario de trabalho serd definido pela Unidade de Trabalho, considerando que os candidatos
deverado ter disponibilidade para cumprir a carga horaria da fungdo para a qual se candidatou, nos
turnos da manh3, tarde e/ou noite, conforme a carga horaria firmada em contrato.

11.4. No ato da contratacdo, o candidato deverda apresentar original e coépia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificacdo pessoal (RG ou documento equivalente);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divércio;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral (Certiddo de Quitagdo Eleitoral obtida no

endereco eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);
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g) Comprovante de quitacdo do servigco militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Diploma ou Certificado de Graduacao;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Atestado Médico Admissional;

k) Certiddes de Antecedentes Criminais, emitidas pelo Tribunal de Justica Estadual e pela Justica
Federal;

I) Declaragdo de acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas, de acordo com os casos
constitucionalmente admitidos;

m) Termo de ciéncia de reclassificacdo, por forga da impossibilidade de assunc¢do, conforme itens 10.4
e 10.5, se aplicavel;

n) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

o) O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o

numero da agéncia e o numero da conta corrente.

11.5. O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaveis por iguais
periodos.

11.6. A autoridade competente reserva-se o direito de requisitar do candidato ou servidor
informagdes ou documentos complementares sobre documentos pessoais ou os documentos de
escolaridade, titulos e de comprovagdo de experiéncia profissional, apresentados neste processo de
selecdo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual ddvida que venha a ocorrer antes
da contratagdo ou durante o exercicio do contrato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.
12.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacgdo.

12.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de
qualquer outra norma e/ou comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame,
ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar a selecdo publica simplificada.

12.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial de Brasilia-DF.

12.5. N3do serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo ou
aprovacgdo na presente sele¢do publica simplificada, valendo para esse fim, a publicagcdo, no Diario
Oficial do Estado de Formosa-GO, da portaria de homologac¢do e o resultado divulgado nos enderecos
www.formosa.go.gov.br e www.idib.org.br.

12.6. A classificacdo do candidato na presente sele¢do publica simplificada assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia, a existéncia
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de vaga, a formacdo de turmas, a rigorosa ordem crescente de classificacdo e ao prazo de validade do
certame.

12.7.. O candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu endereco postal, correio eletrénico
e telefones perante o IDIB até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final desta selecdo
publica simplificada e, apds essa data, junto ao setor pessoal da prefeitura, para efeito de futuras
convocacgdes, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de tais
dados.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os avisos,
comunicados e outras informagOes pertinentes ao processo seletivo, os quais serdo sempre
divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

12.9 Podera a Administragdao contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razbes que ensejaram a contratacdo ou por
infragao disciplinar do contratado, nos termos legais.

12.10. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser comunicada por escrito ao setor
pessoal, com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias.

12.11. As disposicées contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

12.11. . Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital
nao serdo objeto de avaliacdo para esta selecao.

12.12. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo da Sele¢dao Publica
Simplificada de que trata este Edital serd o da cidade de Formosa-GO.

12.13. S3o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagao
na presente selegdo, inclusive decorrentes de deslocamento e hospedagem.

12.14. A documentacdo referente a todas as etapas da presente selecdo publica simplificada devera
ser mantida pelo Municipio de Formosa-GO em arquivo impresso ou eletrénico por, no minimo, 10
(dez) anos.

12.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora desta selecdo publica
simplificada, ouvida a Organizadora da presente Sele¢ao Publica Simplificada.

Formosa-GO, 03 de agosto de 2021.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
Presidente
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ANEXO |

QUANTITATIVO DE VAGAS TEMPORARIAS CONFORME LEIS 562/19 E 638/21

B CARGA TOTAL DE REMUNERAGAO
FUNCAO HORARIA REQUISITOS AMPLA PCD
SEMANAL VAGAS RS
ADVOGADO 40 h NfVEL SUPERIOR EM DIREITO E REGISTRO NA OAB 01 01 00 R$ 2.900,00
AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E
ALIMENTACAO - ASHA 40 h PRIMEIRA FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL 70 66 04 RS 1.100,00
AGENTE OPERACIONAL DE SEGURANCA 40 h NIVEL FUNDAMENTAL 05 05 00 RS 1.100,00
ASSISTENTE DA EQUIPE DE REFERENCIA 40 h NIVEL MEDIO COMPLETO 12 11 01 R$ 1.300,00
NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + INSCRICAO
ASSISTENTE SOCIAL 30h REGULAR NO CRESS 09 09 00 RS 2.400,00
COZINHEIRO 40 h NIVEL FUNDAMENTAL 05 05 00 RS 1.100,00
CUIDADOR SOCIAL 40h NiVEL MEDIO COMPLETO 17 16 01 RS 1.600,00
EDUCADOR SOCIAL 40h NiVEL MEDIO COMPLETO 10 09 01 RS 1.300,00
FACILITADOR DA OFICINA DE ESPORTES 30h NfVEL MEDIO COMPLETO 02 02 00 RS 1.200,00
FACILITADOR DA OFICINA DE ARTES 30h NiVEL MEDIO COMPLETO CR* CR* CR* RS 1.200,00
FACILITADOR DA OFICINA DE MUSICA 30h NIVEL MEDIO COMPLETO CR* CR* CR* RS 1.200,00
MOTORISTA CATEGORIA “B” 40h NiVEL FUNDAMENTAL COM HABILITAGAO TIPO “B” 11 10 01 RS 1.200,00
MOTORISTA CATEGORIA “D” 40h NIVEL FUNDAMENTAL COM HABILITACAO TIPO “D” 02 02 00 RS 1.200,00
PEDAGOGO 40 h NiVEL SUPERIOR E PEDAGOGIA 05 05 00 RS 1.800,00
) NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA + INSCRICAO
PSICOLOGO 40 h REGULAR NO CRP 06 06 00 RS 2.400,00
FORMA(;AO EM NIVEL SUPERIOR EM CURSO DE LICENCIATURA
30 h PLENA OU PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL SUPERIOR OU R$ 1 893 94
PROFESSOR DE ATIVIDADES OUTRA GRADUAGAO CORRESPONDENTE A AREAS DE 100 95 05 o
40 h CONHECIMENTOS ~ ESPECIFICOS DO  CURRICULO, COM RS 2.525,28
FORMACAO PEDAGOGICA
P 30h . RS 1.893,94
PROFESSOR DE MATEMATICA CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA.
40 h 02 02 00 RS 2.525,28
- - CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS, COM
PROFESSOR DE PORTUGUES, INGLES OU 30h HABILTACAO EM LINGUA PORTUGUESA  LINGUA 04 o4 00 RS 1.893,94
ESPANHOL 40 h INGLESA E OU ESPANHOL R$ 2.525,28
o 30h N RS 1.893,94
PROFESSOR DE CIENCIAS CURSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS.
40 h 04 04 00 RS 2.525,28
) 30h . RS 1.893,94
PROFESSOR DE HISTORIA CURSO DE LICENCIATURA EM HISTORIA ’
40h 05 05 00 R$ 2.525,28
30h RS 1.893,94
PROFESSOR DE GEOGRAFIA CURSO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 2 2 ’
40 h 0 0 00 RS 2.525,28
Y 30h - RS 1.893,94
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO FSICA. 04 04 00 ’
¢ 40 h ¢ RS 2.525,28
FORMACAO EM LICENCIATURA NORMAL SUPERIOR, OU
PEDAGOGIA, E CURSO DE LINGUA BRASILEIRA DE
PROFESSOR DE LIBRAS 30h SINAIS, OU LICENCIATURA EM LINGUA BRASILEIRA DE 05 05 00 RS 1.893,94
40 h SINAIS, OU LICENCIATURA EM LETRAS COM R$ 2.525,28
HABILITACAO EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
FORMACAO EM LICENCIATURA DE NORMAL SUPERIOR,
PROFESSOR DE BRAILLE 30h OU PEDAGOGIA, E CURSO DE 05 05 00 RS 1.893,94
40h BRAILLE. R$ 2.525,28
NIVEL SUPERIOR EM DIREITO, CONTABILIDADE,
" ADMINISTRACAO, PEDAGOCIA, ECONOMIA,
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 40 h ANTROPOLOGIA, HISTORIA, MUSICOTERAPIA E/OU 07 07 00 1.800,00
TERAPIA OCUPACIONAL
L e R e O e DF 40 h NIVEL FUNDAMENTAL 15 14 | 01| R$1.200,00

LIMPEZA

* CADASTRO DE RESERVA

Formosa-GO, 03 de agosto de 2021.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Presidente

WWW.FORMOSA.CO.GOV.BR




PREFEITURA DE FORMOSA

ANEXO Il
QUADRO DETALHADO DE FUNGOES, VAGAS, ATRIBUICOES,
REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO

VOGADO

VAGAS IMEDIATAS: 01
CARGA HORARIA: 40h/s
ATRIBUICOES: Assessoria juridica acompanhamento das pessoas que tem seus direitos violados; patrocinar a defesa, em juizo

dos interesses dos atendidos pelo programa social; pronunciar-se em processos que lhe forem submetidos; emitir
pareceres e elaborar os estudos juridicos que Ihe forem solicitados; entre outros atos juridicos internos em apoio
ao servigo social.

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR EM DIREITO E REGISTRO NA OAB - Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel
superior de graduagdo em Direito Advogado(a), fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagdo (MEC); Possuir inscri¢cdo regular na OAB; Disponibilidade de horéario e disponibilidade de
sair em viagens para realizagdo de cursos; Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e stress;
Comportamento ético nas relagBes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica (utilizagdo de processador
de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet); Desenvoltura na Lingua Portuguesa;
Redagdo periddica de relatérios e oficios; Redagdo de textos de cunho juridico; Alimentar os bancos de dados do
Programa com as informagdes pertinentes; Trabalhar junto a rede de parceiros do Programa.

REMUNERAGAO: R$ 2.900,00
ASSISTENTE DA EQUIPE DE REFERENCIA
VAGAS IMEDIATAS: 12
CARGA HORARIA: 40 h/s
ATRIBUIC@ES: Oferecer atendimento presencial; Preencher formularios; Executar atividades de estrutura e formagdo de

arquivos de documentos; Organizar materiais; Realizar atendimento telefénico, digitagdo e elaboragdo de
documentos; Entrevistar e digitar informagdes passadas por beneficidrios; Realizar o controle de beneficios;
Acompanbhar, gerir e supervisionar processos de analise cadastral dos usuarios; Alimentar o sistema com dados e
informagGes dos usuarios cadastrados nos programas; Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos
registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Registrar visitas técnicas; Identificar e direcionar
demandas e situagdes para a equipe técnica que requeiram encaminhamento para a rede, visando sua efetivagdo
(como educagdo, cultura, justiga, satiide ou Assisténcia Social).

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO - Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Disponibilidade de horario e

disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Comportamento ético nas relagBes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica (utilizagdo de processador
de textos [Word] e executor de planilhas (Excel e navegagdo na internet).

REMUNERAGAO: R$ 1.300,00

ASSISTENTE SOCIAL

VAGAS IMEDIATAS: 09
CARGA HORARIA: 30h/s
ATR'BU'CC)ES! Executar, articular, estimular, acompanhar e coordenar 0 desenvolvimento do trabalho de cardter comunitario; Acompanhar permanentemente a

realidade social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma
integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade; Identificar no territdrio, valores e normas culturais das familias
e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com a equipe e a comunidade; Identificar,
articular e disponibilizar com a equipe uma rede de protegdo social; Executar, articular, estimular, acompanhar e coordenar o monitoramento, o
registro e a avaliagdo das a¢bes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelos
programas; definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérico metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do SUAS, a eficdcia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usudrios; Articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e a outras politicas publicas visando o fortalecimento da rede
de servigos de Protegdo Social Basica.

REQUIS'TOSI NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + INSCRICAO REGULAR NO CRESS - Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de
graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Possuir inscrigdo regular

no CRESS; Disponibilidade de horério e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos; Capacidade de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e stress; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em
informdtica (utilizagdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet).

REMUNERAGAO: R$ 2.400,00
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PREFEITURA DE FORMOSA

COZINHEIRO

VAGAS IMEDIATAS: 05
CARGA HORARIA: 40 h/s
ATR|BU|C6ES: Desempenhar atividades de organizagdo dos servigos de cozinha em locais de refeigdes; Apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do pré-

preparo, o preparo, a finalizagdo e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade
dos alimentos, considerando, ainda, os usudrios e suas necessidades; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente e as pessoas; Utilizar-se capacidades comunicativas no desempenho das atividades.

REQUISITOS:

NIVEL FUNDAMENTAL - Disponibilidade de horario; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho.

REMUNERACAO:

RS 1.100,00

VAGAS IMEDIATAS:

CUIDADOR SOCIAL

17

CARGA HORARIA:

40 h/s

ATRIBUICOES:

quando necessario); Cuidar da higiene pessoal e bucal, limpar corretamente orelhas, cortar as unhas, lavar os cabelos; Orientar os adolescentes quanto
aingestdo de uma alimentag&o balanceada; Aplicar as medicagdes, fazer curativos, inalagdo de acordo com a prescrigdo médica/odontoldgica e fazer
registros no prontudrio de sadide quando necessario; Controlar a guarda dos medicamentos; Organizar documentos e pertences (mala/bagagem) para
internagdes e viagens fora do Municipio para tratamento de satde quando necessario; Organizar, cuidar e manter os pertences pessoais das criangas;
Orientar os adolescentes no cuidado com a organizagdo de seus pertences; Receber as roupas da lavanderia, guardar e organizar nas cdmodas e guarda-
roupas; Cuidar dos espagos domésticos para evitar acidentes; Orientar para a preservagdo do patriménio publico; Guardar as chaves das portas em
local seguro; Auxiliar a crianga e o adolescente a lidar com suas histérias de vida, promovendo o fortalecimento da auto estima e a construgdo de sua
identidade; Levar para real izagdo de consultas médicas, exames laboratoriais e demais exames especializados, consultas tratamentos odontolégicos
demais especialidades e internagdes, dentro e fora do Municipio; Relatar todas as observagdes e orientagdes dos profissionais para a equipe técnica;
Levar e buscar na escola; Auxiliar a pedagoga nas atividades desenvolvidas; Levar e buscar nos servigos de convivéncia [Hfortalecimento de vinculos;
Levar e acompanhar em atividades de lazer e cultura; Acompanhar nas necessidades espirituais e religiosas; Comunicar a equipe técnica qualquer fato
atipico com a crianga/ adolescente; Elaborar documentos e realizar registro de ata das atividades das criangas e adolescentes.

REQUISITOS:

NIVEL MEDIO COMPLETO - Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fomecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Disponibilidade de horario e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos; Capacidade
de trabalhar em equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em informdtica (utilizagdo de processador
de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet).

REMUNERAGAO:

R$ 1.600,00

EDUCADOR SOCIAL

VAGAS IMEDIATAS: 10
CARGA HORARIA: 40h/s
ATRIBUICGES: Realizar a recepgdo e oferta de informagdes as familias dos usudrios dos programas; Mediar técnicas grupais;

Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a evolugdo nas atividades; Registrar a frequéncia e as agGes
desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento; Supervisionar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usuarios dos programas.

REQUISITOS:

NIVEL MEDIO COMPLETO - Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo,
fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Disponibilidade de horario e
disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica (utilizagdo de processador
de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet).

REMUNERACAO:

RS 1.300,00

VAGAS IMEDIATAS:

FACILITADOR DA OFICINA DE ESPORTES

02

CARGA HORARIA:

30 h/s

ATR|BU|(;6ES; Desenvolver conteudos e atividades que lhe sdo atribuidos; Organizar e coordenar oficinas e atividades
esportivas; Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais; Desenvolvimento de atividades de acordo
com as diretrizes do servigo ao qual estiver designado;

Desenvolver atividades relativas a sua aptiddo técnica de trabalho.

REQUISITOS: NIVEL MEDIO COMPLETO - Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); Possuir minimo de | ano comprovado
de experiéncia com aulas de atividades esportivas com foco em capoeira, judd, hidroginastica, alongamento,
futebol, volei; Experiéncia de trabalho com criangas, adolescentes e idosos; Disponibilidade de horario e
disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; Habil idades em informatica (utilizagdo de processador
de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet).

REMUNERACAO: R$ 1.200,00
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PREFEITURA DE FORMOSA

FACILITADOR DA OFICINA DE ARTES

VAGAS IMEDIATAS: 00
CARGA HORARIA: 30 h/s
ATRIBUICC)ES: Ministrar, monitorar e coordenar as aulas préticas de acordo com o curso relacionado

REQUISITOS:

NIVEL MEDIO COMPLETO - Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Possuir minimo de 1 ano comprovado de experiéncia com aulas de
artesanato, desenho ou teatro em oficinas; Experiéncia de trabalho com criangas, adolescentes e idosos; Disponibilidade de
horario e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica (utilizagdo de processador de textos [Word]
e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet)

REMUNERACAO:

RS 1.200,00

VAGAS IMEDIATAS:

FACILITADOR DA OFICINA DE MUSICA

00

CARGA HORARIA:

30 h/s

ATRIBUICOES:

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas tedricas e praticas, desenvolvendo o sentido auditivo e
vocal através do canto e uso de instrumentos musicais de acordo com o planejamento das oficinas

REQUISITOS:

NiVEL MEDIO COMPLETO - Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por instituicio
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Possuir minimo de 1 ano comprovado de experiéncia com aulas de
musica em oficinas; Experiéncia de trabalho com criangas, adolescentes e idosos; Disponibilidade de horario e disponibilidade de
sair em viagens para realizagdo de cursos; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes
sociais e de trabalho; Habilidades em informatica (utilizagdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e
navegagdo na internet).

REMUNERACAO:

RS 1.200,00

MOTORISTA CATEGORIA "B"

VAGAS IMEDIATAS: 11
CARGA HORARIA: 40 h/s
ATRIBUICGES: Transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS; Controlar embarque e desembarque de passageiros;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; Comunicar qualquer defeito
porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Zelar pela conservagdo do
veiculo que Ihe for entregue; Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes,
pequenas cargas que lhe forem confiadas; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas indicadores de dire¢do; Providenciar a
lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo
dos pneus; Realizar o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas; Utilizar-se de
capacidades comunicativas no desempenho das atividades; Manter atualizado o documento de habilitagdo
profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS:

NIVEL FUNDAMENTAL - Possuir habilitagdo categoria "B"; para sair ético nas trabalho; Disponibilidade de horario
e em viagens; Comportamento relagdes sociais e de Experiéncia comprovada.

REMUNERACAO:

RS 1.200,00

MOTORISTA CATEGORIA “D”

VAGAS IMEDIATAS:

02

CARGA HORARIA:

40 h/s

ATRIBUICOES:

Transportar as equipes de referéncia e usudrios do SUAS; Controlar embarque e desembarque de passageiros; Recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; Comunicar qualquer defeito porventura existente; Manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; Promover o abastecimento
de combustiveis, dgua e dleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas indicadores de
diregdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a
calibragdo dos Realizar o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas; Utilizar-se de capacidades comunicativas no desempenho das atividades;
Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS:

NIVEL FUNDAMENTAL: Possuir habilitagdo categoria "D"; Disponibilidade de horério e para sair em viagens;
Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; Experiéncia comprovada.

REMUNERACAO:

RS 1.200,00
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PSICOLOGO

VAGAS IMEDIATAS: 06
CARGA HORARIA: 40h/s
ATRIBUICC)ES: Fortalecer a fungdo protetiva da familia; Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; Apoiar as

familias que possuem individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de
troca de vivéncia; Prestar atendimento na zona rural; Elaborar e participar da implantacdo de projetos, estudos
e discussdes a respeito dos programas; Fornecer relatérios aos 6rgdos competentes quando solicitado; Avaliar e
encaminhar individuos que necessitam de acompanhamento psicolégico; Encaminhar os individuos abrigados aos
programas de reintegragdo social; Proporcionar, juntamente com os técnicos da Secretaria, treinamento,
capacitagdo e demais orientagdes a equipe de servidores; Acolher criangas e adolescentes para avaliagdo e
atendimento dos aspectos emocionais de desenvolvimento; Disponibilizar ajuda terapéutica, aconselhamento,
orientag@es dirigidas, acompanhamento da familia e relagdes entre pares e de grupo.

REQUISITOS:

NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA + INSCRICAO REGULAR NO CRP: Possuir diploma, devidamente registrado, de
curso de nivel superior de graduagdo em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); Possuir inscri¢gdo regular no CRP; Disponibilidade de horario disponibilidade de
sair em viagens para realizagdo de cursos; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar; Capacidade de
trabalhar em situagBes complexas e stress; Comportamento ético nas relagGes sociais e de trabalho; Habilidades
em informatica (utilizagdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na
internet).

REMUNERACAO:

RS 2.400,00

VAGAS IMEDIATAS:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS — AGENTE DE LIMPEZA

15

CARGA HORARIA:

40 h/s

ATRIBUICOES:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios da secretaria, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
Executar servigos externos quando necessario; Manter limpo arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos reparos nas dependéncias, moveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

REQUISITOS:

NiVEL FUNDAMENTAL: Disponibilidade de horario; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho.

REMUNERAGAO:

RS 1.200,00

. PROFESSORAtividades |

VAGAS IMEDIATAS: 100
CARGA HORARIA: 30h
40h
ATRIBUICf)ES: Integram o Magistério da Educagdo Basica: Nas etapas da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino

Fundamental, os docentes habilitados em curso normal de Nivel Médio, em curso Normal Superior e em
Pedagogia, assim como, em programa especial devidamente autorizado pelo respectivo sistema de ensino; Nas
etapas dos anos finais do Ensino Fundamental, os docentes habilitados em curso de licenciatura plena e em
programa especial de formagdo pedagdgica de docentes; Os profissionais que ddo suporte pedagdgico direto ao
exercicio da docéncia, exercendo fungdes de gestdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo e
coordenacgdo educacionais. | — os licenciados em Pedagogia ou os formados em nivel de pds-graduagdo; Il - os
docentes designados nos termos de legislagdo e normas do respectivo sistema de Educagdo.

REQUISITOS:

Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou Pedagogia ou Curso Normal superior ou outra
graduagdo correspondente a dreas de conhecimentos especificos do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente.

REMUNERAGAO: RS 1.893,94

RS 2.525,28

PROFESSOR DE MATEMATICA

VAGAS IMEDIATAS: 02
CARGA HORARIA: 30h

40 h
ATRIBUICOES: Anos Finais do Ensino Fundamental.
REQUISITOS: Curso de licenciatura em Matematica.
REMUNERAGAO: RS 1.893,94

RS 2.525,28
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PREFEITURA DE FORMOSA

PROFESSOR DE PORTUGUES, INGLES OU ESPANHOL

VAGAS IMEDIATAS: 04
CARGA HORARIA: 30h
40 h
ATRIBUIGOES: Anos Finais do Ensino Fundamental.
REQUISITOS: Curso de licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e ou Espanhol
REMUNERAGAO: RS 1.893,94
RS 2.525,28

PROFESSOR DE CIENCIA

VAGAS IMEDIATAS: 04
CARGA HORARIA: 30h40h
ATRIBUIGOES: Anos Finais do Ensino Fundamental.
REQUISITOS: Curso de licenciatura em Ciéncias.
REMUNERAGAO: RS 1.893,94

RS 2.525,28

VAGAS IMEDIATAS:

PROFESSOR DE HISTORIA

05

CARGA HORARIA:

30h40h

ATRIBUIGOES: Anos Finais do Ensino Fundamental.
REQUISITOS: Curso de licenciatura em Histéria
REMUNERAGAO: RS 1.893,94
RS 2.525,28
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
VAGAS IMEDIATAS: 02
CARGA HORARIA: 30h40h

ATRIBUIcf)ES: Anos Finais do Ensino Fundamental.
REQUISITOS: Curso de licenciatura em Geografia.
REMUNERAGAO: RS 1.893,94

RS 2.525,28

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

VAGAS IMEDIATAS: 04
CARGA HORARIA: 30h40h
ATRIBUICOES: Anos Finais do Ensino Fundamental.
REQUISITOS: Curso de licenciatura em Educagdo Fisica.
REMUNERAGAO: R$ 1.893,94

RS 2.525,28

PROFESSOR DE LIBRAS

VAGAS IMEDIATAS: 05
CARGA HORARIA: 30h

40 h

ATRIBUICOES:

formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou Pedagogia ou curso Normal superior ou outra graduagdo
correspondente a dreas de conhecimentos especificos do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente
e anos finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS: Formagdo em licenciatura Normal Superior, ou Pedagogia, e curso de Lingua Brasileira de Sinais, ou Licenciatura em Lingua
Brasileira de Sinais, ou Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais.

REMUNERAGAO: RS 1.893,94
RS 2.525,28
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PREFEITURA DE FORMOSA

PROFESSOR DE BRAILE

VAGAS IMEDIATAS: 05
CARGA HORARIA: 30h
40 h

ATRIBUICOES:

formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou Pedagogia ou curso Normal superior ou outra
graduagdo correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente e anos finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS: Formagdo em licenciatura de Normal Superior, ou Pedagogia, e curso de Braille.
REMUNERAGAO: RS 1.893,94
RS 2.525,28

VAGAS IMEDIATAS:

AGENTE SE SERVICOS DE HIGINE E ALIMENTAGAO - ASHA
70

CARGA HORARIA:

40h

ATRIBUICOES:

Exercer atividades sociais de apoio, preparo e servindo lanches e refei¢cGes, limpando e arrumando as
dependéncias da drea de trabalho, controlando entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das
unidades escolares do municipio

REQUISITOS:

12 fase do ensino fundamental

REMUNERACAO:

RS 1.100,00

PEDAGOGO
VAGAS IMEDIATAS: 05
CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES:

Atuar nos servigos socioassistenciais com atendimento direto em grupos ou individualmente, organizados a partir
de critérios estabelecidos pela equipe interdisciplinar; Propor atividades que garantam aquisicbes progressivas
aos usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir
a ocorréncia de situagdes de risco social; Realizar forma de intervengdo social planejada que estimula e orienta
0s usuarios na construgdo e reconstrugdo

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR E PEDAGOGIA: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior e
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
REMUNERAGAO: RS 1.800,00

VAGAS IMEDIATAS:

AGENTE OPERACIONAL DE SEGURANCA
05

CARGA HORARIA:

40h

ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades de fiscalizagdo, carga, descarga e guarda do patrimonio; Exercer atividades manuais a
fim de prevenir perdas e danos; Acompanhar pessoas e mercadorias.

REQUISITOS:

NIVEL FUNDAMENTAL: Disponibilidade de horario; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho.

REMUNERACAO:

R$ 1.100,00
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PREFEITURA DE FORMOSA

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS IMEDIATAS: 07
CARGA HORARIA: 40 h/s
ATRIBUICOES: NIVEL SUPERIOR EM DIREITO, CONTABILIDADE, ADMINISTRACAO, PEDAGOGIA, ANTROPOLOGIA, ECONOMIA,

SOCIOLOGIA, GEOGRAFIA, HISTORIA, MUSICOTERAPIA E/OU TERAPIA OCUPACIONAL. - Escolaridade minima de
nivel superior, com formagdo em servico social, psicologia, pedagogia, direito e/ou outra profissdo que compde
o SUAS (Categorias profissionais previstas na Resolugdo 017/2011 do CNAS); conhecimento de atuagdo e/ou
gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente
a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; e em trabalhos em grupos e atividades
coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade
relacional e de escuta das familias.

REQUISITOS: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias; Mediagdo de grupos de
familias; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territério; Acompanhamento de familias encaminhadas por outros
equipamentos da assisténcia social e ou outras politicas publicas; Realizagdo da busca ativa no territério de
abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco; Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das a¢gdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reuniGes preparatdrias ao planejamento municipal
ou outras instancias quando solicitado; Participagdo de reunides sistematicas para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério e exercer demais
fungdes correlatadas.

REMUNERAGAO: R$ 1.800,00
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PREFEITURA DE FORMOSA

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO

AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TiTULOS

FUNCOES DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

Perfil
e o . ~ Pontuacao Minimo ‘.
Especificagbes Critérios de pontuagao .. Documentos Comprobatérios
Maxima para
aprovagao
Curso correlato com a
funcdo para qual concorre e . oo s
N caoparad , . . . Diploma, Certificado, Certiddo ou
Avaliacdo de com carga horaria minima = ~
, 50 pontos Declaracdo de conclusdo de curso,
Titulos de 10h — 01 ponto por hora e L.
aula com a especificagao da carga horaria.
(Maximo 50 horas)
Declaragao ou Certiddao emitida pela
autoridade responsavel da Instituigdo
em que atua ou atuou na fung¢do para
a qual concorre, contendo as datas
30%do |2 Y ,
(dia, més e ano) de entrada e saida (se
total de L
houver), contendo as atividades
pontos .
desenvolvidas, para contemplar
Experiéncia correlata com a plenamente a pontuacgdo descrita.
Experiéncia fungao para qual concorre — Contrato referente a prestacdo de
Przfissional 05 pontos por semestre | 50 pontos servicos correlatos a funcdo a qual
completo concorre, integralmente executado,
(Maximo 10 semestres) indicando o periodo (dia, més e ano)
de entrada e saida (se houver), com a
devida  formalizacdo  necessaria
(assinaturas e data do contrato).
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de contrato de
trabalho na funcdo para a qual
concorre, devidamente preenchido.
100 -

PONTUAGAO MAXIMA
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PREFEITURA DE FORMOSA

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR EXCETO PROFESSOR

Perfil
e L ~ Pontuacgao Minimo L.
Especificagbes Critérios de pontuagao . Documentos Comprobatdrios
Maxima para
aprovacao
Declaragdo ou Certiddo emitida pela
autoridade responsavel da Instituicdo em que
atua ou atuou na fungcdo para a qual
concorre, contendo as datas (dia, més e ano)
de entrada e saida (se houver), contendo as
atividades desenvolvidas, para contemplar
Experiéncia correlata com a plenamente a pontuagdo descrita.
Experiéncia fungdo para qual concorre — Contrato referente a prestacdo de servigos
L 10 pontos por semestre| 80 pontos correlatos a fungdo a qual concorre,
Profissional ) L
completo integralmente executado, indicando o
(Maximo 8 semestres) periodo (dia, més e ano) de entrada e saida
(se houver), com a devida formalizagdo
necessaria (assinaturas e data do contrato).
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de contrato de trabalho na fungdo
para a qual concorre, devidamente
preenchido.
0,
Curso de Pds Graduacdo Soqcfl :jj: Diploma ou certiddo de conclusdo de curso,
correlatas a fungdo para a certificado, declaragdo, histérico escolar,
qual concorre e com carga pontos emitido  por Instituicdo de ensino
horaria minima de 150h — 02 reconhecida pelo MEC, de acordo com as
resolugdes do Conselho Nacional de
pontos - . .
- . o Educagdo, com validade nacional.
(Maximo 05 pds graduagdes)
Curso de Mestrado em Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaracio
Avaliacdo de qualquer area - 03 pontos de conclusdo de curso, com a especificagdo
Titulos (Maximo 02 mestrado) 20 pontos da carga horaria.
Diploma ou certiddo de conclusdo de curso,
Curso de Doutorado em certificado, declaragdo, histdrico escoINar
i constando a data na qual ocorreu a colagdo
qualquer area - 04 pontos de grau, emitido por instituicdo de ensino
(Maximo 01 Doutorado) reconhecida pelo MEC, de acordo com as
resolucdes do Conselho Nacional de
Educacdo, com validade nacional.
PONTUAGCAO MAXIMA 100 -
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FUNGAO DE PROFESSOR

EspecificagGes Critérios de Pontuacao Perfil Documentos Comprobatorios
pontuacao Maxima Minimo para
aprovacao
Declaragdo ou certiddo emitida por pessoa juridica de
direito publico ou privado na qual o profissional tenha
. 5 atuado na fungdo para a qual concorre, indicando o
Docéncia na  Educagao i 3 .
en e . periodo de entrada e saida, acompanhado da descrigao
Experiéncia Bésica - 05 pontos por - .
Profissi | semestre completo 40 das atividades exercidas.
rofissiona . P Contratos referentes a prestacdo de servigos na fungdo
(maximo 8 semestres) R - , .
a qual concorre, indicando o periodo de entrada e saida.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fungdo para a qual concorre.
Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, certificado,
declaragdo (com indicagdo da data de colagdo de grau)
Bacharelado correlato com . S =
N ou histérico escolar (com indicagdo da data de colagdo
a fungdo para a qual . e . .
de grau) emitido por instituicdo de ensino, reconhecido
concorre — 5 pontos .
pelo MEC, de acordo com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo, com validade nacional.
Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, certificado,
Graduagdo em Licenciatura declaragdo (com indicagdo da data de colagdo de grau)
plena com habilitagdo paraa 30% do total | ou historico escolar (com indica¢do da data de colagdo
disciplina a qual concorre — de pontos de grau) emitido por institui¢do de ensino, reconhecido
10 pontos pelo MEC, de acordo com as resolugdes do Conselho
Nacional de Educag¢do, com validade nacional.
P— Especializagdo correlata
Avaliagdo de P ¢ - Diploma, certificado, certiddo, declaragdo de conclusdo
; com a fungdo para o qual 60 L .
Titulos L. de curso ou histérico escolar, expedidos pela IES
concorre com carga hordéria .
. . credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual de
igual ou superior a 360 R
Educacdo.
horas — 12 pontos
i Diploma, certiddo de conclusdo de curso ou histdrico
Mestrado concluido . N . .
N escolar emitido por instituicdo de ensino, reconhecido
correlato com a fungdo para . N
pelo MEC, emitido de acordo com as resolugdes do
o qual concorre — 15 pontos . N . .
Conselho Nacional de Educagao, com validade nacional.
B Diploma, certiddo de conclusdao de curso ou histérico
Doutorado concluido . L ] .
N escolar emitido por instituicdo de ensino, reconhecido
correlato com a fungdo para . N
pelo MEC, emitido de acordo com as resolugdes do
o qual concorre — 18 pontos . . . )
Conselho Nacional de Educagdo, com validade nacional.
Pontua¢dao Maxima 100 -
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PREFEITURA DE FORMOSA

ANEXO IV - CRONOGRAMA

FASES PERIODO(S)
Publicacdo do Edital 04/08/2021
Periodo de inscri¢do 04/08 e 08/09
Periodo de inscri¢cdo para pedido de isencdo 04 a 06/08
Periodo de formalizacdo para pedido de isencdo 09 e 10/08
Resultado preliminar do pedido de isengdo 16/08/2021
Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo 17 e 18/08
Resultado final do pedido de isen¢do 20/08/2021
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do 09/09/2021
Publicacdo da relagdo preliminar geral de inscritos 10/09/2021
Publicacdo da relacdo preliminar de PCDs 10/09/2021
?;zrr;:stzi?‘;g::acz:\;ii: n:iaa:ac:ocumentagﬁes comprobatdrias dos candidatos 10/09/2021
Prazo recursal para relagdes de inscritos 13 e 14/09/2021
Resultado final dos inscritos 15/09/2021
Ultimo dia para envio das documentag¢des comprobatdérias dos candidatos
retardatarios (somente os candidatos acrescidos apds recursos da lista de 16/09/2021
inscritos)
Publicagdo do resultado preliminar da selegédo 24/09/2021
Prazo recursal contra o resultado preliminar 30/09 e 01/10/2021
Publicacdo do resultado final 08/10/2021
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PREFEITURA DE FORMOSA

ANEXO V - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo

CRM/UF: Especialidade
Declaro que o (a) Sr(?) ,
Identidade n® , CPF n2 , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia

na Selecdio Publica Simplificada, concorrendo a uma vaga para a funcdo de
, , fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor
(Decreto Federal n? 3.298/1999), (é/ndo é) portador (a) da
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 ,em
razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste
documento, para a andlise da Comissdo Organizadora da Selec¢do Publica Simplificada, encaminhar em
anexo exames atualizados e anteriores que possua e que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao,
etc.).

Formosa/GO, / /

Ratifico as informagGes acima

(assinatura e carimbo do Médico declarante)
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ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA DE RECLASSIFICAGAO

Eu, , CPF n? - ,

aprovado(a) na Selecdo Publica Simplificada do Edital 001/2021, convocado(a) pela

, através da lotacdo

para assumir a vaga no municipio Formosa-

GO, declaro que NAO POSSO E/OU NAO TENHO INTERESSE DE ASSUMIR A FUNCAO. Diante de tal

impossibilidade, tenho ciéncia da regra de reclassificacdo e que constarei ao final da fila de aprovados,

observando-se a ordem classificatdria do certame, aguardando nova convocacao.

Fica reservado a ao Municipio de Formosa-GO o direito de convocar o préximo candidato na lista de

classificacdo.

,em / /

Assinatura do(a) candidato(a)

OBS: Anexar cdpia da RG para conferéncia da assinatura
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ANEXO VII - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

Eu, )
inscrito no CPF sob o n? , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO na Selegdo Publica Simplificada para a funcao

e,

Estard isento do pagamento da Taxa de inscri¢do o candidato que atender as prerrogativas legais
dispostas no subitem 4.17.1 do Edital que rege a Selecao supracitada

Preenchimento obrigatério

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASC.: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacgdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitird relatério com situacdo preliminar do candidato.

, de de 2021.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA 001/2021

Na auséncia de documentos préprios aptos a comprovarem a minha residéncia e domicilio, Eu,

)

inscrito no CPF sob o n¢ , detentor da Carteira de Identidade

(RG) ne , emitido em / / , declaro, para fins

de comprovacdo junto ao Municipio de Formosa-GO, ser residente e domiciliado(a) no endereco

abaixo especificado:

Declaro ainda estar ciente de que a inautenticidade das informac6es ora prestadas podera ensejar a

aplicacdo das sangdes civeis e penais previstas em legislacdo brasileira pertinente e vigente.

Por ser verdade, assino esta declaragao.

, de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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