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EDITAL 35/2021 UERR/CUNI/REIT/GAB

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu Art.22, aprovado
pelo Decreto n® 14.444-E, de 15 de agosto de 2012, o Decreto n°. 012-P, de 04 de janeiro de 20(116, Lei n® 581, e suas alteragdes, e tendo em vista a autori-
zagdo concedida pelo Conselho Universitario —- CONUNI, RESOLUCAO 4D REFERENDUM N°. 10, de 08 de junho de 2021, publicada no DOE n° 3979,
de 10/06/2021, torna publico o presente Edital para o Concurso Publico de Provas e Titulos para os cargos de Professores Efetivos Especialista Nivel I,
Mestre Nivel I e Doutor Nivel L.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. concurso publico serd regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua execucdo a Comissao Permanente de Concurso e Vestibular - CPCV/
UERR, em Boa Vista-RR, podendo, para o referido fim, publicar atos, avisos, convocac¢des, comunicados e demais regulamentagdes.

1.1.1. A CPCV/UERR podera recorrer aos servigos de outros setores da UERR; de comissdes internas que venham a ser designadas ou de outras Institui-
¢oOes de Ensino, necessarios a realizagdo do Concurso. )

1.2. O sitio eletronico oficial do presente concurso publico na rede Internet € cpc.uerr.edu.br — menu Concurso — Area do Concurso para Professor Efeti-
vo.

1.3. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do de informagdes referentes ao presente certame no sitio eletronico do concurso e/ou no
Diario Oficial do Estado de Roraima, em particular ao acompanhamento dos prazos e das possiveis atualiza¢cdes do cronograma previsto para o concurso, a
realizagdo das provas e a divulgac@o dos seus resultados.

1.4 Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Estado de Roraima.

1.5 O atendimento aos interessados, no presente concurso publico, sera feito pelos seguintes canais:

a) Email: cpc@uerr.edu.br — indicando o nimero do Edital no assunto e inscri¢ao (caso jéa inscrito);

b) Numero telefénico (95) 2121- 0931, e

¢) Sistema Eletronico disponivel na area de acompanhamento do candidato (apenas para inscritos no certame).

1.6 A Legislacdo citada nos conteudos programaticos levara em consideracdo as atualizacdes vigentes até a data de publicagdo deste edital.

1.7 O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo I — Pontos para as provas escrita e didatica;

Anexo II — Critérios de avaliagdo das provas escrita e didatica; Anexo III — Critérios de avaliagdo para prova de titulos; Anexo IV— Cronograma; e

Anexo III — Critérios de avaliagdo para prova de titulos; Anexo IV— Cronograma; e

Anexo IV—- Cronograma; e

Anexo V — Requerimento especial para tempo adicional e/ou adaptagdo de prova. _

2. VAGAS, REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO

2.1 Os professores da Universidade Estadual de Roraima séo regidos pela Lei Complementar n°053/2001 e Lei Estadual n°.581/2007, com suas respecti-
vas alteragdes, e se submetem, no desempenho de suas atividades, ao Estatuto da UERR, ao seu Regimento Geral € demais normas do Conselho Universita-
rio.

Ni 2.121850 oferecidas 21 (vinte e uma) vagas (QUADRO I) para os cargos de Professor Doutor Nivel I, Professor Mestre Nivel I e Professor Especialista
ivel It

QUADRO1
LOCALI-|VA - z

CURSO DADE GAs | FORMACAO/REQUISITO
Administragdo Boa Vista 01 Especialista em Administragao
Ciéncia da Computagio Boa Vista 02 Doutor em Ciéncia da Computagio
Ciéncias Contabeis Boa Vista 01 Especialista em Ciéncias Contabeis
Direito Boa Vista 04 Mestre em Direito
Educagido Fisica Boa Vista 01 Doutor em Educagao Fisica
Enfermagem Boa Vista 04 Mestre na area da Satude

03 Especializacdo em Clinica Médica
Medicina Boa Vista 01 Especializacao em Pediatria

02 Especializagdo em Cirurgia Geral
Servigo Social Boa Vista 02 Doutor em Servigo Social
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TOTAL DE VAGAS 21 |

2.3 Os pré-requisitos para investidura no cargo, assim como o regime de trabalho, lotagdo, atuag@o e remuneragdo sdo os descritos abaixo:

Area: Administracio Vagas:01

Pré-requisito: Graduacdo em Administracdo com Especializagdo em Administragao.

Atuacdo: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo; orientar ¢ acompanhar estagios e atividades de pratica; participar de
bancas examinadoras, comissdes internas e colegiados; realizar atividades de docéncia em cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto
sensu oferecidos pela UERR; orientar trabalhos de conclusdo de curso, dissertagdes e teses; coordenar a elaboragdo e execugdo de proje-
tos de pesquisa e extensdo; participar de todas as atividades pedagogicas e de formag@o continuada no ambito da UERR e do respectivo
colegiado de curso; e cumprir todas as normas internas relativas as suas atribuicdes.

Regime de Trabalho: 40 horas se-

Classe: Professor Especialista Nivel | Lotacéo: Colegiado do Curso de Administragao.

manais
Vencimento basico: R$ 5.711,25
Area: Ciéncia da Computacio Vagas:02
Pré-requisito: Graduacao em Ciéncia da Computagdo com Doutorado em Ci-

éncia da Computagao.

Atuacio: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo; orientar ¢ acompanhar estagios ¢ atividades de pratica; participar de
bancas examinadoras, comissdes internas e colegiados; realizar atividades de docéncia em cursos de pds-graduacado lato sensu e stricto
sensu oferecidos pela UERR; orientar trabalhos de conclusdo de curso, dissertagdes ¢ teses; coordenar a elaboragdo e execugdo de proje-
tos de pesquisa e extensdo; participar de todas as atividades pedagégicas e de formagao continuada no ambito da UERR e do respectivo
colegiado de curso; e cumprir todas as normas internas relativas as suas atribuigdes.

Regime de Trabalho: 40 horas sema- | Lotacdo: Colegiado do Curso de Ciéncia da Com-

Classe: Professor Doutor Nivel I . >
nais putagao

Vencimento basico: R$ 9.650,44

Area: Ciéncias Contébeis Vagas: 01

Pré-requisito: Graduacdo em Ciéncias da Contabeis com titulo minimo de Especialista em Ciéncias Contabeis.

Atuacio: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo; orientar ¢ acompanhar estagios ¢ atividades de pratica; participar de
bancas examinadoras, comissdes internas e colegiados; realizar atividades de docéncia em cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto
sensu oferecidos pela UERR; orientar trabalhos de conclusao de curso, dissertagdes ¢ teses; coordenar a elaboragdo e execugdo de proje-
tos de pesquisa e extensdo; participar de todas as atividades pedagogicas e de formagao continuada no ambito da UERR e do respectivo
colegiado de curso; e cumprir todas as normas internas relativas as suas atribuigdes.

Regime de Trabalho: 40 horas sema- | Lotacdo: Colegiado do Curso de Ciéncias Con-

Classe: Professor Especialista Nivel I - .
nais tabeis

Vencimento basico: R$ 5.711,25

Area: Direito Vagas: 04

Pré-requisito: Graduagdo em Direito com Mestrado em Direito.

Atuacio: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao; orientar € acompanhar estagios e atividades de pratica; participar de
bancas examinadoras, comissdes internas ¢ colegiados; realizar atividades de docéncia em cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto
sensu oferecidos pela UERR; orientar trabalhos de conclusao de curso, dissertagdes e teses; coordenar a elaboragdo e execucdo de proje-
tos de pesquisa e extensdo; participar de todas as atividades pedagogicas e de formagao continuada no ambito da UERR e do respectivo
colegiado de curso; e cumprir todas as normas internas relativas as suas atribuigdes.

Classe: Professor Mestre Nivel 1 Regime de Trabalho: 40 horas semanais | Lotagdo: Colegiado do Curso de Direito

Vencimento basico: R$ 7.424,64

Area: Educacio Fisica | Vagas: 01

Pré-requisito: Graduagido em Educagio Fisica com Doutorado em Educagio Fisica.
Atuacio: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao; orientar € acompanhar estagios e atividades de pratica; participar de
bancas examinadoras, comissdes internas ¢ colegiados; realizar atividades de docéncia em cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto
sensu oferecidos pela UERR; orientar trabalhos de conclusao de curso, dissertagdes e teses; coordenar a elaboragao e execucdo de proje-
tos de pesquisa e extensdo; participar de todas as atividades pedagogicas e de formacao continuada no ambito da UERR e do respectivo
colegiado de curso; e cumprir todas as normas internas relativas as suas atribuigdes.

Classe: Professor Doutor Nivel I Regime de Trabalho: 40 horas semanais | Lotagdo: Colegiado do Curso de Educacéo Fisica

Vencimento basico: R$ 9.650,44

Area: Enfermagem | Vagas: 04

Pré-requisito: Graduagdo em Enfermagem com titulagdo minima de Mestre na area da Saude.

Atuacdo: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo; orientar e acompanhar estagios e atividades de pratica; participar de
bancas examinadoras, comissdes internas e colegiados; realizar atividades de docéncia em cursos de pos-graduagdo lafo sensu e stricto
sensu oferecidos pela UERR; orientar trabalhos de conclusdo de curso, dissertagdes e teses; coordenar a elaboragéo e execugdo de proje-
tos de pesquisa e extensdo; participar de todas as atividades pedagogicas e de formacao continuada no ambito da UERR e do respectivo
colegiado de curso; e cumprir todas as normas internas relativas as suas atribuicdes.

Regime de Trabalho: 40 horas sema-

Classe: Professor Mestre Nivel 1 -
nais

Lotacdo: Colegiado do Curso de Enfermagem

Vencimento basico: R$ 7.424,64

Area: Medicina Vagas: 03

@ IMPRENSA
i OFIGIAL

Voltar ao topo



Edicao N°: 3992 Boa Vista-RR, 30 de junho de 2021 Pagina 99

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina com especializagao em Clinica Médica.

Atuacdo: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo; orientar e acompanhar estagios e atividades de pratica; participar de
bancas examinadoras, comissdes internas e colegiados; realizar atividades de docéncia em cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto
sensu oferecidos pela UERR; orientar trabalhos de conclusdo de curso, dissertagdes e teses; coordenar a elaboragdo e execugdo de proje-
tos de pesquisa e extensdo; participar de todas as atividades pedagogicas e de formacao continuada no ambito da UERR e do respectivo
colegiado de curso; e cumprir todas as normas internas relativas as suas atribuicdes.

Regime de Trabalho: 40 horas sema-

Classe: Professor Especialista Nivel I -
nais

Lotacio: Colegiado do Curso de Medicina

Vencimento basico: R$ 5.711,25
Area: Medicina Vagas: 01

Pré-requisito: Graduacdo em Medicina com especializagdo em Pediatria.

Atuacdo: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao; orientar e acompanhar estagios e atividades de pratica; participar de
bancas examinadoras, comissdes internas e colegiados; realizar atividades de docéncia em cursos de pds-graduagéo lato sensu e stricto
sensu oferecidos pela UERR; orientar trabalhos de conclusdo de curso, dissertagdes e teses; coordenar a elaborag@o e execugdo de proje-
tos de pesquisa e extensdo; participar de todas as atividades pedagogicas e de formagao continuada no ambito da UERR e do respectivo
colegiado de curso; e cumprir todas as normas internas relativas as suas atribuigdes.

Regime de Trabalho: 40 horas sema-

Classe: Professor Especialista Nivel I .
nais

Lotacio: Colegiado do Curso de Medicina

Vencimento basico: R$ 5.711,25

Area: Medicina Vagas: 02

Pré-requisito: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Cirurgia Geral.

Atuacio: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo; orientar e acompanhar estagios e atividades de pratica; participar de
bancas examinadoras, comissdes internas e colegiados; realizar atividades de docéncia em cursos de pds-graduagio lato sensu e stricto
sensu oferecidos pela UERR; orientar trabalhos de conclusao de curso, dissertagdes e teses; coordenar a elaboracao e execugio de proje-
tos de pesquisa e extensdo; participar de todas as atividades pedagogicas e de formagao continuada no ambito da UERR e do respectivo
colegiado de curso; e cumprir todas as normas internas relativas as suas atribuigoes.

Classe: Professor Especialista Nivel I Regime de Trabalho: 40 horas semanais | Lotacéio: Colegiado do Curso de Medicina
Vencimento basico: R$ 5.711,25

Area: Servico Social | Vagas: 02

Pré-requisito: Graduagdo em Servico Social com titulagdo minima de Doutor em Servigo Social.

Atuagdo: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo; orientar e acompanhar estagios e atividades de pratica; participar de
bancas examinadoras, comissdes internas e colegiados; realizar atividades de docéncia em cursos de pds-graduagdo lato sensu e stricto
sensu oferecidos pela UERR; orientar trabalhos de conclusao de curso, dissertagdes e teses; coordenar a elaboracao e execugio de proje-
tos de pesquisa e extensdo; participar de todas as atividades pedagogicas e de formagao continuada no ambito da UERR e do respectivo
colegiado de curso; e cumprir todas as normas internas relativas as suas atribuicoes.

Classe: Professor Doutor Nivel I Regime de Trabalho: 40 horas semanais | Lotac¢do: Colegiado do Curso de Servico Social.
Vencimento basico: R$ 9.650,44

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital seus Anexos e suas retificacdes;
b)apresentar a ﬁraduagio e titulagdo académica minima exigidas conforme descrito no subitem 2.3 deste Edital;
c)estar registrado e em situagdo regular junto ao 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando cabivel, o )
d)prévio comparecimento, no prazo determinado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para entrega da documentagdo exigida para a admissdo;
e)ter idade minima de 18 anos;
f)ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos. Para os demais estrangeiros, documentagéo fornecida pela Policia Federal
que comprove a permanéncia regular no Pais;
ﬁgestar no gozo de seus direitos politicos; ) )

estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

i)ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas pela apresentacdo dos exames solicitados em edital especifico para tal

m)
{'()nﬁo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidades inc_om({)ativeis com a investidura em cargo publico federal, estadual ou municipal; )
)apresentar visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislagdo em vigor no caso de candidatos de nacionalidade estrangeira;
Dapresentar documentag@o académica revalidada e registrada na hipotese titulo emitido por Instituigdo de origem estrangeira.
2.5. O candidato, depois de nomeado e empossado, sera lotado no Campus da UERR em qlue o Curso esteja sediado e s6 podera ser removido, a pedido,
para outro Campus, decorridos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da fungdo no Campus de lotagdo original, salvo interesse da Administragao.
2.6. Fica o candidato habilitado, ciente que a Universidade dispde de estrutura Multicampi e que, a interesse da Administragdo, podera ser lotado e desen-
volver atividades em qualquer Unidade da UERR.
2.7. Fica o candidato ciente de que o ndo preenchimento dos requisitos exigidos neste Edital impedira a sua nomeagéo no cargo.
3. DAS INSCRICOES
3.1. O candidato deve possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital.
3.2. Para inscrever-se o candidato devera realizar o cadastro no sistema e efetuar login.3.2.1. O candidato s6 podera inscrever-se em uma unica vaga.
3.2.1.1. No caso do candidato realizar duas inscri¢des, a primeira serd automaticamente tornada sem efeito, ainda que tenha sido paga a taxa de inscrigdo
respectiva.
3.3 DO PERIODO DE INSCRICAO
3.3.1. As inscrigdes estardo disponiveis na pagina da UERR, no periodo constante no cronograma — Anexo IV deste Edital.
3.4. LOCAL DA INSCRICAO )
3.4.1. O candidato deve requerer a sua inscri¢do exclusivamente via internet, no endereco eletrénico cpc.uerr.edu.br — no menu Concurso - Area do
Concurso para Professor. .
3.5 DO VALOR DA INSCRICAO
3.5.1.0 valor da inscri¢do € de R$ 200,00 (duzentos Reais), que devera ser pago através de boleto bancario, gerado no ato da inscrigdo, conforme data de
encimento expresso no titulo bancario, confirmado pela institui¢do bancaria.
.1.1.Pagamentos efetuados ap0ds a data de vencimento expressa no titulo ndo possuem o condao de validar a inscri¢@o, que serd considerada invalida.
.1.2.0 valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragio.
%)I;Ie}% ]s;i{l% aACt(e)ita a inscri¢@o cujo pagamento ndo tenha sido confirmado por parte da institui¢do bancaria, dentro do prazo e na forma do subitem 3.5.
3.6.1.0 candidato doador de sangue, nos termos da Lei 167/1997, podera requerer isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao conforme disposto no

v
3.5
3.5
3.5
3.6
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cronograma de atividades, via internet através do site cpc.uerr.edu.br — no menu Concurso - Area do Concurso para Professor, no ato da inscri¢do, mediante
o preenchimento do formulério de inscrigdo e de solicitacdo de iseng@o.

3.6.2.0 candidato devera apresentar, até o prazo maximo previsto no cronograma de atividades

—Anexo IV, na pagina de acompanhamento do candidato, a solicitagdo de isen¢do acompanhada de Declaragao atualizada CSaté 30 dias da data da inscrigdo),
fornecida pelo banco de sangue, comprovando sua condigdo de doador regular ha no minimo 06 (seis) meses, nos termos da Lei Estadual 167/97.

3.6.3.A declarag@o falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Let, além de sua exclusdo do certame independente da fase em que se encontre.
3.6.4.Serdo indeferidos os pedidos de isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informagdes ou prestar informagdes inveridicas,
erroneas ou incompletas.

3.6.5.Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via

correio eletronico.

3.6,6.Se.rétdesconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa

e inscrigdo.
3.6.7.Nﬁg serdo atendidos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo preencham as condi¢des para sua concessao, seja

ual for o motivo alegado, bem como ndo serdo contabilizadas doagdes feitas a partir da data do langamento deste Edital.

.6.8.0 resultado das solicitagdes de isencéo de pagamento, com a relagdo dos candidatos que tiveram a solicitagao deferida ou indeferida, sera publicado na
data constante no Anexo IV deste Edital.

3.7.Para efetivacao da Inscricdo, o candidato (a) devera cumprir todas as disposi¢des contidas no item 3 deste Edital.
3.7.1.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com o que estabelece o item 3.5, ndo sendo aceitos agendamentos e/ou qual-
uer outra forma de pagamento do titulo distinta do estabelecido neste Edital.

.7.2.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢@o, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no
concurso, observando o inteiro teor do presente Edital, bem como das leis elencadas, uma vez que ndo havera devolugio da referida taxa, exceto em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao.
3.7.3.A UERR nio se responsabiliza pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.7.4.A efetivagdo da inscri¢do implica no aceite tacito das condi¢des fixadas no presente Edital para a realizagdo do concurso, ndo podendo o candidato, sob
hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas.

3.8. Os dados informados no ato da inscri¢@o ¢ o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.8.1.N5](5) (?erﬁllo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou qualquer tipo de correspondéncia ou, ainda, realizadas fora do prazo previs-
to neste Edital.
3.8.2.Caso nio haja inscri¢des deferidas, o prazo de inscrigdes previsto neste edital podera, a critério da Administraggo, ser prorrogado por igual periodo.
3.9. O candidato deficiente devera requerer, mediante instrumento escrito (Anexo \§ e protocolado na area de acompanhamento do candidato, acompanha-
do do respectivo laudo, condi¢des dilg1
utilizados gambiente, materiais, etc.).
3.9.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.10. Nao ser4 admitida inscri¢do condicionada a posterior complementagdo ou juntada de documentos.
3.11. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser alteradas pelo proprio candidato no sistema inscricéo.
3.12. As inscrigdes serdo apreciadas pela CPCV e, uma vez aceitas, serdo declarados inscritos os candidatos, publicando-se a homologagdo na pagina oficial
do Concurso, no sitio eletronico da IFERR
3.12.1. Sao motivos para indeferimento de inscrigdo:
a)ndo apresentacdo de qualquer documento exigido no item 3.6 deste Edital;
b)ndo indica¢do no Requerimento de Inscri¢do, da Area do Concurso, quando for o caso, para a qual o candidato deseja concorrer;
¢)ndo atendimento ao perfil definido neste Edital;
d)constatagdo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados;
e)descumprimento de quaisquer dos itens do presente Edital.

3.13. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo, provas, nomeagdo e posse do candidato se verificada a falsidade de declaragdes prestadas ou qualquer
irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados;

3.14. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento da taxa ndo seja realizado na forma prevista no item 3.5.

3.15. Somente serdo aceitos diplomas de graduagdo e de pds-graduacdo expedidos por cursos reconhecidos pelo respectivo 6rgédo competente e recomen-
dados pela CAPES/MEC.

3.15.1. Se a graduagio e/ou pos-graduagao for realizada em Instituicdo de origem estrangeira, os diplomas deverdo estar devidamente revalidados e regis-
trados, de acord% com a legislacdo brasileira.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. A pessoa com deficiéncia (PCD) ¢é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo pretendido.

4.2. O candidato devera declarar tal condigdo no ato da inscrigdo, especificando a deficiéncia que possui, nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99.

4.3. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, especialmente no que diz
respeito:

I —ao conteudo das provas;

II — a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

IIT — ao horario ¢ ao local de aplicagdo das provas; e

IV — a nota minima exigida para aprovagéo. .

4.4. Em razdo da quantidade de vagas ofertadas neste Concurso por Area, ndo se aplicard a reserva prevista no art. 37, incisoVIII, da Constituicdo Fede-
ral, na Lei n® 9.508/2018 ¢ na Lei n® 053/2001.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1.A UERR, na medida de suas disponibilidades, oferecerd apoio e recursos compativeis para atender as solicitagdes dos candidatos com necessidades
especiais para a realizagdo da prova objetiva e discursiva, tais como: locais de facil acesso, provas ampliadas, auxilio de ledores, intérpretes de libras ou
outros meios que permitam ao candidato exercer o seu direito de concorrer, levando em consideracdo as possibilidades da Instituicao.
5.1.1.A candi((ilata ue tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianga,
ficando estes em sala reservada para esta finalidade, sendo a candidata acompanhada por fiscais da coordenagao local durante a amamentagao, ndo lhe sendo
concedido tempo adicional para realizagdo das provas.

5.1.2.Para solicitar o atendimento diferenciado, descrito nos itens 5.1 ¢ 5.1.1, para o dia da Prova, o(a) candidato(a) devera protocolar Requerimento de
maneira on-line na pagina de acompanhamento do candicato, conforme cronograma deste Edital.

5.1.3.A ndo solicitagdo de recursos especiais junto 8 CPCV/UERR implicara na ndo concessdo do mesmo no dia de realizagdo das provas.
5.1.4.0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou adaptagdes para realizagdo das Provas (escrita e didatica) devera protocolar, de maneira on-line na
area de acompanhamento do candidato, Requerimento Especial (Anexo V deste Edital), acompanhado do respectivo parecer emitido por especialista da drea
de sua deficiéncia, seguindo os procedimentos legais previstos na legislagdo em vigor, sob pena de indeferimento do pedido.
5.1.5.0 tempo maximo de acréscimo nao podera ser superior a 90 (noventa) minutos para a realizagdo das provas do candidato que tenha solicitado o tempo
adicional com laudo médico e tenha seu Requerimento deferido.
5.1.6.As adaptagdes especificadas serdo analisadas pela Comissdo do Concurso, com manifestagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao, e serdo atendidas
levando-se em consideragio os critérios de razoabilidade e da possibilidade de atendimento.

6. DAS ATRIBUICOES MINIMAS DO CARGO

6.1. Além das atribuigdes de ensino, pesquisa € extensdo, relativas a docéncia na graduagio, o professor deverd fparticipar de bancas examinadoras, comis-
soes internas e colegiados; realizar atividades de docéncia em cursos de pos-graduagao /ato sensu e stricto sensu oferecidos pela UERR; orientar trabalhos de
conclusdo de curso, dissertagdes e teses; coordenar a elaborac@o e execuco de projetos de pesquisa e extensdo; realizar atividades de orientacdo e acompa-
nhamento de estagios e praticas; participar de todas as atividades pedagdgicas e de formagao continuada no &mbito da UERR e do respectivo colegiado de
curso; € cumprir todas as normas internas relativas as suas atribui¢des.

7. DA COMISSAO DO CONCURSO

7.1. O Concurso sera coordenado pela Comissdo Permanente de Concurso e Vestibular da UERR — CPCV, podendo ser designada Comisséo Interna para
prestar-lhe suporte.

8. REALIZACAO DAS PROVAS
8.1. O concurso sera realizado nas datas definidas no cronograma de atividades — Anexo IV deste Edital.
8.1.2 O candidato que ndo comparecer a qualquer das etapas, em horario rigorosamente estabelecido pela Comissdo Permanente de Concurso e Vestibular
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da UERR, sera eliminado do Concurso.
8.2. O concurso para o cargo de Professor tera 03 (trés) etapas, conforme QUADRO II:

QUADROII
Etapas PROVA CARATER PESO
P EL Prova Escrita de ) Eliminatorio e 3 (trés)
apa Conhecimentos - discursiva Classificatério
2* Etapa Prova Didatica gllgr;lsiing‘égtrgr)ig 2 (dois)
3* Etapa Prova de Titulos Classificatorio 1 (um)

8.2.1.A Prova Escrita serd presencial, simultdnea para todos os candidatos, terd a duracdo de 4 (quatro) horas e versard sobre um ou mais temas, por area
de conhgcimento, contidos no Anexo I deste Edital, e serd composta de resposta aberta com no maximo 180 linhas.
8.2.1.1.A Prova Escrita, sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), sendo desclassificado o candidato que obtiver pontuagio inferior a 70 (setenta)
ontos, ndo considerando o seu respectivo peso.

.2.1.2.A avaliag@o da prova escrita serd de acordo com os critérios do Anexo II.
8.2.1.3.A prova escrita devera ser feita pelo proprio candidato, 8 mio, redigida em lingua portuguesa, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta
confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas, que, nesse caso, serd acompanhado por um agente da UERR devidamente treinado, para o

ual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

.2.1.4.0 caderno de texto definitivo da prova escrita ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de anulagdo da resposta, sendo que a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a resposta acarretara a
sua anulagdo.
8.2.1.5.0 caderno de texto definitivo é o unico documento valido para a avaliagdo da prova escrita, sendo que as folhas para rascunho no caderno de provas
sdo de preenchimento facultativo e ndo terdo qualquer valor para a resposta. N
8.2.1.6.0 candidato devera identificar a sua prova escrita somente com o seu NUMERO DE INSCRICAO, sendo eliminado aquele que o identificar de forma
diversa da especificada neste Edital, bem como aquele que ndo a identificar ou identificar com a inscrigdo incorreta.
8.2.1.7.Serdo considerados como nao escritos os trechos de provas que forem ilegiveis.
8.2.1.8.Na avaliagdo sera atribuida nota zero a prova subjetiva que:

a)for assinada,
b)apresentar, na folha de resposta, qualquer tipo de sinal que, de alguma maneira, possibilite a identificagdo do candidato (por exemplo: assinatura, tragos,
desenhos, rabiscos etc.);
c)estiver em branco;,
d)apresentar letra ilegivel ou incompreensivel; e
e)fugir ao tema proposto.

8.2.1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverao obrigatoriamente entregar as respectivas provas escritas e se retirarem do local
simultaneamente, sob pena de elimina¢do do candidato que descumprir o disposto no presente item.
8.2.1.10, Estardo classificados para a etapa seguinte somente os candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 70 (setenta) pontos na prova escrita,
ndo considerando o seu respectivo peso.
8.2.2. A Prova Didatica serd presencial e constara de aula a ser proferida em nivel compativel com aula da graduag@o e terd duragdo minima de 30 (trinta) e
maxima de 50 (cinquenta) minutos com o objetivo de apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicagao, de sintese, conhecimento da matéria,
conforme quesitos para aferi¢ao e avaliagdo dos candidatos descritos no Anexo II.
8.2.2.1.No recinto onde sera realizada a prova didatica serd permitida a presenca apenas da Banca de Avaliadores e do Candidato sob avaliagdo, além de
membros da Comissdo Organizadora ou de pessoa pela mesma designada em caso de necessidade.
8.2.2.2.0 candidato ndo podera realizar a prova didatica em tempo inferior a0 minimo e nem superior ao tempo maximo estipulado neste edital, sob pena de
eliminagdo do candidato no certame.
8.2.2.3.0 tema da Prova Didatica sera sorteado dentre os contidos na lista do Anexo I deste Edital, excluidos aqueles que tenham sido objeto da prova escri-
ta. O sorteio sera realizado, na presenga dos candidatos, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio previsto para esta Etapa. O candidato que
nao comparecer ao sorteio do tema da prova didatica sera eliminado do certame.
8.2.2.4.Concomitantemente ao sorteio do tema da prova didatica, sera feito o da ordem de realizacdo da prova pelos candidatos, o que devera ocorrer na

resenca dos candidatos ou de seus representantes legais e da maioria da Banca Examinadora.

.2.2.5.szendend0 do niimero de candidatos, a Banca Examinadora podera dividir os inscritos, mediante sorteio, em grupos de 4 (quatro) candidatos, no
minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da prova didatica do primeiro grupo.
8.2.2.6.Seguidamente ao sorteio do ponto da prova didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizag@o das provas pelos candidatos dentro de cada grupo. O

onto sorteado serd o mesmo para os candidatos de cada dgrupo, ndo sendo excluido dg sorteio o ponto ja sorteado para provas de grupos anteriores.

.2.2.7.Sera divulgado no endereco eletroénico cpc.uerr.edu.br — no menu Concurso - Area do Concurso para Professor Efetivo, o local de realizagdo do con-
curso, 0 numero ¢ 0 assunto do ponto sorteado para a prova didatica, a ordem de sua realizagdo pelos candidatos, bem como dia ¢ hora do inicio.
8.2.2.8.A prova didatica, sera atribuida pontuagio de 8 (zero) a 100 (cem), sendo desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 70 (setenta)

ontos, nao considerando o seu respectivo peso.

.2.2.9.A prova didatica tera peso dois no calculo da Nota Final do Concurso (NFC).
8.2.2.10.0 candidato, no momento da realizagao da prova didatica, devera apresentar plano de aula, em trés vias, conforme anexo VI deste edital, para a
Banca Examinadora do concurso, sendo vedado qualquer outro meio de exposi¢do de aula diverso do quadro branco.
8.2.2.11.Na ocasiao da realizag@o da prova didatica, podera ocorrer, a qualquer tempo, interferéncia e/ou arguig¢@o por parte da Banca Examinadora, como
também o registro de voz e imagem.
8.2.2.12.Durante a realizagdo da prova didatica, os candidatos que estiverem aguardando a vez, por grupo, ficardo incomunicaveis com o exterior, em sala

ropria, entendendo-se, quando necessario, com o membro da Comissdo do concurso ou pessoa por ela designada especialmente para esse fim.

.2.2.13.Nao serd permitido ao candidato, que ja tenha se submetido a prova didética, permanecer no recinto onde ela esteja sendo realizada.

8.2.3. Da Prova de Titulos - Os classificados na prova didatica deverdo enviar, conforme Edital especifico de convocagéo para a prova de titulos, de maneira
on-line na drea de acompanhamento do candidato, os documentos exigidos para a prova de titulos:

a)requerimento preenchido de solicitag@o de andlise curricular para a prova de titulos (disponibilizada para impressao, na pagina eletronica da UERR - cpc.
uerr.edu.br — no menu Concurso - Area do Concurso para Professor);

b)copia autenticada da Cédula de Identidade - frente e verso;

c)copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - frente e verso;

d)cdpia autenticada da quitagdo com o servigo militar, no caso de candidato de sexo masculino;

e)copia autenticada da quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

f)copia autenticada do diploma do curso de graduagdo - frente e verso.

g)copia autenticada, frente e verso, do comprovante de revalidagio e registro do diploma, na hipotese de ter sido emitido por Institui¢do de origem estrangei-

ra.
h)copia autenticada do diploma ou certificado, emitido pela instdncia competente que comprove que o candidato possui a titulagdo minima exigida no QUA-
DRO I deste Edital ou documentagdo conforme o subitem 3.15.1;
i)curriculo — cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq, atualizado ¢ acompanhado da documentagdo comprobatdria devidamente autenticada;

.2.4.A documentacdo devera ser protocolada, dentro do periodo constante no Cronograma do edital especifico de convocagdo para a prova de titulos, de
maneira on-line pela area do candidato.
8.2.5.A documentagdo comprobatodria dos titulos devera ser entregue, de maneira on-line na area do candidato, S?uindo a ordem do Anexo III, que devera
ser anexado pelo candidato com os campos “Quantidade de Titulos”, “Pontuagao Total” e “Total do Grupo” devidamente preenchidos.
8.2.6.A documentagdo em lingua estrangeira devera ser acompanhada de tradug@o para a lingua portuguesa, realizada por tradutor juramentado.
8.2.7.Na analise curricular, com base nos documentos devidamente comprovados, serdo considerados ¢ pontuados os titulos de produgéo individual ou em
coautoria, conforme a tabela de valoragdao do Anexo III.
8.2.8.A Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, limitando-se a pontuagdo maxima da soma
de todos os titulos a 100 (cem) pontos.
8.2.9.A Prova de Titulos tera peso unitdrio no calculo da Nota Final do Concurso (NFC).

9. DO JULGAMENTO DOS CANDIDATOS
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9.1. O julgamento dos candidatos ficara a cargo da Banca Examinadora, por area de Estudo/Conhecimento, designada pela Reitoria da UERR para esse
fim, composta de 3 (trés) membros titulares e dois suplentes, com formag&o na area, devendo todos os membros possuirem titulo equivalente ou mais eleva-
do, pertencentes ao quadro da UERR ou de outras institui¢des quando convidados.

9.1.1. Na ocorréncia de algum impedimento para composi¢do da banca na forma do item 9.1, o membro da banca examinadora sera substituido por um
suplente indicado.

9.2. Cabe a Banca Examinadora: avaliar o candidato nas diversas fases do certame; julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar de cada
etapa do concurso; elaborar resultado final, constando todas as etapas e o resultado do concurso.

9.2.1. A Banca Examinadora contard com a assessoria de um(a) secretério(a), nomeado por portaria interna, a quem competird assessora-la; oferecer
a oipblolgisticCoPnCe\c/essério ao bom andamento dos trabalhos; organizar a documentagao do goncurso e encaminha-la a Comissdo Permanente de Concurso e

estibular — .

9.3. O membro indicado a integrar a banca examinadora que incorrer em impedimento ou conflito de interesses, deve comunicar tal impedimento a Co-
missdo do Concurso, abstendo-se de atuar. .

10. DAAPROVACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. Seré considerado aprovado no concurso o candidato que tenha obtido pontuagdo igual ou superior a 70 (setenta) nas etapas eliminatorias (provas
escrita e didatica), ndo considerando o seu respectivo peso.

]10.2. A classificag@o final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente da soma de pontos obtidos, compreendendo as provas escrita, didatica e de
titulos.

10.3. O resultado de cada etapa do Concurso serd afixado no local de realizacdo das proyas pela Comissdo Examinadora e publicado no site desta Univer-
sidade: www.uerr.edu.br e/ou na area do Concurso: cpc.uerr.edu.br — no menu Concurso - Area do Concurso para Professor.

10.4. A Nota Final do Concurso (NFC) para a Carreira do Magistério Superior sera determinada pela soma da média ponderada das notas finais obtidas
nas provas de carater eliminatério e na Prova de Titulos, considerando seus respectivos pesos, conforme formula a seguir:

NFC = (NFPE*3 + NFPD*2 + NFPT)/6

10.5. Considera-se:

a)NFC: Nota Final do Concurso;
b)NFPT: Nota Final da Prova de Titulos;
¢)NFPE: Nota Final da Prova Escrita;
d)NFPD: Nota Final da Prova Didatica;

10.6. Todos os calculos utilizados para obter a Nota Final do concurso dos candidatos serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1.No caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
11.1.1.Maior nota na prova didatica;
11.1.2.Maior pontuagdo na prova escrita;
11.1.3.Maior nota na prova de titulos;
11.1.4.1dade, em favor do candidato mais idoso.

12. DOS RECURSOS

12.1.Serdo admissiveis recursos, conforme prazos do cronograma, nas seguintes hipoteses:
12.1.1.Do indeferimento preliminar da solicitagdo de isencao;
12.1.2.Do indeferimento preliminar da inscri¢ao;
12.1.3.Do resultado preliminar de cada Etapa;
12.2.0s recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser enviados utilizando o Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel na area de
acompanhamento do candidato (abaixo da inscri¢ao no concurso). O mesmo devera conter:

a)indicacdo clara da etapa impugnada;
b)argumentacdo légica e clara dos pontos impugnados.

13. DADIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

13.1. A Banca Examinadora elaborara Resultado Final com a classificagdo dos candidatos, que sera encaminhada a Comissdo Permanente de Concurso e
Vestibular — CPCV, o qual sera, posteriormente, homologado pelo Reitor.

13.2. A homologagao do resultado sera encaminhada para publicagdo no Diario Oficial do Estado e disponibilizada via internet no enderego cpc.uerr.edu.
br — no menu Concurso - Area do Concurso para Professor.

13.3. Sera homologada, em ordem decrescente conforme a nota obtida no certame, lista com todos os candidatos que se classificarem ap6s todas as eta-
pas, considerando-se aprovados apenas os que se classificarem dentro do numero de vagas ofertadas.

14. DO CRONOGRAMA

14.1. As atividades do Concurso serdo realizadas nas datas previstas no cronograma de atividades
—Anexo [V deste Edital, sendo que a prova de titulos tera seu cronograma estabelecido em Edital especifico de convocagao.

14.2. O cronograma constitui-se na previsdo das atividades, podendo sofrer alteragdes quando necessario.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato devera chegar ao local de realizagdo das provas, no minimo, uma hora antes do horario marcado para seu inicio.

15.2. O candidato devera chegar ao local de realizagdo das provas utilizando méscara facial para protegéo a Covid- 19. A mascara deve cobrir totalmente
o nariz e a boca do participante, desde a sua entrada até sua saida do local de provas.

15.3. O candidato que ndo estiver usando a mascara nao podera entrar no local de provas, nem realiza-la.

15.4. Os candidatos s6 poderdo retirar a miscara durante o processo de identificacdo por parte do fiscal de sala, quando o manuseio devera ser feito pelas
laterais, sem tocar na parte protetora, bem como durante a realizagdo da prova didatica.

15.5. Acompanhantes de lactantes também deverdo usar mascara facial.

15.6 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, tais
como: Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pgla Policia
Militar; Carteira Nacional de Ha%ilitagéo (modelo novo, com foto); Passaporte; Carteira de Trabalho e}l)’revidéncia Social; Carteira Expedida por Orgéos e
Conselhos que, por forca de lei federal, tenham valor de documento de identidade.

15.7.Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, com validade de até 90 dias.

15.8.Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou documento conforme disposto neste Edital
estara automaticamente excluido do processo seletivo, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de prova.

15.9.Durante a realizagdo das provas escritas, ¢ vedado qualquer tipo de objeto de consulta, tal como: livros, revistas, folhetos, anotagdes, dentre outros,
bem como o acesso a internet.

15.10. No dia de realizagdo da prova escrita, ndo sera permitido ao candidato entrar ¢/ou permanecer na sala de prova com aparelhos eletronicos (telefone
celular, tablet, pager, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relogio com qualquer
uma das fungdes anteriormente citadas, etc.), livros, anotagdes, impressos, lapiseira de material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares, bem como com armas de qualquer tipo.

15.11. Nao sera disponibilizado local para guarda de armas de fogo e nem invélucros para a guarda de quaisquer apetrechos especificados no subitem
15.10, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrada no local de provas sem os referidos materiais.

15.12. Nio serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicagao verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos.

15.13. O candidato somente podera ausentar-se da sala decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova escrita.

15.14. S6 sera permitido ao candidato levar o caderno de provas e a folha de rascunho da prova escrita apds decorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

15.15. No dia da prova didatica, ¢ permitido ao candidato adentrar ao local do prova com livros, anotagdes e notebook.

15.16. O descumprimento dos itens 15.2 e 15.10 implicara na eliminacdo sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa de fraude.

15.17. A aprovacio e a classificacio neste concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de servidores
da UERR, sendo a nomeagéo de competéncia do Reitor, dentro do interesse e conveniéncia da Administragao, observada rigorosamente a ordem de
classifica¢ao dos candidatos.

15.17.1. A posse no cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial, que sera publicada em edital proprio, s6 podendo ser empossado aquele
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que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo e da apresentagdo dos documentos pessoais exigidos por lei, bem como do preenchimen-
to dos requisitos deste Edital.

15.17.2. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicag¢do do Ato de nomeagdo no Diario Oficial do Estado.
Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contados da data da posse.

15.118. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes da UERR, instituido pela Lei n® 581/07 e
suas alteragoes.

15.19. No caso do candidato se encontrar na condi¢@o de servidor publico inativo, a acumulagio de proventos e vencimentos do cargo objetivo do con-
curso somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade na forma autorizada pela Constituicao Federal. Caso
contrario, a posse dar-se-a4 somente apos opgao, pelo candidato, entre os proventos e os vencimentos do novo cargo.

15.20. O candidato nomeado fica sujeito a estagio probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

15.20.1. Durante o periodo de estagio probatdrio, serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade do servidor para o exercicio do cargo; observados os fato-
res: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

15.21. E de inteira rgsponsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de gtos, editais e comunicados referentes a este Concurso Piblico no Diario
Oficial do Estado e na Area do Concurso — cpe.uerr.edu.br — no menu Concurso - Area do Concurso para Professor.

15.22. Nao sera fornecida nenhuma declarac@o de participagdo no Concurso.

15.23. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contada a partir da data da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da Administragéo.

15.23.1. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados seus enderegos ¢ meios de contato na Comissao Permanente de Concurso ¢ Vestibular —
CPCV - desta Universidade, durante o prazo de vigéncia do concurso.

15.24. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

15.25. Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital, serdo analisados pela Comissdo Permanente de Concurso ¢ Vestibular da UERR.

Boa Vista-RR, 28 de junho de 2021.

REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS

Reitor

EDITAL 35/2021 UERR/CUNI/REIT/GAB

CONCURSO PARA PROFESSORES EFETIVOS

ANEXO 1 )

RELACAO DE TEMAS PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

1. AREA: Administracao

Pontos:

1.A influéncia da Gestao de Pessoas na eficacia das organizagdes;

2.Gestdo estratégica de Pessoas e a comunicagéo;

3.0r¢amento Empresarial: Conceitos e Elementos;

4.0rcamento base zero: vantagens e desvantagens para as organizagoes;

5.Planejamento financeiro nas organizagdes;

6.Teoria Geral da Administragdo: da revolugéo industrial até os dias atuais;

7.Accountability: A expansao na Administragao Piblica;

8.Administracdo mercadoldgica: das estratégias convencionais ao ambiente digital;

9.Strategizing: Estratégia como pratica; e

10.Negociacdo e administragdo de conflitos.

2. AREA: Ciéncia da Computacio

Pontos:

1.Processamento de dados e as principais técnicas para preparagao das bases para mineragdo de dados;
2.Modelos matematicos de redes neurais artificiais e resolugdo de problemas via métodos de busca;
3.Classificacdo de dados, processo de predig@o ¢ as medidas de avaliagdo de desempenho;
4.Implementacdo dos algoritmos ID3 e Naive Bayes;

5.Modelagem de objetos 3D e renderizag@o de superficies;

6.Etapas de sistemas de reconhecimento de imagens;

7.Maquinas de Suporte Vetorial usando a influéncia dos descritores;

8.Seguranca dos modelos de referéncia em redes de computadores;

9.Escalinamento de sistema em tempo real; e

10.Implementagdo de aplicagdes distribuidas baseadas em objetos.

3.AREA: Ciéncias Contabeis

Pontos:

1.Contabilidade Empresarial: Formagao do Curso Mercantil, o campo de sua aplicagao;
2.Contabilidade Internacional: Atuacdo dos organismos internacionais de contabilidade no Mercosul;
3.Contabilidade Rural e Agronegocios;

4. Contabilidade Ambiental: Ativos ambientais ¢ Passivos ambientais: avaliagdo mensuragdo e apropriagdo, depreciagao, amortizagdo ¢ exaustio;
5.Contabilidade e gestdo Atuarial: Bases técnicas e premissas atuariais de Custeios e reservas;
6.Contabilidade de Custos: Distingdes entre a Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade gerencial;
7.Contabilidade Publica: Abordagens conceituais de Contabilidade Publica, orgamento publico. Aspectos Constitucionais do Orgamento;
8.Planejamento estratégico e Or¢amento Empresarial: aplicagdes do planejamento empresarial;
9.Contabilidade da Instituigdes Financeiras: Instituigdes Financeiras. Analise dos Ativos Financeiros; e
10.Sistemas de Informagdes Contébeis: Tratamento das informagdes versus usuario afins do Sistema de informagdo gerencial.
4. AREA: Direito

Pontos:

1.Poder de tributar do Estado e o sistema tributario nacional;

2.Principios Gerais da Atividade Econémica;

3.Teoria Geral do Direito Empresarial;

4. Politica criminal e Direito Penal;

5.Multiculturalidade ambiental;

6.Dialética produgdo-destruicao e os limites da ciéncia no contexto da promogao da satde publica;
7.Evolugéo do Direito;

8.Suporte fatico dos direitos fundamentais;

9.Compreensdo historica do problema da normatividade constitucional;

10.Teorias criminologicas e criminologia critica.

5. AREA: Educacio Fisica

Pontos:

1.Abordagem conceitual das relagdes existentes entre a atividade fisica, recreacao;

2.Atividade Fisica e Lazer na sociedade contemporanea;

3.Lazer, mercado de trabalho, servigos e atuagdo profissional na Educagdo Fisica;

4.Lazer e intervengao profissional;
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5.Atividade Fisica, Lazer e Recreagdo: recomendagdes para a pratica;
6.Atividade fisica e lazer como Direitos Sociais;
7.Abordagem multidisciplinar do fendmeno Lazer na Educagéo Fisica;
8.Aspectos sociologicos, pedagogicos e psicologicos da atividade fisica e do lazer;
9.0rganizagdo, formulagdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de Atividade Fisica e Lazer; e
10.Ludicidade e a relagdo com o desenvolvimento integral do ser humano.
6.AREA: Enfermagem
Pontos:
. Politicas Nacionais de atencdo as urgéncias/aspectos éticos e organizacionais dos servicos de urgéncia e emergéncia;
. Intervengdes e assisténcia de Enfermagem nos diferentes tipos de choque;
. Recursos humanos de enfermagem no sistema SAMU e nas terapias intensivas hospitalares adulto e pediatrico;
. Anamnese de enfermagem aos pacientes pré-operatorios;
. Enfermagem na prevengao da infecc¢do hospitalar;
. Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem aos pacientes com doengas infectocontagiosas;
. O papel da Enfermagem nas Redes de Atengdo a Saude;
. Lugar da Enfermagem na Historia ¢ desenvolvimento das Politicas Piblicas de Saude no Brasil;
9. Atuagdo da Enfermagem na Satde Mental no Sistema Unico de Saude; e
10, Normas operacionais basicas do SUS.
7.AREA: Medicina
7.1 Clinica Médica
Pontos:
1.Sindrome corondria aguda;
2.Insuficiéncia cardiaca;
3.Hipertensdo arterial;
4.Doenga renal cronica;
5.Anemia Ferropriva;
6.Pneumonia comunitaria;
7.Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
8.Diabetes
9.Infecgdes de partes moles; e
10.Lupus eritematoso sistémico.
7.2 Pediatria
Pontos:
1.A consulta Pediatrica;
2.Dores frequentes na pratica Pediatrica;
3.Doenga diarreica aguda da Crianga;
4.Infecco Respiratoria aguda da Crianca;
5.Calendario de Vacinagao;
6.Aleitamento Materno;
7.Acompanhamento do Crescimento ¢ Desenvolvimento;
8.Alimentagao do primeiro ano de vida;
9.Dermatose da crianga; ¢
10.Infecgdo do trato urinario.
7.3 Cirurgia Geral
Pontos:
l.Infecgdo em cirurgia;
2. trombose venosa profunda;
3. Abdome agudo inflamatoério;
4. Conduta inicial no trauma (ABCD do ATLS);
5. Distarbios acidos basicos no periodo pds-operatorio;
6. Mecanismos de hemostasia Peri operatdrios;
7. Tratamento inicial do paciente queimado;
8. Epidemiologia, clinica e tratamento do cancer de célon;
9. Pneumotodrax: diagnoéstico e tratamento; e
10, Prevengdo e tratamento do cancer de prostata.
8.AREA: Servico Social
Pontos:
1. Questdo Social e Servigo Social no Brasil e na Amazoénia: fundamentos sdcio-histéricos e implementagdes na formacédo e no trabalho profissional;
2. Os fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social brasileiro: trajetoria histdrica, avangos e desafios;
3.As Diretrizes Curriculares do Servigo Social e a formagédo profissional no contexto da educagéo superior na atualidade;
4. Matrizes teérico-metodoldgicas que fundamentam a producdo cientifica nas Ciéncias Sociais e a influéncia de suas abordagens na produg@o do conhe-
cimento e intervengdo do Servi¢o Social no Brasil;
5. Trabalho, mediagdo e instrumentalidade em Servigo Social; concep¢des em debate no interior da profissao;
6.Fudamentos da ética em Servigo Social e suas implicagdes na formagao e no trabalho profissional,
7.0 estagio supervisionado na formagao profissional do assistente social: trajetoria historica e desafios contemporaneos;
8. Financeirizacdo mundial do capital, contrarreformas ultra neoliberais e Politicas Sociais: desafios a formagdo e ao trabalho profissional;
9. Teoria Critica, método e a pesquisa em Servico Social; e
10.As mudancgas no mundo do trabalho e impactos da reestruturagdo produtiva no exercicio profissional do Servigo Social.

0NN W —

EDITAL 35/2021 UERR/CUNI/REIT/GAB

CONCURSO PARA PROFESSORES EFETIVOS

ANEXO II

QUADRO A - TABELA DE VALORACAO DA PROVA ESCRITA

Quesitos Pontuacao
Apresentacdo (introducdo, desenvolvimento e conclusio). 10
Contetdo (desenvolvimento do tema). 40
Organizagdo de ideias, clareza, coeréncia e argumentagao. 20
Linguagem (uso adequado da terminologia técnica, propriedade e clareza). 15
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Adequacao da prova ao tema proposto. 15

TOTAL 100

QUADRO B - TABELA DE VALORAGCAO DA PROVA DIDATICA

Pontua-

Quesitos ¢io

Duracio (30min. a 50min.)

Apresentacdo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a coeréncia didatica metodologica, contendo

1tagao de Plano d ; : 3, O ac 10
os seguintes itens: objetivos, conteudo, metodologias, recursos, avaliagdo e referéncia.

Dominio teérico-pratico do seu campo de saber. 40

Organizagao de ideias, clareza e coeréncia. 20

Adequacao da exposicdo ao tempo previsto. 15

Comunicabilidade, espirito critico, fluéncia, objetividade e adequagdo da linguagem 15

TOTAL 100

EDITAL 35/2021 UERR/CUNI/REIT/GAB
ANEXO III i )
TABELA DE VALORACAO DOS TITULOS

Grupo I — Titulos Académicos — Grupo limitado em 20 pontos. Para este grupo nio | Valor de cada dQeuantlda- Pontuacao

havera limitacio de data de obteng¢ao do titulo. Titulo de Titulos Total

1.1 Pés-Doutorado na area do concurso. 10

1.2 Livre Docéncia na area do concurso. 10

Total do Grupo I

Valor
de cada Ti-
tulo

Grupo II - Produgio Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na drea do Concurso — Grupo limitado
em 40 pontos. Para este grupo a data de obtencfo do titulo esta limitada aos tltimos cinco anos.

Quantidade de | Pontuacio
Titulos Total

Livro publicado com ISBN, abrangendo os objetos de avaliacdo descritos no Anexo I do
21 respectivo curso a que se esta concorrendo.
’ Limitado a 6 pontos.

20 Livro publicado com ISBN, na area do concurso

ou em areas afins. Limitado a 6 pontos. 1.5

Capitulo de livro publicado com ISBN, abrangendo os objetos de avaliagdo descritos no
23 Anexo I do respectivo curso a que se esta

concorrendo. Limitado a 6 pontos. 1>

2.4 Capitulo de livro publicado na area do concurso ou em areas afins. Limitado a 4 pontos. 1

Artigos publicados (ou aceitos) em periddicos indexados na area do concurso ou em areas
2.5 afins. Limitado a 4 pontos. 1

Artigos publicados (ou aceitos) em Congressos Cientificos na area do concurso ou em areas
2.6 afins. Limitado a 3 pontos. 1

Resumos expandidos publicados em Evento na area do concurso ou em areas afins. Limi-
27 tado a

2 pontos. 0,50

Patentes com registro de depdsito no Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPT).
2.8 Limitado a 9 pontos. 3

Total do Grupo II

Grupo III — Atividades ligadas ao Ensino, a Extensio, a Orientaciio e 2 Administracio — Grupo Li- }i]e aca(lla oTit Quantidade de | Pontuacao

mitado em 40 pontos. Para este grupo nao havera limitacao de data de obtencio do titulo. tulo Titulos Total

Exercicio do magistério superior, como docente em curso de graduacdo e/ou pds-graduacio
em Instituicdo de Ensino Superior. Por ano letivo completo. Nao cumulativa com outras
31 quaisquer ) o 1

’ no mesmo periodo. Limitado a 2 pontos.

Orientacgdo de dissertagdo de mestrado aprovada. Pontuacdo por dissertagdo. Limitado

3.2 a 4 pontos. 1
Orienta¢do de monografia de especializagdo aprovada. Pontuag@o por monografia. Limitado

33 a 2 pontos. 0,50
Orientagdo de monografia ou trabalho final em

34 curso de graduagdo. Pontuagdo por monografia ou trabalho. Limitado a 2 pontos. 0,50

3.5 Orientagdo de grupo PET. Pontuag@o por grupo- ano. Limitado a 3 pontos. 1
Orientagdo de aluno bolsista de iniciacdo

3.6 cientifica. Pontuag@o por bolsista- ano. Limitado a 3 pontos. 1
Orientagdo de aluno bolsista de monitoria.

3.7 Pontuagdo por bolsista-ano. Limitado a 2 pontos. 0,50
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3.8

Orientagdo de aluno bolsista de extensdo. Pontuacdo por bolsista-ano. Limitado a 2
pontos. 0,50

39

Coordenacgao de projeto de pesquisa ou de extensao devidamente registrado no 6rgao
competente. Pontuag@o por programa/projeto. Limitado a 4 pontos. 1

3.10

Coordenacdo de curso de especializagdo 360 horas. Pontuacdo por coordenagdo. Limitado
a4
pontos.

3.11

Coordenacgao de curso de extensdo (minimo de 60h/aula). Pontuagdo por coordenagao.
Limitado a 4 pontos. 1

3.12

Direcdo ou Coordenacdo de Institui¢do de Ensino, de Curso de Graduagao, de Curso de
Formagao Técnica ou Escola de Governo.

Pontuacao por ano de atividade completo. 1
Limitado a 8 pontos.

Total do Grupo IIT

EDITAL 35/2021 UERR/CUNI/REIT/GAB
CONCURSO PARA PROFESSORES EFETIVOS
ANEXO IV CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA DISCRIMINACAO

2021

JUNHO

30 Publicagdo do Edital.
JULHO

01-02 Periodo para apresentacdo de impugnacdo ao Edital.

06 Publicagdo do Edital consolidado.

06al12 PERIODO DE INSCRICOES

06al2 Periodo para a apresentagdo de Pedido de Atendimento Especial e para upload dos documentos comprobatdrios.

06a07 Periodo para pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢@o e para upload dos documentos comprobatorios.

08 Resultado preliminar dos beneficiados com a isengao da taxa de inscrigdo.

09 Interposi¢@o de Recurso contra o resultado preliminar dos beneficiados com a isencao da taxa de inscrigao.

10 Resultado final dos beneficiados com a iseng¢do da taxa de inscrigdo.

12 Ultimo dia para Pagamento do Boleto Bancirio para efetivaciio da Inscrigdo.

13 Homologagdo Preliminar dos Inscritos no Concurso.
Homologacgao Final dos Inscritos no Concurso.

16 Divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial.
Convocacio para verificacdo do local de prova.

18 1* ETAPA: APLICACAO DA PROVA ESCRITA — no turno da manhi (das 8h as 12h), conforme locais divulgados no site cpc.uerr.edu.
br - /ink do Concurso.

20 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

20a22 Interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita.

23 Divulgagﬁp do Resultado Final da Prova Escrita, sorteio da Prova Didatica (online - divulgado o link) e Divulgagdo do Cronograma de
Distribui¢do dos Candidatos.

24 a25 2% ETAPA: Prova Didatica

27 Resultado Preliminar da Prova Didatica.

28-30 Interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Didatica.
AGOSTO

3 Resultado Final da Prova Didatica.

3 Data Provavel para a publicagdo do Edital especifico para a Prova de Titulos e do cronograma das atividades da Prova de Titulos (resultados
€ recursos).

16 Data provavel para publicagdo do Resultado Final do Concurso.

EDITAL 35/2021 UERR/CUNI/REIT/GAB
CONCURSO PARA PROFESSORES EFETIVOS

ANEXOV

REQUERIMENTO ESPECIAL PARA TEMPO ADICIONAL E/OU ADAPTACAO DE PROVA

Eu,

,CPF N°. - , sob 0 numero de inscri¢do n°. solicito:

() Tempo Adicional para a realizagio da Prova previsto no §2° do . Artlgo 40 do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes,
conforme parecer do especialista em anexo.

( ) Adaptacio de Prova, conforme parecer do especialista em anexo.

( ) Adaptacio do Espaco Fisico para realizagdo da prova.

Declaro sob as penas da lei que o acima declarado ¢ verdade e subscrevo abaixo.

Boa Vista — RR, de de

Assinatura do Candldato ou Responsavel

ATENCAO Este requerimento s6 tera validade quando protocolado na sala da Comissdo Permanente de Concursos e Vestibular da UERR até o prazo
maximo constante no Cronograma de Atividades (Anexo IV do Edital), juntamente com o Parecer (original ou cdpia autenticada em cartdrio ou copia
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simples acompanhada do original) emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, devendo esse especialista atestar o tempo adicional e/ou as adaptagdes
necessarias para a prova, Observando-se que o tempo ndo podera exceder 90 (noventa) minutos. O resultado do deferimento/indeferimento deste requerimen-
to estara disponivel no sitio da UERR area do respectivo concurso, por ocasido da Homologagao Preliminar das Inscri¢des.

EDITAL 35/2021 UERR/CUNI/REIT/GAB
ANEXO VI
MODELO DO PLANO DE AULA

CURSO:
PROFESSOR:

DISCIPLINA:

DATA:

CARGA HORARIA:

EMENTA:

OBJETIVO GERAL:
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
CONTEUDO PROGRAMATICO:
METODOLOGIA:

AVALIACAO:

RECURSOS DIDATICOS:
BIBLIOGRAFIA:

PORTARIA N° 091 DE 28 DE JUNHO DE 2021.

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DE RORAIMA - UNIVIRR, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar n°
156 de 14 de janeiro de 2010 ¢ o Decreto n°. 108-P de 04/02/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias aos servidores do cargo comissionado pertencente a estrutura organizacional da Fundagao Universidade Virtual de Roraima —
UNIVIRR, referente ao més de JUNHO do exercicio de 2021, conforme Anexo Unico;

ANEXO UNICO

CRONOGRAMA DE FERIAS DOS SERVIDORES PERTENCENTES AOS CARGOS COMISSIONADOS - EXERCICIO/JUNHO/2021

ORD. | NOME MATRICULA | CPF PERIODO DE FERIAS EXERCICIO
01 CAUDOMIR DE SOUSA E SOUSA 020118460 516.264.972-49 | 28.06.2021 | 27.07.2021 | 2020/2021
02 ISRAELIANE LIMA DO NASCIMENTO 020118586 982.792.462-15 | 28.06.2021 | 27.07.2021 | 2020/2021
03 JOANA CRISTINA FREIRE BRIGLIA 020118579 382.828.102-82 | 01.06.2021 | 30.06.2021 | 2020/2021
04 JOSE FRANCISCO ALVES MAGALHAES 020097337 612.277.572-04 | 01.06.2021 | 30.06.2021 | 2020/2021
05 MONICA IZUMI KIYOI 020117292 597.499.542-20 | 01.06.2021 | 30.06.2021 | 2020/2021

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir do dia 01.06.2021.
Gabinete da Reitora, Boa Vista-RR, 28 de junho 2021.

ELISIA MARTINS OLIVEIRA

Reitora da Fundagdo UNIVIRR

Decreto n° 108-P de 04/02/2021

( PREFEITURAS )

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ/RR

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 030/2021. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO E SUAS RESPECTIVAS SECRETARIAS, SECRETARIA MUNICIPAL ASSIS-
TENCIA SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ — RR. Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LUIZ — RR através da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Contratada: ALEXANDRE FREIRE 26398657810, CNPJ N°
39.334.587/0001-00. Vigéncia 12 (doze) meses. Valor R$ 2.189,00 (dois mil, cento e oitenta e nove reais). Data da assinatura do contrato: 22 de junho de
2021. Sao Luiz/RR, 24 de junho de 2021.

James Moreira Batista

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo N° 030/2021. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO E SUAS RESPECTIVAS SECRETARIAS, SECRETARIA MUNICIPAL ASSIS-
TENCIA SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE SAO LUIZ — RR. Contratante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO LUIZ — RR através da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, Contratada: COTINGO CONSTRUCOES, COMER-
CIO E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 16.894.265/0001-10. Vigéncia 12 (doze) meses. Valor R$ 1.458,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais). Data
da assinatura do contrato: 22 de junho de 2021. Sao Luiz/RR, 24 de junho de 2021.

James Moreira Batista

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
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