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- SECAO DE DISTRIBUICAO JUDICIAL DA COMARCA DE FRANCO DA ROCHA, ALEXANDRE VALINI, mat. 816775-F, a
partir de 08/02/2023;

- DECRIM 1 - COORDENADORIA DE APOIO E PROCESSAMENTO DOS FEITOS EM TRAMITE NA 12 VARA DAS
EXECUCOES CRIMINAIS CENTRAL, CINTIA ALESSANDRA DE JESUS DE SOUSA, mat. 362992-A, a partir de 18/01/2023;

- 2° OFiCIO CIVEL DA COMARCA DE LINS, THIAGO BOY DE OLIVEIRA, mat. 361536-A, de 02/02/2023 até 02/05/2023;

- JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL DA COMARCA DE PILAR DO SUL, CAMILA FERREIRA DA SILVA, mat. 370016-A,
de 08/02/2023 até 08/05/2023;

- SAAB 6.1.2 - SERVICO DE ADMINISTRACAO DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS DE GRANDE PORTE, DICLER
RODRIGUES ANTONIO, mat. 356403-A, a partir de 07/02/2023;

- 1° OFICIO JUDICIAL DA COMARCA DE BERTIOGA, VALDIRENE SOUSA ASSUMPCAO, mat. 351399-A, de 31/01/2023
até 31/12/2023;

- OFICIO DE DISTRIBUICAO JUDICIAL DA COMARCA DE SANTO ANDRE, HELENICE APARECIDA GONCALVES BRABO,
mat. 310461-A, de 06/02/2023 até 05/05/2023;

- OFiCIO DE DISTRIBUICAO JUDICIAL DA COMARCA DE SANTO ANDRE, EDILENE RODRIGUES POLTRONIERI DE
SOUSA, mat. 815980-F, de 07/02/2023 até 08/05/2023;

- OFICIO DE DISTRIBUICAO JUDICIAL DA COMARCA DE SANTO ANDRE, VIVIANE ZANIN COSTA, mat. 805259-A, de
07/02/2023 até 07/05/2023;

- OFiCIO DE DISTRIBUICAO JUDICIAL DA COMARCA DE SANTO ANDRE, LILYAN GARCIA RETZER, mat. 310489-A, de
08/02/2023 até 08/05/2023.

Subsecdo VI - Comunicados (SGP 1)

COMUNICADO SGP N.° 07/2023
(Assunto: Prorrogagéo do periodo de preenchimento dos formularios de Autoavaliagdo/2023)

A Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, em cumprimento ao decidido pelo Comité de Gestdo de Pessoas, COMUNICA
que o prazo para preenchimento dos formularios de autoavaliagdo realizado pelos servidores tera seu término em 19/02/2023.

Duvidas poderao ser enviadas a SGP 4.1.4 — Servigo de Gestao da Avaliacao de Desempenho e Convénios Educacionais,
no endereco eletronico avaliacao@tjsp.jus.br.

Subsecéo VIl - Editais e Recursos de Concursos/Provas Seletivas

EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO

Escrevente Técnico Judiciario para a Comarca da Capital
12 Regiao Administrativa Judiciaria

O Desembargador RICARDO MAIR ANAFE, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, considerando o
contrato celebrado com a Fundagé&o para o Vestibular da UNESP - VUNESP e os termos do Regulamento Interno dos Servidores
do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, FAZ SABER que autorizou a abertura de concurso publico para provimento de
400 cargos de ESCREVENTE TECNICO JUDICIARIO, referéncia “5”, grau “A” — Nivel |, da Escala de Vencimentos — Cargos
Efetivos — Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do SQC — Ill, do Quadro do Tribunal de Justi¢a, para a
Comarca da Capital.

Presidente da Comissao Examinadora do Concurso: Dra. Gabriela Fragoso Calasso Costa, Juiza de Direito e Diretora da 12
Regido Administrativa Judiciaria.

SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Executar atividades relacionadas a organizagéo dos servigos que envolvam as fungdes de
suporte técnico e administrativo as unidades do Tribunal de Justica, dar andamento em processos judiciais e administrativos,
atender ao publico interno e externo, elaborar e conferir documentos, controlar a guarda do material de expediente, atualizar-se
quanto a legislagéo pertinente a area de atuacédo e normas internas.

Para o exercicio das fungdes em teletrabalho o(a) nomeado(a) devera observar a Resolugao TJSP n° 850/2021, atentando
para o disposto no art. 5°:

Art. 5°. Servidores(as) e magistrados(as) em regime de teletrabalho deveréo, as suas expensas e sob sua responsabilidade,
providenciar o quanto necessdrio para integral desempenho de suas atividades funcionais, a distancia, incluindo-se,
exemplificativamente, mesas, cadeiras, estantes, computadores, telas, acessorios, fonte de alimentagao energética, hardware,
software, impressoras, digitalizadoras e provedores de internet, sempre com capacidades e caracteristicas suficientes para bom
e fiel desempenho da totalidade de suas atividades laborais.

DAS VAGAS: 400 (quatrocentas) vagas em concurso vinculadas a Comarca da Capital.
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FORMAGAO DAS LISTAS:

LISTA VAGAS Observacoes
Geral 300 -
Especial (pessoas com deficiéncia) 20 com base nas Leis Complementares n° 683/1992 e n°® 932/2002

conforme dispdem a Lei 12.990/2014 e Resolugdo TJSP n° 719/2015 c.c. a

Negros (autodeclarados pretos ou pardos) 80 IRes. TSP n° 769/2017 c.c. Res. TSP n° 806/2018

O provimento dos cargos ocorrera segundo a necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria existente, observando
que:

a) areserva legal as pessoas com deficiéncia — 5% dos cargos (Lei Complementar n°® 683 de 18/09/1992 e Lei Complementar
n° 932 de 08/11/.2002, com as alteragdes posteriores);

b) a reserva legal aos candidatos negros — 20% dos cargos, nos termos do disposto na Lei 12.990/2014 e Resolugéo TJSP
n° 719 de 18/11/2015 c.c. as Resolugdes TJSP n° 769/2017 e TJSP n° 806/2018;

c) o disposto na Portaria TISP n° 9.480/2017, disponibilizada no DJE de 7/12/2017;

d) a primeira vaga sera do(a) primeiro(a) classificado(a) da lista geral, a segunda vaga sera do(a) primeiro(a) classificado(a)
da lista especial (pessoas com deficiéncia) e a terceira vaga sera do(a) primeiro(a) classificado(a) da lista de candidatos
negros.

e) caso nao haja candidato(a) classificado(a) na lista especial (pessoas com deficiéncia), a vaga destinada ao(a) primeiro(a)
classificado(a) da lista de candidatos negros sera antecipada para a segunda vaga.

f) caso haja nomeagédo em niumero maior que o previsto no Edital de Abertura do Concurso, serdo aplicados os percentuais
legais de reserva de vagas, nos termos dos itens acima.

COMPOSIGAO DAS LISTAS CLASSIFICATORIAS

As listas classificatérias serdo compostas apenas pelo numero de candidatos habilitados e com melhor classificacéo, nos
termos do disposto no Capitulo VIl e XII do presente edital.

| - DA ABERTURA DO CONCURSO

1. Estardo abertas no periodo de 17/02/2023 a 28/03/2023, as inscrigdes para o Concurso Publico de que trata o presente
edital.

2. O(A) candidato(a) aprovado(a) que vier a ser nomeado(a) estara sujeito a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, percebendo os vencimentos e demais vantagens, num total de R$ 5.480,54 (cinco mil, quatrocentos e oitenta reais e
cinquenta e quatro centavos), valor referente a janeiro/2023, mais auxilios para alimentagao, saude e transporte.

3. O concurso se desenvolvera em duas etapas sucessivas:

Primeira Etapa: Prova objetiva
Segunda Etapa: Prova pratica

3.1 As pessoas que pretenderem concorrer na lista de candidatos negros, terdo suas inscrigcdes definitivas no momento das
entrevistas com a comissao de heteroidentificagao.

Il - DAS INSCRIGOES

1. Sao condigbes para inscrigéo:

a) ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal
de 1988;

b) ter 18 anos de idade completos até a data da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar;

e) néo ter sido condenado(a) por crime contra o patriménio, a Administragéo, a fé publica, os costumes e os previstos na Lei
n°. 11.343 de 23.08.2006;

f) ndo ter sido condenado(a) por ato de improbidade previsto na Lei n® 8.429/92;

g) ter concluido, até a data da posse, o Ensino Médio;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) possuir na data da posse os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo e preencher as exigéncias
para a posse previstas na Lei Estadual n® 10.261/1968 com suas atualizagdes.
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2. As inscricoes devem ser efetuadas apenas via internet — site www.vunesp.com.br.

2.1. Para inscrever-se via internet, o(a) candidato(a) devera acessar o site www.vunesp.com.br na “area do candidato”
durante o periodo de 17/02/2023 a 28/03/2023, localizar os “links” correlatos ao concurso até as 16h do dia 28/03/2023, quando
o cadastro (ou ficha de inscrigdo) sera retirado do sistema, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos descritos a
seguir:

a) Efetuar o pagamento da inscrigéo, usando o boleto que deveréa ser impresso pelo site acima mencionado, no valor de R$
81,00 (oitenta e um reais) em qualquer agéncia bancaria, até o dia 29/03/2023, atentando-se para o horario bancario;

b) No valor da inscrigéo ja estao inclusas as despesas bancarias;

c) 3 (trés) dias uteis apds o pagamento do boleto, o(a) candidato(a) devera conferir no site www.vunesp.com.br se os dados
da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se o pagamento da taxa de inscrigéo foi efetivado. Em caso negativo, o(a)
candidato(a) devera entrar em contato com o Disque VUNESP, (0xx11) 3874-6300, de segunda a sabado, das 8 as 18 horas,
para verificar o ocorrido;

d) A Fundacdo VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado de Sado Paulo ndo se responsabilizam por solicitacao de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

e) O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na sua néo efetivagéo.

2.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica,
DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo, ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste edital.

2.3. Efetuada a inscrigdo com o respectivo pagamento ndo serédo aceitos pedidos de devolugdo da importancia relativa ao
pagamento da inscrigdo.

3. Alinscricdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 1 deste Capitulo, ficando dispensada a imediata
apresentacdo dos documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serdo exigidos do(a) candidato(a) habilitado(a) no
momento de sua eventual posse, quando serao confrontados com os dados da inscrigéo.

3.1. O(A) candidato(a) devera submeter-se, ainda, as normas legais existentes, em especial as estabelecidas no Regulamento
Interno dos Servidores do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, na Lei n° 10.261 de 28/10/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de S&o Paulo), com suas atualizacdes, Lei Complementar n° 683 de 18/09/1992, Lei Complementar n® 932
de 08/11/2002, Lei 12.990/2014 e na Resolugdo TJSP n°® 719 de 18/11/2015 c.c. as Resolugdes TJSP n°® 769/2017 e TJSP n°
806/2018, bem como nas normas editadas pela Comissédo Examinadora do Concurso.

3.2. Nao havera devolugéo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isengéo parcial ou integral de pagamento
do valor da taxa de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado, exceto ao(a) candidato(a) amparado(a) pela Lei Estadual n°.
12.782, de 20/12/2007.

3.3. Amparado(a) pela Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, o(a) candidato(a) tera direito a redugado de 50% (cinquenta
por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em
nivel de graduagao ou pés-graduagéo; e

b) perceba remuneragado mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

3.4. O(A) candidato(a) que preencher as condi¢cdes estabelecidas nos itens “a” e “b” supra, devera solicitar a redugdo do
pagamento da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.4.1. A partir das 10 horas do dia 17/02/2023 as 23h59min do dia 24/02/2023, acessar o “link” préprio da pagina do
concurso — site www.vunesp.com.br;

3.4.2. No formulario de inscricado, na opgcao de pagamento da taxa de inscrigdo, optar por “pagamento reduzido”, preenchendo
esse formulario com os dados ali solicitados;

3.4.3. Acessar a “area do candidato” e enviar a documentacdo comprobatéria conforme letras “a” até “b1” a seguir descritas,

» ooy

APENAS por meio digital (nas extensdées “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”);

a) certidao ou declaragédo expedida por instituigdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua condigado de estudante,
efetivamente matriculado no momento da inscri¢cao; ou

a1l) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacao estudantil com validade minima até o momento da inscrigéo.

E

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos; ou
b1) declaragéo, por escrito, da condicdo de desempregado(a) — Anexo | deste edital.
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3.4.4. o(a) candidato(a) podera, durante o periodo que se inicia as 10 horas do dia 17/02/2023 e se encerra as 23h59min
do dia 27/02/2023, juntar nova documentagéo ou excluir documentagéo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagéo
de redugéo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” préprio deste concurso, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.4.5. Nao sera considerada a documentagcdo comprobatéria relativa a solicitagdo de redugcdo da taxa de inscricao
encaminhada por outro meio que n&o o estabelecido no subitem 3.4.3 acima.

3.4.6. O(A) candidato(a) devera, a partir de 13/03/2023, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da
solicitagédo de reducéo pleiteada.

3.4.7. O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdo deferida devera acessar a “area do candidato” — site www.vunesp.com.br,
digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscricéo
reduzida, até o dia 29/03/2023, atentando-se para o horario bancario.

3.4.8. O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar a “area do candidato” — site www.vunesp.com.br,
digitar seu CPF e proceder a efetivacao da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscrigdo
plena, até o dia 29/03/2023, atentando-se para o horario bancario.

3.4.9. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de redugao do valor do pagamento
da taxa de inscrigdo devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos, no endereco eletrébnico www.vunesp.com.br,
no link do concurso ou na “area do candidato” no periodo de 14 a 18/03/2023, acessando o icone “RECURSOS”.

3.4.10. A partir do dia 23/03/2023, estara divulgado no site www.vunesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitagao de reducéo do valor de pagamento da taxa de inscrigcéo.

3.4.11. O(A) candidato(a) que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou
plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢éo invalidado.

Il - DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e nas Leis Complementares n°s. 683/1992 e 932/2002 ¢é assegurado o direito de inscrigao, esclarecendo-
se que, no momento oportuno, o(a) candidato(a) sera avaliado quanto a sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

2. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de
deficiente e declarar se deseja concorrer as vagas reservadas nesta condicdo. O atendimento as condicdes solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido por parte da Fundagdo VUNESP; o(a) candidato(a) devera:

a) encaminhar requerimento, gerado na inscrigao;

b) encaminhar laudo médico (copia simples ou copia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. O Laudo Médico devera ser emitido nos ultimos 12 meses e conter o nome completo do(a) candidato(a) (sem
abreviatura), a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu;

c) encaminhar solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s),
especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme Laudo Médico encaminhado;

c1) o tempo para a realizagdo das provas para o(a) candidato(a) com deficiéncia podera ser diferente, desde que conste
expressamente no laudo médico, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacédo da prova.

d) efetuar o pagamento da taxa da inscrigdo até o dia 29/03/2023, atentando-se para o horario bancario, conforme consta do

item 2.1, “a” do Capitulo II.

2.1. Aos deficientes visuais:

2.1.1. Cego(a): sera preparada prova no sistema braile, desde que solicitada dentro do periodo das inscrigdes. Nas provas,
suas respostas deverao ser transcritas em braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da

prova, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de soroban;

2.1.2. Com baixa viséo: sera preparada prova ampliada, desde que solicitada dentro do periodo das inscricbes que sera
confeccionada no tamanho de fonte a ser informado na ficha de inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

2.2. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo) que solicitar no periodo das inscricdes e nos moldes
deste Capitulo prova especial por meio da utilizagcao de software, sera disponibilizado o NVDA.

2.3. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, desde que solicitado dentro do periodo das inscricdes, e nos moldes deste
Capitulo, sera disponibilizado um fiscal intérprete de LIBRAS.

2.3.1. Caso o(a) candidato(a) use aparelho auditivo, devera constar a utilizagdo no requerimento gerado na inscrigéo, junto
com o parecer de médico especialista.
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3. Para o envio da documentacéo referida no item 2 do Capitulo Ill deste edital, o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo
de inscricoes:
a) acessar o link préprio deste concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscrigcdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio dos documentos comprobatoérios descritos no item 2 deste capitulo, por meio digital (upload);

c) os Documentos deveréo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg’.

3.1. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.1.1. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada
neste edital.

3.2. Arelacédo de candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida e indeferida para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
publicada, no site da Fundagcdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na data prevista de 25/04/2023.

3.2.1. O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo provavel de 26 e 30/04/2023,
por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “’area do candidato” - RECURSOS”, e
seguir as instrugdes ali contidas.

3.2.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado no
site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br, na data prevista de 08/05/2023.

4. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagédo, aos critérios de aprovagao, ao local de aplicagdo, ao horario de inicio das provas e
as notas minimas exigidas, observada a nota de corte de cada lista.

5. Sera elaborada lista especial, sendo os candidatos com deficiéncia habilitados enumerados em ordem de classificagéo e
em ordem alfabética com a classificagéo.

5.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia que forem habilitados também constardo da lista geral,
observando-se o constante do item 2.1 do Capitulo XII.

6. Sera observado o percentual de 5% (cinco por cento), conforme disposto nas Leis Complementares n°s. 683/1992 e
932/2002, para o preenchimento das vagas dos aprovados na lista de pessoas com deficiéncia.

6.1. Se ndo houver preenchimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em razdo do esgotamento da lista
especial, as vagas poderdo ser preenchidas por candidatos da lista geral, observado o percentual para os candidatos negros.

7. O(A) candidato(a) com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo
podera invocar sua situagéo para quaisquer beneficios.

8. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, bem como as vagas dos candidatos negros, caso se autodeclarem também negros, de acordo com a classificagcao
Nno concurso.

8.1. As pessoas com deficiéncia aprovadas para as vagas a elas destinadas e as reservadas aos candidatos negros,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas e caso nédo fagam a
opgao serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros, devendo ser observado o disposto no artigo 5° da Portaria
TJSP n°® 9.480/2017.

9. A apresentacdo dos documentos listados no item 2 deste capitulo tém a finalidade de efetivar a inscrigdo para concorrer
na lista de pessoas com deficiéncia e o mérito sera avaliado em momento oportuno, por meio de pericia biopsicossocial com
esta finalidade.

IV — DAS INSCRIGOES PARA A LISTA DE CANDIDATOS NEGROS

1. Nos termos da Lei n°® 12.990/2014 e Resolugado TJSP n° 719/2015 c.c. as Resolugbes TJSP n° 769/2017 e TJSP n°
806/2018, ficam reservados aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste edital.

1.1. Caso o percentual indicado acima configure um nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a
o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente
inferior.

2. Poderéao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que, no ato da inscricao, se AUTODECLARAREM
pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.1. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:

a) indicar em sua ficha de inscricdo que pretende concorrer a lista de candidatos negros;
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b) preencher e imprimir a autodeclaragéo para fins de concorréncia a reserva de vagas da lista dos candidatos negros,
conforme modelo constante do Anexo Il deste edital;

c) acessar, das 10 horas do dia 17/02/2023 as 23h59min do dia 28/03/2023, o “link” préprio deste concurso, no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br — “area do candidato” e enviar, por meio digital, a autodeclaragéo, datada e assinada

n oo«

(nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”). — IMPORTANTE - datar e assinar a autodeclaragéo para sua validade;

d) ndo sera aceita autodeclaracdo encaminhada por outro meio que néo o estabelecido na letra “c” deste item;
e) efetuar o pagamento da taxa da inscrigdo até o dia 29/03/2023, atentando-se para o horario bancario, conforme consta do
item 2.1, “a” do Capitulo Il.

3. A autodeclaragao, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o presente concurso, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

3.1 O(A) candidato(a) devera entregar no dia da entrevista com a Comisséo de Avaliagao, para heteroidentificacao, caso
convocado(a), o original da autodeclaracao que foi juntada no momento da inscricéo.

4. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo esse
responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

4.1. Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do concurso mesmo que tenha atingido nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido
nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagédo da sua nomeacéao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.1.1. O processo de verificagdo da falsidade da declaragdo de que trata o item 4.1 acima podera ser iniciado a qualquer
tempo por provocagéo ou por iniciativa da Administracao Publica.

5. No dia 25/04/2023 sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP a lista dos candidatos que, cumprindo todas as
formalidades, concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos negros. O periodo de recurso sera de 26 a 30/04/2023 e a
divulgagéo da decisdo dos recursos sera disponibilizada no site da VUNESP em 08/05/2023, ndo podendo o(a) candidato(a)
alegar desconhecimento quanto ao deferimento ou ndo de sua inscrigao nesta lista reservada.

5.1. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas aos negros participara do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas, observada a nota de corte de cada lista.

5.2. O(A) candidato(a) que optar concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que aprovado(a) dentro do nimero de vagas
oferecido @ ampla concorréncia, DEVERA PARTICIPAR de entrevista com a Comiss&o de Avaliagdo, para hereoidentificagéo,
conforme dispdem os artigos 5° e 6° da Resolugédo TJSP n°® 719/2015 com redagéo alterada pelas Resolugdes TJSP n° 769/2017
e TJSP n° 806/2018.

5.3. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista ou néo for enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda,
segundo os critérios de cor e raga do IBGE, sera excluido da lista de candidatos negros, devendo permanecer na lista geral
(ampla concorréncia) e, se for o caso, também na lista especial (pessoas com deficiéncia), desde que possua nota suficiente para
figurar em cada uma delas, nos termos do artigo 6° da Resolugdo TJSP n° 719/2015, com redagéo alterada pelas Resolugbes
TJSP n°® 769/2017 e TJSP n° 806/2018.

6. Na hipétese de nédo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serédo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia, caso assim também se inscrevam, de acordo com a classificacdo no
concurso.

7.1. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgado por uma delas e caso ndo fagam
a opgéo serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros, devendo ser observado o artigo 5° da Portaria TJSP n°
9.480/2017.

8. O nédo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.
V - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, terd duragdo de 5 (cinco) horas e visa avaliar o grau de
conhecimento tedérico do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do cargo.

2. A prova objetiva sera composta de 100 (cem) questées de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, de
acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, que faz parte integrante deste
edital.

Publicacao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Lei Federal n°® 11.419/06, art. 4°




Disponibilizagao: sexta-feira, 3 de fevereiro de 2023 Diario da Justiga Eletronico - Caderno Administrativo Sao Paulo, Ano XVI - Edi¢do 3671 51 (

3. A aplicagao da prova objetiva esta prevista para o dia 28/05/2023.

4 . A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por edital de convocagéo. A Fundagéao
VUNESP encaminhara SMS (mensagem eletrénica) e também comunicacao pelo endereco eletrénico indicado na ficha de
inscrigdo do(a) candidato(a).

4.1. O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagédo dos Editais de Convocagéo para as Provas pelo Diario da Justica
Eletronico (DJE) — Caderno 1 — Administrativo, Secdo IX e no site www.dje.tjsp.jus.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.2. O(A) candidato(a) que nédo receber o SMS (mensagem eletrénica) ou a mensagem no endereco eletronico até trés dias
antes da aplicagdo das provas, podera entrar em contato com o Disque VUNESP, através do telefone (0xx11) 3874-6300 de
segunda a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou consultar o site www.vunesp.com.br.

5. Ao(a) candidato(a) s6 sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data e no local constantes no edital de
convocacao, disponibilizado no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br .

6. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do(a) candidato(a), nem aplicacéo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos ou repeticao da prova.

6.1. O(A) candidato(a) nado podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
auséncia.

6.2. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na
sua eliminagao do concurso.

7. Os eventuais erros de digitagao, verificados apos efetivagdo da inscrigdo, quanto ao nome, nimero de documento de
identidade, data de nascimento, endereco, etc., deveréo ser corrigidos acessando o site da Fundagcao VUNESP, www.vunesp.
com.br, clicando no link do Concurso Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo — Escrevente Técnico Judiciario, digitando o
CPF, senha e efetuando a corregédo necessaria.

8. Somente sera admitido a sala de prova o(a) candidato(a) que apresentar documento original que o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publicas, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteiras Profissionais fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) na forma da Lei n® 9.503 de 16/09/1997.

8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a)
candidato(a).

8.2. Nao sera aceita Carteira Funcional que n&o seja valida como documento de identidade no territério nacional.

9. No interesse publico e, em especial, dos candidatos sera solicitada, durante a aplicacdo da prova, a impressao digital
do(a) candidato(a) na lista de presenca.

9.1. Se, por qualquer motivo, nédo for possivel a impressao da digital, o(a) candidato(a) devera apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

10. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado: munido de caneta esferografica de tinta preta, pelo menos 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas.

11. Durante a prova objetiva o(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

12. O(A) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral devera acessar o site da Fundacéao
VUNESP www.vunesp.com.br, clicando no link do Concurso do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — Escrevente
Técnico Judiciario, digitar o CPF, senha e efetuar a corregdo necessaria.

13. O(A) candidato(a) que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no local em
que estiver prestando a prova.

14. O(A) candidato(a) que nao atender aos termos dos itens “12” e “13” deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

15. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
do(a) candidato(a) da sala ou local de prova.

16. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca. O(A) acompanhante serd submetido(a) a todas as normas constantes no edital
regulamentador deste certame, quanto a sua identificagdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.
A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da(s)
prova(s).

Publicacao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Lei Federal n°® 11.419/06, art. 4°




Disponibilizagao: sexta-feira, 3 de fevereiro de 2023 Diario da Justiga Eletronico - Caderno Administrativo Sao Paulo, Ano XVI - Edi¢do 3671 52 (

16.1. No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
16.2. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagéo na duragéo da prova da candidata.

17. Excetuada a situagao prevista no item 16 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar, inclusive, a eliminagao do(a) candidato(a) no
concurso publico.

18. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura
na folha de resposta, ainda que legivel.

19. O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apos 2h00min (duas horas) decorridas do
seu inicio, levando somente o material fornecido para a conferéncia da prova realizada.

19.1 A prova objetiva estara disponibilizada no site www.vunesp.com.br no primeiro dia util apds sua realizagéo.

20. A Fundagéo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura (detector de metais) em ambientes
do local de aplicagéo.

21. Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local da prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade, nos termos do item 8 deste capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal OU antes de decorridas 2h00min (duas horas) do inicio
da prova;

e) for surpreendido durante a aplicacdo da prova em comunicagdo com outras pessoas e/ou realizando qualquer espécie
de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro material que néo tenha sido fornecido pela Fundagéao
VUNESP, ou ainda com protetor auricular, calculadora, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol;

f) utilizar o telefone celular e similar durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados e
acondicionados em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundagdo VUNESP;

g) estiver portando armas;

h) langar mado de meios ilicitos para a execugéo da prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicacdes referentes a este concurso.

22. Nao havera revisdo de prova em qualquer das fases de avaliagéo.

23. O(A) candidato(a) que presenciar qualquer irregularidade durante a aplicacdo da prova objetiva devera registrar a
ocorréncia, no mesmo dia, junto a Coordenacao da VUNESP do local da aplicagéo da prova.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. As questdes da prova objetiva serao distribuidas em blocos como segue:
BLOCO I: Lingua Portuguesa;

BLOCO II: Conhecimentos em Direito;

BLOCO lll: Conhecimentos Gerais (atualidades, matematica, informatica e raciocinio l6gico).

2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo os blocos | e Il de carater eliminatério, onde
o(a) candidato(a) devera acertar, no minimo, 50% das questdes de cada bloco, além do caréter classificatério.

2.1. O bloco lll tera apenas carater classificatorio.

3. Sera considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva o(a) candidato(a) que obtiver nota final igual ou superior a 5 (cinco)
pontos no conjunto dos 3 (trés) blocos, observado o disposto no item 2 deste Capitulo.

4. O(A) candidato(a) ndo habilitado sera excluido do concurso.

5. Serdo convocados para a prova pratica (formatacdo e digitacdo) APENAS os candidatos habilitados e com melhor
classificagéo, nos termos do disposto no Capitulo VIl deste edital, ficando os demais excluidos do concurso.

6. Cada lista tera sua propria nota de corte, a qual sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

6.1. Havendo empate na ultima colocagéao das listas geral, especial (pessoas com deficiéncia) e de candidatos negros, todos
os candidatos nessas condigdes serdo convocados para a prova pratica (formatacao e digitacéo).

VII - DA SEGUNDA ETAPA

1. Apenas serdo convocados para a segunda etapa do certame os candidatos habilitados e com melhor classificagcdo na
prova objetiva realizada para a Comarca da Capital, conforme segue:

LISTA GERAL 1500
LISTAESPECIAL (PCD) 100
LISTA DE CANDIDATOS NEGROS 400

Publicacao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Lei Federal n°® 11.419/06, art. 4°




Disponibilizagao: sexta-feira, 3 de fevereiro de 2023 Diario da Justiga Eletronico - Caderno Administrativo Sao Paulo, Ano XVI - Edi¢do 3671 53 (

1.1 Havendo empate na ultima colocacéao das listas geral, especial (pessoas com deficiéncia) e de candidatos negros, todos
os candidatos nessas condi¢gOes serdo convocados para a prova pratica (formatagéo e digitacao).

VIl - DA PROVA PRATICA (FORMATAGAO E DIGITAGAO)

1. A prova pratica, de carater eliminatério, buscara aferir o conhecimento e habilidades do(a) candidato(a), utilizando o
editor de texto em microcomputador do tipo PC, em ambiente grafico Microsoft Windows.

1.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 10 pontos, sendo APROVADO(A) o(a) candidato(a) que obtiver nota igual
ou superior a 5 pontos.

1.2. Os candidatos REPROVADOS seréo excluidos do concurso publico.

2. A prova pratica sera aplicada somente aos candidatos habilitados e com melhor classificagdo na prova objetiva, conforme
disposto no Capitulo VII.

3. O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocagéo para a prova pelo Diario da Justica
Eletrénico (DJE) — Caderno 1 — Administrativo, Segédo IX, no site www.dje.tjsp.jus.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento. A comunicagao por SMS e endereco eletrénico ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa.

3.1. A Fundagdo VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam por comunicado de
convocacao nao recebido por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2. O(A) candidato(a) que néo receber o comunicado por SMS ou pelo enderecgo eletrénico, até trés dias antes da aplicacao
das provas, podera entrar em contato com o Disque VUNESP, através do telefone (0xx11) 3874-6300, de segunda a sabado, nos
dias uteis, das 8 as 18 horas, ou consultar o site www.vunesp.com.br.

4. O(A) candidato(a) nao habilitado (reprovado) na prova pratica sera excluido(a) do concurso publico.

5. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do(a) candidato(a), nem aplicagédo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos ou repeticdo da prova.

6. O(A) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal
da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo(a) candidato(a) e entregue ao
fiscal.

7. O(A) candidato(a) que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no local em
que estiver prestando a prova.

7.1. O(A) candidato(a) que nado atender aos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

8. Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que apresentar documento original que o(a) identifique como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publicas, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteiras Profissionais fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) na forma da Lei n® 9.503 de 16/09/1997.

8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a)
candidato(a).

8.2. Nao sera aceita Carteira Funcional que ndo possua validade como documento de identidade.

9. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato(a) da sala ou local de prova.

10. Em caso de necessidade de amamentagdo durante o periodo que compreende a permanéncia da candidata para a
realizagdo da prova pratica, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. O(A) acompanhante
sera submetido a todas as normas constantes no edital regulamentador deste certame, quanto a sua identificagéo, inclusive no
tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares. A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova. Porém, no periodo em que a candidata estiver no laboratério de
informatica realizando a prova pratica nao podera haver interrupcéo.

10.1. No momento da amamentagédo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
11. Excetuada a situagéo prevista no item 10 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar, inclusive, a eliminagao do(a) candidato(a) no

concurso publico.

12. Nenhum candidato poderéa retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacao.
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13. O(A) candidato(a), ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de exame.

14. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura (detector de metais) em
ambientes do local de aplicagao.

15. Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade, nos termos do item 8 deste Capitulo;

d) for surpreendido(a) durante a aplicacéo das provas em comunicagao com outras pessoas e/ou portando qualquer material
que nao tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizagéo pela Fundagdo VUNESP, ou ainda boné, gorro, chapéu e éculos de
sol;

e) utilizar o telefone celular e similares durante a aplicagéo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;

f) estiver portando armas;

g) langar méao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) ausentar-se da sala de exame sem autorizagdo do responsavel pela aplicagdo da prova;

j) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicagdes referentes a este concurso.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica, de carater eliminatorio, constara de duas atividades (formatacéo e digitagdo), a serem realizadas como
segue.

2. Formatacdo de um texto preestabelecido: de acordo com as instrucbes a serem dadas quando da aplicacéo da
prova, que sera desenvolvida em microcomputador do tipo PC com processador Intel® ou similar, utilizando-se de editor de
texto Microsoft Word 2016 ou superior em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2. Seréo
observados os erros cometidos nos seguintes itens: tipo de fonte, tamanho da fonte, formatacéo da fonte: negrito, italico e
sublinhado, alinhamento do texto, espacamento do texto (entre linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

2.1. A formatacéo sera pontuada de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

2.2. Para cada ocorréncia de erro de formatagao: diferente, extra ou a falta do que for solicitado, sera descontado 0,2
ponto.

2.3. Anota 2 (dois) sera atribuida para a formatagao correta do texto, sem erros, em no maximo 5 (cinco) minutos.

2.3.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia terdo o tempo maximo de 8 (oito) minutos para a realizacéo da
formatagao do texto.

2.4. Caso o(a) candidato(a) termine a formatagédo do texto antes de se esgotar o tempo previsto podera realizar corregbes
na formatacao, se entender necessario.

3. Digitagcdo de um texto: copia de texto impresso, com aproximadamente 1.800 caracteres, em microcomputador do tipo
PC com processador Intel® ou similar, utilizando-se de software especifico para uso na prova, em ambiente grafico Microsoft
Windows e teclado com configuragdes ABNT 2.

3.1. A digitagédo sera pontuada de 0 (zero) a 8 (oito) pontos.

3.2. Os erros serao contados caractere a caractere (a mais, a menos ou diferente), em comparagdo com o texto original,
considerando-se erro toda e qualquer divergéncia. A produgdo em desacordo, extra e/ou a falta de digitagao do texto
original sera considerada como erro. A corregao considerara como correto somente a cépia fiel do texto que sera fornecido para
a digitacao.

3.3. Para cada erro cometido sera descontado 0,05 ponto.

3.4. A nota 8 (oito) sera atribuida a transcricao integral do texto, sem erros, em no maximo 11 (onze) minutos.

3.4.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia terdo o tempo maximo de 17 (dezessete) minutos para a
realizacao da prova de digitacao.

3.5. Caso o(a) candidato(a) termine a digitacdo antes de se esgotar o tempo previsto devera aguardar, em siléncio, podendo
eventualmente executar corregdes no texto digitado, SALIENTANDO que a produgdo extratexto sera considerada como erro.

4. A nota do(a) candidato(a) nesta prova sera calculada segundo a férmula:
Nota = 8 — (erros x 0,05) + 2 — (erros x 0,2).

4.1. A prova pratica (formatacao e digitacao) tera carater eliminatério e sera considerado(a) APROVADO(A) o(a) candidato(a)
que nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos, os demais serédo considerados REPROVADOS.

4.2. O(A) candidato(a) nao habilitado(a) (reprovado(a)) sera excluido(a) do concurso publico.

5. No interesse publico e, em especial dos candidatos, podera ser solicitada, durante a aplicacdo da prova pratica, a
autenticacado da digital do(a) candidato(a) na lista de presenga.

Publicacao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Lei Federal n°® 11.419/06, art. 4°




F i
Disponibilizagao: sexta-feira, 3 de fevereiro de 2023 Diario da Justica Eletrénico - Caderno Administrativo Sé&o Paulo, Ano XVI - Edigéo 3671 55 : TJSP
] -

X — DA REALIZAGAO DE PERICIA BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia convocados para a segunda etapa deverdo realizar pericia
biopsicossocial prévia devendo apresentar, no momento da pericia, relatério médico e exames recentes (Ultimos 12 meses) e
pregressos que comprovem e caracterizem sua deficiéncia.

1.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar exame audiométrico realizado nos ultimos
12 meses, sem prejuizo de outros documentos médicos que considerar pertinentes.

1.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

1.3. A PERICIA BIOPSICOSSOCIAL sera realizada no Orgdo Médico Oficial do Estado, localizado na cidade de S&o Paulo
para verificagdo do disposto na L.C. 683/1992, por equipe multidisciplinar, sendo que o médico perito sera especialista na area
de deficiéncia de cada candidato(a), devendo o LAUDO ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do final da completa
avaliagao.

1.4. Quando a pericia concluir pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, nos termos das legislagdes vigentes,
o(a) candidato(a) podera recorrer da decisao solicitando junta médica para nova inspegéo. Fica facultada a indicagdo de médico
assistente pelo interessado, no prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da disponibilizagdo no DJE do edital de resultado de
pericia, a quem cabera assistir o(a) candidato(a) em caso de duvidas técnicas durante a avaliagdo, ndo cabendo manifestacao
do profissional no laudo da avaliagéo.

1.5. Ajunta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame, nos termos
da Lei Complementar n°® 683/92.

1.6. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar n°. 683/92.

1.7. O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer em qualquer pericia agendada no

Orgao Médico Oficial do Estado sera excluido(a) da lista especial.

1.8. O(A) candidato(a) que néao for considerado(a) pessoa com deficiéncia ou faltar a avaliagdo, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2. A pericia para avaliagdo da deficiéncia tomara por base o art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); as categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004; o § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012; e o enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica e pelas Leis Estaduais n°® 16.769/2018 e n° 16.779/2018.

Xl - DAS ENTREVISTAS DOS CANDIDATOS NEGROS COM A COMISSAO DE AVALIAGAO PARA
HETEROIDENTIFICAGAO

1. Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos negros convocados para a segunda etapa do certame
deverdo comparecer a entrevista com a Comissao de Avaliagao, para heteroidentificagao.

1.1. Cabera a Comisséo de Avaliagdo, composta por especialistas em questdes raciais e direito da discriminagao, decidir a
respeito da veracidade do documento apresentado pelo(a) candidato(a) para a comprovagao do requisito exigido no artigo 3°
da Resolugéo TJSP n° 719/2015 (AUTODECLARAGCAO) e proceder & entrevista pessoal para verificagdo quanto a condigéo de
pessoa preta ou parda com base no FENOTIPO do(a) candidato(a).

1.2. o(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢cao de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo comparecer a entrevista designada;

b) a maioria dos integrantes da Comissdo considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a)
candidato(a).

1.3. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condi¢cdo de pessoa preta ou parda serd comunicado do resultado ao final
da entrevista, conforme dispde a Resolugdo TJSP n° 719/2015 c.c a Resolucdo TJSP n°® 769/2017 e c.c. Resolugdo TJSP n°
806/2018.

1.4. O(A) candidato(a) nao enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda sera excluido da Lista de Candidatos
Negros, permanecendo na Lista Geral, caso tenha obtido a pontuag&o necessaria. Podera também permanecer na Lista Especial,
caso tenha feito a inscrigdo para participar da citada lista e tenha obtido pontuagéo necessaria.

1.5. Da decisdo da Comissado de Avaliagdo cabera recurso ao Presidente da Comissdo do Concurso, no prazo de até dois
dias uteis contados a partir do dia seguinte da ciéncia do resultado da entrevista (item 1.3 acima), devendo o recurso ser
encaminhado diretamente para o endereco eletrénico a ser divulgado no edital de convocacéao das entrevistas, ndo sendo
aceito recurso enviado por outro meio.

1.5.1. O recurso citado no item 1.5, que apenas podera ser enviado no endereco eletrénico proprio, ndo podera ter volume
maior que 5MB.
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2. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragéo, por provocagédo ou por iniciativa da Administracéo
Publica. Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se tiver sido nomeado(a), ficara sujeito a
anulagdo da sua nomeacgéo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme disposto artigo 3° da Resolugdo TJSP n° 719/2015, com redacéo alterada
pela Resolugao TJSP n° 806/2018.

XIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Apds os resultados da prova pratica, das pericias biopsicossociais prévias das pessoas com deficiéncia e das entrevistas
com os candidatos negros, serdo divulgadas as listas dos aprovados como segue:

1.1. Lista Geral da Comarca da Capital, em ordem alfabética e em ordem de classificagao;

1.2. Lista Especial de pessoas com deficiéncia da Comarca da Capital, em ordem alfabética e em ordem de classificagéo;
1.3. Lista de Candidatos Negros da Comarca da Capital, em ordem alfabética e em ordem de classificagéo.

2. As listas mencionadas no item “1” deste Capitulo observaréo o disposto nos Capitulos VI e IX do presente edital.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados também constardo da lista geral, desde que alcancem a nota de corte.

2.2. Os candidatos negros aprovados também constarédo da lista geral desde que alcancem a nota de corte.

3. As listas classificatdrias finais serdo publicadas no Diario da Justica Eletrénico (DJE): Caderno 1 — Administrativo —
Secgéao IX — site: www.dje.tjsp.jus.br, para ciéncia dos interessados, apos procedido o desempate de notas, conforme adiante
elencado.

3.1. No caso de empate, dar-se-a preferéncia ao(a) candidato(a) que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o encerramento das inscri¢cdes (Lei 10.741/2003);
b) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido o maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos em Direito;

d) for mais idoso(a) entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade até o encerramento das inscri¢oes;
f) for casado(a);

g) for servidor(a) do Poder Judiciario, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao mais antigo;
h) tenha prestado servigo gratuito nos Juizados Especiais;

i) tenha prestado servico gratuito ao Juizo da Infancia e Juventude;

j) tenha prestado servico a Justica Eleitoral; e

k) tenha servido, como jurado, do Conselho de Sentenca do Tribunal do Juri.

3.2. Os candidatos poderao, se o caso, ser convocados a apresentar documentos comprobatérios dos critérios de desempate,
a qualquer tempo, junto a Fundagdo VUNESP.

4. Podera o(a) candidato(a) recorrer do resultado da classificacao final no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a partir da data da
publicagao, apds o qual a Comissao Examinadora homologara o resultado final do concurso e publicara a data da homologacéao
na imprensa oficial, remetendo o resultado final para a Presidéncia do Tribunal de Justica para eventual nomeacéao.

XIll - DOS RECURSOS
1. Nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do TJSP, o(a) candidato(a) podera apresentar recurso em face de
todos os Editais no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da disponibilizagéo

do ato recorrido no Diario da Justica Eletrénico (DJE) - site: www.dje.tjsp.jus.br

a) Os resultados dos recursos em face do edital de abertura serédo disponibilizados no Diario da Justi¢ca Eletrénico (DJE) -
site: www.dje.tjsp.jus.br — Caderno 1 - Administrativo — Segéo VII;

b) Os resultados dos demais recursos seréo disponibilizados no Diario da Justi¢ca Eletrénico (DJE) - site: www.dje.tjsp.jus.
br — Caderno 1 - Administrativo — Segao IX;

1.1. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet devidamente fundamentados.

1.2. O(A) candidato(a) devera utilizar o campo préprio para interposigdo de recursos no enderegco www.vunesp.com.br, na
pagina especifica do concurso publico ou na “area do candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

1.2.1. Os recursos em face do Edital de Abertura do Concurso deverédo ser encaminhados para o enderecgo eletrénico: edital_
abertura@tjsp.jus.br e os recursos em face do resultado das entrevistas dos candidatos negros deverao ser encaminhados para
endereco eletrénico a ser informado no momento da convocagéo para as entrevistas.

2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questdo. Sera ouvida a Banca Examinadora da VUNESP.

2.1. A pontuacéao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.
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2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/
classificacao inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagao do(a) candidato(a) que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

2.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagédo ou
alteracéo do gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera conhecido.

4. O(A) candidato(a) que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omisséo.

5. Os recursos do edital de abertura serdo decididos pelo Presidente Tribunal de Justica, os demais recursos seréo decididos
pelo Presidente da Comissdo Examinadora.

6. Os recursos do edital de abertura deverdo ser encaminhados para o enderecgo eletrénico edital_abertura@tjsp.jus.br no
prazo de cinco dias corridos, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da disponibilizagdo do ato recorrido no Diario
da Justiga Eletrénico (DJE) - site: www.dje.tjsp.jus.br.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do(a) candidato(a) importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigbes do
concurso estabelecidas neste edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Ainexatiddo das afirmativas e/ou as irregularidades de documentos eliminarédo o(a) candidato(a) do concurso, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do(a) candidato(a) se verificada
falsidade de declaragédo ou irregularidade quando da realizagéo de qualquer uma das provas, ou da autodeclaragao prevista no
item 2 do Capitulo IV deste edital.

4. No interesse publico, e em especial dos candidatos, sera solicitada, durante a aplicagao da prova, a autenticagao digital
do(a) candidato(a) na lista de presenca.

4.1. Se por qualquer motivo ndo for possivel a impresséo da digital, o(a) candidato(a) devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

5. Durante a realizagéo das provas deste concurso ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize
a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo(a) candidato(a), pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao concurso publico.

6. Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo das provas deste concurso ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicagéo da prova, seja qual for o motivo alegado.

7. Nao havendo inscrigdo de pessoas com deficiéncia ou candidatos classificados na lista especial, os cargos reservados a
elas ficardo liberados para a lista geral, nos termos do § 2° do artigo 2° da Lei Complementar n° 683/92. Da mesma forma, nédo
havendo inscricao para a lista de candidatos negros, os cargos reservados ficarao liberados para a lista geral.

8. Em caso de necessidade de atualizagdo dos dados constantes na ficha de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera:
a) Até a publicagao da classificagao final: acessar o site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br clicando no link do

Concurso Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo — Escrevente Técnico Judiciario, digitar o CPF, senha e efetuar a correcéo
necessaria.

b) Apos a homologacgao e durante o prazo de validade deste certame, as atualizagdes deverao ser feitas para a Secretaria
de Gestédo de Pessoas do TJSP pelo e-mail — concursos@tjsp.jus.br .

9. O concurso tera validade de 1 (um) ano a contar da data da homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a critério do
Tribunal de Justica, podendo ou n&o abranger os cargos vagos e os que vierem a ser criados no decorrer do prazo de validade
do concurso, dependendo do interesse do servigo e da disponibilidade orcamentaria.

10. E proibido o exercicio da advocacia para os servidores do Tribunal de Justiga, conforme o disposto no artigo 152 do
Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo e no Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil.

11. O(A) servidor(a) devera ter exercicio no posto de trabalho da Comarca para a qual foi nomeado(a). A alteracao do local
de trabalho somente pode ocorrer nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica.

12. Todos os editais, convocacdes, avisos e resultados do certame serdo publicados no Diario da Justiga Eletrénico (DJE) —
site: www.dje.tjsp.jus.br, no Caderno 1 — Administrativo — Segéo IX, exceto o resultado dos recursos eventualmente interpostos
em face do presente edital, que sera publicado no Diario da Justica Eletronico (DJE) — site: www.dje.tjsp.jus.br, no Caderno 1 —
Administrativo — Secéo VII, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar desconhecimento sobre as publicagdes.
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12.1. Todas as publicagbes referentes ao certame também estardo disponiveis no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br. No entanto, a informacéo oficial & publicagdo no DJE, conforme item 12, ndo podendo o(a) candidato(a)
alegar desconhecimento sobre as publicacdes.

13. As vagas de Escrevente Técnico Judiciario destinadas ao processo de remocéao dos servidores do Quadro do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, previsto na Lei Complementar n° 1.111/2010, ndo fazem parte do presente edital. Se a
vaga de remogao néao for preenchida a Presidéncia podera, se houver disponibilidade orcamentaria, dar provimento com os
remanescentes do concurso publico.

14. Serdo nomeados os classificados dentro do niumero de vagas oferecidas no presente edital, reservando-se ao Tribunal de
Justica do Estado de S&do Paulo o direito de nomear ou ndo os demais candidatos aprovados na medida de suas necessidades
e da disponibilidade orgamentaria existente.

15. E vedada a nomeagéo de candidatos aprovados deste concurso até o encerramento do concurso de Escrevente Técnico
Judiciario para a Comarca da Capital, homologado em 30.6.2022, que se encontra em validade.

16. Havendo nomeagdes decorrentes deste certame nao serdo deferidos os pedidos de final de lista.

17. O(a) candidato(a) podera solicitar a Fundagdo VUNESP no link préprio disponivel na “area do candidato” que durante a
aplicagé@o das provas seja tratado(a) pelo nome social.

18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.
Sao Paulo, data registada a margem direita.

(a) RICARDO MAIR ANAFE
Presidente do Tribunal de Justica

CRONOGRAMA DA REDUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Periodo de solicitagdo de redugéo de taxa de inscricdo 17 a 24/02/2023
Envio de documentacgao relativa a solicitagcdo de redugéo de taxa de inscricdo 17 a 27/02/2023
Divulgagdo da lista de candidatos que tiveram deferida e indeferida a solicitagdo de 13/03/2023

reducéo da taxa de inscricéo (site www.vunesp.com.br.)
Periodo de recursos referentes ao indeferimento da solicitagdo de redugéo do valor do
pagamento da taxa de inscricao
Divulgagéo no site www.vunesp.com.br dos resultados dos recursos ao indeferimento da

A o - . - 23/03/2023
solicitagcao de redugéo da taxa de inscricao

14 a 18/03/2023

Prazo para pagamento da inscricdo 29/03/2023

CRONOGRAMA DE INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS.

Periodo de envio de documentagcdo de comprovagdo para pessoas com deficiéncia

atentando-se que devera ser observado o periodo para pagamento da inscrigao. 17102 a 28/03/2023
Divulgagao de deferimento/indeferimento da solicitagdo para pessoas com deficiéncia e 25/04/2023
negros.
Periodo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo para pessoas com deficiéncia 26 a 30/04/2023
€ negros.
Divulgagao da decisdo dos recursos contra o indeferimento da solicitacdo para pessoas

SR 08/05/2023
com deficiéncia e negros.

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Inicio das inscri¢cdes 17/02/2023
Término das inscrigdes (pagamento) 28/03/2023 (29/03/2023)
Divulgacgéo no site da VUNESP sobre o recebimento da inscrigdo e respectivo pagamento | 03 dias Uteis apds o pagamento do boleto
Data prevista para aplicagéo da prova objetiva 28/05/2023
Data prevista para a divulgagéo do gabarito 31/05/2023
Datas previstas para a prova pratica A definir
Data da divulgagéo do resultado final A definir
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ANEXO |

MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUGAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRIGAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARAGAO

Eu, , RG n° , CPF n° , DECLARO, sob pena das sangoes
cabiveis, para fins de concessado de redugdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei n° 12.782/07 e no
edital de abertura de inscrigdes do concurso publico de ESCREVENTE TECNICO JUDICIARIO do Tribunal de Justiga do Estado
de Séo Paulo, Capitulo Il — “Das Inscrigdes”, itens 3.3. e 3.4. e subitens, que me encontro na condigdo de desempregado(a).

, de de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO I
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

Eu, RG , CPF ,
DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no concurso publico de Escrevente Técnico
Judiciario do Tribunal de Justica do Estado de S&do Paulo, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias
estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacédo de declaracao falsa, serei eliminado deste concurso publico e, se houver
sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacéo e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual me
sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolugdo TJSP n° 719/2015 c.c Resolugao TJSP n°
769/2017 e c.c. Resolugcédo TJSP n° 806/2018, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido da lista de candidatos negros, caso ndo seja enquadrado como pessoa preta
ou parda pela Comisséo de Avaliacao.

de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

o S

A autodeclaragéo, nos exatos moldes acima, devera ser encaminhada digitalizada, no ato da inscrigdo, conforme item 2.1 do Capitulo
IV — Das Inscrigdes para a Lista de Candidatos Negros. Se convocado(a) para a entrevista com a Comisséo de Avaliagédo, devera o(a)
candidato(a) entregar o original da autodeclaragdo no momento da citada entrevista.

ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo deve ser considerada com as alteragbes e atualizagdes vigentes até a data da publicacédo deste edital de
abertura de inscri¢cdes. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital de abertura de inscricbes podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo da prova. Todos os
temas englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no(s) conteudo(s) programatico(s).

BLOCO I: Lingua Portuguesa

(24) questoes:

. Andlise, compreensao e interpretacao de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e nao literarios.
. Informacgées literais e inferéncias possiveis.
. Ponto de vista do autor.
. Estruturacéo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coeséo.
. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
. Sinbnimos e anténimos.
. Sentido proprio e figurado das palavras.
. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjuncéo.
9. Concordancia verbal e nominal.
10. Regéncia verbal e nominal.
11. Colocagao pronominal.
12. Crase.
13. Pontuacgao.

O~NOOG DA WN-=
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BLOCO ll: Conhecimentos em Direito
(40) questoes:

1. DIREITO PENAL: Cddigo Penal - artigos 293 a 305; 307; 308; 311-A; 312 a 317; 319 a 333; 336 e 337; 339 a 347; 357 e
359.

2. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cédigo de Processo Penal - artigos 251 a 258; 261 a 267; 274; 351 a 372; 394 a 497;
531 a 538; 541 a 548; 574 a 667 e Lei n°® 9.099 de 26.09.1995 (artigos 60 a 83; 88 e 89).

3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil - artigos 144 a 155; 188 a 275; 294 a 311 e do 318 a 538; 994 a
1026; Lei n® 9.099 de 26.09.1995 (artigos 3° ao 19) e Lei n° 12.153 de 22.12.2009.

4. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao Federal — Titulo Il - Capitulos I, Il e Ill; e Titulo Ill - Capitulo VIl com Segdes |
e ll; e também o artigo 92.

5. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo (Lei n.° 10.261/68) -
artigos 239 a 323; e Lei Federal n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa)

6. NORMAS DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA (disponiveis no portal do Tribunal de Justica — site: www.tjsp.jus.
br, na area Institucional / Corregedoria / Normas Judiciais):

Tomo | — Capitulo Il: Segéo | — subsegdes | e Il;

Tomo | - Capitulo lll: Segdes |, I, V, VI, VII;

Tomo | - Capitulo Ill: Secéo VIl — subsecgdes |, Il e IlI;
Tomo | — Capitulo Ill: Segdes IX a XV, XVII a XIX;

Tomo | — Capitulo XI: Segbes I, IV eV,

Tomo | — Capitulo XI: Segao VI — subsecdes |, I, V e XIII.

BLOCO lll: Conhecimentos Gerais

Atualidades

(06) questodes:

1. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
2° semestre de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional;

2. Artigos 1° ao 13; 34 ao 38 da Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, com as alteragdes vigentes até a
publicagéo deste edital.

Matematica

(06) questodes:

1. Operagbes com numeros reais.

. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
. Razéo e proporgao.

. Porcentagem.

. Regra de trés simples e composta.

. Média aritmética simples e ponderada.

. Juros simples.

. Equacado do 1.° e 2.° graus.

9. Sistema de equacdes do 1.° grau.

10. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.

11. Sistemas de medidas usuais.

12. NogOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
13. Resolugédo de situagdes-problema.

o~NOOGBAWNDN

Informatica
(14) questodes:

MS-Windows 10 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos do Microsoft-
365: MS-Word : estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insergéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcées e macros, impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo
de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. MS Teams: chats, chamadas de audio e
video, criagcdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de reunides e
gravacao. OneDrive: armazenamento e compartilhamento de arquivos.
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Raciocinio Légico:

(10) questodes:

Visa avaliar a habilidade do(a) candidato(a) em entender a estrutura l6gica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Visa também avaliar se o(a) candidato(a) identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica
ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posi¢do. As questdes desta prova poderao tratar das seguintes
areas: estruturas légicas, logicas de argumentacgao, diagramas légicos, sequéncias.

Subsecdo XI - Enquadramento, Incorporagdes e Agdes Judiciais

Incorporagées - CAPITAL

Declarando que, nos termos da L.C. 924/02, os servidores abaixo relacionados fazem jus a incorporagcéo de décimos das
diferencas de remuneragdo entre o cargo/fungéo-atividade de Escrevente Técnico Judiciario, Padrées citados da E.V. Cargos
Efetivos e os cargos a seguir discriminados da E.V. Cargos em Comisséo, incidindo sobre as citadas diferengas todas as
vantagens, na seguinte conformidade:

Chefe de Secao Judiciario, Referéncia VI, Nivel I:

Padrao 5-F, Nivel I:
VALDEIR AVELINO DE MATTOS, matr. 89.646-F, a p/ de 23.09.15, mais 1/10, totalizando 3/10;

Assistente Juridico, Referéncia IX, Nivel I:

Padréo 5-F, Nivel I:

TATICIA LUMI SAWASATO MAIA, matr. 354.875-A, a p/ de 29.05.18, mais 1/10, totalizando 7/10; Padrdo 5-H, Nivel Il: a p/
de 12.11.19, mais 1/10, totalizando 8/10;

Padrao 5-G, Nivel Il:
SUELLEN DIAS CUBOTOMAE, matr. 360.487-A, a p/ de 12.11.19, 5/10.

Acdes Judiciais

Declarando que, em cumprimento a r. Decisdo proferida nos autos da Ac¢ao Judicial em nome de MARIA EMILIA
DA COSTA e Outros - Processo n°. 0009236-75.2004.8.26.0053, as servidoras abaixo relacionadas tiveram seus direitos
reconhecidos, nos termos do Artigo 116 da Constituicdo Estadual, por pagamentos efetuados com atraso no periodo de
Outubro/1984 a Maio/1994:

Oficial de Justica:
IVONE RADESCHI, 312.861-J.

Agente Administrativo Judiciario:
WALKIRIA RODRIGUES DA ROSA, 22.162-J.

Declarando que, em cumprimento a r. Decisdao proferida nos autos da Acdo Judicial interposta por FRANCISCO
ROBERTO PINTO e Outros — Processo n° 0004577-47.2009.8.26.0053, a FERNANDO MACIEL DE MELLO, matricula n°®
817.465-F, Escrevente Técnico Judiciario, a partir de 25.12.2004 foi reconhecido o direito a incidéncia dos adicionais
quinquenais sobre os vencimentos integrais, salvo as parcelas eventuais e ndo como constou na Apostila disponibilizada no DJE
de 19.01.2023.

Subsecédo XIlll - Beneficios

Aposentadoria

SGP - PORTARIAS DAS DIRETORIAS

A Coordenadoria de Contagem de Tempo para Gestdo de Beneficios - Diretoria de Frequéncia e Beneficios - Servidores,
no uso de suas atribuicées, conferidas pela Portaria n°® 7.645/09, combinada com a Portaria n°® 9.541/2018, e nos termos do r.
Despacho da Presidéncia, de 04/10/2016:

Concede aposentadoria, a pedido, a APARECIDA SILVIA TOMAZ GONCALVES, matricula n° 95.055-F, R.G. 19.137.830-6,
PIS/PASEP 12208475560, na fungéo-atividade de Agente de Servigos Judiciario do QTJ-SQF-Il, designada na Segéo de
Distribuicao Judicial da Comarca de Leme, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 c.c. o artigo 3° da
Emenda Constitucional Estadual n® 49/2020, com proventos integrais, a partir da publicacao.
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