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PORTARIA N° 491/2021 - DES

IGNAGAO ANAIDE SILVEIRA DE

SOUZA

DE 06 DE AGOSTO DE 2021

Dispée sobre DESIGNAGAO de Servidora Publica Municipal, e da outras

providéncias;

NELSON ANTONIO ORLATO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRA
PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVE:

Art.1° Designar a Servidora Publica

Municipal a Senhora ANAIDE SILVEI-

RA DE SOUZA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, para
atuar na Secretaria Municipal de Viagédo e Obras Publicas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA - MATO

GROSSO.

AOS SEIS DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE 2021.
NELSON ANTONIO ORLATO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e

Publicada no Diario Oficial Da AMM.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, através do Departamento de Recursos Humanos, e no uso de suas atribui¢coes legais, e
em consonancia com o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n° 017/2014, Lei n® 1.247/2021, tendo
em vista o disposto no Decreto Municipal n® 058/2021, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, a abertura de edital do Processo
Seletivo Simplificado de Carater Emergencial, nos termos do estabelecido nos §§ 3° e 4° do art. 16 da Lei Complementar Municipal n° 017/2014,
destinado a contratagao de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidades temporarias e emergenciais, de excepcional interesse publico
de que trata o art. 68, VI da Lei Organica Municipal, no ambito da Administragcdo Publica Municipal, com as presentes instrugbes e os anexos que com-
pbem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTOS

1.1. A denominagéo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vencimento inicial do cargo, a carga horaria semanal, séo os

estabelecidos a seguir:

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS (ADMINISTRAGAO GERAL)

Carga .

Vagas Horaria Vencimento
Funcao Requisitos Tipo de Prova Semanal

Ampla Con- |Candidatos

corréncia com Pcd fotal
Motorista (veiculos leves, e veiculos . Andlise Cur- |, vagas + 04 vagas
pesados, como caminhées e énibus es- Ensino Fundamental Incompleto + CNH ricular Cadastro - + Cadas- |40 Ho- R$. 1.585,55
colares) na categoria “D + ... |Reserva tro Reser-|ras

Prova Pratica va

UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO _ )
NO DISTRITO DE SAO JOSE DO PLANALTO - BIRRO (ZONA RURAL)- ES

COLA FRAN

CISCO FERREIRA GONGALVES

Vagas Carga .
Fungao Requisitos Tipo de Prova [Ampla Con- |Candidatos Total Horaria Vencimento
corréncia com Pcd ota Semanal| ™"
A_néllise Cur- 30H
A 13 a Curso Superior de Licenciatura Plena  |fGUiar Cadastro Cadastro 0-
Professor de Ciéncias Bioldgicas em Ciéncias Biolbgicas. péumlgg Ee Reserva - Reserva Ias) R$. 2.272,91
Servigo
Andlise Cur-
A 01 Vaga _
Professor Infantil e de Ensino Fun- [Curso Superior de Licenciatura Plena fll?tﬂlgs . %151(;/:3 ar + ?e?sHo RS. 2.272.91
damental até o 5° ano em Pedagogia. Tem Cadastro |« et e
po de Reserva Reserva | ()
Servigo.
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE OBRAS
Carga .
Vagas Horaria ORI
Funcao Requisitos Tipo de Prova Semanal| ™"
Ampla Con- [Candidatos
corréncia com Pcd Total
L . Andlise Cur-
Operador de Maquinas Pesadas / |Ensino Fundamental Incompleto + CNH |ricular Cadastro Cadastro |40 Ho- R$. 1.700,97
Motoniveladora na categoria “D” ou Superior + .. |Reserva Reserva |ras 2 HelfSh
Prova Pratica
L . Andlise Cur-
Operador de Maquinas Pesadas |Ensino Fundamental Incompleto + CNH |ricular Cadastro Cadastro |40 Ho- R$ 1.700,97
Pa Carregadeira na categoria “D” ou Superior + .. |Reserva Reserva |ras e
Prova Pratica
L . Andlise Cur-
Ogerador de Maquinas Pesadas / |Ensino Fundamental Incompleto + CNH |ricular Cadastro Cadastro |40 Ho- R$ 1.700,97
P na categoria “D” ou Superior + .. |Reserva Reserva |ras a6
Prova Pratica
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAUDE
(ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA VILA GARCA BRANCA)
Vagas Carga s
Funcao Requisitos Tipo de Prova |Ampla Con- |Candidatos Total Horaria Vencimento
corréncia com Pcd ota Semanal
. - : Analise Cur- R$ 9.635,01 +
Curso Superior em Medicina e Registro | 7 01 Vaga + g
Médico de PSF no Conselho Profissional = CRM — Con- i’écsu?grﬂlrté{_ Cadastro de |- O e ?E?SHO' XSQ&%QS&S' o
selho Regional de Medicina Ve Reserva A 9
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Localidade: Vila Garga Branca (Serra Cadastro
da Petrovina — Zona Rural), Sdo José de Reser- R$ 16.659,00
do Planalto (Birro) e Assentamentos. va
Ensino Fundamental Incompleto + CNH |fioular. ' |31 Yaga + ? Caca- 40 H
; nsino Fundamental Incompleto + ricular i} + Cadas- o-
Motorista na categoria “D” + , %222?\,20 tro Reser-|ras R$. 1.585,55
Prova Pratica va
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAUDE
(TODAS AS UNIDADES DE SAUDE (SEDE)
Vagas Carga -
Fungéo Requisitos Tipo de Prova [Ampla Con- |Candidatos _ Horaria Vencimento
corréncia com Pcd ota Semanal| ™™
C S ior de Fisiot ia e Regi A_nallis/e_lgtur- Cadast Cadastro |30 H
- urso Superior de Fisioterapia e Regis- [ricular/ Titu- |Cadastro |_ adastro o-
Fisioterapeuta 76 16 Conselho Profissional IQSt+ Entre- |Reserva Reserva [ras R$.2.272,91
vista
Curso Superi leto em Medicina e |Objet 40 Ho- (B8 e e o
Médico Plantonista de Hospital — |gUreQ superior completo em vedicina e |Lbjetiva Cadastro Cadastro |ras EIETo, (X0
Obs: Regime de Plantdo Registro no Conselho Profissional = +, Reserva Reserva |Escala |dendo chegar
CRM — Conselho Regional de Medicina. |Titulos. *2) a$
R$ 22.250,51
o Curso Superior em Medicina e Registro Analise Cur- Cadastro \32%23‘2’2; +po-
Eﬂoec%ﬁga%%.lj SSeFde no Conselho Profissional = CRM — Con- [c')%u?'éﬁt-rrét_“' %gggf&? de | de Reser- ?;)SHO' dendo chegar
: selho Regional de Medicina vista va a$
R$ 16.659,00
: A i Analise Cur-
S Ensino Médio Completo — Técnico em A ?
Técnico em Enfermagem : — [ricular/ Titu- |Cadastro Cadastro (40 Ho-
Localidade: Sede Enfermagem — Re?|stro no COREN = los + Entre- |Reserva : Reserva |ras R$. 1.281,08
Conselho Regional de Enfermagem. vista
Total 07 00 07

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) E possivel o acumulo de dois cargos de professor, desde que tenha compatibilidade de horarios. O professor que for aprovado no presente
certame publico, devera cumprir a hora atividade no periodo de 07h as 11h e/ou 12:30h as 17h conforme previsto no artigo 30 da Instrugdo Nor-
mativa n® 001/2021 da Secretaria Municipal de Educagao. Devendo o candidato aprovado, quando da convocagao para posse, atestar a compatibilidade
descrita anteriormente.

*(2) A remuneragao do Médico Plantonista Clinico Geral do hospital estabelecida no quadro acima, refere-se a remuneragao para realizagao
de plantées nos periodos diurno e noturno, sendo que no periodo diurno a remuneragéao é acrescida de adicional de insalubridade e no pe-
riodo noturno a remuneracgao é acrescida de adicional noturno e insalubridade. A remuneragao sera paga proporcionalmente a quantidade de
plantdes realizados, sendo no minimo 10 (dez) plantdes, conforme escala.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e compreendera: 12 etapa — analise curricular (para todos os cargos), teste pratico (para os cargos de moto-
rista e operador de maquinas) e entrevista para os cargos da Secretaria de Saude; 22 Etapa - comprovacéo de requisitos e exame médico, de carater
eliminatério, que serdo entregues pelo candidato, a serem realizados ap6s a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal.

1.1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se, a contratagdao temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o artigo 37, IX da
Constituicao Federal, o art. 68, VI da Lei Organica Municipal, nos moldes da Lei Complementar n° 017/2014.

1.1.3. O presente Processe Seletivo Emergencial se destina, também, a contratagédo temporaria de Motorista, Professor de Ciéncias Biologicas e Profes-
sor Infantil e de Ensino Fundamental até o 5° ano para a Secretaria Municipal de Educagéo, Motorista e de Operadores de Maquinas Pesadas (Motoni-
veladora, Pa Carregadeira e PC) para a Secretaria Municipal de Viagéo , Fisioterapeuta, Médico Plantonista, médico para o PSF Vila Garga e Motorista
uma vez que ja houve a realizagédo de 04 (quatro) Processos Seletivos, nao havendo candidatos classificados para convocacgao imediata, para
atendimento das necessidades de substituicao e necessidade devido ao enfrentamento da COVID-19.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serao vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/
INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Pedra Preta/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas fungbes
para realizagédo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagdo para o exercicio da fungéo.
2.6. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagao e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverao ser comprovadas quando
da contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagéo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na exclu-
sdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

3.1. As Inscrigbes para o processo de selegdo publica serdo realizadas por meio de envio de curriculo atualizado, para o email do Departamento de
Recursos Humanos, da data de 09/08/2021, até o dia 11/08/2021.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZAGAO DE INSCRIGAO:

3.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no presente edital deverdo encaminhar, curriculo bem como o anexo Il para o Departa-
mento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, através do e-mail: dppessoal@pedrapreta.mt.gov.br.

3.2.2. Ao encaminhar o curriculo o candidato devera indicar as seguintes informagdes:

a. Nome completo;

b. Numeracéo dos seguintes documentos pessoais: CPF e identidade;

c. Indicar a vaga a que deseja concorrer;

d. Indicar telefone para contato.

e. Indicagdo das informagdes de escolaridade e experiéncia profissional necessarias a analise curricular a que se refere o item 4.1 deste edital.

3.2.3. Serao desconsiderados os curriculos recebidos sem a indicagdo das informagées elencadas no item anterior, e que forem entregues ap6s a data
estabelecida neste presente edital.

3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.4.1. A confirmacéo da inscrigdo se dara mediante a divulgacéo da relagéo contendo os candidatos inscritos por vaga oferecida.

3.4.2. A divulgagéo da relagdo de inscritos devera ocorrer no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e publicada no Diario Oficial do
Municipio, no dia 13/08/2021.

4 — DA ANALISE CURRICULAR:

4.1. A analise curricular para as vagas ofertadas no presente edital obedecera ao seguinte sistema de pontuagao:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Capacitagdo na area de atuagio do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuagao do cargo

De 0 a 1 anos: 10 pontos

Acima de 1 a 5 anos: 156)ontos
Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Acima de 10 anos: 25 pontos
Maximo de pontos: 70 pontos

Ensino Fundamental Completo: 05 pontos
Ensino Médio Completo: 05 pontos

Curso Especifico: 20 pontos

Maximo de pontos: 30 pontos

CARGOS DE NIVEL TECNICO
Capacitagao na area de atuagao do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuagao do cargo

De 0 a 1 anos: 10 pontos

Acima de 1 a 5 anos: 156)ontos
Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Acima de 10 anos: 25 pontos
Maximo de pontos: 70 pontos

Ensino Técnico: 10 pontos

Curso complementar na Area de Formacgé&o até 50 horas: 10 pontos
Curso complementar na Area de Formagéo acima de 50 horas: 10 pontos
Maximo de pontos: 30 pontos

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Capacitagao na area de atuagao do cargo Tempo de Experiéncia na area de atuagao do cargo

De 0 a 1 anos: 10 pontos

Acima de 1 a 5 anos: 15(§)ontos
Acima de 5 a 10 anos: 20 pontos
Acima de 10 anos: 25 pontos
Maximo de pontos: 70 pontos

Ensino Superior Completo: 05 pontos

P6s Graduacéo/Especializagéo: 05 pontos
Segunda Pés Graduagao/Especializagao: 20 pontos
Maximo de pontos: 30 pontos

4.2. Realizada a andlise curricular, os candidatos serdo classificados, em ordem crescente de pontuagédo, de acordo com a pontuagdo obtida. Sendo
somado a pontuagado conforme aumenta o tempo de experiéncia.

4.3. Os candidatos que se enquadrarem na hipétese prevista no item 3.2.3 deste edital ndo terdo seus curriculos analisados.
4.4. A divulgagao da pontuagao referente a analise curricular se dara 13/08/2021.

4.5 Os candidatos inscritos para os cargos da Secretaria Municipal de Saude serao convocados para entrevista a ser realizada na Secretaria Municipal
de Saude, através de Edital de convocacgao a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios.

4.6 A entrevista tem carater eliminatério e a pontuacao atribuida tera uma nota que pode variar de 0 a 100 pontos.
5— DO TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

5.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista e de Operador de Maquinas (Motoniveladora, P& Carregadeira e PC) serdo convocados para
teste pratico;
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5.2. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada até a data de 13/08/2021, devendo o teste pratico ocorrer no dia 15/08/2021, conforme
definido na convocacgéo.

5.3. A convocagao para o teste pratico e realizagéo de entrevista serdo divulgadas no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta, e publicadas
no Diario Oficial dos Municipios.

5.4. Para os candidatos ao cargo de Motorista, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS / MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS PE-
SADAS PA CARREGADEIRA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/PC, deverdo possuir habilitagido de acordo com o cargo. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original na categoria exigida e/ou digital,
com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5. Os candidatos ao cargo de Motorista, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS / MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PA CARREGADEIRA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/PC, deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira
nacional de habilitagéo original e/ou digital exigida.

5.6. Sera avaliada a capacidade, atengao e percepgao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manu-
seio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as determinagdes do examinador constara de
condugéo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.7. Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de Motorista:

a) capacidade de atengdo e percepgdo em transito com fluxo de pedestres;
b) habilidade na condugéo do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de diregao, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Ava-
liagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.8. A Prova Pratica para as fungdes de Motorista sera avaliada em fungdo da pontuacédo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

a) falta gravissima: eliminatoria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.9. Constituem faltas no exame de direcao:

| - Falta eliminatoria - Gravissima:

- Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento.

- Subir meio fio ou calg¢ada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicagéo.
- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Il - Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, ap6s o inicio da prova.
- Arrancar sem soltar o freio de mao.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.10. Avaliar-se-a na prova pratica para as funcdes de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS / MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS PA CARREGADEIRA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/PC, constardo de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que
verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.
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5.11. A Prova Prética para as fungdes de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS / MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PA

CARREGADEIRA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/PC, sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

|. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregéo e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmisséo;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.
Ill. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmiss&o;
d) Indicador de Pressédo da Transmisséo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.
IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmiss&o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botédo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagéo:

a) Escavacéo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha no Solo;
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d) Arrefecimento do Motor.

5.12. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 10,0 (dez) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VIl acima vale 20,0 (vinte)
pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.13. A ndo execugdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e
de transeuntes, implicara na reprovagao.

5.14. Nao havera segunda chamada do Exame de Diregao por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final dos candidatos inscritos nos cargos de Motorista e de Operador de Maquinas sera igual ao somatério dos pontos obtidos na analise
curricular e no teste pratico.

6.2. A nota final dos candidatos inscritos sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos na analise curricular e na prova pratica.

6.3. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

6.4. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
6.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal Pedra Preta.

6.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocagéo no Quadro de avisos e sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Pedra Preta.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos e no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Pedra Preta.

7.2. Considerado apto para o desempenho da Fungéo, nas duas fases previstas neste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICI-
PAL DE PEDRA PRETA/MT, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de vagas existentes.

7.3. O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de até 05 (cinco) dias para se apresentar, munido da documentagéo exigida na convocagao e exame
admissional, devendo entrar em exercicio da funcdo de imediato.

7.4. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na Fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de contratagéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao.

7.5. Inexatidao das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claracéo.

7.6. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, contados da data da homologacéo do resultado final.
7.7 Devido a necessidade emergencial, o processo seletivo simplificado, podera ser homologado de forma parcial.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pedra Preta, 06 de agosto de 2021.

ADENILDA VIEIRA COELHO

=Gestora de Recursos Humanos=

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto niao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
09/08/2021 Publicacéo da integra do edital de abertura e resumo no Diario Oficial do Municipio.
??{88%021 a 11/08/2021 até as Periodo de inscri¢gdes via email dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
Divulgagao do resultado da pontuagéao curricular, convocagao para Prova Pratica, convocagao para Entrevista e
13/08/2021 Homglo%a(;éo Parcial. P ¢ gaopP caop
15/08/2021 Realizagao da Prova Pratica.
16/08/2021 a 17/08/2021 Entrevista para os cargos da Secretaria de Saude.
19/08/2021 Divulgacao do resultado final definitivo apto a homologacao pelo Prefeito Municipal.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

__FISIOTERAPEUTA: Atuar em qualquer das Unidades de Saude do Municipio para a qual for designado; Examinar os pacientes, visando determinar
diagnosticos; promover a interagéo terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de pre-
vencgao cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes;
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emitir atestados médicos quando a situagéo assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatolégica; interpretar exa-
mes para confirmar doengas e proceder a progndsticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas
como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

A atuacgéo do fisioterapeuta intensivista no contexto da COVID-19: realizar inumeros procedimentos na Emergéncia COVID, tais como: auxilio a intuba-
¢Oes, varias pronagdes e retornos a posi¢ao supina, muitas monitorizagoes, titulagdes de PEEP, ajustes da ventilagdo mecanica, recrutamentos alveo-
lares, desmames, extubagaos, atuagdo em ressuscitagdes cardiopulmonares, dentre outros.

__Médico de PSF: Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de pro-
cedimentos e programas, ligados a area medicina geral do Programa de Saude da Familia-PSF: realizando exames médicos, emitindo diagnéstico, pres-
crevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio
a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente. Efetuar exames mé-
dicos destinados a admissao de candidatos a Cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢cdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emitir atestados de saude, sanidade e
aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais. Participar do Programa de Saude da Familia e de programas de saude publica,
acompanhando a implantagéo e avaliagéo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, a¢des educativas
de prevencgdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade. Zelar pela conservagéao
de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimen-
to. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagcao e autorizagéo superior. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento dos re-
sultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Atuar em qualquer
unidade de saude municipal a que for designado, em caso de findado o programa de Saude da Familia.

__MEDICO PLANTONISTAS CLINICO GERAL DO HOSPITAL: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas do setor onde atua: realizando exames médicos, emitindo diagndstico, prescre-
vendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio
a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientagcdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente. Efetuar exames mé-
dicos destinados a admissao de candidatos a Cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emitir atestados de saude, sanidade
e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagées legais. Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga,
desvio de fungéo e aposentadoria de servidores do Municipio; Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, agdes educativas de prevencéo as doengas infecciosas, visando
preservar a saide no municipio. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessida-
des na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade. Realizar plantées, conforme escala da Secretaria Municipal de Saude,
incluindo finais de semana e plantées noturnos. Zelar pela conservagéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo
superior. Realizar visitas domiciliares para acompanhamento dos resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

_Motorista: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de 6nibus escolares e ambulancia hospitalar: dirigir e
conservar os 6nibus, veiculos e as ambulancias da Administragéo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento. Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cadigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados
ou determinados. Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Facultado a efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento em casos excepcionais e emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o
em condigbes adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estdo
correlacionados com a sua perfeita operagao. Zelar pela documentagéo do veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades compe-
tentes, quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia. Efetuar anotagdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apos o
servigo, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutengao e abastecimento. Transportar pessoas, materiais e documentos.
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Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no
veiculo. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade.

_Operador de Maquinas Pesadas: Atuar em atividades relativas a area de operagdo de maquinas e equipamentos: opera maquinas da construgdo
civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugéo de obras publicas. Opera as seguintes maquinas: micro trator, maquina
demarcadora de faixas, microrrolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de
esteiras, retro escavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper. Operar maguinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica
ou cagcamba, para escavar € mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento
de agua, petréleo, gas e outros. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgédo de edificios, pista, estradas e outras obras.
Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho.
Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, assim como seus comandos de tragao e os hidrau-
licos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. Executar servigos de terraplanagem, tais como
remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo
as necessidades de trabalho. Executar tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte
dos mesmos. Efetuar servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom
funcionamento. Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

_Professor de Ciéncias Biologicas: Ministrar aulas de Biologia no ensino fundamental para os anos finais, priorizando o aprendizado e ao desen-
volvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a
ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de ensino.
Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperacédo aos educandos. Par-
ticipar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo; Participar
da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagao basica e da elaboragéo do projeto politico pedagdgico.
Participar de reunides de trabalho e de formagéo continuada.

_Professor Infantil e de Ensino Fundamental até o 5° ano: Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir Plano
de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recu-
peracao para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e das atividades de formagao continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacgéao; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao plane-
jamento e execucgéo do trabalho docente; estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta Pedagdgica; organizar e manter atualizados
os registros de avaliagdo do aluno; participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola; desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educa-
cionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as concepg¢des da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual
entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagao professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos
quanto em seus aspectos simbolicos; Relagéo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: Estrutura da aula; A
Avaliagdo: A Avaliagéo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei 9394/96; A avaliagdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicbes da
teoria Piagetiana e da teoria de Vigotski ao ensino e aprendizagem; As trés avaliagdes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento
de poder; Processo de Recuperagéo de alunos ou de conteudo; A avaliagédo no cotidiano escolar; A construgéo do fracasso escolar; Visao do erro numa
perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislagao Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A
transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais;
A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagéo; Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagbes pratico-pedagdgicas; Organizagdo
dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Varidveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho
infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagéo do pensamento I6gico matematico; Eco pedagogia — Educacéo
planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como
um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a
violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepgdes de Educacgdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missédo da
escola; Curriculo em agao; Educagdo: um dialogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletrénicas e redes
tematicas.

_Técnico em Enfermagem: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem. Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a
supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, como ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, entero-
clisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagéo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuida-
dos de enfermagem pré e pds operatdrios; executar atividades de desinfecgao e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude;
participar de atividades de educagdo em saude; orientar os pacientes na pés-consulta, quanto aos cumprimentos das prescrigdes de enfermagem e
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médicas; auxiliar o enfermeiro na execugéo dos programas de educagdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer cura-
tivos e coletar material para exame de laboratério. Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo. Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamen-
te, para facilitar sua realizagédo. Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos
e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instru-
mentacdo em intervengao cirdrgicas, atuando sob a supervisédo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro
da equipe. Participar dos procedimentos pds-morte; participar de agdes de vigilancia epidemioldgica; atuar em atividades de atendimento e programas
de saude (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes, entre outros), conforme especificagdes. Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de
primeiros socorros e convocagao de faltosos. Auxiliar na observagéo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de edu-
cacgao sanitaria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores. Auxiliar na realizagédo de inqué-
ritos sanitarios nos locais de trabalho. Executar atividades de controle de dados vitais, pun¢do venosa, controle de drenagem, aspiragao de cavidades
e acompanhamento de pacientes em exames complementares. Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos
disponiveis e rotina do setor. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Ao Departamento de Recursos Humanos

Pedra Preta - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a este Departamento, documen-
tos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 4.1 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serao devolvidos em hipotese alguma, uma vez que serdo apensados
aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregao de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha € de minha Unica
responsabilidade, pois os documentos serédo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato [Quantidade de Documentos Entregues [
Inscricdo [Cargo
Avaliagao de Titulos ICr:]Llﬁg)odo '(F:%Tfr;](l)no do Carga Horéria Egr'ltdolgaSgllmtados pelo Pﬁﬂga@fﬁgéﬁr‘c‘ﬁg'da pela organizadora

Ensino Fundamental Com-
pleto

Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo
Poés Graduagéo/Especializa-
cao

Segunda Pés Graduagao/
Especializagéo

Experiéncia de 0 a 1 ano
Experiéncia de 1 a 5 anos
Experiéncia de 5 a 10 anos

Experiéncia acima de 10
anos

Total de Pontos (Deferidos)l _

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Pedra Preta/MT, de de 2021.

Assinatura do candidato

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 085/2021 - PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N.¢ 001/2021 CONSIDERANDO a homologagao do Resultado Final do Processo Se-

letivo Simplificado n.° 001/2021 realizada por meio do Decreto n° 043/
2021, de autoria do Executivo Municipal, publicado no diario oficial da
AMM na data de 22/03/2021, e Decreto n° 051/2021, de autoria do Execu-
tivo Municipal, publicado no diario oficial da AMM na data de 29/03/2021,
TORNA PUBLICO o presente Edital, ficando CONVOCADOS os candi-

06 DE AGOSTO DE 2021

Dispoe sobre convocagéao de aprovados no Processo Seletivo Simpli-
ficado n.° 01/2021.

NELSON ANTONIO ORLATO, Prefeito Municipal de Pedra Preta, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos servigos publicos e
o principio da Supremacia do Interesse Publico;

CONSIDERANDO o recebimento do Oficio n° 302/2021/SME

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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datos abaixo relacionados a comparecerem na sede da Prefeitura Muni-
cipal de Pedra Preta — MT, situada na Avenida Fernando Correa da Cos-
ta, 940, Centro, cidade de Pedra Preta, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, munidos dos documentos necessarios a comprovagao dos requisi-
tos para provimento do cargo pleiteado, conforme estabelecido no EDITAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021, sob pena de

Assinado Digitalmente



