8 de Julho de 2021 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.766

EDITAL N.° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021
EDITAL N.° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento — MT, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2021, no uso
de suas atribuigdes legais, na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢ées
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para formagao de ca-
dastro de reserva — CR, contratagdo temporaria destinado para os Cargos descritos no Quadro I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela Comissao Organizadora e Avaliadora
constituida através do Decreto n.° 016/2021.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de candidatos para formagao de cadastro de reserva - CR para contratagao tem-
poraria destinada aos Cargos descritos no Quadro I, e tera como objetivo atender situacdo excepcional de interesse publico face auséncia de pessoal
efetivo para atender a demanda, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.
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1.3. Os cargos, vagas, carga horaria, vencimentos, requisitos, atribuicdes e conteudos estao dispostos nos Quadros |, II, lll e IVe Anexosdeste Edital,
onde se encontra também disposta a respectiva carga horaria de trabalho e demais informagdes.

1.4. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas por telefone. Todas as informagdes poderéo ser
acessadas pelo site: www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br ou deveréo ser solicitadas pelo e-mail: processoseletivo2021nsl@gmail.com.

2- DAS INSCRIGOES:

2.1. Ainscricdo do (a) candidato (a) devera ser efetuada a partir das 08h00min do dia de 22 de julho de 2021, até as 13h00min do dia 02 de agosto
de 2021. N&o sera admitida a inscrigdo condicional e/ou extemporanea. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a exatiddo dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigéo.

2.1.1. Alinscrigao podera ser efetuada por terceiros. A procuragédo devera ser com finalidade especifica para realizagdoda inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado n.° 001/2021 de Nossa Senhora do Livramento, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

2.1.2. As inscri¢des ocorrerdo conforme informagdes a seguir:

a) Os (as) candidatos (as) que se inscreverem para cargos ofertados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO: as inscrigdes serdo efetuadas
no prédio da Secretaria de Educacéo, sito a Av. Coronel Botelho s/n.°; Centro (Em frente a Praga do Reldgio), das 8h00min as 13h00min.

b) Os (as) candidatos (as) que se inscreverem para cargos ofertados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: as inscrigdes serdo efetuadas no
prédio da Secretaria de Saude, sito a Av. Coronel Botelho s/n.°; Centro (Em frente a Prefeitura), das 8h00min as 13h00min.

¢)Os (as) candidatos (as) que se inscreverem para cargos ofertados pelas SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA: as inscri¢des serdo efetuadas no prédio da Secretaria de Assisténcia Social, sito a Rua. Coronel Felipe s/n.°; Centro (Ao lado da
Céamara de Vereadores), das 8h00min as 13h00min.

2.2.0(a) candidato(a) sera responsavel por ler, preencher e aceitar através de assinatura o formulario de inscricido, QUE DEVERA SER IMPRESSO E
PREENCHIDO PELO (A) PROPRIO (A) CANDIDATO (A).

2.3. O formulario de inscrigao devera ser preenchido com letra legivel, sem rasuras e com preenchimento de apenas uma opg¢ao para o cargo a
que se pretende concorrer, implicando no indeferimento da inscrigdo, em caso contrario.

2.4. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo do cargo e informagdes.

2.5.Para realizar a inscrigao o (a) candidato (a) devera comparecer ao local da inscrigdo apresentando os documentos abaixo citados:
a) Ficha de inscricdo PREENCHIDA (Anexo lll);

b) Cépia de documento de identificagdo que contenha foto;

c) Cépia do comprovante do NIS (Ficha Resumo) — somente em caso de isengao;

d) Copia do comprovante da carteira de doador (a) de sangue — somente em caso de isencéo;

2.6. Sera cobrada taxa de inscri¢do no valor de R$ 100,00 (Cem Reais) para os cargos de nivel superior e de R$ 50,00 (Cinquenta Reais) para os cargos
de nivel médio e fundamental.

2.7. A taxa de inscrigdo devera ser retirada na Biblioteca Publica Municipal Cilo Torres Seixas (ao lado da Secretaria Municipal de Educagéo) e paga em
qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente, até o dia 02 de agosto de 2021, respeitado o horario bancario.

2.7.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito,
DOC, cheque, ordem de pagamento, PIX ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

2.7.2.A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagé@o do pagamento.As taxas de inscrigdo pagas no dia 02 de agosto com compensagao em
até 48 horas, serdo consideradas deferidas.

2.8. O ndo pagamento da taxa de inscrigao implicara no indeferimento da inscri¢éo.

2.9. O valor da taxa de inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido, em hipétese alguma, por destinar-se a cobrir custos com todo o Processo Seletivo
Simplificado.

2.10. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico
www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.bre Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso — AMM.

2.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova realizada, a convocagao do candidato para a contratagédo, desde que verificada a pratica
de qualquer ilegalidade, tais como: falsidade nas declaragdes e documentos apresentados ou irregularidade na realizagdo da prova, importando tais
atitudes na perda dos direitos ao Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de medidas outras de ordem administrativa, civil ou criminal.

2.12.Caso o nome do (a) candidato (a) ndo conste na relagédo dos (as) inscritos (as), o (a) mesmo (a) devera comparecer no local em que efetuou a
inscrigao, portando o comprovante de inscricdo eos documentos pessoais no dia 05 de agosto de 2021, atéas13h00min.

2.13.0s (as) candidatos (as) aprovados (as) como Cadastro de Reserva, poderdo ser contratados (as), conforme a necessidade de cada Secretaria,
mediante Portaria de Convocagéao, para atuarem nas fungdes dispostas neste Edital.

2.14. O local e horario de trabalho sera de acordo com a necessidade e discricionariedade de cada Secretaria demandante.

QUADRO | — Demonstrativo por Secretarias: Nomenclatura dos Cargos, Local, Vagas, CargaHoraria Semanal e Vencimentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Carga Venc
Nomenclatura dos cargos Local Vagas horaria R$ '
semanal
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o Cadastro R$ 2.
Nutricionista Sede Reserva 30h 424 47
Educador (a) Fisico (a) Sede ggggf\}g’ 25h 5Ré$511' 8
Professor (a) da Educagaolnfantil Cadastro R$ 1.
CMEI Iraci1d%1 Monteiro%e Arruda Sede Reserva 29N 535,18
Professor (a) da Educagéo Infantil Pirizal Cadastro|5, R$ 1.
CMEI Alice Viegas de Pinho Reserva 535,18
M R Bomes da Khranda Ribeiréo dos Cocais gadasmolzsn  |RElig
Professor (a) do Ensino Fundamental : Cadastro R$ 1.
EM Vence(sla)lu da Silva Barros Quilombo Reserva |2°N 535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental Cadastro R$ 1.
EN Ao A G A i | ane Tanque Fundo Reserva 22" |535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental = Cadastro R$ 1.
EM Prof? eZa Pereira do Nascimento Capéo das Antas Reserva 25h 535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental Coxos Cadastro 25h R$ 1.
EM Manoel Santana da Silva Reserva 535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental Pedro Cadastro|55, R$ 1.
EM Eliete Pedrosa da Costa Reserva 535,18
BN o Mandss da Sivg ndamental Estrela do Oriente gadasiolzsn  |Bflig
Professor a? do Ensino Fundamental Sede Cadastro 25h R$ 1.
EM Prof? Délia Galdina Duarte Reserva 535,18
EN Nionte Hieamon o Fundamenta Ninho das Aguias Radawisn  |B3Lig
Professor (a) do Ensino Fundamental . . Cadastro R$ 1.
EM Henriq(ugta Rainha de Franca Laginha de Cima Reserva |20 535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental : : Cadastro R$ 1.
EM Bened(lto) Pereira Leite Rio dos Peixes Reserva 25h 535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental Cristal Cadastro|55, R$ 1.
EM José Desidério de Pinho Reserva 535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental Figueiral Cadastro|55, R$ 1.
EM Prof’Betina Tavares da Silva Taques 9 Reserva 535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental Cadastro R$ 1.
EM Agricoﬁa)Gerénimo de Souza Cabocla Reserva 25h 535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental ! Cadastro R$ 1.
EM Cira L.( d)o N. Cunha-Anexa Nilce Gomes Campo Alegre/Cristal Reserva 535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental - Cadastro RS 1.
Com. de Ma?]dovi— Anexa EM Betina Tavares Mandovi Reserva 25h 535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental Faval Cadastro 25h R$ 1.
Com. de Faval ~Anexa EM Benedito Pereira Leite Reserva 535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental Cadastro R$ 1.
Com. de aZa Cavalo- Anexa CMEI Iracilda Mata Cavalo Reserva 25h 535,18
Professor (a) do Ensino Fundamental Cadastro R$ 1.
de Mata ca(lvglo- Anexa EM Eliete Pedrosa Mata Cavalo Reserva 25h 535,18
Professor EJA : Cadastro RS 1.
EM Venceslau da Silva Barros Quilombo Reserva |20 535,18
Professor EJA Cadastro R$ 1.
EM Ana Antonia de Aimeida Leite Tanque Fundo Reserva 22" |535,18
Professor EJA = Cadastro R$ 1.
EM Prof? Vera Pereira do Nascimento Cap&o das Antas Reserva 25h 535,18
Professor EJA Cadastro RS 1.
EM Manoel Santana da Silva Coxos Reserva |2°n 535,18
Professor EJA Cadastro R$ 1.
EM Eliete Pedrosa da Costa Pedro Reserva 25h 535,18
Eﬁffﬁisfhgﬂﬁes da Silva Estrela do Oriente %gggf\};o 25h §§511' 8
Professor EJA Sede Cadastro|5g), R$ 1.
EM Prof? Délia Galdina Duarte Reserva 535,18
Professor EJA : : Cadastro R$ 1.
EM Henriqueta Rainha de Franca Laginha de Cima Reserva |20 535,18
Professor EJA ; : Cadastro R$ 1.
EM Benedito Pereira Leite Rio dos Peixes Reserva |20 535,18
Professor EJA : Cadastro R$ 1.
EM José Desidério de Pinho Cristal Reserva |20 |535,18
Professor EJA A Cadastro RS 1.
EM ProfBetina Tavares da Silva Taques Figueiral Reserva |20 535,18
Professor EJA Cadastro R$ 1.
EM Agricola Gerénimo de Souza Cabocla Reserva 25h 535,18
Apoio Educacional Sede Cadastro|q4, R$ 1.
CMEI Iracilda Monteiro de Arruda Reserva 100,00
Apoio Educacional Pirizal Cadastro 30h R$ 1.
CMEI Alice Viegas de Pinho Reserva 100,00
R Rilos Semas de Miranda Ribeirdo dos Cocais Ragasre|30n o060
Apoio Educacional . Cadastro R$ 1.
EM Venceslau da Silva Barros Quilombo Reserva |20h 100,00
Apoio Educacional Cadastro R$ 1.
EM Ana Antonia de Aimeida Leite Tanque Fundo Reserva |°0N 100,00
Apoio Educacional = Cadastro RS 1.
EM Prof Vera Pereira do Nascimento Cap&o das Antas Reserva | 30D 100,00
Apoio Educacional Cadastro R$ 1.
EM Manoel Santana da Silva Coxos Reserva 30h 100,00
Apoio Educacional Pedro Cadastro 30h R$ 1.
EM Eliete Pedrosa da Costa Reserva 100,00
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Apoio Educacional . Cadastro R$ 1.

EM Luis Mandes da Silva Estrela do Oriente Reserva [°°"  |100,00

Apoio Educacional Sede Cadastro 30h R$ 1.

EM Prof? Délia Galdina Duarte Reserva 100,00

Apoio Educacional ; Ari i Cadastro R$ 1.

EM Monte Hermon Ninho das Aguias Reserva |20D 100,00

Apoio Educacional ; ; Cadastro R$ 1.

EM Henriqueta Rainha de Franca Laginha de Cima Reserva |20h 100,00

Apoio Educacional ; ; Cadastro R$ 1.

EM Benedito Pereira Leite Apalzs Pebes Reserva [50N 100,00

Apoio Educacional : Cadastro R$ 1.

EM José Desidério de Pinho Cristal Reserva [50N 100,00

Apoio Educacional P Cadastro R$ 1.

EM Prof*Betina Tavares da Silva Taques Figueiral Reserva |30D 100,00

Apoio Educacional Cadastro R$ 1.

EM Agricola Gerénimode Souza Cabocla Reserva 30h 100,00

Apoio Educacional . Cadastro R$ 1.

EM Cira L. do N. Cunha-Anexa Nilce Gomes Campo Alegre/Cristal Reserva |30N 100,00

Apoio Educacional Faval Cadastro|3q, R$ 1.

Com. de Faval ~Anexa EM Benedito Pereira Leite ava Reserva 100,00

Apoio Educacional Cadastro R$ 1.

Creche Alma Vilma Feger Sede Reserva 30h 100,00

Motorista de Transporte Escolar

EM Ana Antonia de Aimeida Leite . .

Rota 7 — Matutino - Fazenda Mandiocal — Aredo — Cerrado do Meio — Estrada do Piri- Tangue Fundo Cadastro 40h R$ 1.

zal, Tanque Fundo e EM Ana Antbnia de Almeida. _ ~ 4 Reserva 249,33

Rota 8 — Matutino - Taquaral — Recreio — Fazenda Séo José — Fazenda Maracan4,

Quilombo, Tanque Fundo e EM Ana Antbénia de Almeida.

Motorista de Transporte Escolar

2 Proﬁ Vel Pere|re|1__d% l\fgscwgergoG linha — A t to Capéo das Ant Cadast R$ 1

Regido 11 — Matutino - Lindolfo — Pé de Galinha — Assentamento Capao das Antas e = adastro .

EM Vera Pereira do Nascimento. . . Capéo das Antas Reserva [10N 249,33

Rota 12 - Matutino — Aguada, Rancharia, Jacaré, Caranda Moita Grande, Assentamen-

to Capéo das Antas e EM Vera Pereira do Nascimento.

Motorista de Transporte Escolar

EM Waldez Teixeira . ) .

ROTA 1 - Matutino — Pedra Branca — Estrada Rancharia — Cordeiro — Carijé — escola Cadastro RS 1

Waldez Teixeira. ) . Lavrinha Reserva [40N 249 33

ROTA 2 — Vespertino - Pedra Branca — Cordeiro — Carijé — Capao 060 — Escola Wal- ’

dez — MT 060 — EEFeliciano Galdino — EEJosé de Barros Maciel — EM Délia Galdina

e CMEI Iracilda Monteiro.

Motorista de Transporte Escolar

EM Eliete Pedrosa da Costa . .

Rota 3 — Matutino e Vespertino — Capao Redondo Cedral de Cima — Brejal - MT 060 — Pedro Cadastro 40h R$ 1.

Capim Verde e EM Eliete Pedrosa. . . Reserva 249,33

Rota 4- Matutino e Vespertino — Candonga Cabeceira da Santana — Barreiro — Lavan-

deira — Macaco — Mata Cavalo de Cima e EM Eliete Pedrosa.

Motorista de Transporte Escolar

EM Luis Mandes da Silva

Eota I(\)/Ig —g/latLéting Ie Vespertino - Pulga — Maciel — BR 070 — Estrela do Oriente e EM Cad RS 1
uis Mandes da Silva " adastro .

Rota 10 — Matutino - Capao Feio — Canina | , Caninana Il — Barreiro — Faz de Cimae |EStrela do Oriente Reserva [40h 249,33

EM Luis Mandes da Silva . . . . .

Rota 10 -Vespertino - Capao Feio — Canina |, Caninana Il — Barreiro — Faz de Cima,

Campo Alegre de Cima e EE Frei Emiliano .

; i i Cadastro R$ 1.
Motorista de Transporte EscolarEM Prof? Délia Galdina Duarte Sede Reserva [40N 249 33
Motorista de Transporte Escolar
EM Prof?BetinaTavaresdaSilvaTaques . o o Cadastro R$ 1.
Eg%iang-_rl\élséggg? e Vespertino — Cedral — Fazenda Seriema — Furnas - Figueiral e EM |Figueiral Reserva 40h 24933
Rota 6 — Matutino e Vespertino — Mangueiral - Valo Verde e Figueiral
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Carga
Nomenclatura dos cargos Local Vagas horaria Xze$nc.
semanal
Cirurgido Dentista — PSF Urbano SMS ggggf\}g’ 40h 5R1$6365
Cirurgi&o Dentista — PSF Rural Norte e Sul SMs Gadastrojzgy  [RES3.
Bioquimico/Biomédico SMS Gl gy (BlS
; Cadastro R$ 3.
Enfermeiro SMS Reserva 40h 516 65
Educador Fisico (07-13 horas) SMs CileiDay  |R12
Educador Fisico (15-21 horas) SMs Gadastolaon  |R924
Fisioterapeuta SMS %222?&? 30h 6R§7?49
Nutricionista SMS Fo{gggf\}g) 40h 5R1$6365
Assistente Social SMS ggggf\};o 40h 5R1$6:,365
. Cadastro R$ 3.
Psicélogo (a) SMS Reserva 40h 516 65
Médico — PSF Rural Norte SMS Cadastrol ), RS 3.
Reserva 516,65
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Médico — PSF Rural Sul SMS Gadastolgon  |R¥%s
Técnico em andlises clinicas SMS Fc{gggf\}fao 40h :'?%79
Agente Comuniro do Sade e Segel M focroe e [Cadsetlaon 8o
Agente Comunitario de Saude ?:aigiasgé?girﬁii% c?c()) rlvltgib%”::%muni- ggggf\}g“ 40h 5R5?0?00
Auxiliar de Farmacia SMs Gadastolgon  |RE g
Motorista SMS %Zggf\}fao 40h 5'?4%0?79
Técnico de Enfermagem SMS ggggf\}g’ 40h §4$OT79
Técnico de Enfermagem Distrito do Faval %gggrs\}rao 40h 5{}0779
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nomenclatura dos cargos Local Vagas EEEE:aI qu;c.
Assistente Social — Equipe Volante Zona Rural ggggf\};‘) 40h 5R1$6:,365
Psicologo(a) - Equipe Volante Zona Rural %gggf&;o 40h 5R1$6:,365
Assistente Social - CREAS Sede e Zona Rural Gadastolgon  |R¥%s
Psicologo(a) - CREAS Sede e Zona Rural ggggf\}? 40h 5R1$6?65
Assistente Social - GESTAO Sede e Zona Rural ggggf\};‘) 40h 5R1$6?65
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Nomenclatura dos cargos Local Vagas EEEE:aI X:snc.
Apoio - Motorista Sede e Zona Rural ggggf&g’ 30h ?goj(')o
Apoio - Motorista/Operador de maquina pesada (motoniveladorapatrol) Sede e Zona Rural %222?&;0 30h ?(?0?00
Apoio - Motorista/Operador de maquina pesada (pa carregadeira) Sede e Zona Rural Fo{gggf\}g) 30h '1?0$0?00
Apoio - Motorista/Operador de maquina pesada (Retroescavadeira) Sede e Zona Rural ggggf\};o 30h '1?(?01(‘)0
Apoio - Motorista/Operador de maquina pesada (Escavadeira Hidraulica) Sede e Zona Rural ggggf\}? 30h '1:((?0?()0
Apoio - Motorista de veiculos leves e maquinas pesadas Sede e Zona Rural ggggf\}? 30h ?(?0100
Apoio - Pedreiro Sede e Zona Rural %gcsjgf\};o 30h ?go?()o
Engenheiro(a) Civil Sede e Zona Rural gadastrolzgp ?gfgz
QUADRUO II- Demonstrativo por Secretarias: Requisito e Atribui¢cdes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNCAO REQUISITO

NUTRICIONISTA SDeiﬁl]%ma de graduagéo ou Atestado de conclusdo de curso e; Registro no respectivo Con-

ATRIBUIGOES:Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base no diagndstico de nutrigdo da clientela, respeitando os
hébitos alimentares regionais, culturais e étnicos; Elaborar informagéo nutricional do cardapio e/ou preparagoes, contendo valor energético, ingredien-
tes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar; Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimen-
tos, material de higiene, descartaveis e outros; Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as atualizadas; Implantar e supervisio-
nar as atividades de pré preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparacdes; Elaborar e imglantar o Manual de Boas Praticas es-
pecifico da UAN, mantendo-o atualizado; Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) Especificos da Unidade de Ali-
mentagdo e mantendo-os atualizados; Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizagéo de funcionarios por meio de cursos, palestras e
acoes afins; Promover programas de educagao alimentar e nutricional para clientes/usuarios; Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e res-
pectivas agoes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico
e as autoridades competentes, quando couber; Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos clientes/usuarios com doengas e deficiénci-
as associadas a nutricdo, bem como aos portadores de necessidades especiais, visando o direito humano a alimentagdo adequada e saudavel; Pro-
mover a reducéo das sobras, restos e desperdicios; Monitorar as atividades de selecdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos.

FUNGAO REQUISITO
EDUCADOR (A) FiSICO (A) SD(_i)ﬁ)fI]%r.na de graduacao ou Atestado de concluséo de curso e; Registro no respectivo Con-

ATRIBUICOES:Coordenar grupos de caminhada e corrida, realizar palestras e agbes de educagdo em saude, desenvolver atividades fisicas em espa-
cos publicos ( parque, campo de futebol), e também em escolas da rede municipal de Educacao, atuar em programas de ginastica labo-
ral,supervisionar e organizar programas e projetos de esportes, trabalhar com atividades de lazer com populagao de varias faixas etarias visando o
bem estar,orientar individuos e equipes nos processos de treinamento e competicdo nas modalidades esportivas, elaboragéo de atividades fisicas pa-
ra grupos de pessoas, preparar jogos esportivos e recreagéo com alunos e bem como estimular a terem atitudes de solidariedade e respeito com o
proximo, deve conhecer e compreender o funcionamento do corpo humano, orientar a realizacdo de exercicios esportivos em pracas.

FUNGAO REQUISITO

Professor do Ensino Fundamental, EDUCACAO INFANTIL
e do EJA

Diploma de graduacao ou Atestado de conclus&o de curso de Pedagogia.

ATRIBUIGOES: Exercer docéncia, Elaborar e executar Projetos Pedagdgicos, participar de eventos e reuniées convocados pela Diregao Escolar, parti-
CIE),aI" das _capacitagoes, gruPos de estudos, zelar pela conservagao da sala, Educar e Cuidar dos alunos, obedecer prazos estabelecidos, entregar re-
latérios diarios, planejamentos nos prazos e de acordo com os paradmetros estabelecidos.

FUNGAO [REQUISITO
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APOIO EDUCACIONAL |[Ensino fundamental completo.
ATRIBUIGOES: Realizar Iimgeza do Estabelecimento Escolar mantendo-o limpo e arejado, zelar e conservar o prédio, preparar merenda escolar de
acordo com o cardapio elaborado pela Nutricionista, participar de eventos e reunides convocadas pela Diregdo Escolar, e participar das capacitacdes.
FUNGAO REQUISITO

Comprovante de escolaridade e; Carteira Nacional de Habilitagdo “D” e Cursos para trans-
MOTORISTA porte de alunos.

ATRIBUICOES:Fazer o transporte de alunos, conforme rota estabelecida, zelar pelo veiculo, preencher documentos administrativos (relatérios e outros)
possuir habijlitacao para a fungéo, participar de cursos, capacitagbes e reunides convocadas pela Secretaria e nos horarios vagos atender a escola
nas necessidades da gestao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGAO REQUISITO
CIRURGIAO DENTISTA Curso Superior em Odontologia e; Registro no conselho de classe.

ATRIBUIGOES:Realizar a atengdo em saude bucal (promogéao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagcdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as tamilias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
guandq indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagps comunitarios (escolas, associagbes entre outros), de acordo com planejamento

a equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabeleci-
das pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as dlsp03|?oes legais da profissao; Realizar diagnéstico com a finalida-
de de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagéo em saude bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos
da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptac¢éo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agbes coletivas vol-
tadas a promogao da saude e a prevencao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde com os demais mem-
bros da equipe, buscando apBrOX|mar saude bucal e integrar agées de forma multidisciplinar; Realizar superviséo do técnico em saude bucal (TSB) e,
auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equi-
pe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; E exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

FUNGAO REQUISITO
BIOQUIMICO/BIOMEDICO Curso Superior em Farmacia/Biomedicina/Bioguimica e; Registro no conselho de classe.

ATRIBUIGOES: Assumir a responsabilidade pela execugao de todos os procedimentos praticados no laboratério, cumprindo-lhe respeitar e fazer respei-
tar as normas referentes ao exercicio profissional; Prestar orientagdes necessarias ao paciente em relagao as fases do exame clinico laboratorial;
Manter os reagentes e insumos utilizados na realizagdo dos exames em condi¢des adequadas de conservagéo e validade conforme o fabricante; Ga-
rantir que o laboratério e/ou Posto de Coleta tenha boas condigdes de higiene e selauranga; Manter e fazer cumprir o sigilo profissional; Manter os do-
cumentos previstos na legislacéo vigente; e prestar sua colaboracdo ao CRF/CRBM e autoridades sanitarias.

FUNGAO REQUISITO
ENFERMEIRO (A) Curso Superior em Enfermagem e; Registro no conselho de classe.

ATRIBUIGOES:Realizar atencdo a salude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos de-
mais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢6es legais da profisséo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as aé:oes desenvolvidas pe-
los técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de en-
fermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS e Exercer outras
atribuicées conforme legislacao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

FUNGAO REQUISITO
EDUCADOR (A) FISICO (A) (07-13 HORAS) ggrggssslé;.)erior em Educagéo Fisica — Bacharelado — e; Registro no respectivo conselho

ATRIBUICOES: Desenvolver suas agdes com intuito de promogao, reabilitagdo e manutengao da saude, priorizando os grupos de risco com o objetivo
de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doengas e danos evitaveis.

FUNGAO REQUISITO
EDUCADOR (A) FiSICO (A)(15-21 HORAS) g:rcszgsssue?erior em Educacéo Fisica — Bacharelado — e; Registro no respectivo Conselho

ATRIBUIGOES: Desenvolver suas agdes com intuito de promogao, reabilitacdo e manutengédo da salde, priorizando os grupos de risco com o objetivo
de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doencas e danos evitaveis.

FUNCAO REQUISITO

FISIOTERAPEUTA Curso Superior em Fisioterapia e; Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar detecgéo precoce e reducéo de riscos a partir de atividades de Prevencdo, promogéo e reabilitagdo de disturbios Cinesiofunci-
onais e agcdes em grupos populacionais; Articular suas agdes integrando a recuperagao, a prevencao de incapacidades e/ou doengas e a promogao
da saude, intervindo tanto no &mbito individual quanto no coletivo; Tratar e reabilitar usuarios por meio de intervengdes especificas da fisioterapia; Re-
alizar avaliagéo, dlagz_nosnco e prescri¢éo fisioterapéutica individual e coletiva, prevencao de doencas e complicagdes, promog&o da saude, reabilita-
cao individual e coletiva, dominar teorias e praticas, bem como a programacao e uso de recursos fisioterapicos.

FUNGAO REQUISITO

NUTRICIONISTA Curso Superior em Nutricdo e; Registro em Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagéo e nutricio; realizar assisténcia e educagéo alimentar e
nutricional a coletividade ou a individuos sadjos ou enfermos em instituicdes publicas. o o ) ) )
Em Nutrico Clinica: prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover educacéo nutricional; prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutri-
céo e dietética; p!anellar! coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais;
prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutricdo a coletividades e individuos, sadios e enfermos, em instituicdes publicas.
FUNGAO REQUISITO

ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior em Servico Social e; Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Planejar, gerenciar, administrar, executar e assessorar politicas, programas e servigos sociais, atua nas relagées entre os seres huma-
nos no cotidiano da vida social, utilizando instrumentais-técnicos para uma agdo socioeducativa e de prestagéo de servigos, embasado nas legisla-
¢cdes vigentes.
FUNGAO REQUISITO

PSICOLOGO (A) Curso Superior em Psicologia e; Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Proporcionar a prevencéo de doengas e reduzindo problemas psicolégicos e fisicos nos pacientes. Podem atuar em grupos ou prestar
atendimentos individuais. Atuar frente aos problemas internos da equipe da ESF. Realizar atividades com grupos dos mais variados tipos, reunides
com escolas e outros profissionais, participar na manutencéo para uma boa relagéo entre os colegas da instituicdo. Promover a autonomia, conscienti-
zacao, empoderamento, visando uma transformacao social da comunidade.

FUNGAO REQUISITO

MEDICO (A) Curso Superior em Medicina e; Registro em Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar a atengéo a satde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos ci-
rurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outros); em conformidade cqm_?rotocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profisséo; Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigoes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua resgpnsatgllldade o acompanhamento do plano terapéutico prescri-
to; Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar
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e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribuicbes que sejam de res-
ponsabilidade na sua area de atuacao.

FUNGAO REQUISITO
- A i Curso Técnico em Andlises Clinicas, Registro no Conselho Regional de Farmacia, de
TECNICO EM ANALISES CLINICAS o el 20 377 9 9

ATRIBUIGOES: Coletar o material bioldégico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratdrio de Analises Clini-
cas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificagdo, separacgao, distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte
de amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material biol6gico para a realizac&o dos exames; Auxiliar no preparo de solucdes e rea-
gentes; Executar tarefas técnicas para garantir a_integridade fisica, quimica e biolégica do material biologico coletado; Proceder a higienizacéo, limpe-
za, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagéo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutengéo preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para
fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a Frowséo e a requisi-
¢80 necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boasPrétlcas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorrencia do trabalho.

FUNGAO REQUISITO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) Conclusao de Ensino Médio.

ATRIBUIGOES: Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os
dados atualizados no sistema de informagéo da Atencéo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territorio, e priorizando as situa-
¢cOes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagnéstico demografico e so-
ciocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver a¢des que busquem a mtegragao entre a equipe de saude e a ?opulagao adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os
usuarios sobre as datas e horéarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulagao a partir da Atengéo Bésica para acom-
panhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras
Ia:tridbui(;lc”)es que lhes sejam atribuidas por legislagédo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
ederal.

Poderéo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional
de saude de nivel superior, membro da equipe, apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de
atuacgdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. .
| - aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir doengas e agravos;
Il - realizar a medicé&o da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
FrOJeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atenc¢ao Basica;
Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
IV - realizar técnicas limpas de curativo, que s&o realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de co-
berturas passivas, que somente cobre a ferida; e o -
V - Indicar a necessidade de internacédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa;
VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e
VII - Exercer outras atribuicdes que se/&am de responsabilidade na sua area de atuacgao.
ATRIBUICOES COMUNS DO ACS E ACE: Realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolc’)g?ico e sanitario do territorio em
que atuam, contribuindo para o processo de terrltorlallza?ao e mapeamento da area de atuacéo da equipe; Desenvolver atividades de promogéo da
saude, de prevencao de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territdrio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domicili-
ares regulares e de agoes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros es(j)agos da comunidade, incluindo a investigacio epidemi-
ologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodi-
cidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da popula%éo, para o monitoramento da situacdo das familias
e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigbes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; Identifi-
car e registrar situagoes <1ue interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizan-
do, quando necessario, bloqueio de transmisséo de doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmis-
sores de doencgas e medidas de prevengao individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a uni-
dade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencéo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamen-
to das acdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagcao dos servigos de saude disponiveis; Estimular a participagéo da co-
munidade nas politicas publicas voltadaSJ)ara a area da saude; |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes inter-
setoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populago, como agdes e programas de educacao, esporte e lazer, assisténcia soci-
al, entre outros; e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal.
FUNGAO REQUISITO
AUXILIAR DE FARMACIA Conclusao de Ensino Médio e; Comprovagéo de Curso e/ou Experiéncia na area.
ATRIBUIGOES: Auxiliar e atender os clientes; Auxiliar oés) farmacéutico(s) ou equipe de enfermagem; Esclarecer possiveis duvidas sobre medicamen-
tos como: reagdes, doses e horarios; Interpretar e conferir prescrigdes médicas; Dar baixa do medicamento em sistema; Preencher dados para o mo-
nitoramento de medicamentos controlados; Organizar prateleiras, expositores de remédios, entre outros; Receber e repor medicamentos e outros pro-
dutos; Verificar a validade dos produtos e medicamentos estocados e armazenados; Conferir registro de notas fiscais.
FUNGAO REQUISITO

Conclusao de Ensino Fundamental, habilitacdo categoria “B” e atualizagéo para Conduto-
MOTORISTA res de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros.
ATRIBUIGOES: Dirigir e conservar os veiculos automotores, da frota da Secretaria Municipal de Saude, manipulando os comandos de marcha e dire-
¢ao, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instru¢des fornecidas pelo superior imediato.
FUNGAO REQUISITO
TECNICO DE ENFERMAGEM Certificado de Curso Técnico e; Registro de conselho
ATRIBUIGOES: Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quan-
do indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos de enfer-
magem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao e esterilizagéo de materiais,
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e regulamentagao; Exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacgéo.

FUNGAO REQUISITO
-ISIIESCTI\IQIQF% %EVEA':ILFERMAGEM Certificado de Curso Técnico e; Registro de conselho

ATRIBUIGOES: Participar das atividades de atengado a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quan-
do indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros); Realizar procedimentos de enfer-
magem, como curativos, administracao de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, prepara%ao e esterilizagcdo de materiais,
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacéo e regulamentacao; Exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNGCAO REQUISITO
ASSISTENTE SOCIAL EQUIPE VOLANTE Bigls%ng? de graduacao ou Atestado de concluséo de curso e; Registro em Conselho de

ATRIBUIGOES:Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do
servigo socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvi-
mento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagao, registro das a¢ées desenvolvidas e planejamento do traba-
lho de forma coletiva; Articulagédo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Apoio técnico continuado aos profis-
sionais responsaveis pelo (s) servigcos (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS.
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FUNGAO REQUISITO
PSICOLOGO Diploma de graduagao ou Atestado de concluséo de curso e; Registro em Conselho de
EQUIPE VOLANTE Classe.

ATRIBUIGOES:Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediag&o dos processos grupais do
servigo socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvi-
mento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagao, registro das a¢ées desenvolvidas e planejamento do traba-
lho de forma coletiva; Articulagédo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Apoio técnico continuado aos profis-
sionais responsaveis pelo (s) servigcos (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS.

FUNGAO REQUISITO
ASSISTENTE SOCIAL Diploma de graduagdo ou Atestado de conclusdo de curso e; Registro em Conselho de
CREAS Classe.

ATRIBUIGOES:Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes;Elaboragéo, junto com as familias/
individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanha-
das pelo CREAS, quando necessario;Realizacéo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriaise
orgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;Alimentacéo de registros e sistemas de informagao sobre das agées desenvolvi-
das;Participacédo nas atividades de glane amento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;Participacdo das atividades de capacitacédo e
formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,estudos de casos, e demais atividades correlatas;Participa¢éo de reuniées para avali-
acao das agoes e resultados atingidos e para planejamento das acoes a serem desenvolvidas; para a definicdode fluxos; instituicéo de rotina de aten-
dimento e acompanhamento dos (as) usuarios (as); organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

FUNGAO REQUISITO
PSICOLOGO(A) Di?loma de graduacao ou Atestado de concluséo de curso e Registro no respectivo Con-
CREAS selho

ATRIBUICOES:Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagbes; Elaboragéo, junto com as familias/
individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagéo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagao de visitas domiciliares as famjlias acompanha-
das pelo CREAS, quando necessario;Realizagcéo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriaise
6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacéao sobre das agbes desenvolvidas;
Participacéo nas atividades de planeéamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagéo das atividades de capacitagéo e for-
magao continuada da equipe do CREAS, reunibes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para avalia-
¢éo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas para a definigdode fluxos; instituicéo de rotina de atendi-
mento e acompanhamento dos (as) usuarios (as); organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

FUNGAO REQUISITO
ASSISTENTE SOCIAL GESTAO sDeiz?rlm%ma de graduacao ou Atestado de concluséo de curso e Registro no respectivo Con-

ATRIBUIGOES:Prestar assessoria técnica a gestéo e aos demais érgdos que integrem a rede publica municipal de atendimento socioassistencial; for-
mular e Iar]etjgr programas, projetos e beneficios que dizem respeito a politica de Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar os planos munici-
ais de Assisténcia Social; elaborar juntamente com o gestor e equipe de apoio o Plano de Ag&o e o Demonstrativo Sintético Anual da Execugéo
isico-Financeiro requeridos pelo Ministério de Cidadania; Elabprarﬂuntamente com o gestor e equipe de apoio ao Plano Municipal de Assisténcia So-
cial e Relatério de Gestao requerido pelo Ministério de Cidadania; e aborarguntamente com as equipes técnicas o Censo SUAS Anual requerido pelo
Ministério de Cidadania; Administrar o Sistema SUAS Web; Alimentar o sistema do Ministério de Cidadania no que se refere aos relatdrios mensais de
atividades do CRAS; assessoria e controle do orcamento no que se refere aos recursos do Cofinanciamento do Ministério de Cidadania via pisos; rea-

lizar cadastro atualizado de entidades e rede de atendimento publicos privados.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

FUNGAO REQUISITO
Certificado de Ensino Fundamental Completo ou Histérico Escolar e; Carteira Nacional de
APOIO - MOTORISTA Habilitagdo “C” ou Superior

ATRIBUIGOES: Dirigir automoveis, sempre respeitando o codigo nacional de transito, recolher veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia;
manter veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos, maquina e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qual-
quer anomalia no funcionamento dos veiculos e executar outras tarefas.

FUNGAO REQUISITO
APOIO - MOTORISTA/ OPERADOR DE MAQUINA PESA- |Certificado de Ensino Fundamental completo ou histérico escolar e; Carteira Nacional de
DA (MOTONIVELADORA PATROL) Habilitacdo “D” ou Superior.

ATRIBUIGOES:Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o codigo nacional de transito,
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos em Perfeltas condigoes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagéo dos veiculos, maquina e equipamentos rodo-
viarios quelhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu suPerlor qualqluer anomalia no fun-
cionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas. Preencher relatorios de utilizag&o do veiculo

com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho.

FUNGAO REQUISITO
SE?\JI%@MRXOF’%ISSXS/AO(EE%&EI)R’%IEGADEIRA) Ensino Fundamental e; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

ATRIBUIGOES:Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o codigo nacional de transito,
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer r(-,aparos de urgéncia; zelar Bela conservagéao dos veiculos, maquina e equipamentos rodo-
viarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, &gua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no fun-
cionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios e; executar outras tarefas correlatas. Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo

com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho.

FUNGAO REQUISITO
Si?k%nggg&'\%L%/é?gﬁﬁADOR DE MAQUINA PESA-|Enging Fundamental e; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

ATRIBUIGOES:Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o cédigo nacional de transito,
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer rtﬂaaros de urgéncia; zelar geja conservagao dos veiculos, maquina e equipamentos rodo-
viarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no fun-
cionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios e; executar outras tarefas correlatas. Preencher relatorios de utilizag&o do veiculo
com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho.

FUNGAO REQUISITO
Sio(llzosé%\%\rgéggmggfgﬁggf DE MAQUINA PESA-|£gino Fundamental e; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

ATRIBUIGOES:Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o codigo nacional de transito,
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer r(-,aparos de urgéncia; zelar Bela conservagéao dos veiculos, maquina e equipamentos rodo-
viarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, &gua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no fun-
cionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios e; executar outras tarefas correlatas. Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo
com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho.

FUNGAO [REQuUISITO
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ﬁiglgéS“ABXcS)RISTA DE VEICULOS LEVAES E MAQUI- |Ensino Fundamental e; Carteira Nacional de Habilitagédo Categoria “E”.

ATRIBUIGOES:Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o codigo nacional de transito,
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servi¢co do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer redparos de urgéncia; zelar Beja conservagao dos veiculos, maquina e equipamentos rodo-
viarios que lhe forem confiados; providenciar abastecimento de combustivel, &gua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no fun-
cionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios e; executar outras tarefas correlatas. Preencher relatorios de utilizag&o do veiculo
com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagéo do trabalho.

FUNGAO REQUISITO
APOIO/PEDREIRO Ensino Fundamental.

ATRIBUIGOES:Executar servicos em obras de engenharia civil; providéncias e preparagdo de concretos e massas; fazer reparos de encanamento, exe-
cutar o trabalho de revestimento de paredes, fachadas e tetos, dando-lhes o acabamento especificado; construir bases de concreto para a instalagéo
de maquinario, postes e outros; executar servicos de manutencéo e reforma de prédios publicos; efetuar servicos de demoli¢cdo de prédios publicos.

FUNGAO REQUISITO
ENGENHEIRO(A) CIVIL Curso Superior em Engenharia Civil e; Registro no Conselho de Classe.
ATRIBUIGOES:Elaboragdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamen-

to de conEmtos moto-bomba. Or¢camentos: qualificagio de servigcos, composicéo de precos, cronograma fisico-financeiro, medigdes de servigos exe-
cutados. Execugéo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica, acaba-
mento, impermeabilizagéo. Obras de recuperagéo: reformas, reforcos de fundagéo, cor)troie de recalque, reaterros, recuperagao de concreto aparente,
impermeabilizagdes, estanqueidades de dguas de infiltragdo. Conhecimento de informatica, especificamente autocad. Nogbes da Lei n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. Etica e legislagdo profissional.

3 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:
3.1. Seréo considerados (as) isentos os (as)doadores (as) de sangue que fornecerem copia da carteirinha de doagdes de sangue nos ultimos dois anos;

3.2. Serao considerados (as) isentos (as) os inscritos em programas sociais, que sejam membros de familia de baixa renda, apresentando Ficha Resumo
atualizadacom o niimero do Cadastro Unico Para Programas Sociais — CadUnico—NIS, expedida pelo Setor de Cadastro Unico.

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1. A homologacao das inscrigdes sera publicada através de edital divulgado no enderego eletrébnico www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br , e no
Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso, no dia 04 de agosto de 2021.

4.1.1. A relagéo definitiva dos(as) candidatos(as), bem comodata, local e horario de realizagdo das provas sera divulgada através de publicagdo no en-
dereco eletronico www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br , e no Diario Oficial dos Municipios de Mato Grosso, no dia 09 de agosto de 2021.

4.2, E de responsabilidade do (a) candidato (a) o acesso e verificagdo das informagdes relacionadas ao Processo Seletivo.
5 - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS CARGOS CONSTANTES NO QUADRO il

5.1.0 Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital constara de duas etapas:

5.1.1. Prova objetiva de carater eliminatério com desempenho minimo de 50%;

5.1.2.Analise Curricular de carater classificatorio;

5.1.2.1.A Analise Curricular sera realizada mediante somatério de pontos da avaliagdo da experiéncia profissional comprovada para todos os cargos
(com excegéao do cargo de Pedreiro) e, cursos de formagéo continuada.

5.2. A somatodria maxima de pontos da prova objetiva e da Analise Curricular totalizardo 55 pontos;

5.3. O(A) candidato(a) devera apresentar Curriculo profissional, contendo copias dos certificados dos cursos de aperfeicoamento, comprovante de ex-
periéncia e outros, para Analise Curricular, comprovando os itens descritos no quadro lll, nos dias 31/08 e 1°/09/2021, das 8h00min as 13h00min.

5.3.1.A documentacéo devera ser entregue a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado em envelope identificado com o nome do (a) candidato (a),
numero de inscrigdo, cargo pretendido e Secretaria de atuagao.

5.3.1.1. Devera ser preenchida a Declaracéo de Entregade Documentos, constante no Anexo IV deste Edital e entregue, junto com os documentos,na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social na Rua Coronel Felipe, s/n.° - Centro (Ao lado da Camara de Vereadores).

5.4. Para analise da fase classificatoria serao consideradas as pontuagdes descritas abaixo:

QUADRUO Il — Analise Curricular por Secretaria

Secretaria Municipal de Educagao
Cargo: Apoio administrativo educacional

. - - Pontuacéao
Itens a serem avaliados Especificacoes Maxima
1. Experiéncia Profissional na érea da Educacéo (Comprovada atra- ) .
vés de Carteira de Trabalho ou Certiddo/Declaragéo de Tempo de |1.1. Tempo de Servigo na area: 1,0 por semestre. 3,0

Servico).
2. Formagao Continuada — Curso de extensao na area pretendida |2.1. Certificados de participagéo em Cursos e Oficinas, com minimo de
no Processo Seletivo (Certificados expedidos por entidade reconhe- |8 horas cada, realizados nos ultimos 3 anos (De junho de 2018 a junho|2,0
cida, constando carga horaria, contetdo e n°. de Registro). de 2021): 0,25 cada.

Cargo: Professor de Ensino Infantil e Fundamental

. - . Pontuagao
Itens a serem avaliados Especificagoes Maxima

1. Experiéncia Profissional na area da Educacéo (Comprovada atra- . )

vés de Carteira de Trabalho ou Certidao/Declaragéo de Tempo de |[1.1. Tempo de Servigo na area: 0,50 por semestre. 2,0

Servico).
2. Formagao Continuada — Curso de extens&o na area pretendida |2.1. Certificados de participagdo em Cursos e Oficinas, com minimo de
no Processo Seletivo (Certificados expedidos por entidade reconhe- |8 horas cada, realizados nos ultimos 3 anos (De junho de 2018 a junho|1,0

cida, constando carga horaria, conteudo e n°. de Registro). de 2021): 0,25 cada.
. ) 3.1. Certificados de formagao dos ultimos 3 anos (De junho de 2018 a
3. Cursos de formag&o pedagdgica na area especifica jémgg ﬂe 2021 De junho de 2018 a junho de 2021): 0,5 ponto para ca- |1,0
a .
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4. Plano de aula de acordo com a BNCC [4.1. Elaborar 01 Plano de aula de acordo com a BNCC. [1,0

Cargo: Motorista de Transporte Escolar

Itens a serem avaliados Especificagoes “Pngr;tiumaagéo

1. Experiéncia Profissional na area da_Educagdo (Comprovada atra- .

\éés de g:artelra de Trabalho ou Certiddo/Declaragdo de Tempo de |1.1. Tempo de Servigo na area: 1,0 por semestre. 3,0
ervico).

2. Formagéo Continuada — Curso de extensdo na area pretendida [2.1. Certificados de participagdo em Cursos e Oficinas, com minimo de

no Processo Seletivo (Certificados expedidos por entidade reconhe- |8 horas cada, realizados nos ultimos 3 anos (De junho de 2018 a junho|2,0

cida, constando carga horaria, conteddo e n°. de Registro). de 2021): 0,25 cada.

Cargo: Educador (a) Fisico (a)

Itens a serem avaliados Especificagoes ;gr)l(tiumaagﬁo

1. Experiéncia Profissional na érea da Educacao (Comprovada atra- . .

\ées je )Cartelra de Trabalho ou Certiddo/Declaragao de Tempo de |1.1. Tempo de Servigo na area: 1,0 por semestre. 3,0
ervico).

2. Formagéo Continuada — Curso de extens&o na area pretendida |2.1. Certificados de participagdo em Cursos e Oficinas, com minimo de

no Processo Seletivo (Certificados expedidos por entidade reconhe- |8 horas cada, realizados nos ultimos 3 anos (De junho de 2018 a junho(1,0

cida, constando carga horaria, contetdo e n°. de Registro). de 2021): 0,25 cada.

3. Plano de aula de acordo com a BNCC 3.1 — Elaborar 01 Plano de aula de acordo com a BNCC. 1,0

Cargo: Nutricionista

Itens a serem avaliados Especificacoes I\Pﬂgr)\(tiumaagﬁo

1. Experiéncia Profissional na area da_ Educagdo (Comprovada atra- )

\ée's de ?artelra de Trabalho ou Certiddo/Declaragdo de Tempo de |1.1. Tempo de Servigo na area: 1,0 por semestre. 3,0
ervico).

2. Formagao Continuada — Curso de extensao na area pretendida |2.1. Certificados de participagéo em Cursos e Oficinas, com minimo de

no Processo Seletivo (Certificados expedidos por entidade reconhe- |8 horas cada, realizados nos ultimos 3 anos (De junho de 2018 a junho|2,0

cida, constando carga horaria, contetdo e n°. de Registro). de 2021): 0,25 cada.

Cargo: Professor de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

1. Experiéncia Profissional na érea da Educacao (Comprovada atra- . .

\ées de C)Zartelra de Trabalho ou Certiddo/Declaragao de Tempo de |1.1. Tempo de Servigo na area: 1,0 por semestre. 3,0
ervico).

2. Formagéo Continuada — Curso de extens&o na area pretendida |2.1. Certificados de participagdo em Cursos e Oficinas, com minimo de

no Processo Seletivo (Certificados expedidos por entidade reconhe- |8 horas cada, realizados nos Gltimos 3 anos (De junho de 2018 a junho(1,0

cida, constando carga horaria, contetdo e n°. de Registro). de 2021): 0,25 cada.

3) Plano de aula de acordo com a BNCC 3.1 — Elaborar 01 Plano de aula de acordo com a BNCC. 1,0

Secretaria Municipal de Saude

Cargos: Cirurgidao Dentista, Bioquimico/Biomédico, Enfermeiro, Educado
nico em Analises Clinicas, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Far

macia, Motorista e Técnico de Enfermagem.

r (a) Fisico (a), Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente Social, Psicélogo, Médico, Téc-

gistro).

Itens a serem avaliados Especificagoes zlc;r;tiumaagﬁo
1. Experiéncia Profissional na area da Saude (Comprovada através ) .
de C)artelra de Trabalho ou Certiddo/Declaragao de Tempo de Ser- |1.1. Tempo de Servigo na area: 1,0 por semestre. 3,0
vico).
2. Formagéo Continuada — Curso de extens&o na area pretendida |2.1. Certificados de participagdo em Cursos e Oficinas, com minimo de
no Processo Seletivo (Certificados expedidos por entidade reconhe- |8 horas cada, realizados nos ultimos 5 anos (De junho de 2016 a junho(2,0
cida, constando carga horaria, contetdo e n°. de Registro). de 2021): 0,50 cada.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Cargos: Assistente Social e Psicélogo (a)
. - ~ Pontuacao
Itens a serem avaliados Especificagoes Maxima
1.Experiéncia Profissional (comprovada através de carteira de tra- |1.1. Tempo de exercicio na area do cargo pretendido no Processo Se- |4 ¢
balho ou certiddo/declaragao de tempo de servico). letivo (Protecdo Social Basica/Especial/Gestéo): 0,5 por semestre. :
2. Formac&o Continuada — Extens&o na area do Processo Seletivo |2.1. Certificados de participagdo em cursos, Seminarios, Conferéncias,
(certificados expedidos por entidade reconhecida, constando carga |Oficinas e outros, com minimo de 4 horas cada, realizados nos ultimos 1,0
horaria, contelido e n°. de Registro). 2 anos (De janeiro de 2019 a janeiro de 2021): 0,25 cada.
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
Cargo: Motorista/Operador de Maquinas
Itens a serem avaliados Especificagoes I\Pnc;r;tiumaagéo
1.Experiéncia profissional no cargo pleiteado (comprovada através |1.1. Tempo de servigo na area: 1,0 por cada ano trabalhado no limite 30
de carteira de trabalho, certiddo/ declaracdo de tempo de servico. |de 3 anos. ’
2. Formagéo continuada na area pleiteada (certificado expedido por 2.1. Certifi o o
: ; b p o .1. Certificado de participagdo em curso, com minimo de 10 horas ca-
?gélig?rg()e. reconhecida, constando carga horaria, conteudo e n° de da, realizado nos ultimos 2 anos. 0,50 cada certificado. 2,0
Cargo: Pedreiro
. P Pontuagao
Itens a serem avaliados Especificagao B
1. Formacao continuada na area pleiteada (certificado expedido por |4 4 certificado de i P
) : B ¢ |1 i participagdo em curso, com minimo de 10 horas ca-
ginsttl'qoe;fjereconhemda, constando carga horaria, conteddo e n® de re-|4, reajizado nos Uitimos 2 anos. 1.0 pontos cada certificado. 5.0
Cargo: Engenheiro (a) Civil
Itens a serem avaliados Especificagoes ;Icgr)l(tiumaagﬁo
1.Experiéncia profissional no cargo pleiteado (comprovada através |1.1 tempo de servigo na area: 1,0 por cada ano trabalhado no limite de 30
de carteira de trabalho, certiddo/ declaracdo de tempo de servico 3 anos. ’
2. Formagéo continuada na area pleiteada (certificado expedido por o o P
entidadereconhecida, constando carga horgria, contetido e n° de re-|2. 1 certificados de participaggo em curso, com no minimo de 40 horas | o

cada, realizado nos ultimos 2 anos. 0,50 cada certificado.

6-DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS:

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de prova objetiva eliminatéria e analise curricular.
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6.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCU-
MENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

6.1.2. A prova objetiva sera composta por questées de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas
01 (uma) alternativa correta.

6.1.3. A duracgdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
6.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas

corretas para todos (as) os (as) candidatos (as) e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos (as) os (as) candidatos (as) que nao os obtiveram,
independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular, ou qualquer dispositivo eletrénico e material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os
aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sob a mesa do fiscal até o término da prova.

6.1.6. O (a) candidato (a) que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automatica-
mente eliminado (a) do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado (a) do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagao da
prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tu-
multuar a realizagéo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos
para obter vantagem para si ou para outros.

6.1.9.As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questbes
ndo respondidas, que contenham emenda ou rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10.A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do (a) candidato (a), € o unico documento valido para a corre¢do e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11.Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do (a) candidato (a).

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
(a) Fiscal de Sala.

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas e caderno de provas.

6.1.14. O caderno de provas s6 podera ser levado pelo (a) candidato (a) apos 02 (duas) horas a contar da hora do inicio da prova.

6.1.14.1.0s(as) candidatos (as) que sairem antes do horario acima tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 01 (um) dia util apés
a realizagdo da prova, na Secretaria de Assisténcia Social, sito a Rua Coronel Felipe s/n.°; Centro (Ao lado da Camara de Vereadores), das 8h00min
as 13h00min. Apds este periodo os cadernos serao inutilizados e descartados.

6.1.15. A prova tera carater eliminatério, e sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que ndo obtiver 50% de acerto do valor total de pontos e zerar em
alguma area de conhecimento (Geral e Especifico).

6.1.16. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagcéo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reser-
vado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.1.17. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas e apos o fechamento dos portdes néo sera permi-
tida a entrada de candidatos retardatarios.

7 - DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para todos os cargos a avaliagédo constara de prova objetiva (eliminatéria), sendo composta por 30 (trinta) questdes, conforme pontuagdo do quadro
abaixo:

QUADRO IV - Composicao das Provas

Tipo de prova N° de questoes|Valor total das questoes
Conhecimentos Gerais 10 10 pontos
Conhecimentos Especificos|20 40 pontos
TOTAL 30 50 pontos

7.2.A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato (a).
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8 — DA DIVULGAGAO E REALIZAGAO DAS PROVAS:

8.1.A data, local e horario para realizagao da prova objetiva serao divulgados no dia 09 de agosto de 2021pelo site: www.nossasenhoradolivramento.
mt.gov.bre Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso — AMM.

9 — DAS MEDIDAS DE PROTEGAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

9.1. Por ocasido da realizagdo da prova objetiva, e tendo em vista as medidas de protegdo a transmissdo do coronavirus adotadas pela Comisséo Or-
ganizadora e Avaliadora, o (a) candidato (a) devera:

a) comparecer ao local de prova usando mascara e portando mascara reserva,se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara apds duas
horas;

b) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagédo de provas;

c)respeitar o distanciamento adequado de no minimo 1,5m;

9.1.1. Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.

9.1.2. As mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material.

9.1.3. Caso deseje, o (a) candidato (a) podera comparecer ao local de prova usando, além da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira).
9.1.4.0 (a) candidato devera levar seu alcool em gel, que devera estar em recipiente transparente.

9.1.5. As mascaras e o alcool em gel sdo de uso pessoal, nao podendo ser compartilhados entre os (as) candidatos (as).

9.1.6. A Comissao Organizadora e Avaliadora disponibilizara frascos de alcool em gel nos locais de circulagdo, bem como sab&o liquido e papel toalha
nos banheiros.

9.1.7. Recomenda-se que cada candidato (a) leve agua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros
ou de qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1. Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serado fatores de preferéncia os seguintes critérios respectivamente:
a) maior idade;

b) maior pontuagado na prova especifica.

11 — DA DIVULGAGAO DO GABARITO:

11.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizagao da referida prova, mediante edital divulgado no ende-
reco eletrénico: www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br, e no site do Diario Oficial da Associagao dos Municipios de Mato Grosso.

12 - DOS RECURSOS:

12.1. Cabera interposicédo de recursos devidamente fundamentados, no prazo estipulado no Cronograma, do objeto de recurso contra:
a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Organizadora eAvaliadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2021e encaminhado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Coronel Felipe s/n.?; Centro (Ao lado da Camara de Vereadores), das 8h00min as 13h00mincom
as seguintes especificagdes:

a) nome do (a) candidato (a);

b) nimero de inscrigao;

c) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua des-
consideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragéo.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentacéo ldgica e
consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no endereco eletrénico: www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br, e no site do Diario
Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso.

13 - DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA:
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13.1. O resultado preliminar das provas objetivas sera divulgado no dia 23de agosto de 2021, a partir das 15h00min, mediante edital disponibilizado no
endereco eletronico: www.nossasenhoradolivramento.mt.gov.br, e no site do Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso.

13.2. Sera realizada a analise curricular conforme Quadro Ill, somente para os candidatos que atingirem 50% de acertos da prova e ndo zerar em ne-
nhuma area, conforme item 7.1.15.

13.3. Para os candidatos classificados o resultado final apresentara a somatéria da prova objetiva e a analise curricular.
13.4. Os candidatos que ndo entregarem o curriculo no prazo estabelecido, terdo apenas o resultado da prova objetiva.
14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

14.1. A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado, estabeleci-
das no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o (a) candi-
dato (a) do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
da declaragéo.

14.3.A Comisséo Organizadora e Avaliadora do presente certame n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

14.4.A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados, podendo haver pror-
rogagao por igual periodo, por uma Unica vez.

14.5. A convocacgao para admissao dos (as) candidatos (as) habilitados (as) obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de
aprovagao, direito a nomeagéao imediata.

14.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos em
comum pela Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2021.

14.7. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao praticado na data de publicagdo deste instrumento.
15 — DA CONTRATAGAO:

15.1. O (a) candidato (a) classificado (a) no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sé podera ser admitido (a) no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

b) estar em gozo de direitos politicos.

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou certiddo da Justica Eleitoral.

d) apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

f) ter aptidao fisica avaliada por Médico do trabalho e mental avaliada por Médico Psiquiatra para o exercicio das atribuicdes do cargo.

g) para efeito de sua contratagao, fica o (a) candidato (a) convocado (a) obrigado (a) a apresentacao de:

- Atestado médico de saude fisica e mental;

- Copia da publicagdo da nomeagéo;

- Documento original de identidade, com foto e assinatura;

- Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida pelo edital — em caso de concorrer ao cargo de motorista;

- Copia do comprovante de escolaridade;

- N&o estar afastado (a) junto ao INSS na data limite para admisséao.

- Certidao negativa de antecedentes criminais;

- Declaragao de bens e Declaragdo de nao acumulo de cargo publico, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.
-Certidao Negativa de Débitos Municipal de Nossa Senhora do Livramento.

15.2. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor e os solicitados por este edital.
15.3. Apresentar todos os comprovantes fornecidos no curriculo profissional.

15.4. A ndo entrega de quaisquer documentos acima implica em desclassificacdo imediata do (a) candidato (a).

15.5. O contrato celebrado entre o (a) candidato (a) convocado (a) e a Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento tera validade de um ano,
podendo ser prorrogavel por mais um ano a critério dessa administragéo.

16 — DAS DOCUMENTAGOES

16.1.Caso haja a convocagao para o ato da Admissdo, o (a) candidato (a)classificado (a) no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar todos
os documentos (original e copia), exigidos no item 15.1 deste certame, dentro do prazo estipulado no documento convocatdrio. Caso o (a) candidato (a)
aprovado (a) ndo apresente a documentagao solicitada, no dia e horario de sua convocagao para contratacio, estara eliminado do certame.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 172 Assinado Digitalmente



8 de Julho de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso *+ ANO XVI | N° 3.766

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nossa Senhora do Livramento — MT, 07 de julho de 2021.
Elizabeth Leite de Oliveira Teodoro

Presidente da COAPSS de Nossa Senhora do Livramento
ANEXO |

Calendario referente ao Edital N°001/2021

Evento Data/ Periodo
1. |Publicagdo do Edital 07/07/2021
2. |Inscrigbes 22/07 a 02/08/2021
3. |Homologacéo das inscricbes 04/08/2021
4. |Interposicao de Recursos 05/08/2021
5. |Resposta da Interposicdo de Recursos 06/08/2021
6. |Divulgacao Definitiva dos (as) candidatos (as) habilitados (as) para a Prova Objetiva e Local de provas. |09/08/2021
7. |Prova Objetiva 14 e 15/08/2021
8. |Resultado Preliminar de candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva para realizar analise curricular|23/08/2021
9. |Interposicdo de Recursos 23 a 25/08/2021
10.|Resposta da Interposigdo de Recursos 27/08/2021
11.|Resultado Definitivo e Homologagéo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) para andlise curricular 30/08/2021
12.|Entrega de documentos para analise curricular 31/08e 1°/09/2021
13.|Resultado Preliminar dos candidatos 13/09/2021
14.|Interposicédo de Recursos 14 e 15/09/2021
15.|Resposta para Interposicao de Recursos 17/09/2021
16.|Resultado Definitivo e Homologacéo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) 20/09/2021

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS: Para os cargos de Nivel Superior e Médio

Legislagao e Historia do municipio: Historia, geografia e economia do Municipio. L o ~ o

Lingua Portuguesa: Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica, Ortografia Oficial, Acentuacéo gréafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacéo e Coordenagao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal
e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia; Tipologia textual.
CONHECIMENTOS GERAIS: Para os cargos de Nivel Fundamental

Legislagao e Historia do municipio: Historia, geografia e economia do Muni_CI'f)iO. o ] L ]

Lingua portuguesa: Compreens&o e interpretagao de texto; Ortografia oficial; Concordancia verbal e nominal; Divisdo sildbica; Ortografia; Pronomes;
Substantivos; Verbos.

Secretaria Municipal de Educagao
Cargos de Nivel Superior

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Professor 1° ao 5° Ano e Professor de 6° ao 9° Ano: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei n.° 9.394/96 e suas alteragdes; Teoria de
aprendizagem; Psicologia da Gestalt e implicagdes na aprendizagem; Perspectiva socio-interacionista de Vygotsky; Concepgdes de avaliagéo; Fun-
coes da avaliagao: diagndstica formativa e somativa; Base Nacional Comum Curricular e as 10 competéncias. )
Informatica: Conceitos Basicos de Computag&o: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugéo, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletronico, principais programas, compartilhamentos, impressao e éreas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operagbes basicas, digitagao de textos, formatacéo, cabegalho, rodapé e tabelas. .
Professor de Educagéo Infantil:Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB n°9394/96; A Educacao Infantil na BNCC; O Brincar na Educa-
¢ao Infantil; Diretrizes Curriculares Nacional EDCN) para a Educacdo Infantil; Rotinas da Educagao Infantil; Fundamentos da Educagéo Infantil; Musi-
?alltqilade na Educagao Infantil; A arte de Contar Histdrias; A histéria da educacao Infantil; O ldico na Educagéo Infantil; A Matematica na Educagéo In-
antil.
Informatica: Conceitos Basicos de Computagéo: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugéo, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletronico, prin%ifpais programas, compartilhamentos, impressé&o e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operagdes basicas dlg[tagao de textos, formatagéo, cabe'galho, rodapé e tabelas. .
Professor de EJA:Educagao de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil; Perfil dos/as alunos/as do EJA; ormacao docente e sua pratica pedagégica; Com-
preendendo a definig\éo de EJA; Caracterizagdo da modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos; O aluno da EJA e a pratica educacional; Organiza-
¢éo curricular da EJA; Etapas e fungdes da EJA. . . . . .
Informatica: Conceitos Basicos de Computag&o: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdu&:éo, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletrénico, principais programas, compartilhamentos, impressao e éreas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operagdes basicas dlg%!tag:ao de textos, formatagéo, cabegalho, rodapé e tabelas. .
Nutricionista: (Alimentagédo Escolar): Legislacdo atualizada: Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricional; Lei Orgénica de Seguranga Alimentar e Nu-
tricional; Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista; Progir.arpa Nacional de Alimentacao Escolar. - . ~ o o
Nutricéo nos Ciclos da Vida Conceito de Alimentacéo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, furégoes, dlqestao,.absprgao, biodisponibilidade,
?etal olismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentagao nos ciclos da vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Guia alimentar para a populagéo
rasileira.
Nu_triggo clinica modificagdes da dieta normal: Desnutricdo; Doengas gastrointestinais; Doengas Endécrinas; Doengas Cardiovasculares; Doengas Re-
nais; Doencgas do sistema musculoesquelético; Sindromes de ma absorgao. ) ) ) o
Administracéo de servigos de alimentagéo: Planejamento, organizagdo, execugdo de cardapios; Politica de compras, recebimento, estocagem e distri-
bui¢&o de insumos; Producéo e métodos de conservacéo de alimentos; Técnicas de higienizag&o da area fisica, utensilios e equipamentos.
Técnica dietética: Conceito, classificagdo e composi¢éo quimica de alimentos, higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-
ganltalrlo, uttlllzagéo de procedimentos operacionais padrao. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuigdo
os alimentos.
Informatica: Conceitos Basicos de Computagdo: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugéo, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletronico, prin(]:ci#)ais programas, compartilhamentos, impress&o e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operacdes bésicas, digitagéo de textos, form_ataogéo, cabegalho, rodapé e tabelas. _ . )
Educador (a) Fisico éa): Descrig&o sintética Educagéo fisica frente a LDB 9.394/96; Lei 10.793/03; Educagéo Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacio-
nais da Educacéo Basica. Educac&o Fisica na area de linguagens, cddigos e suas tecnologias. Educagao Fisica como componente curricular na Edu-
cacdo basica. Fungéo social: objetivos, caracteristicas; conteudos; Educacao fisica e suas abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e
funcéo na educagao fisica escolar; Planejamento e avaliagdo em Educagao Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-aprendizagem-
treinamento esportivo no contexto escolar.
Informatica: Conceitos Basicos de Computag&o: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugéo, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletronico, princ#)ais programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operacdes basicas, digitacdo de textos, formatagdo, cabecalho, rodapé e tabelas.

Cargos de Nivel Fundamental

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: o i ] ]

Servicos Gerais: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de
trabalho; Nocdes basicas de preparacdo de alimentos; coleta de armazenamento de tipos de recipiente; Materiais utilizados na limpeza geral; Traba-
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Iho de cozinha; Pre(j)aro de café, lanches e refeigdes em geral; Guarda e conserva%éo de alimentos; Controle de estoque de material de limpeza e de
cozinha; Relatorio de pedidos de materiais de consumo; [impeza e géneros alimenticios; Higiene pessoal ambiental de materiais de consumo; nogdes
basicas de limpeza e prédio publico.

Matematica: NUmeros naturais; Operagdes fundamentais; Numeros fracionarios; Numeros decimais; multiplicagéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divi-
sor; Resolucgéo de situagbes problema; Geometria; Medidas de cumprimento e superficie; Porcentagem; Analise de informagéo representada em gréfi-
cos e tabela; Potenciagao e radiagéo.

Motorista do transporte escolar: Mecanica basica; infragdes e sinalizagdo de transito; Dire¢cdo defensiva e Primeiros Socorros.

Matematica: NUmeros naturais; Operagoes fundamentais; Numeros fracionarios; Nimeros decimais; multiplicagéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divi-
sor; Resolucéo de situagbes problema; Geometria; Medidas de cumprimento e superficie; Porcentagem; Andlise de informagéo representada em grafi-
cos e tabela; Potenciagao e radiacao.

Secretaria Municipal de Saude

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Agente Comunitario de Saude (ACS): Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (PNAB); Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Leis Organicas da
Saude Publica: Leis Federais n° 8.080/90; n° 8.142/90; Decreto n® 7.508/2011; Portaria n° 1.412 de_10 de julho de 2013; Programa Previne Brasil.
Informatica: Conceitos Basicos de Computagéo: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugéo, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletrénico, prin(%i#)ais programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operagdes basicas, dlzglta a0 de textos, formatagao, cabegalho, rodapé e tabelas. . .
Técnico de Enfermagem; Enfermeiro (a); Médico (a): Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (PNAB); Leis Organicas da Saude Publica: Leis Fede-
rais n° 8.080/90; n° 8.142/90; Decreto n° 7.508/2011; Portaria n° 1.412 de 10 deé'ulhq de 2013; Programa Previne Brasil; Caderno da Atencéo Basica:
1. Vigilancia em Saude (Dengue, Hanseniase, Malaria, Tracoma, Tuberculose, _squnlstosomose?, 2. HIV-AIDS, Hepatite e outras DST, 3. Estratégia
garg o cuidado da pessoa com doenga cronica, obesidade, hipertenséo arterial sistélica e diabetes mellitus, 4. Saude mental, 5. Atengdo ao Pré-natal
e baixo risco.
Informatica: Conceitos Basicos de Computag&o: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introduc?éo, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletrénico, principais programas, compartilhamentos, impressao e éreas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operagdes basicas, digitagao de textos, formatacéo, cabegalho, rodapé e tabelas. . )
Assistente Social; Educador (a) Fisico (a); Nutricionista e Psicélogo (a): Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 (PNAB); Lei n.° 13.595, de 5 de ja-
neiro de 2018; Leis Orgéanicas da Saude Publica: Leis Federais n° 8.080/90; n° 8.142/90; Decreto n° 7.508/2011; Portaria n® 1.412 de 10 de julho de
2013; Programa Previne Brasil. . . . . .
Informatica: Conceitos Basicos de Computag&o: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdug:éo, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletronico, principais programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operagdes basicas, dlgta 40 de textos, formatacdo, cabegalho, rodapé e tabelas. i o
Cirurgido Dentista:Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 20 NAB); Lei n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Leis Organicas da Salude Publica:
Leis Federais n° 8.080/90; n° 8.142/90; Decreto n° 7.508/2011; Portaria n® 1.412 de 10 de julho de 2013; Programa Previne Brasil; Cadernos da Aten-
¢ao Basica: 1. Saude bucal. - . . ) . ~ .
Informatica: Conceitos Basicos de Computag&o: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdué:ao, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletronico, prin(%i#)ais programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operagdes basicas, dlgi:ltac?ao de textos, formata§ao, cabeBtho, rodapé e tabelas. .
Bioquimico/Biomédico: Leis Organicas da Saude Publica: Leis Federais n° 8.080/90; n° 8.142/90; Decreto n°® 7.508/2011; Portaria n® 1.412 de 10 de Ju-
lho de 2013; Coleta de material bioldgico e biosseguranca aplicada as ciéncias farmacéuticas; Analises Clinicas; Imunobiologia basica e clinica; Toxi-
cologia basica e clinica; Hematologia clinica; Hormonologia clinica; Coagulagdo sanguinea; Bioquimica basica e clinica; Biologia molecular; Biotecno-
logia; Microbiologia basica e clinica, Parasitologia basica e clinica. . . . ~ .
Informatica: Conceitos Basicos de Computag&o: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdué:ao, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletronico, principais programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operagdes basicas, legltagao de textos, formatacao, cabeE)tho, rodapé e tabelas. .
Auxiliar de Laboratério: Leis Organicas da Saude Publica: Leis Federais n° 8.080/90; n° 8.142/90; Decreto n° 7.508/2011; Portaria n° 1.412 de 10 de Ju-
lho de 2013; Técnicas de coleta de amostras biologicas; Transporte, conservagéo e processamento de amostras biolégicas; Normas de biosseguran-
Fa; Lavagem, desinfeccéo e esterilizagcdo de materiais e equipamentos de laboratério; Nogdes de gerenciamento de residuos em servigos de saude;
dentificacéo, utilizagio e conservagéo de materiais e equipamentos de um laboratério de analises clinicas; Preparo e armazenamento de meios de
cultura, solugdes e reagentes; Técnicas de coloragdo; Etica e seguranga no trabalho; Controle de qualidade em analises clinicas; Fundamentos técni-
cos em analises clinicas; Hematologia; Bioquimica; Microbiologia; Imunologia; Parasitologia; Urinalise; Imuno-hematologia; Coagulag&o.
Informatica: Conceitos Basicos de Computagéo: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugao, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletrénico, principais programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operagdes basicas, digitagao de textos, formatacéo, cabegalho, rodapé e tabelas.
Auxiliar de Farmacia: Leis Organicas da Saude Publica: Leis Federais n° 8.080/90, n°® 8.142/90; Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014; Decreto n° 7.508/
%(21 1;_Po|5ta}ria n° 271, de 27 de fevereiro de 2013; Relagado de Medicamentos Essenciais — RENAME 2018; Manual da Assisténcia Farmacéutica na
engéo Basica. . . . ) i . ~ )
Informatica: Conceitos Basicos de Computag&o: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugao, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletronico, princfifpais programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): oBQra_goes basicas, digitacao de textos, formatacéo, cabecalho, rodape e tabelas.
Fisioterapeuta: Leis Organicas da Saude Publica: Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90; Decreto n® 7.508/201; Portaria n°® 3.462, de 11 de novembro de
2010; Anatomia Humana; Fisiologia humana; Propedéutica Fisioterapéutica; Biomecanica; Tratamentos Fisioterapéuticos em casos n&o operatorios,
pré-operatdrios e pos-operatorios aplicados as disfungbes: traumato-ortopédicas, pneumoldgicas, cardiolégicas, vasculares periféricas, neurologicas, .
reumatoldgicas e dermatoldgicas; Tratamento fisioterapéutico nos pacientes criticos sob ventilagao mecéanica; Eletrotermofototerapia; T[atamen o Fisi-
otetra%eutlc(oGem If[’ed)latrla; ratamento Fisioterapéutico nas disfungdes Ginecoldgicas; Fisioterapia da Gestacao; Tratamento Fisioterapéutico no paci-
ente idoso (Geriatria).
Informatica: Conceitos Basicos de Computagéo: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugéo, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletronico, prln(#)als programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operacdes basicas, digitacao de textos, formatagéo, cabe(é‘alho, rodapé e tabelas. . L
Motorista: Leis Organicas da Saude Publica —Leis Federais n’s 8.080/90, 8.142/90; Decreto n° 7.508/2011; Direcéo defensiva; operacéo e direcdo de
automoveis, utilitarios, especialmente nos servicos de transporte de pacientes e servicos auxiliares e de apoio as atividades de satde; Conhecimento
basico de regras de transito, sequndo o Cédigo Nacional de Tréansito, (incluindo habilitagéo, smallzaﬁao_warla, infragdes de transito, dentre outras apli-
caveis aos motoristas de automoveis e utilitarios); manutencéo basica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de mecéanica; conhecimentos
bésicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagéo; Conhecimentos sobre Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregao
(convencional, dire¢éo hidraulica); sistemas de freios: feios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e _
gneus; desgaste de pneus; %eqmetgla de eixo; motores a explosé&o: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢céo);sistema de injecéo;
omba; filtragem de ¢leo, lubrificagéo, sistema de refrigeragao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencéo e lubrificagdo); conhecimen-
tos sobre equipamentos e acessorios de uso obrigatorio; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranga aplicaveis ao exercicio das atribui-
¢odes do carlgo, inclusive acerca dos equipamentos de protecéo individual (EPI). - . . L
Matematica:Porcentagem; Proporcéo; Razao; Operagdes com numeros inteiros; Resolucdo de equagbes de primeiro grau com uma incégnita; Produ-
tos notaveis; Leitura e interpretacao de graficos e tabelas; Areas de quadrilateros e triangulos; Equagao do segundo grau.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 3

Assistente Social e Psicélogo (a) (Equipe Volante): Cédigo de Etica Profissional; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assis-
téncia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SSUAS);TE)ificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Pardmetros para atuagao de
Assistentes Sociais e Psicologos na Politica de Assisténcia Social ﬂC ESS-CFP); Seguridade Social (no¢bes); Programas sociais (nogdes).
Informatica: Conceitos Basicos de Computagéo: computadores; Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugao, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletrénico, principais programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia; Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operagdes hasicas, digitagao de textos, formatacéo, cabecalho, rodapé e tabelas. ) L
Assistente Sociale Psicologo (a) (CREAS):Cadigo de Etica Profissional; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia So-
cial (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (_SINAS.E?; Til_pificagéo Nacional de Servi-
cos Socioassistenciais; Pardmetros para atuagéo de Assistentes Sociais e Psicologos na Politica de Assisténcia Social (CFESS-CFP).

Informatica: Conceitos Basicos de Computagéo: computadores; Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugao, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletronico, princfifpais programas, compartilhamentos, impressao e éreas de transferéncia; Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office wnteg: operacdes basicas, digitagéo de textos, formatagédo, cabecalho, rodapé e tabelas. =~ =~ .

Assistente Social (Gestédo): Codigo de Etica Profissional; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS%; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais; Pardmetros para atuagdo de Assistentes Sociais e
Psicélogos na Politica de Assisténcia Social (CFESS-CFP); Seguridade Social (no¢des); Gestao de Politicas Publicas; Programas sociais (nogoes).
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Informatica: Conceitos Basicos de Computag&o: computadores; Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugéo, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletronico, prin(]:cifpais programas, compartilhamentos, impressé&o e areas de transferéncia; Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operagdes basicas, digitacao de textos, formatagéo, cabecalho, rodapé e tabelas.

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
Cargos de Nivel Superior

Engenheiro (a) Civil:Projetos de obras civis: Arquitetonicos. Estruturais (concreto, ago e madeira). Fundagdes. Instalacdes elétricas, hidrossanitarias.
Especificacdo de materiais e servigos. Programacéo de obras: Orcamento e composi¢éo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de_ quanti-
dades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; MS-PROJECT Controle de execugdo de obras e servicos; Nogdes de irrigacéo e
d_re_na{;;em,_de hidraulica, de hidrologia e solos. Legislacéo e Engenharia legal; Licitages e contratos: Legislacédo especifica para obras de engenharia
civil; Vistoria e elabora¢éo de pareceres; Principios de planejamento e de or?amento publico; PrOJegoes e consumo de agua: projegoes de pcIJg)uIa-
¢ao, distribuicdo demografica; Captagao de ég{ua subterranea, captacdo em fontes de afloramento de agua e captagdo de aguas superficiais; Esta-
coes de bombeamento, adutoras, estacio de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservagéo, subadugéo, rede de distribui-
80, micro e r_nacromedlgao, perdas; anutengdo preventiva e corretiva nos servigos de agua e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica
asica para sistemas de abastecimento de agua; Obras de Brote 80: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Reservatorios;
Estacoes de tratamento de agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundacdes, poco de succéo, leito filtrante; Montagem de materiais e equipamentos, tu-
bulacdes, conjuntos elevatérios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros elétricos, equipamentos de protecéo contra incéndios; Organiza-
80 de canteifos de obras; Conserto de vazamentos em canalizagbes de agua e/ou “fugas” em tubulagbes de esgoto; Limpeza e desinfecgio de tubu-
(?gqes; Ligacoes p{edlals de agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotecnica e mecéanica; Suprimento para operagao e manutengao
e agua e/ou esgoto. . o . - o o
Matematica: Porcentagem; Proporgéo; Raz&o; Operagbes com numeros inteiros; Resolugéo de equagdes de primeiro grau com uma incognita; Produ-
tos notaveis; Leitura e interpretagio de graficos e tabelas; Areas de quadrilateros e triangulos; Eguagéo do segundo grau. .
Informatica: Conceitos Basicos de Computagéo: computadores. Sistema operacional Windows XP, 7, 8 e Linux: Introdugéo, arquivos, pastas, navega-
dor, correio eletronico, prln(#)als programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processadores de texto (Mi-
crosoft Office Word/open Office writer): operacdes basicas, digitacao de textos, formatacao, cabecgalho, rodapé e tabelas.

Cargos de Nivel Fundamental

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Apoio-Motorista, Apoio - Motorista/Operador de maquina pesada (motoniveladorapatrol), Apoio - Motorista/Operador de maquina pesada (pa carregadeira),
Apoio/Motorista/Operador de maquina pesada (Retroescavadeira), Apoio - Motorista/Operador de maquina pesada (Escavadeira Hidraulica), Apoio - Motorista de
veiculos leves e maquinas pesadas:Mecanica basica; infragdes e sinalizagao de transito; Direcdo defensiva e Primeiros Socorros.

Matematica: NUmeros naturais; Operac¢des fundamentais; Numeros fracionarios; Numeros decimais; multiplicagao e divisdo com 2 e 3 numeros no divi-
sor; Resolucgéo de situagbes problema; Geometria; Medidas de cumprimento e superficie; Porcentagem; Analise de informagéo representada em gréfi-
cos e tabela; Potenciagao e radiagéo.

Apoio - Pedreiro:Conhecimento das ferramentas, equipamentos e utensilios;Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construcao ci-
vil;NogGes sobre a construgéo de vigas e pilares, levante de parede;Nogdes sobre instalagbes de agua, esgoto e instalagdes elétricas;Nogdes basicas
de seguranca no trabalho e primeiros socorros, prevencéo de acidentes, de organizacao € disciplina geral.

ANEXO il
Ficha de Inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2021

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:

Nome Social:

Sexo: ()M () F [Data de nascimento:
RG: [CPF: [NIS:
Nome da mae:

Endereco:

N°: [Complemento: [Bairro:
Cidade: UF:|CEP:
Telefone residencial:| Telefone comercial:
Telefone celular: E-mail:
Escolaridade:

Secretaria de atuagdo pretendida:

Cargo pretepdidg: .

Documentagao:

1. Copia legivel de documento de identificagdo: () Sim () Nao
2. Copia da Ficha Resumo — somente em caso de isenc¢ao ( ) Sim (') Nao
3. Cépia do comprovante da carteira de doador (a) de sangue — somente em caso de isencdo: () Sim () Nao

Informagoes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer informagéo;

2. A inscricdo podera ser efetuada por terceiros. A procuragao devera ser com finalidade especifica para inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n.
°001/2021 de Nossa Senhora do Livramento, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartorio;

3. Ainscricdo no Processo Seletivo implica, o reconhecimento e a tacita aceitagéo, pelo (a) candidato (a), das condi¢des estabelecidas.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagcao documental fora do prazo de inscri¢édo.

PROTOCOLO DE ENTREGA - FICHA DE INSCRIGAO

Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2021 de Nossa Senhora do Livramento

Nome: Data: / /

Assinatura do recebedor
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ANALISE CURRICULAR

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profisséo), inscrito(a) no CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar), declaro ter entregue a Comissao
Organizadora e Avaliadora na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Coronel Felipe s/n.°; Centro (Ao lado da Camara de Vereadores),
nesta data, os seguintes documentos:

Nossa Senhora do Livramento, .... de.... de 2021.

(assinatura) (nome)

ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
PROVA OBJETIVA

A Comissio Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2021 de Nossa Senhora do Livramento

U, e , N°de inSCriGa0 .......coccveverieeennnns , documento de identidade N.% .........cccciiiiiiiniiee e, , inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2021 de Nossa Senhora do Livramento, para o cargode disponibilizado
pela Secretaria ..........ccoocveveeiiiiiic s valendo-me da prerrogativa que me é assegurada pelo disposto no edital supramencionado, venho apre-
sentar recurso contra a questdo n.’............. , pelas razbes abaixo expostas:

A decisédo objeto de contestagao é (explicar a decisédo que esta contestando):
Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao séo:
Para fundamentar essa contestacgéo, encaminho anexos os seguintes documentos:
Nossa Senhora do Livramento, de de

Assinatura do candidato
RECEBIDO em / /2021

Por

(Assinatura e cargo/fungéo do servidor que receber)

ANEXO VI - Formulario para Interposi¢cao de Recurso (Homologagao das inscri¢goes, analise curricular, outros)

Eu, , n.° de inscri-
céo documento de Identidade n° , inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado n.° 001/
2021 de Nossa Senhora do Livramento, para o] cargo de

, disponibilizado pela Secreta-
ria , apresento recurso contra resultado do referido Processo Seleti-
vo.

Por meio deste, venho requerer a revisao de deciséo atribuida na seguinte etapa:
( )Homologagéo das Inscrigdes
()Analise Curricular do(a) Candidato(a)

() Outros
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Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao s&o:
Para fundamentar essa contestagao, encaminho anexos os seguintes documentos:
Nossa Senhora do Livramento-MT, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PORTARIA N° 394/2021

Portaria n° 394/2021
DESIGNAGAO

Através desta Portaria, o Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Li-
vramento/MT, Silmar de Souza Gongalves, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e considerando as de-
terminacdes da Lei Federal n° 8.666/93. RESOLVE:

Designar o servidor da Secretaria Municipal de Finangas Sr°. JOSE LUIS
DA SILVA LEITE, brasileiro, RG: 25121464 SJSP/MT, CPF: 054.543.
001-10,residente na Rua Coronel Serra, Nossa Senhora do Livramento-
MT, como fiscal do objeto do Contrato n° 035/2021 - contratagdo de em-
presa para fornecimento de produtos alimenticios pereciveis ndo pereci-
veis, materiais de limpeza e copa/cozinha, para atendimento das deman-
das das Secretarias Municipais do Municipio de Nossa Senhora do Livra-
mento, conforme condi¢des e especificagdes no Termo de Referéncia N°
041/2019 Processo Administrativo n° 001292/2019 PREGAO ELETRONI-
CO N° 08/2019 COM RESERVA DE COTA DE ATE 25% EXCLUSIVA PA-
RA MICROEMPRESAS E EMPRESA DE PEQUENO PORTE e AMPLA
CONCORRENCIA- Empresa D.M SILVA — EPP, a partir de 16/03/2021.

Revogam-se todas as disposi¢gdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se

Nossa Senhora do Livramento/MT, 04 de Maio de 2021.
Silmar de Souza Gongalves

Prefeito Municipal

CONTRATO N°. 01/2019 SEGUNDO ADITAMENTO CONTRATUAL

CONTRATO N°. 01/2019
SEGUNDO ADITAMENTO CONTRATUAL

SEGUNDO ADITAMENTO CONTRATUAL QUE CELEBRAM O NOSSA
PREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICI-
PAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - MT, E AEMPRESA I F.
CONSULTORIA ATUARIAL EIRELI, CONFORME CLAUSULAS E CON-
DIGOES QUE SEGUEM.

Contrato particular de Prestacdo de Servigos de Assisténcia e Consultoria
Econdmica, que firmam entre si, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCI-
AL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHO-
RA DO LIVRAMENTO - MT, pessoa juridica de direito publico inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 03.303.941/0001-92, com sede social na Rua Cel. Ma-
noel Félix, SN, Bairro Centro, Nossa Senhora do Livramento/MT, neste ato
representado pelo Diretor Executivo, EMANUEL ARCANJO DA SILVA,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade — Registro Geral N° 13727575
SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
sob o N° 956.691.321-49, residente e domiciliado a Avenida Coronel Bo-
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telho, N° 331, Bairro Centro, Nossa Senhora do livramento — MT, aqui de-
nominado simplesmente CONTRATANTE, e |. F. Consultoria Atuarial El-
RELI, inscrita no CNPJMF sob o n° 10.541.510/0001-20, com sede social
a Av.José Monteiro de Figueiredo, 212, Bairro Duque de Caxias, Ed. Goi-
abeiras, Exec. Center, Sala 401, Cuiaba-MT, CEP: 78.043-300, neste ato
representado pelo Diretor, Sr. IGOR FRANCA GARCIA, brasileiro, casado,
portador do CPF n° 013.475.576-60, residente e domiciliado na Rua Pol6-
nia, n° 08, Bairro Jardim Europa, CEP 78.065-445, Cuiaba — MT, fone (65)
3621-8267, (65) 9242-8876, e-mail — igor_atuarial@hotmail.com, denomi-
nado simplesmente CONTRATADO, mediante as disposi¢cdes expressas
nas clausulas a seguir

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

1.1.0 prazo de vigéncia do contrato 01/2019, com vencimento em 07/01/
2021, de comum

acordo entre as partes fica prorrogado, mediante a este Segundo Adita-
mento, até 07/01/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. O Presente termo aditivo se da com reajuste de valor compativel e
atualizado pelo IGP-M/FGV por acumulagao positiva da recomposic¢ao in-
flacionaria do periodo. Que vigorara no valor a seguir.

2.2. O valor do aditamento do presente contrato é de R$ 11.624,32 (Onze
mil e seiscentos e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos) a serem
pagos em 12 (doze) parcelas de R$ 968,69(Novecentos e sessenta e oito
reais e sessenta e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas oriundas deste aditamento contratual serdo empenhadas
na seguinte dotagdo do exercicio de 2021: 3.3.90.39.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

4.1. Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condi¢des con-
tratuais.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente
termo de aditamento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga
de 02 (duas) testemunhas.

Este termo aditivo entra em vigor a partir da assinatura deste aditamento
contratual.

Nossa Senhora do Livramento - MT, 06 de janeiro de 2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MU-
NICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - MT

CONTRATANTE

I. F. CONSULTORIA ATUARIAL EIRELI
IGOR FRANGCA GARCIA
CONTRATADA

Assinado Digitalmente



