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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS TARGINO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 1

Avenida Miguel Arcanjo de Almeida n® 468 — Centro — Messias Targino/RN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CQNTRATACA,O TEMPORARI‘A PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, VISANDO A SELECAO DE PROFISSIONAIS A TITULO
PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

EDITAL 001/2021
I - DISPOSICOES INICIAIS

A Prefeita Municipal de Messias Targino RN, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, ¢ com base
nos termos da Lei Municipal n® 636/2021, torna publico que estdo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado 001/2021 para os
cargos relacionados neste Edital. Contratagdes de servigos publicos em carater excepcional, nos termos da lei Municipal n® 636/2021, Lei Federal n°
8.745/93, 9.849/99 e 10.667/03. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos ndo se admitindo sua prorrogacio, a contar da data
de homologacdo da referida selegdo, para suprir as necessidades da Administragdo Municipal.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Publico, instituido
pela Administracdo Municipal através da portaria n° 087/2021 de 01 de julho de 2021, publicada no diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte, FEMURN.

1.2 As provas objetivas serdo elaboradas por profissionais contatados pelo municipio para este fim, que também terdo a responsabilidade de correcdo
das provas objetivas, além de acompanhar a analise curricular.

1.3 As provas elaboradas devem ser depositadas em envelopes fechados e lacrados, devendo serem abertos apenas nas salas de aplicagdo na presenga
dos fiscais, de membros da comissdo e dos que se submeterdo ao processo seletivo.

1.3.1 Desde o momento da elaboragdo das questdes até a abertura dos envelopes, as provas e gabaritos ficardo sob o sigilo e responsabilidade das
profissionais contratadas pela sua elaboragdo, respondendo as mesmas, civil e criminalmente pela quebra do seu sigilo.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas. A primeira, de carater eliminatorio e classificatorio, consiste em uma prova
objetiva de 25 (vinte e cinco) questdes. A segunda, de carater classificatorio, consiste em analise curricular com avaliac@o de titulos.

1.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderfo ser contratados por tempo determinado, conforme estabelecido no artigo
37, IX da Constitui¢do Federal e da Lei Municipal n® 636/2021.

1.6 Competira ao Chefe do Poder Executivo Municipal a homologagdo do resultado do Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela
Comissao Responsavel, dentro de 03 (trés) dias contados da publicagdo do resultado final.

2. DOS CARGOS
2.1 Os cargos, jornada de trabalho, escolaridade, vagas e remuneracao, sdo apresentados nas tabelas a seguir.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° de Vagas 04 (quatro) vagas titular I 02 (duas) vagas suplente
Escolaridade Ensino Médio

Regime de trabalho 40 horas

Taxa de inscricio RS 30,00 (trinta reais)

Remunerag¢io Mensal RS 1.550,00 (hum mil quinhentos e cinquenta reais)

Area de atuacio Conjunto Nova Messias e parte de Zona Rural: Junco de Cima.

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade.

Trabalhar com adstri¢ao de familias em base geografica definida, a microarea. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogao da satde ¢
prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe.

Atribuigoes Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados.

Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saide disponiveis Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, po
meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situa¢do de]
risco- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle doengas em especial da malaria e da dengue.

2.2 Os niveis de escolaridades exigidos acima, poderdo ser comprovados no momento da inscri¢do ou da posse.
2.3 O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagdo para a qual foi designado perdera direito a sua vaga, sendo convocado o candidato na
classificagdo seguinte.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Os documentos pessoais exigidos no ato da inscrigdo sdo: Copia da carteira de identidade/RG, CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor
acompanhado do comprovante de quitagdo eleitoral, Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino. Se estrangeiro, deve ser portador
do Visto Permanente, para todos os cargos e copia dos respectivos conselhos.

3.2 Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

3.3 Comprovante de recolhimento da taxa;

3.4 Curriculum Vitae acompanhado de comprovagdo de formagdo académica, titulacdo e experiéncia profissional, copias autenticadas dos
respectivos comprovantes, exceto documentos pessoais, entregue e conferido no ato da inscricdo em envelope fechado.

3.5 Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos e/ou declaragdes falsas, ou em desacordo aos preceitos e requisitos do presente
Edital, sera o candidato automaticamente eliminado da selegdo, sem prejuizo de arcar com as conseqiiéncias de natureza civel e penal.
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3.6 A inscri¢do vale, para todos e quaisquer efeitos, como forma de expressa concorddncia com as normas e exigéncias constantes do presente Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento do requerimento
de inscri¢do e do cumprimento das exigéncias para esta fase especifica do presente Edital.

3.7 As informagdes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Messias Targino o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nfo fornecer as informacdes de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente falsos.

3.8 Cada candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos deste edital.

3.9 As inscri¢des poderdo ser efetuadas pessoalmente ou por procurador mediante procuragdo publica, dentro do prazo estabelecido para inscrigéo,
no local e horario acima descrito:

3.10 No caso de inscri¢do por procurador, a procuracdo deverd ser anexada ao pedido de inscri¢do devendo conter a identificacdo do Processo
Seletivo e o0 nome do candidato.

3.11 A ficha de inscri¢do estara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

3.12 A efetivagdo da inscricdo se dara apds o pagamento da taxa correspondente, preenchimento da ficha de inscri¢do e entrega da documentagéo
exigida neste edital.

3.13 O ntmero de inscri¢do de cada candidato sera disponibilizado no ato de sua inscrigdo.

3.14 O pagamento da taxa de inscri¢do podera também ser feita através de depdsito ou transferéncia bancaria identificada para a seguinte conta:
Banco do Brasil- Agéncia: 1365-X Conta Corrente: 4164-5.

3.15 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

3.16 Em nenhuma hipoétese sera feita inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.17 Nao sera permitida complementac¢do documental fora do prazo fixado para inscrigdes.

3.18 De acordo com a Lei Federal n® 11.350/2006, que dispde sobre o aproveitamento e admissdo dos agentes comunitarios de saude e agentes de
combate as endemias, determina como requisito para o exercicio da atividade que esses profissionais residam na area da comunidade em que vdo
atuar.

4. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

4.1 O documento de comprovagdo da experiéncia profissional do candidato deve informar as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e
especificar a fungdo/atividade desempenhada.

4.2 Nio serao aceitos para efeito de comprovacdo de tempo de experiéncia nas fungdes:

a) Contracheques;

b) Declaragdes para recebimento de beneficios do INSS;

c) Publicagdes de aprovagdo em concurso;

d) Convocagdes para exame de sanidade fisica e mental;

e) Declaragdes de férias ou de aumentos salariais.

4.3 Os titulos que comprovem participagdo em cursos terdo sua carga horaria considerada individualmente.

4.4 Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servigos comprovados nos documentos apresentados.

4.5 Cada documento sera considerado uma tinica vez e para uma tnica situagao.

4.6 Nio serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) Quando estudante;

b) Sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

¢) Como monitoria estudantil;

d) Decorrentes de bolsa de estudo.

4.7 Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de comprovagdo, copia inelegivel; auséncia de data de
expedicdo e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

4.8 Nio sera aceita documentagdo incompleta, nem em carater condicional.

4.9 Uma vez constatadas irregularidades e/ou falsidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

4.10 E recomendével que a documentagdo seja entregue numerada de forma sequencial sem intervalos, a fim de se evitar questionamentos futuros
em relagdo a auséncia de documentagao.

5. DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO.

5.1 Periodo: 19 e 20 de julho de 2021

5.2 Horirio: das 08:00 as 12:00 horas.

5.3 Local: Sede da Prefeitura Municipal de Messias Targino — RN - Secretaria de Administracio
6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E SELECAO:

6.1 Da Primeira Etapa — Realizacio de Prova Objetiva

6.1.1 A 1* (primeira) ETAPA consistira na realizagdo de Prova Objetiva de 25 (vinte e cinco) questdes, de carater classificatorio, sendo pontuado
0,25 (zero virgula vinte e cinco pontos) para cada questdo com resposta correta.

6.1.2 Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo atingir 04 (quatro) pontos na prova objetiva.

6.1.3 A realizagdo da prova objetiva ocorrera no dia 01 de agosto de 2021, no horario das 08h as 12 horas, na Escola Municipal Professor Julio
Benedito com sede e enderego na Rua Indcio Gabriel da Silva, 593 Alto do Bonito, Messias Targino RN.

6.1.4 Apds as 08 horas, os portdes da escola serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de candidatos.
6.1.5 Os candidatos deverdo estar no local de realizagdo das provas pelo menos 15 minutos antes no inicio das provas.

6.1.6 O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e com um dos seguintes
documentos em original:
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a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe;
¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo;

e) Passaporte.

6.1.7. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova se néo estiver portando um dos documentos relacionados no item 6.1.6
6.1.8. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada.

6.1.9. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo de marcagéo na folha de respostas.
6.6.7. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

6.6.8. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar prova sem que seu requerimento de inscri¢@o esteja previamente confirmado;
b) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o horario estipulado;

c) Prestar provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados.

6.6..9. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova.

6.6.10. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa inica, conforme data estabelecida neste Edital. O candidato ausente,
por qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.6.11. Apods ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura,
enquanto aguarda o inicio das provas.

6.6.12. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.6.13. Durante as provas ndo serfio permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relogios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer outro
equipamento eletrénico ou similar.

6. 6.14. Também ¢ proibido fumar, consumir alimentos, (por questdes sanitarias), usar medicamentos e usar 6culos escuros (salvo por prescrigdo
médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha,
qualquer recipiente como: garrafa de agua, sucos, refrigerante em embalagem que nao seja fabricada com material transparente. Estes materiais serdo
recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também néo € permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

6.6.15. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagio deverfio permanecer desligados durante todo o tempo de
realizagdo das provas e lacrados pelo fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta determinagao
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.6.15.1. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletronico apds instalado o candidato em seu local de prova, e
constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importara na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero a sua prova.

6.6.16. Sera fornecida embalagem para guarda dos materiais ¢ de todo e qualquer pertence pessoal, que serd entregue pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem e a sua entrega ao fiscal.

6.6.17. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspegdo antes do inicio das provas.
6.6.18. O candidato devera assinar a prova e o cartdo de respostas.

6.6.19. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido acompanhamento até a porta de entrada dos banheiros por fiscal do mesmo
sexo. A utilizagdo dos sanitarios sem a autorizagdo importa na exclusio do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.6.20. Nao sera permitido o uso dos sanitarios apos a entrega da prova.

6.6.21. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero a sua prova.

6.6.22. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizagdo da prova. No caso do candidato trazer objetos
pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de
sua prova. O Municipio de Messias Targino ndo assume qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos, equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.6.23. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Piblico. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da
parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela fiscalizagdo, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicacdo das provas.

6.6.24. Sera também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
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a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao;

c¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes cedidas.

6.6.25. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

6.6.26. Os 03 (trés) ltimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo deixar o local de forma simultdnea, devendo assinar o verso dos cartdes
resposta de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartio
resposta, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, serd atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado
do certame.

6.7 A nota final do candidato (a) serd computada da seguinte maneira:

N1 +N2=NF
2
LEGENDA:

N1 =NOTA DA PRIMEIRA ETAPA
N2 =NOTA DA SEGUNDA ETAPA
NF =NOTA FINAL.

6.2 Da Segunda Etapa — Analise do Curriculo e Experiéncia Profissional

6.2.1 A pontuagdo obtida nesse critério avaliativo se dara nos moldes da tabela a seguir:

Nivel Médio PONTUACAO

Escolaridade compativel com o cargo. A compatibilidade entre a escolaridade e o cargo sera auferida por critério objetivo, vinculada as|
atribui¢des de cada cargo.

1,0 (um) para cada, limitando- se a 1,0 (um) ponto.

Sintese das qualificagdes — cursos de aperfeigoamento na area a qual concorre, com carga horaria minima de 04 (quatro) horas, compativel oul

. 1,0 (um) ponto por curso, limitando-se a 5,0(cinco) pontos.
relacionado ao cargo que concorre.

Experiéncia Profissional devidamente comprovada, de acordo com o cargo a que o candidato concorre (atengdo basica a saude e atividade|
hospitalar, postos de saude, UBS, UPA, etc). A comprovagdo do tempo de servigo se dard mediante copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou contrato de trabalho, com as devidas anotagdes ou ainda, no caso de orgdo que integre a Administragdo Publica,
mediante declaragdo expedida pelo ente empregador, através do setor de Recursos Humanos.

1,0 (um) ponto a cada 06 meses, limitando-se a 4,0 (quatro) pontos.

6.2.2 Na analise da experiéncia profissional, a Comissdo de Realiza¢do e Execugdo do Processo Seletivo e a Banca de Avaliagio aplicara pontuagio
proporcional em caso de periodo que ndo complete o intersticio de 06 (seis) meses;

6.2.3 O candidato sera considerado CLASSIFICADO para a 2* (segunda) ETAPA, obrigatoriamente com o somatorio de no minimo 03 (Trés) em
sua analise de curriculo e experiencia profissional.

7. DA CLASSIFICACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS:

7.1. Os candidatos selecionados serdo classificados segundo a pontuagéo obtida nas etapas supracitadas.

7.2. No caso de empate na pontuago tera preferéncia o candidato que tenha maior pontuagio na segunda etapa e, persistindo, o de maior idade.

7.3. Sao requisitos para a contratagdo do candidato:

7.3.1 Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital;

7.3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

7.3.4 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo;

7.3.5 Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa satde fisica e mental;

7.3.6 Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

7.3.7 Nao ocupar cargo efetivo na administragio publica municipal, estadual ou federal, ressalvados os casos permitidos na Constitui¢do Federal
conforme o artigo 37 e incisos pertinentes.

7.4. A contratagdo sera pelo prazo de até dois anos, podendo ser prorrogada por até igual periodo, se persistir os motivos que justificaram a admissao
temporaria;

7.5. A admiss@o importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor, pela Secretaria na qual
sera lotado;

7.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a divulgacdo do
certame publicado;

8. DOS RECURSOS
8.1 Serdo admissiveis recursos contra as decisdes da Comissdo Julgadora nas seguintes hipoteses:
I. Do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da divulgagdo. Os resultados dos

recursos serdo também no periodo de 24 horas, a contar do encerramento do prazo dos recursos.
a. O recurso devera ser dirigido a Comissao Julgadora e protocolado na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do municipio.
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9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicagdo do Edital 14/07/2021
Prazo para Impugnacao do Edital 19/07/2021
Inscrigdes 20/07/2021 a 22/07/2021
Realizagdo das Provas 01/08/2021
Divulgagdo do Gabarito 02/08/2021
Divulgagdo — Resultado Preliminar — Primeira e Segunda Etapa 06/08/2021
Prazo Recursal — Resultado Preliminar 09 e 10/08/2021
Analise de Recursos 11 e 12/08/2021
Divulgagdo — Resultado Definitivo 13/08/2021
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e convocagdo para contratagdo 16/08/2021

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicagdes referentes a este Edital no Diario Oficial do
Municipio e Diario Oficial da FEMURN.

10.2 O cadastro de reserva sera formado e obedecera a classificacdo em ordem decrescente de pontuagdo. Contudo, a contratacdo dar-se-a mediante
desisténcia ou desligamento de um dos candidatos classificados ou, ainda, de acordo com a necessidade de desenvolvimento de outras atividades.
10.3 Os contratos advindos do presente processo seletivo terfio validade inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma tnica vez até por igual
periodo.

10.4 Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado e empresa especializada terceirizada no caso da etapa da entrevista, ¢ em ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Administrag@o
e Recursos Humanos.

Messias Targino, 13 de julho de 2021.

FRANCISCA SHIRLEY FERREIRA TARGINO
Prefeita

EDITAL 001/2021 .
ANEXO I- PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

ENSINO MEDIO COMPLETO: Agente Comunitario de Saiide

1 - LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa: Interpretagio de texto. Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisio
silabica, acentuagdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjei¢des. Concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de
pronomes; pontuagao.

2- CONHECIMENTO DO MUNICiPIO DE MESSIAS TARGINO: Emancipagio politica do municipio. Historia da Politica do Municipio.
Localizacdo Geografica. Relevo; Vegetacdo e Economia.

3- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
Conceito de territorializagdo, microarea ¢ area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de satde da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e
direito legais; Satide da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacio em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitéria: mobilizag@o e participagdo comunitaria em satde; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da
Familia; Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a satide. Doengas de notificacdo compulséria.
Legislacdo Lei n° 12.994, de 17 de junho de 2014, alterou a Lei n® 11.350/2006; Decreto n°® 8.474, de 22 de junho de 2015; Portarias n® 535/GM/MS,
de 30 de margo de 2016, GM/MS n° 1.025/2015, Portaria n® 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, define a forma de repasse dos recursos da
Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unido para o cumprimento do piso salarial profissional nacional dos Agentes de Combate as
Endemias (ACE) e do Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagdo dos ACE, de que tratam os art. 9°-C ¢ 9°-D da Lei n°
11.350/2006; Programa Previne Brasil: Captacdo Ponderada. Lei N° 8080/90; Lei N° 8142/90 n° 10.424/2002; Lei 10.741/03; Politica Nacional de
Atengdo Basica -PNAB - Portaria n°648/GM/2006, Portaria 2436 21 /09 /2017 (Atribui¢cdes do ACE); Atribuigdes e postura profissional do ACE;
Constitui¢ao Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n°® 2203, de 05 de novembro de 1996 -NOB SUS 01/96. Portaria MS n° 3925 de 13 de novembro
de 1998 — Manual para a organizagio da Atengfio Bésica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n° 95 de 26.01.2001, dispde sobre as condigdes
para a promogao, protecdo e recuperacdo da satide, a organizagdo e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a assisténcia
domiciliar no Sistema Unico de Satde.

Messias Targino, 13 de julho de 2021.

FRANCISCA SHIRLEY FERREIRA TARGINO
Prefeita
Publicado por:
Joao Paulo Sinezio de Medeiros
Caodigo Identificador:790B2089
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