ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LINHA NOVA
CONCURSO PUBLICO N2 01/2021

EDITAL N2 039/2021 — ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE LINHA NOVA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n®
92.123.900/0001-44, com sede a Rua Henrique Spier, n® 2800, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Henrique Petry, no uso de suas atribui¢bes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicédo Federal e Lei
Orgénica Municipal em vigor, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime
Estatutario e submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), para provimento de vagas legais e
formacdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucao
técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ
n? 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrugcdes Especiais contidas neste Edital e nas demais
disposi¢cdes legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.linhanova.rs.gov.br, € no
Mural da Prefeitura Municipal de Linha Nova - RS. Também, em carater informativo, na forma de extratos,
nos jornais NH e O Diario.

1.2. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguira as orientagbes contidas no Decreto Municipal n® 780/2012, que estabelece
regulamento de concursos publicos municipais.

1.4. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19), as provas presenciais serdo aplicadas
observando os cuidados de distanciamento social, afericdo de temperatura e higienizagao conforme as
orientagdes sanitarias vigentes, a serem detalhadas no Edital de Convocacgao para as provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacao de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeagdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacao.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

, Vagas e/ou Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Vencimento
N2 | Cargos Publicos (;adastro cargo na posse Semanall  Basico”
eserva (maio/2021)
CARGO DE NIiVEL TECNICO
a) ldade minima de 18 anos;
Técnico de b) Ensino Médio Completo; _
01 Enfermagem 01 c) Formacdo em Técnico de | 40h R$ 2.033,13
Enfermagem de nivel médio e inscrigao
no COREN.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Graduagdo de nivel superior em
Ciéncias Juridicas e Sociais,
02 Fiscal 01 Administragao ou Ciéncias Contabeis; 40h R$ 3.049,70
c¢) Declaragdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio, por
ocasido da posse.
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Vagas e/ou
N2 | Cargos Publicos | Cadastro
Reserva

C.H Vencimento
. Basico*
(maio/2021)

Requisitos minimos exigidos para o
cargo ha posse Semanal

a) ldade minima de 18 anos;

b) Nivel superior;

c) Habilitagao legal para o exercicio da
profissao de médico;

d) Registro no 6érgdo profissional
competente — CRM.

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso superior de Medicina;

¢) Habilitagédo legal para o exercicio da
profissao;

d) Registro no 6érgdo profissional
competente — CRM;

e) Especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia.

a) ldade minima de 18 anos;

b) Nivel superior;

¢) Habilitagao legal para o exercicio da
profissao.

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso superior em licenciatura plena,
especifico para a respectiva disciplina,

03 Médico CR 40h R$ 9.487,94

Médico
04 Ginecologista e CR
Obstetra

08h R$ 2.371,99

05 Nutricionista 01 20h R$ 2.371,99

Professor de

06 Educacéo Fisica 01 ou formagdo superior em area 25h R$ 2.047,76
correspondente e formagao pedagdgica,
nos termos do Art. 63 da Lei n°
9.394/96.
a) [dade minima de 18 anos;
b) Formagédo superior em curso de

Supervisor gr,aduagéo em pedagogia ou curso de

07 Educacional 01 pbds-graduacdo, ambos especificos em 25h R$ 2.710,70
supervisao educacional;
c) Experiéncia docente minima de dois
anos.

C.H. = Carga Horaria Semanal CR = Cadastro Reserva.

* Os vencimentos basicos referem-se ao més de maio de 2021.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucdo, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis
Municipais n° 147/1996 e n° 758/2015, e suas respectivas alteracdes.

2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

2.6. A comprovacado do tempo de servico na area de atuacdo, para fins de experiéncia profissional, nos
cargos que a exigem, de acordo com o item 2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS,
REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS, devera ser feita de uma das seguintes formas:

2.6.1. Tempo de servico na area de atuagao com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da
empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, com firma reconhecida, o
qual devera expressar claramente as atividades exercidas (que deverdo estar relacionadas com a area
profissional do cargo), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado a empresa, com a data de
inicio e de término (dia, més e ano).

2.6.2. Tempo de servigo na area de atuagdo com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgéos publicos:
por meio de certiddes ou atestados fornecidos pelos 6rgaos publicos. Os documentos que comprovem o
tempo de servigco deverao ser oficiais (com timbre, carimbo do érgdo publico, assinatura do responsavel e
expedido pelo departamento competente do érgao publico) e expressar claramente as atividades exercidas
(que deverao ser relacionadas com a area profissional do cargo), bem como o periodo em que o candidato
esteve vinculado a instituigho com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e apuragédo do tempo
liquido.
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2.6.3. Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de érgédos publicos
ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura do
responséavel, que identifique claramente o periodo de prestagdo dos servigos, com a data de inicio e de
término (dia, més e ano). Também serao aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como autbnomos,
acompanhados de alvard ou comprovante de pagamento do ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza), que possibilitem identificar a fungéo exercida (que devera ser relacionada com a area profissional
do cargo). Os documentos descritos deverdo ser acompanhados de certiddo de regularidade a ser expedida

pelo Conselho Profissional respectivo (se for o caso).
CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacédo do Edital do Concurso Publico 09/07/2021
Periodo de Impugnacao do Edital do Processo Concurso Publico 12 a 16/07/2021
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéao 19/07/2021
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condicdes especiais para o dia de 27/07/2021
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (até as 18h) 28/07/2021
Edital de Homo_logagéo Qa§ Inscrigégs — lista preliminar de inscritos, reserva de 03/08/2021
vagas e condicdes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacéo das inscrigcbes 04 a 06/08/2021
Edital de Resultado da Homologacao das Inscricdes — lista oficial de inscritos,
reserva de vagas e condigbes especiais para o dia da prova e Convocagao para a 11/08/2021
Prova Teérico-Objetiva
Publicacédo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 13/08/2021
gggzglt:ecé?jnfisrﬂzzégedglrg;/;iggoS|te da Legalle Concursos e Impressdo do 13 a 28/08/2021
Aplicacao da Prova Teorico-Objetiva 28/08/2021
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva 30/08/2021
Ato Publico de correcao dos Cartbes-Resposta 30/08/2021
UItimg dia para solicitar correcdo de dados pessoais pela Area do Candidato, 31/08/2021
através do site: www.legalleconcursos.com.br
Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva 31/08 a 02/09/2021
Periodo de vistas da Prova-Padrao 31/08 a 02/09/2021
Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Teo6rico-Obijetiva 08/09/2021
Disp_onibilizagéo dos Certificados de Participagdo na Area do Candidato, através 08/09/2021
do site: www.legalleconcursos.com.br
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 08/09/2021
Periodo de solicitacao de vistas do Cartdo-Resposta 09 a 13/09/2021
Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 09 a 13/09/2021
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teo6rico-Objetiva 14/09/2021
Convocagéo para Prova de Titulos 14/09/2021
Aplicacao da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 15 a 17/09/2021
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 21/09/2021
Periodo de vistas do Formulario Eletrénico da Prova de Titulos 22 a 24/09/2021
Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova de Titulos 22 a 24/09/2021
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova de Titulos 27/09/2021
Convocagéo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 27/09/2021
Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 04/10/2021
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Disponibilizagdo dos Certificados de Aprovagao na Area do Candidato, através do
or 05/10/2021
site: www.legalleconcursos.com.br
Homologacao dos Resultados Finais 05/10/2021

3.2. Todas as publicacoes serao divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.linhanova.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execugéao do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razao de alguma alteragéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificagdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizagédo das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugao.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcao Inscricoes Abertas, escolher a op¢cdo Concurso
Publico — Linha Nova/RS, e, na opcgao Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscrigéo.

4.3. No final da operacgéo, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricao para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricao e o Boleto Bancario do Banco do Estado do Rio Grande do Sul -
Banrisul. Este Uultimo deve ser impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento
impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo dia Util posterior ao término das inscrigdes.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricio somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscri¢cao, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a
quem foi concedido igualdade nas condig¢des previstas no artigo 12, inciso I, § 12 da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigao:

4.4 1. Verificar se possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscricao descritos neste Edital.7
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscricao através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que nao forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagéo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagéo necessaria o pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer 0 preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscrigcao, assumira inteira responsabilidade pelas informagées constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condicdes
previstas neste Edital, do qual ndo poderd alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que
informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscri¢ao resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que nao forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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4.7.1. Seré indeferida do Concurso Publico a inscricao do candidato que realizd-la com o CPF de terceiro.
4.8. Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opgao de cargo nao podera ser trocada apoés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracado, o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, bem como pagar
nova taxa de inscrig¢éo.

4.11. O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo.
4.12.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, a Legalle Concursos homologara apenas a
Ultima inscricdo registrada no sistema e devidamente confirmada por pagamento, e as demais serdo

bloqueadas.

4.13. Apods cinco dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmacao do pagamento de seu pedido de inscri¢cao.

4.14. DO VALOR DAS INSCRICOES: R$ 45,10 (quarenta e cinco reais e dez centavos), conforme Lei n°
950/20.

4.15. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Concurso
Publico.

4.16. Nao serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologacao da sua inscrigdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢des, e, também, verificar se 0 pagamento foi estornado e/ou compensado.

417. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso &
internet, sera disponibilizado computador junto a Prefeitura Municipal, na Rua Henrique Spier, n? 2800,
Centro, no horario das 08h as 11h, e das 13h as 16h30min, de segunda a sexta-feira.

4.17.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizacao de inscricoes, sendo que, se
houver duvidas, € aconselhavel o envio de e-mail para: contato@Ilegalleconcursos.com.br.

4.17.2. Duvidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderao ser esclarecidas pelo e-mail: dp@linhanova.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, deverd enviar cépia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-malil
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicacbes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos érgdos que prestam servicos de recebimentos
bancéarios essa determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos
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estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apos a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscrigcéo.

4.22. Nao sera homologada a inscricdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscricao, o seu nome completo, conforme documento de
identificagdo. Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscrigbes, encaminhando copia do documento de identificacao oficial
com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, enderec¢o etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricbes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds a divulgagdo da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderego
eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicagdo de avisos e
editais.

4.26. As inscricoes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢c6es da sua realizacao.

CAPITULO V - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGCOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal, aos Decretos Federais n®
3.298/99 e n? 6.949/2009, e Lei Municipal n° 585/2010 sera destinado e/ou reservado, aos portadores de
necessidades especiais, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas
atribuicbes, recomendacoes e aptidoes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das
quais sejam portadores.

5.1.1. Em caso de resultado fracionado quando da aplicagdo do percentual do item anterior, sera
considerado, para formagdo de vagas remanescentes e formacao de cadastro reserva, aplicagao de critérios
de arredondamento matematico.

5.1.1.1. Para arredondamento de algarismo, se o seu posterior for 0, 1, 2, 3 ou 4, permanecera ele préprio;
se 0 seu posterior for 5, 6, 7, 8 ou 9, arredondar-se-a para o algarismo imediatamente superior.

5.2. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro emprego, salvo as hipbteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacado ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
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com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visao monocular, na forma
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigéo e enviar,
via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execugéo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n® do RG do candidato, assim como uma descrigao detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condic6es com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdao, aos critérios de
aprovacao e aos horarios e locais de realizacao das provas, bem como a pontuacao minima exigida.

5.6. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscrigao, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo
Municipio, para a comprovagéo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuigcdes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAQO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes
especiais para realizacao de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscrigéo,
indicando a condigdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletronico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucgao:

5.8.1. O Requerimento de Condicao(6es) Especial(is), presente no Anexo lll deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n® do RG do candidato, assim como uma descri¢gdo detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Atfravés deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo € o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.
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5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condigcdo Especial’, informando “Sala de
amamentagdo” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugéo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentagdo exclusiva em periodos inferiores a ____ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.10. Para a candidata com solicitacao deferida, no dia de realizagao da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucéo para
um sébado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscrigdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Guardador do sdbado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo, Declaracao emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e o0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracéo, atesto que o referido cidaddo é pertencente a a
qual determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivagao religiosa, sendo necessar/o a
realizacdo da prova apds o pér-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituicdo religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o0 RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informagéo.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a
compatibilidade entre as atribuicdes da fungao e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo nas informagoes prestadas na inscrigao.

5.14. Nao sera homologada reserva de vaga, solicitacdes de condicées especiais para a realizagcao da prova
e de sala de amamentacao do candidato e de realizacao da prova apoés o pdr-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condi¢des especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo lll, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocao, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal irda preencher o Cartao-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;
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5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicagao do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova ndo sera interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lerd em voz alta e pausadamente as
questdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da prétese auditiva);

5.15.9. Outras condicdes especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscrigdes, por laudo médico e/ou documentos comprobatérios, e com solicitagdo deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que o justifiqgue e podera ter sua medicacao verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serado aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.18. Nao serao aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execugao sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscricdes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagcdes especiais de realizagdo das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscrigdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolugao da taxa de inscrigdo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, 0 comprovante de pagamento com o respectivo
boleto bancario, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizagdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apds a realizagdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo, da qual serd exarado parecer da Comissdo de Concursos que servira de ato de homologacéo de
inscricao e validacdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:
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7.1.1. Para os cargos de Professor de Educacao Fisica e Supervisor Educacional.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MiINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,5 1
Teodrico- Matematica 05 1,5 1
@G e e e L T
Conhecimentos Especificos 20 3,0 10
Titulos (C) Avaliacéo de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: Fiscal, Médico, Médico Ginecologista e Obstetra e Nutricionista.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO Ne DE VALOR POR MiNIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Teérico- Matematica 05 2,0 1
Objetiva - 50,0 100,0
L e .
Conhecimentos Especificos 20 3.0 10
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.3. Para o cargo de Nivel Técnico: Técnico de Enfermagem.
PROVA AREA DO CONHECIMENTO Ne DE VALOR POR MiNIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 1
Teodrico- Matematica 05 2,0 1
Objetiva i 50,0 100,0
Informética 05 2,0 1
B/ Legislacédo e
Conhecimentos Especificos 20 3.0 10
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatério / (C) Classificatério

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execugado e tera duragdo de 03 (trés) horas. A prova contara com 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste

Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de questoes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva.

8.1.2.2. Obter(em) desempenho minimo de acertos em cada area/contetido da prova tedérico-objetiva,
especificados no item 7.1. e subitens deste Edital.
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8.1.3. As questdes da prova tedrico-objetiva versardao sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questbes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica/conhecimentos
gerais, legislagédo etc.) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagao de
prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacdo das
inscricoes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razao do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros municipios.

8.1.5.4. Caso o candidato nao conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagdo da
prova para o seu cargo.

8.1.5.5. Nao sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo nao tenha sido homologada,
salvo na hipétese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa deverdao apresentar, no dia de
realizagdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberagdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razao dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, agueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacédo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspegao antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de
prova.

8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
poderé proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia
de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des
especiais de prova regularmente concedida.
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8.1.5.14. Tendo em vista o processo eletrénico de corregao, ndo sera utilizado processo de desidentificacao
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo, informacgdes referentes ao conteudo das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

8.1.6. IDENTIFICACAOQ:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. Nao serao aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacao digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificagdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violagao.

8.1.6.5.3. A identificagdo especial sera julgada pela Comissao do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material
transparente, com tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdao fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portoes de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerao as provas.

8.1.7.4. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portoes.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portoes.
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8.1.7.6. Apds o fechamento dos portdes, ndao sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicac@o de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instru¢des
de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Provas.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sao de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apés 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condigbes
especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

8.1.7.10. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horério designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais € de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagao de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Poderd ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que Ihe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente,
de cor preta, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de &gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais seréo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.8.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagao da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessdrios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO 0 Pescogo.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que fagam a verificagdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
qualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
0 candidato deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmagéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores nao serao levados a
termo.
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8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o
numero de inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢ao impressos no
Cartédo-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orientagées impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no proprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de corregéao.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

8.1.8.15. Nao serao computadas as questdes nado assinaladas no Cartao-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartao-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A nao entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuacdo minima na prova te6rico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
apresentar identificacao especial que ndo seja aceita pela Comissao do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.1.9.4. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagao da prova teérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartédo-Resposta.

8.1.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizagdo das provas.
8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos

examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.
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8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas nao permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com conteddo de prova no momento de sua realizago.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instrucées contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em
especial quanto ao preenchimento correto do Cartao-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizago.

8.1.9.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalagdes).

8.1.9.17. Desobedecer qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.2. DA PROVA DE TITULOS:

8.2.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, para os cargos de Professor de
Educacao Fisica e Superior Educacional.

8.2.2. A Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva e
convocados para esta etapa, os quais deverao enviar os titulos na MODALIDADE ELETRONICA.

8.2.2.1. O titulo sé tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

8.2.3. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS:

8.2.3.1. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletronico, no periodo
indicado no Cronograma de Execucéo, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

8.2.3.2. O envio eletronico de titulos estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br, na opgao ‘Provas de Titulos’.

8.2.3.3. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato nao
podera encaminhar mais de um titulo.

8.2.3.4. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

8.2.3.5. Ap6s o preenchimento do campo de envio de titulos, na Area do Candidato, o candidato visualizara
a confirmacao de envio do respectivo arquivo.

8.2.3.6. E de responsabilidade do candidato o correto upload do arquivo para consulta da Banca
Examinadora.

8.2.3.7. Os titulos deverao ser digitalizados, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo. Caso
necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja
enviado apenas um arquivo para cada titulo.

8.2.3.8. Os documentos deverao ser digitalizados coloridos, em scanner, possuir o tamanho maximo
de 5 Megabytes e o formato PDF. Deverao ser digitalizadas as copias autenticadas dos titulos. Nao
serao aceitas fotos.

8.2.4. INFORMACOES GERAIS:

8.2.4.1. A pontuagao maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.

8.2.4.2. Cada titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
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8.2.4.3. O preenchimento correto do campo de envio na Area do Candidato, é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.2.4.4. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagcao de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, sera considerado, para fins de pontuagao, apenas o de maior valoragéo.

8.2.4.5. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo néo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informagdes necessarias.

8.2.4.6. Os titulos deverao guardar relacdo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, a area da educagcdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Matematica e suas
Tecnologias).

8.2.4.7. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos érgdos competentes.

8.2.4.8. Os certificados ou declaragbes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverao conter
cédigo de autenticidade eletrénico.

8.2.4.8.1. Serao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletronica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que nao puderem ter sua autenticacao
confirmada no dia em que a Banca Examinadora reunir-se para avaliacdo, por falhas de ordem técnica no
endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.2.4.9. Quando os requisitos do cargo contemplarem formagao complementar e/ou pds-graduagdes, neste
caso, e somente neste caso, o candidato devera apresentar os titulos correspondentes aos requisitos do
cargo para obter pontuagao na Prova de Titulos dos demais titulos.

8.2.4.10. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome
(Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacao
da pontuacao ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no
mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

8.2.4.11. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (tradugao original) e, no caso de Graduagdo e Pos-
Graduacao, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n? 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagéao Nacional.

8.2.4.12. Em caso de indeferimento de titulo apresentado, o critério utilizado sera identificado no campo na
Area do Candidato, através dos itens deste Edital.

8.2.5. TITULOS QUE SERAQ AVALIADOS:

8.2.5.1. Os titulos apresentados na tabela a seguir receberao pontuacao unitaria:

DA TITULAGAO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DA POS-GRADUACAO

Pés-Graduacao lato sensu - Especializagao | 05 (cinco) pontos por titulo
1 | Lato Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo | podendo enviar somente 01 (um)

360h/aula, acompanhado de histérico escolar | titulo Pontuagéo
> Pés-Graduacado stricto sensu - Mestrado, | 07 (sete) pontos por titulo podendo | maxima de 10

acompanhado de histérico escolar enviar somente 01 (um) titulo (dez) pontos
3 Pés-Graduacado stricto sensu - Doutorado, | 10 (dez) pontos por titulo podendo

acompanhado de histérico escolar enviar somente 01 (um) titulo

8.2.5.2. DA POS-GRADUACAO:

8.25.2.1. Serda aceito o méximo de 01 (um) titulo de pébs-graduagédo (especializagdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
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valoracao que possuir.

8.2.5.2.2. Os cursos de Especializagao Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado deverao estar
acompanhados do histérico escolar.

8.2.5.2.3. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia deverao ter carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.2.5.2.4. A comprovacao do titulo de pés-graduacéo devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocdpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragao oficial, em papel timbrado da instituicao de
Ensino Superior, acompanhado do envio digitalizado de fotocépia simples do histérico escolar.

8.2.5.2.5. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicacao deste Edital, podera apresentar Certiddo de Concluséo expedida pela respectiva institui¢éo.

8.2.6. CRITERIOS PARA NAO VALORACAO DOS TiTULOS:

8.2.6.1. Nao serao recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.2.6.2. Nao serao pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital, exceto
na hipotese prevista no item 8.2.4.9.

8.2.6.3. Nao serdo qualificados titulos que nao apresentarem relagao direta com as atribuices do cargo.

8.2.6.4. Quaisquer titulos que nado estejam previstos na tabela constante do item 8.2.5.1, como cursos
preparatérios e estagios, ndo serao avaliados.

8.2.6.5. Nao serao computados os titulos que excederem o0s valores maximos expressos na tabela de
pontuacao, constante no item 8.2.5.1 deste Edital.

8.2.6.6. Os titulos que apresentarem carga horaria inferior ao minimo estabelecido na tabela constante no
item 8.2.5.1, ou que nao for possivel identifica-la, ndo serdo pontuados.

8.2.6.7. Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacao de
documentos que comprovem a alteracdo, ndo serao julgados.

8.2.6.8. Os titulos que ndo apresentarem informagdes minimas necessarias, como nome do candidato, data
de realizagao das atividades (quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serao avaliados.

8.2.6.9. Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serao
desconsiderados para avaliagao, em especial os concluidos ap6s a data de publicagéo deste Edital.

8.2.6.10. No envio eletrbnico, os titulos apresentados em formato de arquivo que nao seja idéneo
(correspondentes a declaragcbes que nao estejam em papel timbrado) ou que nao seja possivel aferir sua
autenticidade, nao serédo julgados.

8.2.6.11. No envio eletrdnico, os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou nao estiverem em formato
PDF, nao serao avaliados.

8.2.6.12. Serao desconsiderados titulos sem tradugao da lingua estrangeira.

8.2.6.13. Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagao (técnica, graduagao e
pds-graduacao) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

8.2.6.14. Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.

8.2.6.15. Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serao
considerados para fins de comprovagao de diplomas e/ou certificados.

8.2.6.16. Nao serao analisados titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacao,
quando aplicavel.
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8.2.7. Por ocasiao de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.2.8. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Concurso Publico.
CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucgéao e sdo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologagéao das inscrigdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulagao da questao e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;

9.1.4. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletronico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, nao podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expresséao que o identifique. Os recursos serao respondidos sem a identificagdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. Nao serao considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacgéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nado forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esté inscrito.

9.14. Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e€/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideragao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a
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todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacéo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido & questao conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teérico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcao, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serao analisados e as justificativas da manutengéo/alteragao disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisao de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteragao valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questées ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacao de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagdo de questao
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que nao dispbem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador, para a interposicao de recursos e impugnagao do edital, junto a
Prefeitura Municipal, na Rua Henrique Spier, n® 2800, Centro, no horario das 08h as 11h, e das 13h as
16h30min, de segunda a sexta-feira.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao final obtida.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagao obtida na prova teérico-objetiva, somada a
de titulos, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n® 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuagao na prova teérico-objetiva;
10.3.3.2. Maior pontuacao na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.3. Maior pontuacdo na &rea/conteudo de Legislacdo e Conhecimentos Especificos da prova tedrico-
objetiva;

10.3.3.4. Maior pontuacao na area/conteudo de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;
10.3.3.5. Maior pontuacdo na area/contetdo de Matematica da prova teérico-objetiva;

10.3.3.6. Maior pontuacao na area/contetdo de Informatica da prova tedérico-objetiva;
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10.3.4. SORTEIO PUBLICO, a ser definido por Edital especifico.

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu fungao efetiva de jurado seréo validados através da apresentagao de
documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.3.1. dar-se-a4 através do envio eletrénico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscrigdes.

10.3.5.2. A comprovagéo para validagéo do subitem 10.3.2. dar-se-& através do envio eletrénico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da fungéao de jurado em tribunal do jiri na Area do Candidato durante o periodo
de inscrigdes.

10.3.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificagdo sera apurada somente apds a divulgagdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Puablico.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficientes) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

10.6. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararam como pessoa com deficiéncia, concorrem tanto
para esta reserva de vaga, quanto para ampla concorréncia, e em caso de aprovacao, além de figurar na
lista de ampla concorréncia de classificagao, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, enderego, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacgéo dos resultados finais. Apds esta data, a atualizagao
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos serd feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria,
publicada junto ao Quadro Mural de Publicagcdes do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicacao ao
candidato por telefone e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscrigdo ou posteriormente
atualizados. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo para ser empossado, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Sera tornado sem efeito o Ato de Nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de nomear o préximo
candidato, por ordem de classificagéo.

11.5. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

11.6. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo sé lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacées:

11.6.1. Uma foto 3x4, recente e sem uso;
Rua Henrique Spier, n® 2800, Centro, Linha Nova/RS, CEP 95.768-000
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11.6.2. Copia do CPF e Carteira de Identidade

11.6.3. Cépia CNH, se exigido para o cargo;

11.6.4. Titulo Eleitoral com comprovante da ultima eleicdo ou certidao de quitagao eleitoral;
11.6.5. Carteira de Trabalho (nimero e identificagcao);

11.6.6. Cartédo de PIS/PASEP;

11.6.7. Diploma, certificado ou atestado de conclusédo da escolaridade exigida para o cargo;

11.6.8. Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram
18 (dezoito) anos no ano de nomeagao, sera aceito o comprovante de alistamento;

11.6.9. Alvara de Folha Corrida;

11.6.10. Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo;

11.6.11. Declaracédo de bens (Declaracao de Imposto de Renda);

11.6.12. Certidao de nascimento/casamento;

11.6.13. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos (se tiver);

11.6.14. RG e CPF do cénjuge (se tiver);

11.6.15. Comprovante do Estado Civil;

11.6.16. Comprovante de conta corrente bancaria;

11.6.17. Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

11.6.18. Declaracao negativa de acumulacéo de cargos ou fungdes publicas;

11.6.19. Se aposentado, apresentagao de cédpia da concessao de aposentadoria.

11.7. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢cdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.8. A comprovacao da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicbes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de salde;

11.9. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so6 lhes sera deferida
se apresentarem declaracdo negativa de acumulagcdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou
valores que integram o patrimonio até a posse, ou a ultima declaragao de imposto de renda.

11.10. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.11. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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12.1. Os horérios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdao ao
horario oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o numero de inscricao e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
nao apresentam relagédo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracéo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecao de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de copia, citagao,
utilizacdo, reprodugéao, publicagédo na internet, ainda que parcial, utilizagao para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacao prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questbes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancoes legais
cabiveis.

12.6. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagao de prova,
resposta a recurso interposto, classificagao, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva e
do formulario eletronico de titulos em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a
publicagdo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A solicitagado deve
ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em data e horario a
ser divulgado, na Sede Administrativa da Legalle Concursos.

12.9. A Legalle Concursos nao fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagées oficiais para comprovar sua participagao nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https.//acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. A inexatidao das informagdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

12.12. Havendo disposicdes contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (19) a
especifica sobre a genérica, (2% a primeira que ocorrer e (39 a mais benéfica ao maior nimero de
candidatos.

12.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Coordenacao e Fiscalizagao do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo | — Atribui¢cdes dos cargos;

12.14.2. Anexo Il — Programa da Prova Teoérico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;
12.14.3. Anexo lll — Requerimento de condi¢des especiais para o dia de prova.

CAPITULO XIll - DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
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13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Concurso, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢oes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologagéo das inscrigoes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

13.1.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

13.1.5. Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informagdes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢ées deste edital, prestando assessoria de inscrigbes e
fiscalizagdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgagéo e realizagdo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacao ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso e que trata deste edital € da comarca
de Feliz/RS.

Linha Nova/RS, 09 de julho de 2021.

Henrique Petry,
Prefeito Municipal de Linha Nova/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

***As atribuicoes transcritas nesse anexo nao substituem o texto integral das Leis Municipais n° 147,
de 13 de dezembro de 1996, e n° 758, de 25 de agosto de 2015, bem como suas respectivas
alteracoes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

FISCAL

Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, indlstria, comércio, e no pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais compreendidas na vigilancia sanitaria e na competéncia
tributaria municipal, bem como, exercer a fiscalizagdo em relacdo a protecdo ao meio ambiente.

Descricdo Analitica: exercer a fiscalizacao nas areas de obras, industria, comércio, transporte coletivo,
fazendo notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propagandas, redes de
iluminacdo publica, calgamento e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; executar
procedimentos administrativos para verificagdo das alegag¢des decorrentes de requerimentos de revisoes,
isencoes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais
nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar e fiscalizar o
cumprimento da legislagéo tributaria, sanitaria, de posturas e outras afins; cadastrar, licenciar, inspecionar,
vistoriar, coletar amostras e autuar estabelecimentos de salde, creches, escolas, instituicbes para cuidados
de idosos, consultorios e clinicas em geral, estabelecimentos comerciais, industriais, distribuidoras e
transporte de alimentos, medicamentos, correlatos, cosméticos e saneantes, e estabelecimentos que
utilizam radiac6es ionizantes; assegurar a qualidade da agua; exercer a vigilancia das zoonoses e controle
dos vetores; cadastrar as comissbes e os programas de Controle de Infeccdo Hospitalar; intimar
contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infragcao; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes
e emitir pareceres; instaurar processos administrativos; elaborar relatérios de suas atividades; executar
tarefas afins; exercer a fiscalizagdo a fim de prevengdo do meio ambiente; inspecionar areas e
estabelecimentos que possam interferir e prejudicar o meio ambiente; investigar toda e qualquer questao de
agressdo ao meio ambiente; notificar casos de infragdo que constatar, aplicando a medida punitiva e a
solugdo adequada; desenvolver atividades em conjunto com outras entidades e 6rgdos das esferas
Estaduais e Federais, com objetivos educativos e de preservacdo do meio ambiente Conduzir veiculos da
Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.

MEDICO

Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médica cirurgica e preventiva em ambulatérios, escolas, hospitais ou
Orgaos afins; fazer inspegao de saude em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no
servigo publico municipal.

Descricdo Analitica: dirigir a equipe de socorros urgentes, prestar socorro urgente nas salas de primeiros
socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que
necessitam de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras
formalidades que, posteriormente, poderdo ser realizadas; providenciar o tratamento especializado, que se
faca necessario para um bom atendimento; praticar intervencdes cirargicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as atribuicdes atinentes a sua especialidade; ministrar
aulas e participar de reunides médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias; preencher e visar mapas de
producdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento, encaminhando-os a chefia de servigco; ministrar
tratamento médico psiquiatrico; transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos titulares de
plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros
socorros, mediante preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados
no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorros;
supervisionar, orientando o trabalho dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e complexa as
fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direito; preencher relatérios necessarios
a comprovagdo de atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio os
pertencentes dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o
socorro; colaborar de forma ativa a fim de que nédo seja retardada a saida de equipe de socorro,
comunicando ao chefe de setor as irregularidades por ventura existentes; atender consultas médicas em
ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios publicos para
fins de licenca e aposentadorias; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para fins de
ingresso no servigo publico municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doencgas; preencher e assinar laudos de exames de verificagao; fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica indicados para cada caso; prescrever regimes dietéticos,
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a
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setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios as atividades do cargo;
incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho: sujeito a servigo externo; o exercicio do cargo exige a prestagao de servigo a noite,
domingos e feriados, bem como uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descricdo Analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e
obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso
da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das
clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar
orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados
para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar
de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

Condigcées de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, domingos e
feriados, em hospitais e unidades sanitarias; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala
organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do municipio.

Descricdo Analitica: planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educagao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo,
conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de educagao alimentar; prestar
orientagao dietética por ocasiao da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condigoes de Trabalho: pode sujeitar-se a trabalho em regime de plantao; sujeito a uso de uniforme.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagégica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e
treinamentos; participar da elaboracéo e execucdo do Plano Politico-Pedagégico, Planos de Estudos, Plano
Municipal de Educagédo e Regimento Interno; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacéao

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Descricdo Sintética: Executar atividades especificas de Supervisdo Educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

Descricdo Analitica: Assessorar na construgdo das politicas municipais de educacao e no planejamento do
Projeto Politico-Pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas, visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da
educagao; articular a elaboragdo, a execucdo e a avaliagdo de projetos de formagdo continuada dos
profissionais da educagao; atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participagao do corpo docente na identificagdo das causas e na busca de alternativas de solu¢édo; coordenar
a elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢des curriculares; coordenar o
processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; realizar estudo de aderéncia
entre a formacao e a area de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios;
participar das atividades de caracterizagcdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislacdo do
ensino; emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técnico-
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administrativo-pedagégicas na escola e nos demais érgaos da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e
professores, a recuperagao paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro
da mesma; participar no processo de integracao familia-escola-comunidade; participar da avaliagao global
da escola; participar e/ou coordenar a elaboracao das diretrizes pedagogicas e dos demais planejamentos
da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdao Escolar; orientar e
supervisionar atividades e diagndsticos referentes ao controle e verificacdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagdo discente; assessorar a
diregdo na tomada de decisées relativas ao desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico; dinamizar o
curriculo da escola, colaborando com a diregao no processo de adaptacao do trabalho escolar as exigéncias
legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar de alunos com vistas
a adaptagbes, transferéncias, reingressos e recuperagbes; integrar equipes responsaveis pelo
acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente
as escolas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no
servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica; na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar
0 paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificag@o; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar
tarefas referentes a conservacao e aplicagcao de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e posoperatérios; circular em sala
de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
salde; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saulde, inclusive: orientar os
pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e médicas; auxiliar o
Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte. Conduzir veiculos da Administragao
Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.

Condigcées de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite, domingos e
feriados, em hospitais e unidades sanitarias; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala
organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderao ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
nao retira o direito da Banca de se embasar em atualiza¢coes, outros titulos e publicagcées nao citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n% 6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questbes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucdo das mesmas.

***As atualizagdes das leis devem ser consideradas na data de publicacao deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Técnico: Técnico de Enfermagem.

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacido. Ideias principais e secundarias. Relagédo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagéo. Informagbes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras

e expressoes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Aspectos linguisticos: relacdes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e acentuacéo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortografico

da Lingua Portuguesa de 1990). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Coordenacao e subordinagao: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

Pontuagao. Redacao oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizagbes até a data de publicagao do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sado Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagao. 5. ed. 42

reimpressao. Sao Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagao em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sao Paulo: Atica, 2017.

. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Unico. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva,

2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteudos indicados.

® N

Ensino Superior: Fiscal, Médico, Médico Ginecologista e Obstetra, Nutricionista, Professor de
Educacao Fisica e Supervisor Educacional.
Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacado entre
ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacado. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significagao e substituicao de palavras e expressdes no
texto. Estrutura e formagao de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.
Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:
Acentuacgao gréafica e acentuacao ténica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.
Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo. Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjuncbes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo. Relagdes morfossintaticas. Oracdes reduzidas: classificacao
e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes
verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do
infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Redagéo oficial: padrao oficio.
1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizagbes até a data de publicagao do Edital.
3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sédo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.
4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.
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FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagado. 5. ed. 42
reimpressao. Sao Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagao em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introdugé@o a semantica: brincando com a gramética. Sao Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regenma nominal. 5. ed. Sao Paulo: Atica, 2017.
11.LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2018.
12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

MATEMATICA

Ensino Técnico: Técnico de Enfermagem.

Funcgdes reais: ideia de fungao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fungao do 12 grau, fungdo do
2° grau (valor de maximo e de minimo de uma fun¢éo do 2° grau). Equacgdes de 12 e 2° graus. Sistemas de
equagdes de 1% grau com duas incognitas. Trigonometria: semelhanga de tridngulos. Teorema de Tales.
Relacdes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagées. Geometria plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais.

1.
2.

3.

oo

—*“390.\‘

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a l6égica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2009. )
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 5. ed. Sao Paulo: Editora Atica,
2011.

FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio légico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°
a 92 anos. Sao Paulo: FTD, 2019.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2017.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Unico.
6. ed. Editora Atual, 2015.

LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

0 ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.

Sao Paulo: Harbra 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgaos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Superior: Fiscal, Médico, Médico Ginecologista e Obstetra, Nutricionista, Professor de
Educacao Fisica e Supervisor Educacional.

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica, divisibilidade, nameros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.
Equacdes e inequacdes: 12 grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Funcdes: funcdo polinomial do 1 grau,
fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas.
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes
e inequacgdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante
e sistemas lineares. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Geometria espacial: poliedros, prismas, pirdmide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, &reas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e
circunferéncia. Cénicas: elipse, hipérbole, parabola. Numeros complexos. Polindmios e equacdes algébricas.
Célculo e aplicagdes. Raciocinio l6gico.

1.

2.
3.

ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma préatica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2017.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume tnico. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2008.
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4. |IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume dnico.
6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2019.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3. Sao
Paulo: Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbées oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados

INFORMATICA

Ensino Técnico: Técnico de Enfermagem. )
Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versées superiores: Atalhos de teclado. Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse). Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da
janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas.
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas,
Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacao, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agdes e operacoes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc. Identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Identificar teclas de atalho para qualquer operagéo.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar,
usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones,
barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar,
salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opgoes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigao, para
formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber
identificar as configuracoes e configurar as Opcoes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho
para qualquer operacédo. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o
Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracées. Criar perfil. Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o historico. Usar guias e
sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download
de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de andncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com
outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagao. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas
e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usudrios supervisionados.
Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local.
Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a
conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o
isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configura¢des do Google Chrome: alterar tamanho
de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web,
usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o
padréo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugéo do Chrome, corrigir problemas
com contetido da Web e corrigir erros de conexao.

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletr6nica integrada ao MS Windows 7).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.

Nogak~wD
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8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de dérgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

Ensino Superior: Fiscal, Médico, Médico Ginecologista e Obstetra, Nutricionista, Professor de
Educacao Fisica e Supervisor Educacional. )
Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versées superiores: Atalhos de teclado. Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugcdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e
Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones,
janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas:
saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as
partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das
janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agbes e operagdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar,
ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar
e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para
qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Atalhos de teclado. Saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas
e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicao do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisao e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 2016: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botbes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse. Saber
selecionar e reconhecer a selecao de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibi¢ado, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdao de textos e documentos e
reconhecer a selecao de células. Identificar e utilizar os botées das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a
formatagdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Reconhecer
formulas. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padrao. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps,
extensbes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na
Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou
corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o
bloqueador de anincios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir
sua pagina inicial e de inicializagao. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os
seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de
navegagado. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragbes do Chrome para
padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuragdes de privacidade. Verificar se a conexao de um site
€ segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou
parar o envio automético de relatorios de erros e falhas. Aumentar a segurangca com o isolamento de site.
Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragées do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem
e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o
microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrao e acessibilidade
no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugao do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web
e corrigir erros de conexao.

1. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

2. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows 7).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

©ONO O AW

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscal

Lei Orgénica Municipal em vigor. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracoes.

Saneamento basico e vigilancia sanitaria. Educacao ambiental. Manual de zoonoses. Competéncias

administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia. Administragcao

publica e vigilancia sanitaria. Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos operacionais
padronizados de Boas Préticas para servicos de alimentagdo sobre os seguintes itens: higienizagdo de
instalacoes, equipamentos e mdveis; controle integrado de vetores e pragas urbanas. Resolugdées RDC n°

259/2002, n° 216/2004, n° 283/2005 e n° 44/2019. Manual de Processo Administrativo Sanitario do Rio

Grande do Sul. Decreto Estadual n° 32.430/1974. Legislacdo em geral aplicada ao cargo: Lei n® 5.991/73;

Lei n? 6.360/76; Lei n® 6.437/77; Lei n® 9.782/99. Contelidos relacionados com as atribuicbes do cargo,

independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas nas

referéncias bibliograficas a seguir.

1. LINHA NOVA/RS. Lei Orgéanica Municipal em vigor.

2. LINHA NOVA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracées.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢gdo — RDC n° 259, de 20 de
setembro de 2002. Aprova o Regulamento Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentacgéao.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo — RDC n° 283, de 26 de
setembro de 2005. Aprova o Regulamento Técnico que define normas de funcionamento para as
Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos, de carater residencial.

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo — RDC n° 44, de 17 de agosto
de 2009. Dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacao e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servigcos farmacéuticos em farmacias e
drogarias e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispbe sobre o controle sanitario do comércio de

drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-lei n® 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

. BRASIL. Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos 0os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e
outros produtos, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancoes respectivas, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

12.RIO GRANDE DO SUL. Decreto n? 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispoe
sobre a promogao, protecao e recuperacao da Saude Publica.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetudos indicados.

©

Médico

Lei Orgénica Municipal em vigor. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracoes.
Promogao da saude a populagédo: habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica.
Prevengdo de enfermidades: primaria, secundaria, terciaria e quaternéria. Bioestatistica. Epidemiologia
clinica. Testes de investigacao, exames diagnésticos, rastreamento de doencgas. Selecdo e interpretagédo de
exames laboratoriais e complementares. Exames diagnosticos no diagndéstico diferencial, tomada de deciséao
clinica, desempenho dos exames diagnosticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-
teste, razao de verossimilhanga, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de
salde. Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem a saude ocupacional na atenc¢do primaria a
saude. Vigilancia em salde. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saide do homem e
da mulher. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos: classificagdo de

Rua Henrique Spier, n® 2800, Centro, Linha Nova/RS, CEP 95.768-000
Telefone: (51) 3445-5197 — Site: www.linhanova.rs.gov.br legcllle
Pagina 31 de 42



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LINHA NOVA
CONCURSO PUBLICO N2 01/2021

doengas, epidemiologia, manifestagdes e quadro clinico, diagnéstico, evolucao, progndstico, critérios de
gravidade, diagndéstico diferencial de doencas, indicagdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de
enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, disturbios
acidobésicos e hidroeletroliticos, reagdo a farmacos, efeitos colaterais, reagdes adversas, intoxicacoes
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atencao
Bésica. Manifestagédo e apresentacédo de doengas: sinais e sintomas de doencgas, anamnese e exame fisico,
receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupgcdes cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo
mental, disturbios da visdo e da audicdo, choque, tosse, constipagdo e diarreia, prurido, edema, distlrbio
hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagéo, sopro cardiaco, dor toracica,
abdémen agudo clinico e cirlrgico. Doencgas infecciosas e infectocontagiosas: doengas transmissiveis.
Doengas parasitarias. Exames diagnosticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias.
Imunizacdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e cronica, osteomielite, infecgéo
de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, paciente imunocomprometidos e
transplantados, controle de infeccao hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-
negativas, doengas causadas por fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia,
conjuntivite, colera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, maléria, raiva,
rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais. Verminoses.
Indicagbes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de
notificagdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil.
Sistema cardiovascular: Semiologia cardiovascular. Principais testes diagnésticos. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias
cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencgas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor
pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina
estavel e instavel. Hipertensao arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda,
ocluséao arterial aguda e crénica. Doengas da aorta, dissecgao adrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar.
Dislipidemias. Complicagdes do infarto agudo do miocéardio e prevengdo de doencga cardiaca isquémica.
Eletrocardiografia basica, alteragées do eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratério: Provas de
funcdo pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva crénica,
doengas da pleura, mediastino e térax, infeccdo de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulmao, pleura,
mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar,
infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias,
insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da obesidade hipoventilagdo, doencas
pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratérias.
Doengcas do rim e ftrato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite,
obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infecgbes do trato urinario em
homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de préstata, prostatite, neoplasia de préstata. Sistema
digestivo: Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia
digestiva alta e baixa, doencas do esbfago, estdmago e duodeno, Ulcera péptica, distirbio de absorgéo,
sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, sub-oclusao
intestinal, hepatite viral aguda e crénica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite
aguda e crénica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepético, neoplasia
do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo:
distarbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doengas da adrenal,
diabetes melito e insipido, gota, doencas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de
vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distlrbios. Sistema neurolégico e locomotor: Cefaleia e
enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distlrbio
extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressao medular, meningite aguda e cronica,
abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia
gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenga de Parkinson, afecgbes do sistema nervoso
central. Vertigem e tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite
monoarticular. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas: Anemias, transfusdes de hemocomponentes,
disturbios de coagulagao, policitemias, leucemias agudas e crdnicas, sindromes paraneoplasicas,
emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacdes
terapéuticas, diagnostico e prognostico de doencas oncolégicas. Problemas de Saude Mental:
Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar,
psicoses, drogadicdo, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substéncias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas: Abordagem do paciente
grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias
cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato
gastrintestinal, onco-hematoldgicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas,
emergéncias em intoxicagdes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atengao Basica. Acidentes
com animais pegonhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Sadde: Principios, diretrizes,
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organizagao e gestao da saude; atribuicbes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal;

recursos e gestao financeira. Atengao Priméria a Saude no Brasil: Procedimentos em Ateng¢do Primaria a

Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnostico de saude da comunidade.

Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de saude.

Etica na Atencdo Primaria & Saude. Cédigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da

medicina, normas diceolégicas e deontoldgicas. Programa Saude da Familia: Papel do médico no Programa

de Saude da Familia. Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito

a informagéo; Hierarquizagdo dos niveis de atengédo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social;

Humanizacédo em servigos de salde; Resolugdo 399/96 que divulga o pacto pela salde 2006 — consolidagao

do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Contetdos relacionados com as atribuicoes

do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliograficas a seguir.

1. LINHA NOVA/RS. Lei Orgéanica Municipal em vigor.

2. LINHA NOVA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢coes
para a promogao, prote¢cdo e recuperagcao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencgao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z:
garantindo saude nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

8. BRASIL. Portal da satude — SUS: A¢bes e Programas; Orientacao e Prevencao; Saude Para Vocé.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto. i

10.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica e Resolucdoes do Conselho Federal de
Medicina.

11.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2012.

14.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacao e pratica. 2 vols. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

15.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

16.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock) 112 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

17.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

18.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19 ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

19.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6 ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

20.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

21.PORTO, Celmo Celeno. Interagao medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

22.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizagdo terapéutica:
diagnéstico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

23.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patolégicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

24.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia.
2. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

25.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de o6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Médico Gineco-Obstetra

Lei Orgénica Municipal em vigor. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracdes.

Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengédo Basica; Fungbes e

responsabilidades na rede de ateng¢do a saulde; Educacdo em saude; Prevengao, Promogéao, Protecéo e

Recuperacédo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Agdes e

programas de salde. Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil. Notificacao

Compulsoéria de doencas agravos e eventos de salde publica. Imunizagbes, imunologia e vacinas.

Epidemiologia. Prevengado e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e Salde no

Trabalho em Servicos de Salde. Etica Profissional. Legislacdo. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética.

Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagnésticos. Tratamento de

Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho

Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da

Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido

Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolédgicas e

Oncologicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas

Oculares. Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencgas Psiquiatricas.

Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica.

Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. Ginecologia geral.

Amenorreias. Climatério. Consulta ginecoldgica. Doencas da mama. Doengas sexualmente transmissiveis e

SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecologica. Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. Infec¢des

genitais. Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. Planejamento familiar. Reproducdo humana.

Sangramento genital. Sexologia. Tenséo pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral.

Abortamento. Amamentagao. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagnéstico

de gestacdo. Doencga hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagao de alto risco. Gestagao

ectdpica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugado do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico-
cirtrgicas na gestagéo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério.

Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas

durante a gestagdo e a amamentagédo. Conteldos relacionados com as atribuicées do cargo independente

de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias
bibliograficas a seguir.

1. LINHA NOVA/RS. Lei Organica Municipal em vigor.

2. LINHA NOVA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracoes.

3. BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude.

5. BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigbes para a
promocao e recuperacao da salde e da outras providéncias.

6. BRASIL. Portaria n? 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

7. Cdbdigo de Etica Profissional.

8. Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelddos indicados.

9. CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em
evidéncias cientificas. Coopmed.

10.DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em
Evidéncias. Artmed.

11.FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica -
Elementos Essenciais. Artmed.

12.FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

13.FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

14.GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier.

15.GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

16.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
Principios, Formagéo e Pratica. Artmed.

17.HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

18.KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier.

19.LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.
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20.LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

21.MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

22.MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

23.SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta
Répida. Artmed.

24.OUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e
Comunidade - Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

25.SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecologica e Infertilidade. Manole.

26.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

27.TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e
Comunidade. McGrawHill.

28.TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

29.BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

30.ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

31.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

Nutricionista
Lei Organica Municipal em vigor. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragoes.
Administragdo de servicos de alimentagcao: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para
elaboracdo de cardapios, selecdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia. Avaliacdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude. Célculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do
Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. Calculo do nimero de refeigbes diarias. Calculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico
sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantagdo do Manual
de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao. Cuidado nutricional em doencas de ma absorcédo, Anemia,
Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. Cuidado nutricional para recém-nascido
de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de qualidade.
Desnutricdo. Digestdo, Absorcdo. Educagdo em servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional. Interacdes
entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de corregcdo dos
alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e proporgao dos micro-organismos. Indicacdes e técnicas de
ministracdo de nutricdo enteral. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames
laboratoriais. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n® 8.080/90; Lei n® 11.346/06; Decreto n® 7.508/11;
Resolugdo n° 26/13; Resolugées RDC, da Anvisa: RDC n® 12/01; RDC n® 275/02; RDC n° 63/00; RDC n®
216/04; RDC n® 11/14. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas
praticas nos servicos de alimentacao. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranga Alimentar e
Nutricional. Necessidades, recomendagdes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos.
Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas reumaticas. Nutricdo e sadde oral. Nutricdo e salde psiquica.
Educacao nutricional para coletividades. NutricAdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal,
hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista. Os
nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de
gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Planejamento de
cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE. Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagao
das DRI's. Regulamentagé@o da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN. Codigo de Etica Profissional do Nutricionista. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composicao quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, selegdo, conservagao, pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de
administragao, preparo, distribuicdo, selecdo e classificagdo das formulas enterais. Terapia Nutricional em
condigbes especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doencas Cronicas Nao transmissiveis
(Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doengcas Hepdaticas, HIV/AIDS e Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicagcdes em
nutricdo enteral e parenteral. Conteldos relacionados com as atribuigbes do cargo independente de
referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a
seguir.
1. LINHA NOVA/RS. Lei Organica Municipal em vigor.
2. LINHA NOVA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracoes.
3. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica,
Rio de Janeiro.
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4. ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA O ESTUDO DA OBESIDADE E DA SINDROME METABOLICA.
Diretrizes brasileiras de obesidade 2016 / ABESO 4.ed. - Sdo Paulo, SP.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢cdo RDC n® 12, de 02 de janeiro de
2001. Aprova regulamento técnico sobre padrées microbiolégicos para alimentos.

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA. Resolugdo RDC n® 275, de 21 de outubro
de 2002. Dispde sobre regulamento técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
estabelecimentos produtores/industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo de Boas Praticas de
Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos.

7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n® 63, de 6 de julho de
2000. Dispde sobre regulamento técnico para a terapia de nutricdo enteral.

8. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n® 216, de 15 de setembro
de 2004. Dispbe sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

9. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria — ANVISA. Resolucao RDC n® 11, de 13 de margo de
2014. Dispde sobre os requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os servicos de Dialise e da
outras providéncias.

10.BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e da outras
providéncias.

12.BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecdo e recuperacio da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

13.BRASIL. Ministério da Educacado. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do
PNAE / Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018.

14.BRASIL. Ministério da Educagao. Manual de orientagdo para a alimentacao escolar na educagéao infantil,
ensino fundamental, ensino médio e na educacédo de jovens e adultos / [organizadores Francisco de
Assis Guedes de Vasconcelos...et al.] — 2. ed. - Brasilia: PNAE: CECANE-SC, 2012.

15.BRASIL. Ministério da Educacao. Resolucdo n® 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento
da alimentagao escolar aos alunos da educacao basica no A&mbito do Programa Nacional de Alimentagéao
Escolar - PNAE.

16.BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais
da salde. Brasilia.

17.BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia. 2004.

18.BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de Micronutrientes. Cadernos de Atengao Basica n? 20 —
Brasilia, 2007.

19.BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o SUS.

20.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Cadernos de
Atencao Basica — Brasilia, 2010.

21.BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n® 71. Brasilia.

22.BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. Brasilia. 2013.

23.BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagcao
Complementar. Cadernos de Atencao Basica — n. ¢ 23. Brasilia. 2009.

24 .BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia
alimentar para a populagéo brasileira — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia. 2014.

25.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Saude. Publicagdes Caderno de Atengéo Basica:
Obesidade. (Caderno de Atengéo Bésica n® 12).

26.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Glossario tematico: alimentagdo e nutrigao.
Secretaria de Atengédo a Saude. — 2. ed., 2. reimpr. — Brasilia. 2013.

27.CONSELHO FEDERAL DE NUTRIGCAO. Resolugao n? 465/2010. Dispde sobre as atribuicoes do
Nutricionista, estabelece pardmetros numeéricos minimos de referéncia no ambito do Programa de
Alimentacéo Escolar (PAE) e da outras providéncias.

28.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucdo n® 599, de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o c6digo
de ética e de conduta do nutricionista e da outras providéncias.

29.CUPPARI, Lilian. Guia de nutricdo: Nutricdo clinica no adulto. Guias de medicina ambulatorial e
hospitalar. 2 ed. Barueri. Manole, 2009.

30.DOMENE S. M.A.A. Técnica dietética - Teoria e Aplicagdes - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

31.EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

32.FALUDI AA, Izar MCO, Saraiva JFK, Chacra APM, Bianco HT, Afiune Neto A et al. Atualizacdo da Diretriz
Brasileira de Dislipidemias e Prevencao da Aterosclerose — 2017. Arq Bras Cardiol. 2017.
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33.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. |. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

34.GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz. 2012.

35.KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca. Manual de orientagdo para a
alimentagao do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola/Sociedade Brasileira de
Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

36.MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10 ed. Sao Paulo:
Rocca, 2005.

37.MALACHIAS M.V.B., Souza W.K.S.B., Plavnik F.L., Rodrigues C.I.S, Brandao A.A, Neves M.F.T, et al. 72
Diretriz Brasileira de Hipertenséo Arterial. Arq Bras Cardiol. 2016.

38.0RNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

39.PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

40.SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2017-2018 /
Organizagao José Egidio Paulo de Oliveira, Renan Magalhdes Montenegro Junior, Sérgio Vencio. Séo
Paulo: Editora Clannad, 2017.

41.SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianca e do adolescente — Manual
de Orientacdo. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

42.TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as
Unidades de Alimentagao e Nutricdo. Atheneu.

43.VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacao ao Envelhecimento. Rubio.

44 WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

45.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Professor de Educacao Fisica

Lei Orgénica Municipal em vigor. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagao didatica do esporte; A formagao do professor de
educagao fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte;
praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica; Cognigao;
motricidade; Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer:
humanizagao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras; Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do
jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educagéao
fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldégica do esporte; Concepcdo critico emancipatéria da
educacao fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo
enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacées do movimento
humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse
pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagéo fisica no ensino do movimento,
interesse na analise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o
interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a
experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacgao fisica escolar; a educacgao fisica no curriculo
escolar; metodologia € mudanga metodoloégica do ensino de educacado fisica; visdo pedagogica do
movimento; educacgao/esporte/aula de educacao fisica; o conteido esportivo na aula de educacgao fisica;
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica; Educacdo fisica e esporte;
reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola;
génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar; Atividades para o Ensino Fundamental;
Parametros Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica. Concepgdo de curriculo ampliado; projeto politico
pedagdgico; Histérico da educacéao Fisica; Jogo; Esporte; Pedagogia do movimento na escola de segunda
infancia; Pedagogia do movimento na escola de primeira infancia; A questdo da competicao; As relagdes da
Educacao Fisica e as outras disciplinas da escola. Educagao, Esporte e a aula de Educacgéo Fisica; Danga
na escola; Turnen. Situagdes de Ensino; possibilidades por meio de: Trabalho, Interagcdo e Linguagem;
Estudo do movimento humano. Motivos de aderéncia da crianga ao esporte; cooperagdo e competi¢ao;
Educacao por meio do movimento e do jogo; Motivagdo no esporte. A entrada da Educacao Fisica na escola
publica; A educagao Fisica como componente curricular na Educagdo Baésica; A pratica pedagogica
inovadora em Educacao Fisica e a superacao das dificuldades do cotidiano escolar. Do adestramento motor
a cultura corporal; Cultura e Educagéo Fisica; Metodologias: Entradas e saidas. Apropriar-se da cultura
corporal patrimonial. Estereotipia e socializagdo; Papel masculino e o papel feminino: dos mitos a
racionalidade; Sociedade e esporte; Educacao Fisica, Esporte e Socializagao; A emancipagao feminina ou a
igualdade das diferencgas; o papel da educacao e da Educacao Fisica; Co-educacgédo. Contextos e finalidades
da Educacao Fisica; Os conteldos da educacéo fisica escolar; Avaliacdo em educacéo fisica; Avaliacao e
as dimensdes dos conteldos; Futebol; Basquetebol; Voleibol; Handebol; Atletismo; Jogos e Brincadeiras;
Ginastica; Lutas; Ritmo; Movimento e Danga; Capoeira; Praticas corporais alternativas; Educacéo fisica e
socorros de urgéncia; Educacao fisica e inclusdo. Educagao Fisica: Perspectivas na contemporaneidade;
Pedagogia e didatica; Pedagogia relacional; Planejamento; Trabalho com a pedagogia de projetos; O oficio
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docente; A aula continua; Os professores de Educagéo Fisica e as estratégias de sedugéo. Educacéo Fisica

escolar: saber e legitimidade; Transformagdo das praticas educativas; Esporte na escola, Esporte de

rendimento. Esporte educacional, praticas pedagégicas. Conteudos relacionados com as atribuicdes do
cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

1. LINHA NOVA/RS. Lei Orgéanica Municipal em vigor.

2. LINHA NOVA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracoes.

3. BOSSLE, F. O planejamento coletivo dos professores de Educacdo Fisica como possibilidade de

construgdo da proposta politico-pedagdgica. In: MOLINA, Vicente; BOSSLE, Fabiano; SILVA, Lisandra;

SANCHOTENE, Ménica. (org.). Quem aprende? Pesquisa e formagcédo em Educacgéao Fisica Escolar. ljui:

Ed. Unijui, 2009.

BRACHT, V. Esporte na escola e esporte de rendimento. Revista Movimento. N° 12, p. XIVXXIV, jan-

jun/2000. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

BRACHT, V. Pesquisa em agao: educacao fisica na escola. ljui: Unijui, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Cortez.

DARIDO, S. C. Para ensinar educagao Fisica: possibilidades de intervengdo na escola. Campinas - SP:

Papirus, 2007.

9. FONSECA, D. G; MACHADO, R. B. Educacéao Fisica: (re)visitando a didatica. Porto Alegre: Sulina, 2015.

10.FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da educacgao fisica. Scipione.

11.GALLARDO, J. S. P. Prética de ensino em educacéo fisica: a criangca em movimento. Sdo Paulo: FTD,
2009.

12.GARIGLIO, J. A. Fazeres e Saberes Pedagogicos de Professores de Educacéao Fisica. ljui: Ed. Unijui,
2013.

13.GONZALES, F. J; FENSTERSEIFER, P. E. Entre 0 “ndo mais” e o “ainda ndo”: Pensando saidas do n&o-
lugar da EF Escolar |. Cadernos de Formagao RBCE. - V.1, n. 1, p. 9 - 24, set/2009. Campinas: CBCE e
Autores Associados, 2009.

14.HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagégicos sobre o Ensino da Educacgéo Fisica. Unijui.

15.KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacéao Fisica 2. Unijui.

16.KUNZ, Elenor (org.). Transformagao Didatico-Pedagogica do Esporte. Unijui.

17.MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

18.MALDONADO, D, T; SILVA, S. A. P. S. Do “rola a bola” a inovagao pedagdgica nas aulas de educacao
fisica: uma analise dos bastidores do cotidiano escolar publico. Curitiva: CRV, 2017.

19.PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui. R

20.ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

21.SARAIVA, M. C. Co-educacao fisica e esportes: quando a diferenga é mito. ljui: Ed. Unijui, 2005.

22.SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte € a crianga. EDIPUCRS.

23.STIGGER, M. P. Relagdes entre o esporte de rendimento e o esporte na escola. Movimento. N2 14, p. 67-
87, jan-jun/2001. Porto Alegre: ESEF/UFRGS.

24 TAFFAREL, C. N. Z. Desporto educacional: realidade e possibilidades das politicas governamentais e
das praticas pedagdégicas nas escolas publicas. Movimento. N® 13, p. XVXXXV, ago-dez/2000. Porto
Alegre: ESEF/UFRGS.

25.TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENGCA, J. E. Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos

que contenham os contetdos indicados.

&

®No O

Técnico de Enfermagem

Lei Orgénica Municipal em vigor. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteragdes. Nog¢des
de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatémicas e sinais vitais. Necessidades humanas basicas:
oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e
epidemiologia. Educagéo, prevengédo e controle de infec¢gdes em servigos de saude e na comunidade.
Preparo e manuseio de materiais: esterilizacédo, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevencao, sinais,
sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de
enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacao, transporte e contengé@o do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como
clinica-cirirgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo
de administragdo de medicamentos e solugGes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevengéo de
acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude,
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atengao basica, fungdes e responsabilidades na rede
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de atengdo a salde, educagdo em saude, prevencao, promog¢ao, protecdo e recuperagdo da saude,

vigilancia e prioridades em saude, humaniza¢do da assisténcia a saude, acdes e programas de saude

(crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas infectocontagiosas, doencgas

cronicas comuns na atencao basica, imunizagdes, prevencao e combate as doengas, direitos do usuério da

saude, seguranga do trabalhador em saide. NR 32. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota

Técnica COFEN/CTLN n® 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei 7.498/86. Portaria n® 2.616/98. Conteldos relacionados

com as atribuicées do cargo, independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras

didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. LINHA NOVA/RS. Lei Organica Municipal em vigor.

2. LINHA NOVA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracoes.

3. BRASIL, Ministério da Salude. Cadernos de Atencdo Basica: n? 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacao para
a pratica em servigo, 2002); n? 9 (Dermatologia na Atencao Basica de Saude); n? 12 (Obesidade); n° 14
(Prevengéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n® 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n® 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n? 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n? 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n® 23 (Saude da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n®. 24
(Saude na Escola — 2009); n? 25 (Doengas Respiratérias Crénicas, 2010); n? 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n® 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n® 29 (Rastreamento, 2010);
n? 30 (Procedimentos-2011); n? 31 (Praticas integrativas e complementares); n® 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento — 2012); n® 34 (Saude Mental — 2013); n? 36 (Diabetes mellitus — 2013);
n? 37 (Hipertensao arterial sistémica — 2013).

4. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 7. ed. Ministério da Saude.

5. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigcbes para a promocao,
protecao e recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
Enfermagem e d& outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéao 2018.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.616/1998. Dispde sobre prevencao e controle das infeccoes
hospitalares.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

11.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016. ;

12.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

13.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N¢ 03/2017.

14.LIMA, Idelmina Lopes; MATAO, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,
ampl. e atual. Goiania: AB, 2010.

15.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2017.

16.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e saide no trabalho dos
servigos de saude.

17.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de
enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

18.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 14. ed. Sdo Paulo: SENAC,
2012.

19.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

20.SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em enfermagem. Trad.
Regina Machado Garcez. Porto Alegre: AMGH; Artmed, 2011.

21.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Trad. Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

22.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

23.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas basicas de
enfermagem. 5. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2018.

24 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Supervisor Educacional

Lei Orgénica Municipal em vigor. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracgoes.
Educagédo e Sociedade. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Organizagdo do trabalho
pedagogico na escola. Projetos pedagodgicos. Curriculo. Avaliagdo. Teorias educacionais: concepgoes
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pedagdgicas. Sexualidade. Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino Aprendizagem. Avaliagao

Psicopedagdgica e Intervencdo Pedagdgica. Cidadania. Par&metros Curriculares Nacionais. Praticas

promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos

da educacao brasileira. Organizacdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e

adolescente: direitos e deveres legais. Psicopedagogia: Histéria, conceitos e é&reas de atuacgéo.

Psicopedagogia escolar: Estratégias de agao e instrumentos de avaliagdo e intervencao. Importancia do

diagnéstico e do tratamento psicopedagégico. Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades e problemas de

aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

Plano Nacional de Educacgado. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de

referéncia bibliografica.

1. LINHA NOVA/RS. Lei Organica Municipal em vigor.

2. LINHA NOVA/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e alteracoes.

3. BEYER, Hugo Otto. Inclusao e Avaliagado na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.

Editora Mediacao.

BOYNTON, Mark. Prevencéao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéao nacional.

11.BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

12.BRASIL. Ministério da Educagéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

13.BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgao Basica.

14.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

15.COLL, C, MARCHESI, A. PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

16.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

17.DURANTE, MARTA. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

18.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdao & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

19.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

20.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.
GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

21.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

22.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed.

23.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade.
Mediagao.

24 HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

25.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediagé&o.

26.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

27.MACEDQ, Lino. Ensaios Pedagédgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

28.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

29.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edicao do Autor.

30.MORIN, Edgar. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

31.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educagao do Futuro. Cortez.

32.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

33.Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

34.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

35.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

36.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes
entre os povos. Artmed.

37.Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

38.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de ldentidade. Uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

39.STAINBACK, Susan. STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

40.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

41.UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

® N O A
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42.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad. ]

43.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

44.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

45.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas
e diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N¢ da inscrigao: Cargo:

Necessidades de Condicoes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala pr6xima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: __ )

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢oes.

de de

Assinatura do Candidato
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