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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 02/2021

A Prefeitura Municipal de Rio Largo e a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista o atendimento de necessidade tempordria de interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no
art. 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal, autorizado pela Lei Municipal de n°. 1.392/2005 de 23 de Junho de 2005 e suas altera¢des, regidos pelas
normas constantes neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratacdo imediata dos Cargos constantes no ANEXO I;

1.2 - A selecdo de que se trata este Edital serd realizada mediante andlise curricular, avaliacdo de titulos e avaliacdo médica de cardter classificatorio
e eliminatdrio.

1.3 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procurag@o ndo precisa ser feita em cartdrio, mas deve
ter assinatura reconhecida em cartério.

1.4 - A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretard a anulacdo do referido documento, bem como,
na desclassificacio e/ou exoneragdo do candidato.

1.5 - Os cargos, vagas disponiveis, carga hordria, remuneracdes, pré-requisitos e atribui¢des dos cargos serdo aqueles informados no Anexo I deste
Edital.

1.6 - O candidato poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na Coordenagdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administrag@o e Recursos Humanos, situada na Galeria Napoli, Rua Napoledo Viana s/n bairro prefeito Antonio Lins de Souza — Rio
Largo.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.4 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuigdes;

2.5 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A inscrig¢do devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigdo (ANEXO II), curriculo padronizado (ANEXO III), formuldrio de
relacdo de titulos (ANEXO 1V), e demais documentos (ANEXO V), no periodo de 05 a 06 de Julho de 2021, das 8h as 14h, pessoalmente e
unicamente na Escola Municipal de Educacdo Bdsica Dr. Gustavo Paiva, situada no Conjunto Residencial Barnabé Oiticica, s/n — Mata do Rolo —
Rio Largo - Alagoas;

3.2 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢do;

3.3 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissédo do Processo Seletivo o direito de excluir do
processo seletivo simplificado as fichas de inscri¢des, curriculos e formulérios de relagdo de titulos, que estiverem preenchidos de forma incompleta,
incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4 - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.5 - No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes da participacdo, no entanto, o candidato que néo as
satisfizer serd eliminado do processo seletivo.

3.6 — Para a inscricdo nesta selecdo, exigir-se-ao copias e originais para fins de conferencia dos documentos relacionados no anexo V deste edital.

3.7 — Os documentos comprobatdrios, referente a habilitacdo, serdo aceitos nesta selecdo simplificada.

3.8 — Da participacdo dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.8.1 — Aos candidatos com deficiéncia sero reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com a legislagdo em vigor, na falta de aprovados
para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de classificagdo.

3.8.2 — Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscrigdo o tipo de sua deficiéncia, juntando documentagdo comprobatoria.

3.9 — Ndo serdo aceitos:

a) — Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues em periodo, local e hordrios diversos dos destinados ao
procedimento de inscrigdes;

b) — Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues via postal, via fax e/ou via correio eletronico;

¢) Curriculo sem as copias devidamente autenticadas ou conferidas por profissional competente dos documentos que comprovem as informagdes
prestadas;
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d) — Fotocopias com rasuras, manchas ou com emendar manuscritas.

3.10 — O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das normas e condi¢des fixadas neste Edital, para as quais a inscricdo implicard em
conhecimento e ticita aceitacdo, o candidato inscrito por procuragdo assume integral responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e na anexacio
dos documentos exigidos.

3.11 — Serdo indeferidas as inscri¢cdes de candidatos com contratos em vigor junto ao Municipio de Rio Largo.

4 — DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 - A selegdo dos candidatos serd realizada pela comissdo designada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, conforme
portaria n® 002/2021, obedecidas as normas e os requisitos exigidos.

4.2 — O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas, constituidas de Andlise de Curriculum, tendo como base 0 ANEXO I, e avaliagdo médica, a
ser realizada nos dias 26, 27 e 28 de Julho de 2021.

4.3 - Em caso de empate entre os candidatos a mesma vaga, considerar-se-do, para o desempate, os seguintes critérios por ordem de prioridades:

a) idade, privilegiando-se e candidato mais idoso;

b) possuir maior tempo de experiéncia na drea pretendida.

5 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES

5.1 — O resultado preliminar do processo de selecdo serd divulgado com a data prevista para o dia 19/07/2021, através da relacdo nominal dos
candidatos selecionados a ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Largo e afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, em impresso préprio,
entregue sob protocolo pelo préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, niimero da inscri¢io, endere¢o para
correspondéncia e telefone.

6.2 - O prazo para interposi¢do de recursos, quanto a homologa¢@o de inscritos, serd de 01 (um) dia util apds publicag@o do edital, site da Prefeitura
Municipal de Rio Largo (www.riolargo.al.gov.br) e no mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

7 - DA AVALIACAO MEDICA

7.1 — Os candidatos aprovados na etapa da prova de titulos, fardo a Avaliagdo Médica a ser realizada nos dias 26, 27 e 28 de Julho de 2021, na sede
da Junta Médica da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, situada na Galeria Napoli, Rua Napoledo Viana s/n bairro prefeito
Antonio Lins de Souza — Rio Largo - Alagoas.

7.2 — O Candidato aprovado, serd encaminhado para assumir a caréncia.

7.3 — Para cada caréncia existente na rede publica, serd convocado um candidato.

7.4 — Para a realizacdo da Avaliagdo Médica, os candidatos deverdo comparecer ao local determinado 30 (trinta) minutos antes do hordrio marcado
no ato da inscri¢do, sendo eliminado do certame o candidato que deixar de comparecer, na hora marcada, ao local designado pela Comissdo
Organizadora.

8 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS APOS A AVALIACAO MEDICA

8.1 — O resultado ap6s o julgamento dos recursos do processo de selecdo serd divulgado com a data prevista para o dia 06/08/2021, através da
relacdo nominal dos candidatos selecionados a ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Largo e afixado nos quadros de avisos da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Administracido e Recursos Humanos.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - O prazo para interposic¢éo de recursos, quanto ao resultado final, serd de 01 (um) dia ttil apds publicacdo do respectivo edital, site da Prefeitura
Municipal de Rio Largo (www.riolargo.al.gov.br) e no mural da Prefeitura e Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

9.2 - Admitido o recurso, caberd a Procuradoria Geral do Municipio manifestar-se pela reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd
comunicada ao candidato através de publica¢@o no site da Prefeitura Municipal de Rio Largo (www.riolargo.al.gov.br) e disponibilizado cépia no
prazo de 01 (um) dia util nesta Secretaria.

10 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS APOS A INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 — O resultado final do processo de selegdo serd divulgado com a data prevista para o dia 09/08/2021, através da relacdo nominal dos candidatos
selecionados a ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Largo e afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS

11.1 — O candidato selecionado, serd contratado de acordo com a classificagio obtida, considerando a caréncia existente.

11.2 — A prestacdo de servicos dos candidatos acontecerd no local a ser indicado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
podendo ser modificado a qualquer momento por interesse da administragdo publica.

11.3 — O Candidato classificado dar-se-a através de contratagdo tempordria de excepcional interesse puiblico.

11.4 — A aprovagdo do candidato ndo assegurard o direito a sua contratacdio automadtica, e sim, a possibilidade da contratagdo, mediante o surgimento
da vaga.

11.5 — O candidato que ndo se apresentar onde foi lotado e iniciar suas atividades serd eliminado.

11.6 — O candidato ndo podera terceirizar sua carga horaria semanal ou subcontratar.

11.7 — O contrato a ser firmado terd durag@o de 12 (doze) meses.

11.8 — O contrato poderd ser rescindido a qualquer momento a depender da necessidade do Municipio.
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11.9 — Caso seja convocado para contratagio, NAO serd facultado ao candidato selecionado postergar o inicio de suas atividades.
12. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

12.1 — A Homologacdo do Resultado Final do PSS serd no dia 10/08/2021, e deverd ser publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio
Largo e afixado nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

12.2 — O candidato aprovado, serd convocado a partir do dia 11/08/2021, por meio de Edital de Convocagdo publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Rio Largo.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscri¢@o do candidato implicard no conhecimento e a aceitagdo das regras e condicdes estabelecidas nas instrugdes especificas contidas
neste edital e nas leis que regem a administracdo municipal.

10.2 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, e se necessario, encaminhados a Assessoria
Juridica.

Rio Largo, 28 de Junho de 2021.
JOSE AROLDO SOARES FERRO
Secretdrio Interino de Administra¢do e Recursos Humanos

Portaria n° 015/2021

REQUISITOS E ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Possuir formacio a partir do ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Trabalhos na execugio de tarefas de suporteadministrativona rotina escolar. Entre elas, podemos citar recebimento
e protocolo de documentos, atendimento ao publico, organiza¢do dos arquivos, além de atividades de telefonia, digitacdo e manutencdo de dados.

AUXILIAR DE DISCIPLINA: Possuir formacéo a partir do ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos
no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, cumprimento de hordrios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. controlar as
atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreagdo, definir limites nas atividades livres. Organizar
ambiente escolar e providenciar manuten¢do predial. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;
Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacdes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminagdo publica nas
proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos
alunos; Identificar responsdveis por irregularidades; Identificar responsdveis por atos de depredacdo do patrimdnio escolar; Reprimir furtos na
escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos
dos alunos; Vigiar a¢des de intimidacdo entre alunos; Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir agdes de
intimidacdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenac@o atitudes agressivas de
alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Aconselhar alunos; Controlar manifestagdes afetivas; Informar & coordenagdo a
auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informagdes a professores; Orientar entrada e saida dos
alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar
carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa;
Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de formagao
cultural sob orientacdo da Secretaria da Associa¢@o; Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.

AUXILIAR DE NUTRICAO ESCOLAR: Possuir formacdo a partir do ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Trabalhar junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de: supervisio do preparo do alimento, prestagio de
assisténcia nutricional a individuos e coletividades, controle higiénico-sanitario e programas de educagdo nutricional. Atuam em conformidade ao
Manual de Boas Prdticas, com vistas a saide das pessoas atendidas. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Possuir formagao a partir do ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidracas, jardins); Utilizacdo de
produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar e
servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servi¢os de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a
natureza da fung@o.

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR: Possuir formagao a partir do ensino médio completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessdrio a colocarem o cinto de
seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixd-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os hordrios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsdvel pelo
transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR: Possuir formagao a partir do ensino fundamental completo e Carteira Nacional de Habitagdo —
categoria D.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atribui¢des do cargo: Dirigir automével, 6nibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; transpor alunos
e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depésito; carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

SECRETARIO ESCOLAR: Possuir formagio em ensino médio completo com curso técnico especifico de habilitagio em secretariado escolar.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar trabalhos no campo de secretariado exercendo atividades semiqualificadas no campo da administragdo;
Colaborar com a direcéio da unidade escolar no planejamento, execucdo e controle das atividades escolares; Proceder a escrituracdo escolar conforme
disposto na legislagdo vigente; Realizar trabalhos de datilografia e computagdo; Responsabilizar-se, na drea de sua competéncia, pelo cumprimento
da legislagdo de ensino e disposi¢cdes regimentais; Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar, submetendo a apreciagido
superior casos fora de sua drea de decisdo; Zelar pela conservacdo de material sob a sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de trabalho;
Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato; Organizar e manter atualizado
cadastro, fichdrios, arquivos, livro e outros instrumentos de escrituragdo de unidade escolar; Redigir oficios, exposicdo de motivos, atas e outros
expedientes; Preparar e assinar conjuntamente com autoridade superior, certiddes, atestados, histéricos escolares e outros documentos; Expedir e
assinar documentos relacionados ao aluno, como transferéncia, histérico, curriculo, pastas de alunos e outros documentos; Coletar, apurar,
selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracdo de informacdes estatisticas; Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo,
registro e arquivamento de documentos e formuldrios; Atender, orientar e encaminhar as partes; Zelar pela conservacdo e uso dos materiais
mobilidrios e equipamento sob sua guarda; Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem atribuidas pelo seu
chefe imediato. Executar atividades correlatas.

VIGIA: Possuir formagéo a partir do ensino fundamental incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar rondas nos prédios, garagem, depésitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos, observando o
transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientando e fornecendo informagdes; Executar servicos de vigilancia nas unidades
de preservacdo do Municipio; Conferir mobilidrio e equipamentos apds o expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;
Verificar se as janelas, portas, portdes e outras viam de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e outros
estdo desligados; Relatar aos superiores hierdrquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua drea de atuacdo; Desempenhar outras
atribuigdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL: Possuir formaco a partir do nivel superior e habilitacio especifica em pedagogia.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular,
anivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avalia¢do, condizentes
com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho
de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da dire¢@o da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar.

PROFESSOR AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL: Possuir formagdo a partir do ensino médio habilitagio o magistério.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular,
anivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situacdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avalia¢do, condizentes
com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar sua agdo cooperativamente no admbito escolar; Participar de reunides, conselho
de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacdes da dire¢@o da escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar.

PROFESSOR - Artes, Ciéncias, Educacio Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica (Requisitos: Licenciatura
Plena especifica de cada drea, ou Curso Superior de Graduacdo Plena acrescido de Programa Especial de Formagdo Pedagégica de Docentes
especifica no conteido de cada drea).

ATRIBUIC()ES DO CARGO: Exercer a docéncia na educacgio bésica, em unidade escolar, nas séries do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, em
atendimento a Lei Federal 11.494/2007, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem dos alunos,
pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatdrios de musica e pela recuperacdo de aluno com
deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, e avaliagdo do projeto politico-pedagégico e
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboracdo do calenddrio escolar; Atuar na elaboragdo e na
implementacdo de projetos educativos e de projetos e atividades de articulag@o e integracdo da escola com as familias dos educando e com a
comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacio profissional, quando convocado ou convidado; Realizar avaliagdes
periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao
profissional; Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas em regulamento da
Secretaria Municipal de Educagcdo de Mata Verde e no regimento escolar e atividades correlatas; Participar de reunides com os pais de alunos;
Ajudar nas comemoracdes civicas; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato; Tratar os alunos e colegas com respeito e acatar as decisdes das autoridades da Escola e do Ensino, zelando pelas disposi¢des das
Leis; Manter assiduidade e pontualidade as aulas e as outras atividades promovidas; Responder pela ordem na sala de aula, colaborando com a
limpeza, disciplina e pelo bom uso do material didatico e instrumentos de ensino; Respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as
possibilidades e limitacdes de cada um; Nao tratar de assuntos alheios ao que deverd lecionar na sala de aula, zelando pelo bom nome do
estabelecimento de Ensino; Planejar os estudos de recuperagdo dos alunos variando técnicas de aprendizagem; Substituir os regentes faltosos,
trabalhar diariamente em hordrio preestabelecido e determinado pelo Diretor e Secretdria de Educacdo; Confeccionar material para ilustragdo de
aulas, ministrarem aulas de reforco auxiliar os profissionais da drea educacional; Comparecer a reunides para as quais forem convocados, e se
colocar a disposi¢@o para os servicos de escriturac@o escolar. Executar atividades correlatas.
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EDITAL N°. 01/2021

ANEXO I - DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS CARGOS

CARGO/FUNCAO QUANT. CARGA HORARIA CADASTRO RESERVA | SALARIO BRUTO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 40 10 1.100,00
AUXILIAR DE DISCIPLINA 06 40 06 1.100,00
AUXILIAR DE NUTRICAO ESCOLAR 30 40 30 1.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 35 40 35 1.100,00
MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 32 40 32 1.100,00
MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR 26 40 26 1.100,00
SECRETARIO ESCOLAR 3 40 03 1.100,00
VIGIA 12 40 12 1.100,00
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 40 25 40 2.000,00
PROFESSOR AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL 26 20 26 1.600,00
PROFESSOR DE ARTES (do 1° ao 9° do ensino fundamental) 30 20 30 1.600,00
PROFESSOR DE CIENCIAS (do 6° ao 9° do ensino fundamental) 05 20 05 1.600,00
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (do 6° ao 9° do ensino fundamental) 16 20 16 1.600,00
PROFESSOR DE GEOGRAFIA (do 6° ao 9° do ensino fundamental) 04 20 04 1.600,00
PROFESSOR DE HISTORIA (do 6° ao 9° do ensino fundamental) 04 20 04 1.600,00
PROFESSOR DE INGLES (do 6° ao 9° do ensino fundamental) 08 20 08 1.600,00
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (do 6° ao 9° do ensino fundamental) 06 20 06 1.600,00
PROFESSOR DE MATEMATICA (do 6° a0 9° do ensino fundamental) 10 20 10 1.600,00

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 02/2021

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

N° da Inscri¢do: /2021

CANDIDATO AO CARGO DE:

NOME DO CANDIDATO:

CPF N RG N®: Orgdo Expedidor: /
DATA DE NASCIMENTO:__ /__/ , NACIONALIDADE:
NATURALIDADE: , PIS/PASEP/NIS:

TITULO DE ELEITOR N°: ZONA: SECCAO:
ENDERECO: Ne

BAIRRO: CIDADE: , UF:
ESCOLARIDADE: .

TEL( ) L,CELULAR() ,WHATSAPP( )
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO

DO EDITAL N° 001/2021.

DECLARO TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES AQUI PRESTADAS.

Data da Inscricdo: / /2021

Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DESTINATARIO: COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS SEARH/RL/AL

ENDERECO: Rua Napoledo Viana, s/n, Galeria Napoli, Sala 03, Primeiro Andar, Prefeito Antdnio Lins de Souza — Rio Largo — Alagoas.

Descriminacdo: Recebi a Ficha de Inscri¢do n®: /2021 e seus anexos do Edital n® 001/2021.

Rio Largo, / /2021

Assinatura e Carimbo do Recebedor:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 02/2021

ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM

I- DADOS PESSOAIS:

NOME DO CANDIDATO:
SEXO ()F () M — CPF N°; , ESTADO CIVIL:
PROFISSAO:

TEL() ,CELULAR () ,WHATSAPP ()
E-mail:

II - FORMACAQO, CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Institui¢do onde trabalhou:

www.diariomunicipal.com.br/ama
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Cargos Ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo de: / / a__ / / , Descreva as atividades desenvolvidas:

Instituicdo onde trabalhou:
Cargos Ocupados ou fun¢des exercidas:
Periodo de: / / a__ |/ / , Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiencia profissional no cargo/funcio a que concorre: anos.

(anexar os documentos comprobatdrios de todos os elementos declarados)

Obs: Preencher em letra legivel os campos destinados ao candidato, se necessdrio faca copia desta folha para completar sua relacéo.
Data:_ / /2021

Assinatura do Candidato:__

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 02/2021

ANEXO IV - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

CARGO : _
INSCRICAO N°: /2021
NOME DO CANDIDATO:

HISTORICO/RESUMO DOS DOCUMENTOS

N° do Titulo Histérico/Resumo Pré Pontuacio (em branco)

Observacoes: Preencha em letra legivel os campos destinados ao candidato, se necessario faga copia desta folha para completar a relagdo.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo os documentos acima.

Rio Largo, ___ / /2021

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 02/2021

ANEXO V - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1.Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo II);

2.Carteira de identidade (cOpia e original para autentica¢io);

3.CPF (Cépia e original para autenticacdo);

4. Titulo com o comprovante da dltima votacio ou quitacdo;

5.Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

6.Comprovante de residéncia atual;

7.Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);

8.Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedicdo);

9.Carteira Funcional;

10. PIS ou PASEP com data de expedi¢do (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa Econdmica Federal para verificar a inscri¢do);
11. Carteira de Motorista (caso possua);

12. Diploma de Especializagdo;

13. Cépia de certificados de cursos, participacdo em semindrios, palestras e congressos especificos na drea, com a carga hordria igual ou maior hd 08
horas; 14. Curriculo (Anexo III);

15. Formulario de Relagdo de Titulos (Anexo IV).

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 02/2021

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TITULO/DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TITULO PONTUACAO MAXIMA

Diploma/Certificado/Certidao de conclusdo de especializagdo com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. 10 T 30
Por especializagdo

Declaragdo, Certiddo, Contrato, atestado ou carteira profissional, que atestem tempo de servico prestado em sua drea de atuagdo, devendo

constar a data de inicio e termino da atuagdo, sendo computado 05 (cinco) pontos por ano. 05 30
Declaragdo, Certidao ou c_ertificado de cursos, seminérios,_ oficinas e_outros eventos relacionados ao 6rgdo e as atribui¢ces da fungdo a que| 05 30
concorre, com carga hordria de 40 (quarenta) horas no maximo 06 (seis) titulos.

Declaragdo, Certidao ou certificado de cursos avangados em informatica e midias digitais, no maximo 01 (um). 10 10
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EDITAL N°. 02/2021

ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADES DATA PERIODO LOCAL

28/06/2021 Prefeitura Municipal de Rio Largo
(http://www.riolargo.al.gov.br/editais), e (http://www.diariomunicipal.com.br/ama)

1 — Divulgagio do Edital

Escola Municipal de Educac¢do Bésica Dr. Gustavo Paiva, situada no Conjunto Residenciall

2~ Inscrigdes 05 ¢ 06/07/2021 Barnabé Oiticica, s/n — Mata do Rolo — Rio Largo - Alagoas

19/07/2021 Prefeitura Municipal de Rio Largo

3 — Resultado Parcial (http://www.riolargo.al.gov.br/editais)

Prefeitura Municipal de Rio Largo, Rua Napoledo Viana, s/n, Galeria Napoli, Prefeito Antonio

4 — Avaliagdo Médica 26 a 28/07/2021 Lins de Souza — Rio Largo — Alagoas.

03/08/2021 Prefeitura Municipal de Rio Largo

3~ Resultado Ap6s a Avaliagio Médica (http://www.riolargo.al.gov.br/editais)

Prefeitura Municipal de Rio Largo

6 — Prazo para Interposi¢do de Recursos Quanto a Classificagdo Final. 04/08/2021 (hitp://www.iolargo.al gov.br/editais)

Prefeitura Municipal de Rio Largo

7 — Divulgagio de Interposi¢do de Possiveis Recursos Quanto a Classificagdo Final. | 06/08/2021 (hitp:#fwww.riolargo.al gov.brieditais)

Prefeitura Municipal de Rio Largo

7~ Resultado Final 09.08.2021 (http://www.riolargo.al.gov.br/editais)
= Prefeitura Municipal de Rio Largo

8 — Homologagio do PSS 10/08/2021 (http://www.riolargo.al.gov.br/editais)

9 - Convocagio 11/08/2021 Prefeitura Municipal de Rio Largo

(http://www.riolargo.al.gov.br/editais)

Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cédigo Identificador:70D3FEOA
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