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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o Decreto n® 9.360/2021,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, com base no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, no artigo 40, incisos V, IX e X da Lei Organica
Municipal, de 05 de abril 1.990, na Lei Municipal n° 1.109 de 28 de marco de 2011, e considerando, ainda:

I - o disposto no artigo 196 da Constitui¢do Federal — “Art. 196. A satide ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e

econdmicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as a¢des e servigos para sua promogao,
protecgdo e recuperagdo’;
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II — a essencialidade dos profissionais Médicos para manter os programas de Satde Publica desenvolvidos no Municipio;
IIT — A urgéncia e a necessidade de contratar Médicos para os Servigcos de Satide, a fim de garantir os direitos dos usuarios.
IV - o disposto no artigo 2°, incisos V, VI, VII e VIII da Lei Municipal n.° 1.109/2011.

TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para a fungio de MEDICO GENERALISTA (20h) MEDICO
GENERALISTA (40h), ENFERMEIRO (40h), MOTORISTA (40h) visando compor as vagas para atendimento da demanda de sintomaticos
respiratdrios e atribuicdes anunciadas no Anexo I, nos termos da Lei Municipal n® 1.109/2011, nas condi¢des a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, € destinado a selecionar profissionais para compor as vagas para atendimento da
demanda de sintomaticos respiratérios de médico generalista (20h), médico generalista (40h), Enfermeiro (40h) e Motorista (40h) aptos a:

1.1.1 A atuar nas Unidades Bdsicas de Satude e Central de Remocdes.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratagcdo nos termos deste Edital.

1.3 As atribuicdes do cargo e detalhamento do total de vagas s@o apresentados no Anexo 1.

1.4 A selecdo de que trata este Edital consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo de Processo Seletivo, conforme critérios
definidos neste Edital, apresentados no Anexo II.

1.5 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Piraquara, por meio da Comissdo de Processo Seletivo.
A Comissio, composta de 05 (cinco) servidores, compete 2 supervisdo da execucdo material das atividades do Processo Seletivo, a defini¢io de suas
diretrizes, a formulacdo e o acompanhamento de todas as fases do certame.

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

2.1 A contratagio ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicio Federal e no artigo 2° incisos V, VI, VIl e
VIII da Lei Municipal n.° 1.109/2011.
2.2 O contrato terd prazo maximo de 06 (seis) meses, permitida a prorrogac@o por mais 06 (seis) meses, por uma tnica vez.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato deverd atender aos requisitos abaixo:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constitui¢do Federal;

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos até a data da contratagdo, em virtude do
disposto no inciso I, do artigo 40, da Constituicao Federal;

3.1.3 Ter cumprido as obriga¢des e encargos militares previstos em lei;

3.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5 Ter o grau de escolaridade exigido para a fungdo;

3.1.6 Ser apto fisica e mentalmente para exercer as atribui¢des da fun¢do (Apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptiddo fisica e mental);

3.1.7 Demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ¢ gratuita e implica desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas diretamente na Secretaria Municipal de Sadde, Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n® 4675, Jardim Primavera,
Piraquara — PR, no complexo Vila da Cidadania, no Departamento de Gestdo do Trabalho, no periodo de 09 a 23/06/2021, das 8:00h as 12:00h e das
13:00h as 16:00h (segunda a sexta). Outras informag¢des poderdo ser adquiridas pelos telefones (41) 3590-3724, (41) 3590-3772, ou pelo e-mail:
saude.rh @piraquara.pr.gov.br;

4.3 No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher a planilha com critério para pontuag@o e a ficha de inscricéo, constate nos anexos II e III, deste
edital.

4.4 Ainda no ato da inscri¢do deverd ser entregue envelope com as cOpias autenticadas da seguinte documentagao:

- Cédula de Identidade — RG;

- Cadastro de pessoa fisica — CPF;

- Comprovante de inscri¢io profissional no conselho de classe de cada categoria;

- Documentos comprobatérios dos itens utilizados para se obter a nota (certificados de cursos relacionados a drea da saude, cursos de
aperfeicoamentos, declaracdes, comprovantes de experiéncia);

- Diploma de graduagio;

- Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado de satide e laudo médico.

4.5 Os documentos poderdo ser autenticados pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a fotocépia.

4.6 Nenhum titulo receberd dupla valorizagao.

4.7 Para inscri¢do por Procuragdo deverd ser apresentado documento de identidade oficial (RG ou carteira de motorista) do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo Outorgante, por verdadeira, em
cartdrio, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscrigcdo (item 4.4), contendo poder especifico para a inscri¢do no Processo Seletivo
Piblico Simplificado n°® 197/2019.

4.8 A homologacido final das inscri¢des serd divulgada no dia 28/06/2021, a partir das 8 horas, no site www.piraquara.pr.gov.br; e publicada no
Didrio Oficial dos Municipios do Parand.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia t€ém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para
estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fra¢des inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

5.2 O candidato portador de deficiéncia deverd declarar na Ficha de Inscri¢do a condicdo especial e a deficiéncia de que é portador, apresentando
Laudo Médico atualizado (o qual serd anexado a Ficha de Inscri¢do, para validagdo da inscri¢do para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a
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espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéio Internacional da Doenga — CID, ou
ainda, declarag@o de préprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico perito da medicina do trabalho.

5.3 O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscri¢do, o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado
e convocado.

5.4 As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas nas provas, sendo que sua contrataciio obedecerd a ordem de classificag@o.

5.5 O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fung¢do a ser desempenhada, serd
desclassificado.

5.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condicdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para o exercicio da fungéo.

5.7 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatdria.

5.8 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas simultaneas, contendo a primeira a pontuagdo de
todos os candidatos que lograram éxito no Processo Seletivo Simplificado, e a segunda somente a pontuacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

6.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos os documento exigidos, caso contrario serd excluido do Processo Seletivo.

6.2 Para comprovagdo da Escolaridade, o candidato devera apresentar copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado de
histérico escolar, da escolaridade minima exigida para o cargo; comprovante de inscri¢@o profissional no Conselho Regional do Parand;

6.3 Para comprovagdo dos Titulos, voltados a andlise curricular, o candidato deverd apresentar cépia simples e o documento original (ou cépia
autenticada) para conferéncia: os diplomas ou certificados dos titulos.

6.4 Para comprovar Experiéncia Profissional, na drea pretendida, o candidato deverd apresentar Carteira de Trabalho ou declaracdo de pessoa
juridica, de direito publico ou privado.

6.5 Na impossibilidade de apresentacdo de diploma ou certificado serd aceito certidao ou declara¢do de conclusdo do curso, com informagdo da data
da colacdo de grau, acompanhado de histdrico escolar.

6.6 Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos por 6érgdo ou entidade competente.

6.7 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, em hipdtese alguma.

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

7.1 A classificac@o dos candidatos serd feita por ordem alfanumérica e listada de acordo com a pontuacao da andlise curricular.

7.2 Em caso de igualdade de pontuagdo terd preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;

b) obtiver maior tempo de experiéncia comprovada na drea de interesse;

7.3 O resultado provisério do PSS, com a classificacdo dos candidatos, serd divulgado na sede da Secretaria Municipal de Satude de Piraquara,
situada na Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n® 4675, Jardim Primavera, Piraquara — PR, no complexo Vila da Cidadania, e no enderego eletronico da
Prefeitura, www.piraquara.pr.gov.br e em didrio oficial do Municipio.

7.4 Nio serdo prestadas nenhuma informacio via telefone.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato poderd interpor Recurso contra a classificacdo provisdria somente apds a divulgacdo da lista de classificacao.

8.2 Os recursos deverdo ser realizados por escrito na Secretaria Municipal de Satdde, Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n® 4675, Jardim Primavera,
Piraquara — PR, no complexo Vila da Cidadania, Departamento de Gestao do Trabalho, no hordrio das 08h0Ominh as 12h00minh e das 13h00minh as
16h00minh, ou por e-mail: saide.rh @piraquara.pr.gov.br, entre os dias 28 a 29/06/2021.

8.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e conter o nimero de inscri¢do do candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

8.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo que emitird parecer conclusivo.

8.5 Também cabe recurso, ou correcio de oficio, da classificac@o final no caso de erro na listagem de publicagdo.

8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, via correios.

8.7 Serd indeferido, liminarmente, ainda, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou ndo subscrito pelo préprio candidato ou
procurador legalmente constituido.

8.8 Apds andlise dos recursos, a classificacdio final serd publicada no Didrio Oficial dos municipios do Parand
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp), em edital na sede da Secretaria Municipal de Saidde de Piraquara e no site www.piraquara.pr.gov.br.

9. DA CONTRATACAO

9.1 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados serdo convocados por edital especifico, publicado por extrato no Didrio
Oficial dos municipios do Parand (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e disponivel no site www.piraquara.pr.gov.br.

9.2 Para a contratacdo, o candidato deverd apresentar atestado médico, conforme modelo no Anexo IV, que deverd conter a declaragdo que o
candidato possui condi¢des de satide fisica e mental para exercer as atribui¢des da funcdo publica descritas no Anexo L.

9.3 No ato de sua contratacdo o candidato devera preencher formuldrio que ateste a ndo existéncia de aciimulo ilegal de cargos, fun¢des e empregos
publicos.

9.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do contrato no Departamento de
Gestdo de Pessoas do Municipio.

9.5 O Contrato serd estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 1.109/2011 em Regime Especial, para os cargos e carga hordria descritos no Anexo
L.

09.6 No ato da contrata¢@o o candidato deve apresentar a seguinte documentagao:

a) 01 (uma) foto 3 X 4 recente;

b) Fotocdpias do CPF, Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral (com comprovante da tdltima votagdo ou quitagdo eleitoral) e originais;

¢) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e original;

d) Fotocdpia da Carteira de Vacinaggo dos filhos menores de 05 (cinco) anos e original;

e) Fotocdpia da Certiddo de Casamento e original;
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) Fotocdpia do Certificado Militar (se masculino) e original;

g) Fotocopia do comprovante de Escolaridade e original;

h) Fotocdpia da CTPS (contendo nimero, série, data e local de emissdo) e original;
i) Fotoc6pia do PIS/PASEP e original;

j) Comprovante de residéncia (luz, 4gua ou telefone);

k) Conta Bancdria no Banco Bradesco S/A (Agéncia Piraquara);

1) Antecedentes Criminais;

m) Atestado Admissional;

n) Carteira do Conselho de Classe

10. DA REMUNERACAO

10.1 A remuneragdo bruta das func¢des a serem contratadas serd de:

10.1.1 MEDICO GENERALISTA 20h semanais — R$ 6.411,20 (Seis mil quatrocentos e onze reais e vinte centavos) + Adicional de Insalubridade
R$203,78 (Duzentos e trés reais € setenta e oito centavos)

10.1.2 MEDICO GENERALISTA 40h semanais - R$ 12.551,44 (Doze mil quinhentos e cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos) +
Adicional de Insalubridade R$203,78 (Duzentos e trés reais e setenta e oito centavos),

10.1.3 ENFERMEIRO 40H semanais — R$ 3.009,34 (Trés mil e nove reais e trinta e quatro centavos) + Adicional de Insalubridade R$203,78
(Duzentos e trés reais e setenta e oito centavos),

10.1.4 MOTORISTA 40H semanais — R$ 1.142,14 ( Um mil cento e quarenta e dois reais e quatorze centavos) + Adicional de Insalubridade
R$203,78 (Duzentos e trés reais € setenta e oito centavos).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscri¢do no PSS implicard na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas na Lei Municipal n.” 1.109/2011 e disposi¢des deste
Edital.

11.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situa¢@o serd comunicada ao Ministério Piblico.

11.3 Na convocagao dos candidatos para distribuicdo das vagas serd respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagao.

11.4 E responsabilidade de o candidato manter atualizado, na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administracio, seu
endereco e nimero de telefone durante o periodo de vigéncia deste Edital.

11.5 Néo se efetivard a contratagdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢do Federal e de acordo com o art. 6.° da
Lei n.° 8.745/93.

11.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade de 6 (seis) meses a partir da data da homologacao. Podendo ser
prorrogado por mais 6 (seis) meses.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissido do Processo Seletivo designada para este fim.

11.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricio.

11.9 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23 de setembro de 1997.

11.10 A falsificagdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacio, verificada em qualquer etapa do presente Processo,
implicard na eliminacfio automadtica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a contratagdo do
candidato, o mesmo serd demitido da funcdo pela Prefeitura Municipal de Piraquara — PR.

Piraquara, 08 de Junho de 2021.

GLAUCIA BUSS GUIMARAES
Secretaria de Sadde

ANEXO1 i
DETALHAMENTO DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO

TOTAL DE| CARGA-HORARIA

CARGO VAGAS SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO

Médico Generalista (40h|
semanais)

Unidades  Bdsicas  de|
Satide

ATRIBUICOES: Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com a necessidade; Realizar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever|
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os|
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontudrios do sistema eletronico de saide municipal, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e|
evolugdo da doenga; Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas; Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servigos de satide; Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar|
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres, quando solicitado; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas; Realizar]
exames médicos admissional, periédico, de retorno ao trabalho, mudanca de fun¢do e demissional; Contribuir para a¢des de satde coletiva; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Parand;,
Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilincia em satide; Desenvolver a¢des inerentes a vigilancia em sadde, quando for atribuigéo da drea de atuagio; Executar quaisquer outras atividades tipicas do|
cargo e/ou do 6rgao de lotagdo.

TOTAL DE| CARGA-HORARIA
VAGAS SEMANAL

4 40 horas Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGO REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO

Médico Generalista (20h|
semanais)

Unidades ~ Bdsicas  de
Satide

ATRIBUICOES: Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com a necessidade; Realizar exames médicos, emitir diagnéstico, prescreve
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os|
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontudrios do sistema eletronico de saide municipal, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e|
evolugdo da doenca; Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas; Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servicos de satde; Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos; Encaminhar]
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres, quando solicitado; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas; Realizar
exames médicos admissional, periédico, de retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e demissional; Contribuir para a¢des de saide coletiva; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; Elaborar|
programas educativos e de atendimento médico preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Parang;
Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satide; Desenvolver acdes inerentes a vigilancia em satdde, quando for atribuicdo da drea de atuagdo; Executar quaisquer outras atividades tipicas do
cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

4 20 horas Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

TOTAL DE| CARGA-HORARIA » < -
CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
Enferm.eu‘o (40hy 2 40 horas Curso de Nivel Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe. Un}dades Basicas  de
semanais) Satde
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ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a sistematizagio da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos|
de atendimento; Realizar atendimento as demandas respiratérias, bem como todas as outras que acessarem os servigos. Assegurar e participar da prestagao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizadal
aos clientes; Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acdes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar observagdes e
analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se ne 0, a0 programa de internagdo domiciliar ou a unidade basica de satde; Padronizar|
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Implementar agdes e definir estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de|
projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagio,|
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TOTAL DE| CARGA-HORARIA ’ ‘ -
CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO
Motorista (40h semanais) |8 40 horas El?s%no Fundamental concluido, (CNH) caxTelra_ d.e focnonal de hablhtagi‘o catego‘rla _D ou E”, (EAR) Exerce anlral de Remogdes de
atividade remunerada e (CETCP) Curso de especializagao de transporte coletivo e passageiro Piraquara

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, transportando pacientes, documentos e materiais em érgaos ptiblicos conforme solicitagdo. Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem e lubrificagao,
visando a manutengio do veiculo. Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza interna e externa, verificagio periddica da parte mecénica. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e|
limpeza do veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem, horério de saida e|
chegada. Realizar viagens a servico do 6rgdo. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II

CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANALIS)

Especificacio Pontuacio
Experiéncia profissional em servicos de satide, no dmbito privado, nos tltimos 06 meses, até a publica¢do deste Edital. 1
Experiéncia profissional em servicos de satide, no ambito publico, nos tltimos 06 meses, até a publicagio deste Edital. 2
Residéncia médica ou curso de pés graduagio em nivel de especializacdo lato sensu, com carga hordria minima de 360h, reconhecido pelo 3

MEC .

Diploma ou declaragio de conclusio de MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de histdrico escolar, por institui¢do reconhecida pelo 4

MEC.

*Nenhum titulo receberd dupla valorizagdo.

CARGO: MEDICO GENERALISTA (20 HORAS SEMANAIS)
Especificacio Pontuacio
até a publicagdo deste Edital. 1

Experiéncia profissional em servigos de satide, no dmbito privado, nos tltimos 06 mes:

Experiéncia profissional em servigos de satide, no ambito piiblico, nos tltimos 06 meses, até a publicagdo deste Edital. 2
Residéncia médica ou curso de pds graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga hordria minima de 360h, reconhecido pelo| 3
MEC . "
Diploma ou declaragdo de conclusio de MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de histérico escolar, por institui¢do reconhecida pelo 4
MEC.

*Nenhum titulo receberd dupla valorizacéo.

CARGO: ENFERMEIRO (40 HORAS SEMANAIS)

Especificaciio Pontuacio
Experiéncia profissional em servigos de saide, no &mbito privado, nos tltimos 06 meses, até a publicagio deste Edital. 1
Experiéncia profissional em servigos de saide, no &mbito publico, nos tltimos 06 meses, até a publicacdo deste Edital. 2
Residéncia ou curso de pés graduagdo em nivel de especializagio lato sensu, com carga hordria minima de 360h, reconhecido pelo MEC . 3

Diploma ou declaracao de conclusio de MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de histérico escolar, por institui¢do reconhecida pelo 4
MEC.

CARGO: MOTORISTA (40 HORAS SEMANAIS)
Especificacio Pontuacio
Experiéncia profissional no cargo pretendido, em servigos de satide, no ambito privado, nos tltimos 06 meses, até a publicagdo deste Edital.

[N}

Experiéncia profissional no cargo pretendido, em servicos de satide, no ambito piblico, nos tltimos 06 meses, até a publica¢do deste Edital.
Curso de socorrista com carga horéria igual ou superior a 200 horas, conforme PORTARIA MS N° 2048, DE 5 DE NOVEMBRO DE|
2002; (Para tipo B)

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2021

Cargo pretendido:

() Médico Generalista 40 horas
() Médico Generalista 20 horas
() Enfermeiro 40 horas

() Motorista 40 horas

Identificagdo:
Nome do candidato:
Nome do Pai:
Nome da mae:
Nacionalidade:
Sexo: Masculino () Feminino ()
CPF:

RG:

Numero da inscri¢do no Conselho:
Estado:

Data de nascimento:
Endereco:
N°:
complemento:
Bairro:
Cidade:
Telefone:
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recado:
e-mail:

Reserva de cotas:
() Se portador de necessidades especiais, descrevé-la:

Assinatura do candidato

Data: / /

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) , sexo feminino ( ), sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.°

encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢des de satde fisica e mental para exercer as fun¢des publicas, citado no
Edital n° 001/2021 do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de da Prefeitura do Municipio de Piraquara.

de de 2021.

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratacao.
Assinatura e carimbo com 0 CRM do Médico.
ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fases do Concurso Data
Publicagdo do Edital 09/06/2021
Inicio das Inscri¢des 09/06/2021
Término das Inscricdes 23/06/2021
Homologagao dos Inscritos 28/06/2021
Divulgagio do Resultado Provisério 28/06/2021
Periodo para Interposi¢do de Recursos 28/06/2021 a 29/06/2021
Divulgagio do Resultado Final - Classificagao e Homologacao 30/06/2021
Publicado por:
Luzia Aparecida Quekes
Codigo Identificador:255DB7C4
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL 016/2021

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL N° 016/2021

NAO COMPARECIMENTO, DESCLASSIFICACAO E DESISTENCIA DA VAGA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
001/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, Estado do Paran4, com amparo na Lei Orgénica do Municipio e na Lei Municipal n°
2114/2021 e 2119/2021 e ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, que dispdem sobre a
contratacdio de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria das Secretarias Municipais de Educagdo, Satide e Assisténcia
Social do Municipio e de acordo com o contido no Oficio n°. 144/2021 — DRH.

TORNAR PUBLICO
1 - A lista de candidatos convocados que ndo compareceram, foram desclassificados e solicitaram desisténcia da vaga, conforme convocagdo
constante no edital n°. 012/2021 e 015/2021, e estdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021 e suas altera¢des;

1.1 - LISTA DE NAO COMPARECIMENTO

CARGO: PROFESSOR: EDUCACAO ESPECIAL, EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

CLASSIFICACA O NOME DO CANDIDATO CPF PONTUACA O FINAL
1° LUCIANA VIEIRA PARRA 846956769-15 150.0

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA
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