PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

O Prefeito do Municipio de Matinhos, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, sob o regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, com sede na Av. Paranda, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar
- Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio
eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecéo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
para suprir necessidade de pessoal da administragdo publica do Municipio de Matinhos — PR, de acordo
com as tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 01 (ano) ano, a contar da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio.

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Decreto n.2 529/2021, ficam
delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

24

2.5
2.6
2.7

A selecao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital

dar-se-a por meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os empregos de nivel superior, nos termos do
item 12 deste Edital.

A convocagéao para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia do Municipio de Matinhos - PR, dentro do prazo de validade do certame.

Caso haja demanda de novas contratagdes acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo

de validade do certame, a Administragéo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem

de classificagéo.

As atribuigbes, requisitos e a jornada de trabalho dos empregos relacionados na(s) tabela(s) do item 3

estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O contelido programatico da prova objetiva, encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma com os prazos de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e www.matinhos.atende.net. E de exclusiva responsabilidade do candidato

o acompanhamento das publicacoes.

3. DOS EMPREGOS

3.1

O emprego, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia, as remuneragdes iniciais, o periodo de realizagéo da prova objetiva e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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EMPREGO

Agente de Combate
a Endemias

Técnico de Enfermagem

Técnico de Higiene Dental/
Saude Bucal

EMPREGO

Dentista ESF
Enfermeiro
Farmacéutico Generalista
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Anestesista Plantonista

Médico Clinico Geral

Médico ESF

Médico Clinico Geral
Plantonista

Médico Ortopedista Plantonista

Médico Pediatra Plantonista

Nutricionista

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Médio Completo

Ensino Médio
acrescido do
Competente
Ensino Médio
acrescido do
Competente

Técnico
registro no

Técnico
registro no

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

JDT

40h/s

Completo
Conselho

40h/s

Completo
Conselho

40h/s

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Superior Completo acrescido
do registro no Conselho Competente
Ensino Superior Completo acrescido
do registro no Conselho Competente
Ensino Superior Completo acrescido
do registro no Conselho Competente
Ensino Superior Completo acrescido
do registro no Conselho Competente
Ensino Superior Completo acrescido
do registro no Conselho Competente
Ensino Superior Completo acrescido
do registro no Conselho Competente e
Certificado de Residéncia na area do
emprego publico efou Titulo de
Especialista

Ensino Superior Completo acrescido
do registro no Conselho Competente
Ensino Superior Completo acrescido
do registro no Conselho Competente

Ensino Superior Completo acrescido
do registro no Conselho Competente

Ensino Superior Completo acrescido
do registro no Conselho Competente e
Certificado de Residéncia na area do
emprego publico e/ou Titulo de
Especialista

Ensino Superior Completo acrescido
do registro no Conselho Competente e
Certificado de Residéncia na area do
emprego publico e/ou Titulo de
Especialista

Ensino Superior Completo acrescido
do registro no CRN

JDT

40h/s

30h/s

30h/s

30h/s

30h/s

160h/m

20h/s

40h/s

160h/m

160h/m

160h/m

30h/s

AC

04

05

08

04

03

03

*CR
05

05

04

05

01

PcD

01

01

PcD

01

01

01

01

01

01

SALARIO
R$1.224,88

R$1.529,81

R$1.529,81

SALARIO

R$ 6.875,97
R$ 2.609,42
R$ 2.609,42
R$ 2.609,42

R$ 2.609,42

R$ 12.788,84

R$ 7.592,93

R$ 15.185,86

R$ 12.788,84

R$ 12.788,84

R$ 12.788,84

R$ 2.609,42

R$ 70,00
PERIODO DE

REALIZACAO
DA PROVA

Matutino

Vespertino

Vespertino

R$ 100,00
PERIODO DE

REALIZACAO
DA PROVA

Matutino
Matutino
Matutino
Matutino

Matutino

Matutino

Vespertino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

*CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do
processo, ocorrer 0 surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

JDT = Jornada de Trabalho (Mensais e Semanais).

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

Edital de Abertura n.201.01/2021 - PMM

Pagina 2 de 34



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Matinhos, Estado do
Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Estar quite com suas obrigagbes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com o ato de admissao;
Q) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo

Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao

pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitacdo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

As informagbes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Matinhos — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza

e gravidade situagao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscrigdo, bem como a

falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagcao determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a contratagdo do candidato, ele sera desligado do emprego publico

pelo Municipio de Matinhos — PR.

Nao serd aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscri¢éo, o candidato podera optar por mais de um emprego, devendo observar os periodos de

aplicacdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Ndo sera

admitida ao candidato alteracdo do emprego apos a efetivagdo do pagamento da inscri¢éo.

As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

Das inscricoes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 11/06/2021 as
17h00min do dia 27/06/2021, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscrigdo sera correspondente ao montante disposto na(s) tabela(s) do item 3

deste Edital.
5.10.3 Para efetuar sua inscricédo, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico;
b) selecionar o processo pretendido;
C) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;
d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Edital de Abertura n.201.01/2021 - PMM Pagina 3 de 34


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MATINHOS - PR

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

h) selecionar a condi¢édo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagé@o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacédo a emissao de boletos bancéarios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o coédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicio Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fard jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Matinhos — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancario,

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituigdo Financeira.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu,

apos a efetivacao do pagamento da inscricao.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um emprego publico, desde que a prova objetiva seja

realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo para tanto observar os periodos de

aplicacdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o emprego o qual pretende concorrer,

até a realizagdo do pagamento da inscrigdo, a partir disso sera confirmada a inscricdo que tenha sido
paga.

5.17.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipétese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicdo financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto
bancéario até a data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 28 de junho de 2021 e imprimir uma 22 via de
cobranca. As inscrigbes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apés o vencimento do boleto bancario.
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5.19

5.20

5.21

5.22
5.23

5.24

5.26

5.27

5.28

5.18.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem e efetue a emissédo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipo6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.18 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulagao plena deste certame.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdésito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacédo de pagamento que nao

sejam efetivadas.

O Municipio de Matinhos - PR e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam por solicitagéo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

Das Solicitacoes de Isencao da Taxa de Inscrigcao:

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada

somente via internet

Somente sera concedida isen¢do da taxa de inscricdo aos candidatos que pertengam a familia inscrita no

Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per

capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, bem como aqueles que comprovarem a

doacgéao de sangue, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isencao — Cadunico:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencédo da taxa de inscri¢do prevista neste edital devera:

a) solicitad-la a partir das 08h00min do dia 11/06/2021 até as 23h59min do dia 16/06/2021,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrbnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apdés o julgamento do
pedido de isengao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencao — Doador de Sangue:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isen¢édo da taxa de inscrigao prevista neste edital devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00min do dia 11/06/2021 até as 23h59min do dia 16/06/2021,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderegco eletrénico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar no minimo 01 (uma) doagdo de sangue no lapso de 12 (doze) meses, mediante
apresentacdo de documento expedido por Bancos de Sangue ou instituicdes de saude vinculada
ao SUS (Sistema Unico de Saude).

5.28.2 A documentagao de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item
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5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34
5.35

5.36

5.37

5.29 deste Edital;

Para obtencédo da Isencdo da taxa de inscricdo que se refere o subitem 5.28, os candidatos deverédo

anexar copia autenticada e digitalizada do documento disposto na alinea “b” do subitem 5.28.1 deste

edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Registra-se que o arquivo digitalizado devera estar formatado em PDF, com o tamanho maximo de 5

(cinco) MB (megabytes).

5.29.1 O Municipio de Matinhos — PR e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagao de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo de que trata o subitem 5.27

e 5.28 estara sujeito a:

l. cancelamento da inscrigcao e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e
antes da contratagdo para o emprego;

Il declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apés a sua

publicagéo.
Nao sera concedida isengado do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serda divulgada no enderego eletrnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscri¢cdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.18.

5.37.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as
atribuigbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes a Lei
Municipal n.® 1.165/2008, a Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ e
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do processo seletivo simplificado, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
emprego que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em
12 lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e 0 nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagcdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com

os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao,

ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagao de Inscricdo, conforme orientagbées do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do certame como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cdpia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga -
CID, com citagcdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscrigdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Matinhos — PR e a Instituigdo Organizadora nao se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicag¢éo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagbes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis,
subsequentes a publicagdo do deferimento das inscrigoes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.
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6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizacao da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou nao, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

C) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos

portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagio da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condigao especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagéo deste edital.
7.2  Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulério de Solicitagio de Inscricdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo
de realizagéo da prova.

7.2.5 Nao serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsével apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se autenticados e digitalizados, bem como
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacédo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de Matinhos — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagao de condi¢do especial.

O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagido do
deferimento das inscrigoes.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais
para a realizagao da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacé@o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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9. DAS FASES DO PROCESSO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE A N2 DE = VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggﬁlgo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
. Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Unica PO Informatica basica 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE i N2 DE = VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
qa PO Matematica 05 3,00 15,00 EIimir]gtéri,c) e
Informatica basica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 12 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

9.2

9.3

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada
questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas retro colacionada. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero)
as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado Processo Seletivo Simplificado, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

Edital de Abertura n.201.01/2021 - PMM

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Matinhos, Estado do Parana. Caso o numero de

candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a

Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os locais de prova

em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, em hipotese
alguma, se responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endere¢o eletr6nico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacgao, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacgao do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de ldentidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n? 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que nao estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato

somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragcdo psicolégica e/ou fisiolégica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;
c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;
d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

—h

) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigao
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10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos

durante a realizagédo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

10.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcag¢do rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questoes.

10.17.4Em hipo6tese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questées distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questado da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Serd atribuida pontuagdo 0 (zero) as

questées com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

10.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio seré distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.
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10.23

10.24

10.25

A prova objetiva terd a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢éo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1

O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicagcao da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada estritamente aos empregos de Nivel Superior.

12.1.1 Somente serdo corrigidas a titulacdo dos candidatos que obtiverem a pontuacédo estabelecida no
subitem 10.25, no que refere-se a prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

O periodo para preencher o formulario de cadastro de titulos encontra-se disposto no Anexo lll deste

edital.

12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituicdo

Organizadora como forma de comprovacao.

Os candidatos interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, devendo
estar compactado em um Unico arquivo em formato PDF, com o tamanho méaximo de 20 (vinte) MB
(megabytes), por titulo anexado;

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 12.1

deste Edital;

12.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos

apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na tabela 12.1 deste Edital;

12.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de

frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhados por autenticacao

eletronica.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e

Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo

(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéao (CFE). Também sera

aceita declaragdo de conclusdo de poés-graduagcdo em nivel de especializagdo acompanhada do

respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagéo e aprovagado da monografia. A declaragéo devera
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12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

também atestar que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as

normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as

disposigoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da

instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de

conclusao do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaragées ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverao conter a carga horaria cursada e histoérico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos drgaos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocopia/digitalizacdo esteja ilegivel;

c) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que
nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecido na tabela 12.1 ndo seréo considerados.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagoes

legais cabiveis.

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 12.1.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 15 deste Edital.

: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusdo de 4,00
1 ; p 4,00
curso de doutorado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 3,00
2 . . 3,00
curso de mestrado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de especializagao/residéncia,
acompanhado do respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area
. i : = x . 1,50
3 do emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pés- (por titulo) 3,00
graduagdo em nivel de especializagcdo na area do emprego a que concorre, desde que P
acompanhada de histérico escolar. .
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

13.1

pontuagao e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em
que concorrem.

Para os empregos de Nivel Médio/Técnico, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a

nota obtida na prova objetiva.

Para os empregos de Nivel Superior, a Nota Final serd correspondente a soma das notas obtidas na

prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagédo em Informatica basica;

—h

) obtiver maior pontuagédo na Prova de Titulos;

9) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

h) Sorteio Publico.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao.

14. DA ELIMINACAO

14.1

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagcdo da prova objetiva no horario determinado
para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagado com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéao
prépria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotag6es de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
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14.2
14.3

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizagéo das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

14.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

14.1.17N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1

15.2
15.3
15.4
15.5
15.6
15.7
15.8
15.9
15.10
15.11

15.12

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissédo Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de

recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscricdo (CadUnico, Doador de Sangue);

b) contra o indeferimento da inscricao nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos devero ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corre¢cdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questao.
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15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(0es) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela

organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Municipio de Matinhos - PR e publicado em Diario Oficial e nos respectivos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.matinhos.atende.net, em duas listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1

Apb6s a homologagao do certame, a convocagdo para ingresso no emprego publico sera publicada no
Orgao Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.matinhos.atende.net, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

18. DA CONVOCACAO

18.1

18.2

18.3

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Matinhos - PR, respeitando
ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratagcdo do candidato para ingresso no emprego publico dependera de prévia inspecdo médica

oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e

mentalmente para o exercicio das atribuicdes. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego

publico, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificagao.
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18.4

18.5

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do
emprego publico.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego publico, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para contratagé@o e ingresso no emprego publico o candidato, além dos demais requisitos previstos neste

Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cépia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagcdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

—
=

Cépia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

9) Cépia do Registro no érgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do emprego publico;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Cépia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Copia do comprovante de residéncia;

l) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apdés a convocagao, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Matinhos — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital

de convocagao, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no

item 4 e subitem 18.4.

19. DA CONTRATAGAO

19.1

19.2

19.3

19.4

Serao contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, para ingresso no emprego publico e inicio das

atividades laborais.

19.1.1 O provimento dos empregos ficard a critério do Municipio de Matinhos — PR e obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificacdo.

Sera eliminado do certame o candidato que néo comparecer ao local, dia e hora designados para tratativa

do ato contratual.

Cabera ao Municipio de Matinhos — PR, a definicdo da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que nado seja necessidade e conveniéncia da

Administracao.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso no emprego

publico ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de

contratagédo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Matinhos — PR, no enderego
eletrébnico www.matinhos.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.
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20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9
20.10

20.11

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Matinhos — PR, www.matinhos.atende.net.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condig¢des, ou ainda, irregularidade na
realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

20.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdbes no enderegco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagao do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Processo

Seletivo Simplificado.

20.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do certame.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Matinhos — PR, acessado pelo

endereco eletrdbnico www.matinhos.atende.net, servird como documento comprobatério de classificagcao

no Processo Seletivo Simplificado.

O Municipio de Matinhos — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo

Simplificado.

20.7.1 Havendo alteragao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este certame.

A Comissao Especial permanecera constituida até a homologagao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacédo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura Municipal de Matinhos

— PR, situada a Rua Pastor Elias Abrahdo, n.? 22, Centro, Cep: 83.260-000, no Departamento de

Recursos Humanos ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos

cuidados do Departamento de Gestao de Pessoal.

O Municipio de Matinhos — PR e a Fundag¢édo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

Leoe
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20.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.

20.14 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagao, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.14.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da

Fundacao FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
20.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Matinhos, 08 de junho de 2021.

José Carlos do Espirito Santo
Prefeito do Municipio
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Requisito: Ensino Médio Completo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos pertinentes, visando
evitar a formagéo e o acumulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas; eliminar focos de proliferagdo de larvas de
mosquitos transmissores de doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungose animais pegonhentos e hematéfagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e
aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagao e coletando material para posterior andlise; pesquisar
tipos de larvas; preencher boletim de controle de visitas, ficha de notificagdo (descricdo das medidas tomadas e das condigbes do
local; proceder a registro, captura, apreensdo e eliminagdo de animais que represente risco a salde humana; realizar diagnéstico e
pedido de providéncias de situagbes de irregulares referentes a saneamento geral; participar de campanhas de vacinagéo; utilizar
equipamentos de protegcdo necessarios para o desempenho de suas atividades; atender a reclamagdo da comunidade para a
eliminagao de focos; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino Superior Completo acrescido do registro no Conselho Competente.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicées: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagado, execucao, avaliacdo e regulacdo dos servigos
dessaude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; * realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens,
curetagem subgengival e outros) e preventivo(aplicagéo de flior, selantes, profilaxia e orientagéo sobre escovagéo diaria); * realizar
atendimentos de urgéncia; * encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de
Salde; * examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca; * identificar as afecgdes quanto a extensédo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, progndstico e
plano de tratamento; * aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo
Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento; * efetuar remogao de tecido cariado e
restauragao dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungao do
elemento dentéario; * executar a remogdo mecéanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios
manuais e ultrassonicos; realizar Raios X odontol6gico para diagnéstico de enfermidades; * proceder a pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames
nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e tratamento de doengas bucais; desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
* elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; realizar agdes
de educagéo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar
a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; prestar orientacdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento
alimentar; supervisionar estagiarios da drea da salde; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos
de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentério; levantar e avaliar dados sobre a satde bucal da comunidade; participar
do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populagao; integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saide da Familia;
orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando
a sua correta utilizagéo; * utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacéao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino Superior Completo acrescido do registro no Conselho Competente.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicées: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagao e regulagado dos servigos de
saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de
programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
*desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade; realizar consultas de enfermagem; determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisdes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas
pela instituicdo de salde; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do
paciente com risco de morte até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e
executar as agdes de imunizagdo, de acordo com o programa nacional de imunizacéo e diretrizes do municipio; desenvolver as
atividades de vigilancia em salde; prevenir e realizar o controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; supervisionar estagiarios da area da saude; * participar da elaboracdo de medidas de prevengéo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; * participar na elaboracéo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a salde; * participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo continuada; participar
nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho participar
dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; acompanhar a evolugéo do
trabalho de parto; analisar o sistema de informagdes de Atencdo Bésica de Saude * realizar visita domiciliar, quando necessario; *
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participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia; atuar de acordo com
Cadigo de Etica da classe; * orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; * utilizar equipamentos de protec¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA;
exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Requisito: Ensino Superior Completo acrescido do registro no Conselho Competente.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicoes: Desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegéo e reabilitagdo da salde tanto em nivel individual quanto coletivo;
assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, analisando os
problemas da sociedade e procurando solu¢des para 0s mesmos; * realizar seus servigos dentro dos mais altos padrées de qualidade
e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengdo a salde nao se encerra com o ato técnico, mas
sim, com a resolugdo do problema de saude; * ter capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-
efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas; * possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseado em evidéncias cientificas; * ser acessivel e
manter a confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral;
estar apto a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragao tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de
informagéo; ser empreendedor, gestor, empregador ou lider na equipe de salde; participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizagdo, execugao, avaliagao e regulagao dos servicos de saude; * supervisionar estagiarios da area da saude;
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; * planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho
desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica; * dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o
prontudrio do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos; * dispensar medicamentos de uso
continuo e permanente - antirretrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicagéo e efetuando a entrega, para tratamento
farmacolégico dos pacientes; * realizar e manter atualizado cadastro de usudrios de medicacéo; * realizar o atendimento e a supervisdo
de funcionarios que atendem no balcao da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos
cidadaos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de
armazenamento; * verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios
oftalmolégicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos necessarios a realizagao dos servigos; * verificar as condigdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condi¢cdo de conservacgao e utilizagao; * controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;
controlar a entrega do talonario de "receitas controladas" para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as
normas de vigilancia sanitaria; * informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Saude; * manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; * entrar em contato com entidades regionais de salde para solicitar o
fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; * prestar orientagdes a Comissao de Licitagdo para que os
medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagbes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade;
elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; * pesquisar novos medicamentos; * comunicar os agravos de notificagao
compulséria, além de executar os procedimentos referentes aos agravos; * prestar orientagdo as unidades de salde sobre a Relagao
Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacolégicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e
dispensagao adequada; * planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagao, a aquisigdo, o armazenamento e a distribuicdo
de medicamentos e material médico hospitalar; * analisar balangos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades
de Saude;* receber das unidades a programagao e o balango dos programas de salde mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e
enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA; * manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e
material nas Unidades de Salde; * fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;
*supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose, ineficicia do
medicamento, reagdes adversas, etc. e intervir quando necessario; * supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a
capacitacdo e esclarecimento dos funcionarios; * supervisionar a distribuigdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares
aos diferentes setores das Unidades de Servigo; promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores; integrar-se a equipe
de saude nas acoes referentes aos Programas implantados no Municipio através da Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes
de educagdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; * realizar e supervisionar o
controle fisico e contabil dos medicamentos; realizar e supervisionar a dispensagdo de medicamentos; * capacitar e supervisionar as
Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; * elaborar os dados estatisticos necessarios a construgdo dos indicadores ja
definidos enviando-os a coordenagdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica; * manter informados os prescritores sobre a
disponibilidade de medicamentos na farmacia; prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade
e o local onde sao oferecidos, pelo Municipio, os servigos ligados a saude; * realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias,
drogarias, indistrias quimico farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; * avaliar
periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; * participar
de auditorias e sindicancias quando solicitado; * utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Requisito: Ensino Superior Completo acrescido do registro no Conselho Competente.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

AtribuicGes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar
tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa eindependente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios
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corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratériose cardiovasculares, orientando-os e treinando-os
em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregées de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagéao
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-
os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de programas
esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; efetuar aplicagado de ondas curtas, ultrassom, infravermelho,
laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagao e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover agdes terapéuticas preventivas a instalagao de
processos que levem a incapacidade funcional; realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragéo e
execucdo de atividades relacionadasa esta area; supervisionar estagiarios da area da saude; integrar a equipe do Programa da Saude
da Familia, atuando com profissional da area; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo desuperiores hierarquicos.

Requisito: Ensino Superior Completo acrescido do registro no Conselho Competente.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

AtribuicGes: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no
que se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, da voz, da fala, da articulagdo e da audigao; realizar triagem, avaliagdo,
orientagdo acompanhamento fonoaudiolégicos, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala voz, articulagdo e audigdo; realizar
avaliagéo audiolégica; realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao; desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizagdo de exames
complementares; propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necesséario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; * realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de
saude e educagao; desenvolver atividades educativas de promogao de saide individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagéo e audi¢do; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas, domicilios,
sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas préprias de avaliagio e
fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgao, impostagao da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da
fala. avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; * promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
prestar orientagoes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagédo; * selecionar e indicar
aparelhos de amplificagdo sonora individual - préteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;
emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as
intervengdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas;
participar de programas de formagado continuada na sua area de atuagdo, quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras
atividades, a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; supervisionar estagiarios da area da saude;
exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

Requisito: Ensino Superior Completo acrescido do registro no Conselho Competente e Certificado de Residéncia na area do
emprego publico e/ou Titulo de Especialista.

Jornada de Trabalho: 160 horas mensais.

Atribuicées: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicagdo pré-anestésica; requisitar exames subsidiarios, quando
necessario; aplicar anestesias gerais e parciais; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da
anestesia e no pds-operatdrioimediato; instalar respiragdo auxiliada e controlada; orientar a equipe multiprofissional na anestesia
ventilatéria aos pacientes internados; zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de salde; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, manter atualizados os registros das agdes de
sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas no setor de salde; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo desuperiores hierarquicos.

Requisito: Ensino Superior Completo acrescido do registro no Conselho Competente.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

Atribuicoes: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos examese
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
visando prestar assisténcia integral; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de
clientes; participar do processo de elabora¢do do planejamento, organizagdo, execucao, avaliagao e regulagao dos servigos desaude;
Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevengao com clientes, responsaveis e familiares; Planejar e prescrever tratamento de
clientes e praticar intervengdes clinicas e cirirgicas. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais. cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizagao de
medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoriade saude do individuo, da familia e da populagao
em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; preencher e assinar declaragdes de 6bito; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre adoenca e o tratamento a ser realizado;
prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsdveis; participar de grupos terapéuticos,
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através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestarorientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgagao de fatoresde risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;
realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saide da Familia; atuar de acordo com
Cadigo de Etica de sua classe; efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuéario SUS, na rede assistencial de saude
- ambulatorial,hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados; prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os
pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
nos programas de educagédo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; orientar e zelar pela
preservagcao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo; utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; verificar e atestar 6bito; exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo desuperiores hierarquicos.

Requisito: Ensino Superior Completo acrescido do registro no Conselho Competente.

Jornada de Trabalho: 160 horas mensais.

Atribuicoes: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
visando prestar assisténcia integral; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de salde de
clientes; participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagao, execugao, avaliagao e regulagao dos servigcos de saude;
Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevengéo com clientes, responsdaveis e familiares; Planejar e prescrever tratamento de
clientes e praticar intervengdes clinicas e cirlrgicas. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizagéo de
medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao
em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga; preencher e assinar declaragdes de &bito; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; realizar procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos,
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;
realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salde
implementadas por equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saide da Familia; atuar de acordo com
Cadigo de Etica de sua classe; efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de salude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagéo domiciliar e ou acamados; prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os
pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; verificar e atestar 6bito; exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino Superior Completo acrescido do registro no Conselho Competente.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades ESF e demais Unidades de Saude do Municipio e, quando
necessario, no domicilio, aos usuarios da sua area adstrita, examinando pacientes e executando as agdes de assisténciaintegral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta emdocumentos préprios: prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico- familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacao sanitaria; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
NormaOperacional de Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; executar atividades médicas-sanitarias exercendo atividades clinicas, desenvolvendo agbes que visem a promogao,
prevengao e recuperagao da salde da populacédo; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de saude na éarea, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade adulta e infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades; desenvolver as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo;
participar na elaboragé@o e/ou adequagao de programas, normas e rotinas visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das agdes
de saude prestadas. realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade, por meio de um sistema de acompanhamento
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e de referéncia e contra-referéncia; Indicar internagao hospitalar; verificar e atestar ébito; prestar assisténcia integral aos individuos sob
sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria;
empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao; executar agbes basicas de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agdes de assisténcia nas areas de atencgao a crianga, a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar da programagao, planejamento e organizagao do processo de trabalho
Unidade de Saude da Familia; seguir diretrizes estabelecidas em protocolo programatico, conforme determinacdo da Secretaria
Municipal de Saude; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao
de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino Superior Completo acrescido do registro no Conselho Competente e Certificado de Residéncia na area do
emprego publico e/ou Titulo de Especialista.

Jornada de Trabalho: 160 horas mensais.

AtribuicGes: Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegéo, palpacdo, observagdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocagao de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos
membros ou regido do corpo afetado; orientar ou executar a colocacdo de tragbes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metdlicos, esparadrapos ouataduras, para promover a redugao éssea ou corregdo ésteo-articular; realizar cirurgias em 0ssos e anexos,
empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos,
placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade éssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagdo; participar de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;
executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperagdo do
paciente. exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores
hierarquicos.

Requisito: Ensino Superior Completo acrescido do registro no Conselho Competente e Certificado de Residéncia na area do
emprego publico e/ou Titulo de Especialista.

Jornada de Trabalho: 160 horas mensais.

Atribuicées: Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagbes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lheas condi¢des
de salde e estabelecer diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagéo,
infecgOes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; tratar lesdes, doengas ou alteragdes
organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatérioe acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a
recuperagao da salde; participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando
os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecéo e recuperagao da salde fisica e mental das criangas. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino Superior Completo acrescido do registro no CRN.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuicoes: Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de selegdo, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e
distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicbes/preparacgdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de
refeicbes e/ou preparagdes culinarias. avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; estabelecer e implantar
formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagao vigente; * coordenar, supervisionar e executar as
atividades referentes a informagdes nutricionais; apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos;
promover programas de educagdo alimentar; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagéo; promover
adequacéao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de educacéo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar; efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE;
analisar amostras e emitir parecer técnico; executar o controle de nimero de refeigdes/dia e enviar para o FNDE; integrar a equipe e
participar das A¢oes do Conselho de Alimentagao Escolar (CEA); promover avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas
que necessitem de orientagdo alimentar em especial diabético, hipertensos e obesos com as orientagdes necessarias e
acompanhamento; realizar atividades educativas com a populagéo preferencialmente integradas a Estratégia Saiude da Familia;
supervisionar estagiarios da area da saude; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento
ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino Médio Técnico Completo acrescido do Registro no Conselho Competente.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicoes: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e utilizagdo de
respiradores artificiais; * controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragédo e pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao; * prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal; * efetuar curativos diversos, empregando
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os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro; * adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar
e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os; * desenvolver atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; * auxiliar
na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro; * preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos intervengoes cirlrgicas; * participar de
campanhas de vacinagdo; * assistir ao Enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial; *
assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; * auxiliar
na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao sanitaria; * proceder
a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investiga¢des, bem como auxiliar na promogéo e protegao da
saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educagdo em saude; * participar na execugao de programas e
atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; * participar dos
programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doencgas profissionais do trabalho; * auxiliar na
prevengao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; * participar do planejamento,
programacao, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de saude que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; * anotar no prontuario do cliente as
atividades da assisténcia de enfermagem; participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituigao; * zelar pela conservagéo
dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar procedimento
de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS
e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; * preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da ESF, garantindo o
controle de infecgdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; *
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncia; realizar agdes de educagao
em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da ESF; promover agdes de salde para
a prevencéo e controle de doengas infectocontagiosas, infecto-parasitarias e cronicas; * promover orientagdo quanto a adogdo do
planejamento familiar e prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis ao cliente/comunidade; * interagir pro ativamente com o
cliente/comunidade e equipes profissionais de saude, amparado nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana; interagir com
a equipe de trabalho em prol da organizagéo e eficacia dos servigos de salde publica; * executar o plano de cuidados de enfermagem,
em conjunto com a equipe; realizar o registro das ocorréncias, observagdes e praticas que constituem a assisténcia de enfermagem; *
atuar na Saude Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias Epidemiolégicas e Sanitéria; * registrar os termos
apropriados e utilizados em Saude Coletiva; registrar as doengas de notificagdo compulséria em impressos proprios; reconhecer sinais
e sintomas de doengas transmissiveis parasitarias; Esclarecer a populagdo acerca das medidas de protegdo e prevengao a serem
tomadas em surtos, epidemias e endemias; fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas protegao/prevencdo a serem
adotadas em surtos, epidemias e endemias; vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) do Ministério da Saude; *
adotar no ambiente de servigo em salde uma postura profissional fundamentada nos principios das relagdes humanas relacionadas a
psicologia, ética e bioética; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Requisito: Ensino Médio Técnico Completo acrescido do Registro no Conselho Competente.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuic6es: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para atendimentos,
instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico; participar de projetos educativos e de orientagao de
higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; demonstrar técnicas de escovagdo. fazer a tomada e revelagao
de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e calculos supragengivais; aplicar substancias para prevengao de carie; inserir e
condensar materiais restauradores; polir restauragdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos de
auxiliares; * proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério; confeccionar modelos e preparar moldeiras; * desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela manutengéo, limpeza, conservagao, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; * participar de programa de treinamento, quando convocado; *
realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento
clinicos, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de flior, selantes, raspagem,
alisamentos e polimentos, bochechos com fldor, entre outros; * realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido dentista; * cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; * acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a sadde bucal; * interagir pro ativamente com o
cliente/comunidade e equipes profissionais de saude, amparado nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana; * interagir
com a equipe de trabalho em prol da organizagao e eficacia dos servicos de saude publica; * exercer outras atividades, compativeis
com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e antdbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolugao de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representagéo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, &rea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressdes algébricas,
operagoes, produtos notaveis, fatoragédo, fragdes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos,
equagbes do primeiro e segundo grau, resolu¢ao de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Dengue: diretrizes nacionais
para a prevengao e controle de epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecanico; controle bioldgico;
controle legal; controle quimico; atribuigbes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protegdo individual
que devem ser utilizados durante a aplicagdo de inseticidas; armadilha de oviposigdo. Educagdo em Salde. Integracdo Atengao
Basica e Vigilancia em Salde. Identificagcdo de fatores de risco. Vigilancia Epidemiolégica. Doencgas infecciosas, infectocontagiosas,
emergentes e reemergentes: dengue; doenga de Chagas; febre amarela; calazar; esquistossomose; malaria; sarampo; varicela.
Antropozoonoses. Zoonoses.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagao e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; Nomeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equagdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Fungéao
Quadratica; Fungao Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressao
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise
Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e
figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparagdes. Numeragao. Razao e propor¢do. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. ’
Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices
epidemiolégicos especificos em salde bucal. Saide Publica: organizagdo dos Servigos de Salde no Brasil — SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e
sanitaria. PSF — Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes). Biogénese das dentigdes. Diagnéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagcdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencéo,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, micro-organismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengéo e
tratamento néo cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de salde
bucal em bebés e criancas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagcdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antbnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equagbes e Inequagbes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcéao
Quadratica; Fungdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progresséao
Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Andlise
Combinatoéria; Bindbmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e
figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparagdes. Numeragao. Razao e proporgdo. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. ;
Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde (Legislagdes e Portarias). Planejamento em salde; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF);
Prevencédo e Promocédo a Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Atividades de Capacitagdo em Servigo; Aleitamento Materno;
Biosseguranca nas Agbes de Saude; Agbes de enfermagem na promocdo da Saude infantil; Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratacao;
Transtornos mais comuns na infancia; Satde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal; Distirbios ginecoldgicos da
puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Sadde da Mulher no curso da vida; Doengas cronicas néo
transmissiveis: Educagdo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias
respiratérias; Infecgdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina;
infarto do miocardio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos; Vigilancia em Saude;
Perfil epidemiolégico da comunidade; Sistemas de Informacdo em Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em
emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equagdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcéo
Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressao
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise
Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e
figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparagdes. Numeragao. Razao e proporgao. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da
assisténcia farmacéutica (producédo, selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo, prescrigdo, dispensacdo de
medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, aids). Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes do
Programa Saude da Familia. Célculos farmacéuticos. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Nogdes Bésicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia.
Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de
liberacéo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis
e pastas. Nogdes de farmécia magistral. Legislag@o farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizag6es; Resolucao
RDC n® 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagbes. Resolugéo n°® 357/01 do Conselho Federal de Farméacia (CFF) e suas
atualizacdes. Nogdes basicas de Licitagdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizagées. Etica profissional. Sistema Unico de Saude
e Leis Orgénicas de Saude e suas atualizagées (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacgéo);
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Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equagbes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcao
Quadratica; Fungao Polinomial; Fungao Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungao Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise
Combinatoéria; Bindbmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragoes; Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e
figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparacdes. Numeragao. Razao e proporgdo. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de prevencéo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, avaliagdo e
diagnéstico fisioterapicos, promogao da saude e qualidade de vida, fiscalizagéo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e
hospitalares, capacitacdo na area de saude do trabalhador, atencdo basica em saulde do trabalhador, vigilancia em saude do
trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios; nogdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos
terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), érteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevengao de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos
(neuroldgicos e neuropediatricos, ortopédicos e traumatolégicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinbmios; Equagdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcao
Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungao Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungao Trigonométrica; Fungcdo Modular; Progressao
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nédo-euclidianas. Andlise
Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e
figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagoes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenga. Comparagdes. Numeragéo. Razéo e proporgéo. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéao de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional.
Linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagao.
Diagnostico. Abordagens terapéuticas. Distlrbios especificos de linguagem. Alteragcdes do desenvolvimento da linguagem. Distdrbios
de aprendizagem e dislexia. Alteragdes da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial:
atuacao fonoaudiolégica em neonatologia nas fungdes orofaciais, nas disfungdes da articulagdo temporomandibular, nas alteragoes de
fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica. Voz: avaliagdo; classificagdo; diagnéstico clinico;
alteragdes vocais; orientacéo e higiene vocal. Satde Publica: saude escolar. Lei n? 8.112/90 e suas atualizagdes.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcéo
Quadratica; Fungao Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressao
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise
Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e
figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenca. Comparag¢des. Numeragdo. Razéo e proporgéo. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Risco profissional do Anestesiologista. Equipamentos. Responsabilidade Profissional do
Anestesiologista. Avaliacdo e preparo pré-anestésico. Etica Profissional e Bioética.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinbmios; Equagoes e Inequagoes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcao
Quadratica; Fungao Polinomial; Fungédo Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungéo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressao
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise
Combinatoéria; Bindbmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e
figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagdes. Numeragao. Razao e proporgdo. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentagdo do atendimento médico,
direitos e responsabilidades do médico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinbmios; Equagdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcéo
Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungao Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressao
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nédo-euclidianas. Andlise
Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e
figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagoes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenga. Comparagdes. Numeragéo. Razéo e proporgéo. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensédo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude: modelo assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. Organizagdo do
processo de trabalho na atengao basica: acolhimento, produgao de vinculo e responsabilizagao; clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizagéao; programacao de agdes e construgao de agenda compartilhada e educagao permanente. A educacao
em saude na pratica do ESF. Sistema de informagdo da atengdo basica. Nogdes basicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica,
Indicadores basicos de salde. Atuacdo do Médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes.
Atencdo a salde da mulher. Atengdo a salde da crianga. Atencdo a salde do adolescente, adulto e do idoso. DST — Doengas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo e tratamento. Emergéncias Médicas: cardiovasculares,
respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e endbcrinos gastroenterolégicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da
ginecologia e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizagao e da ética na atengdo a saude. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengcbes meédica na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
Diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e
cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; sistema renal: infeccdes do trato urinario; Aparelho respiratério: pneumonia,
broncopneumonia e DPOC.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensado global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos
e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira:
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prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; NiUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcdo
Quadratica; Fungao Polinomial; Fungao Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungao Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressao
Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Andlise
Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Ldégicas envolvendo nimeros, letras e
figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenga. Comparag¢des. Numeragao. Razao e proporgao. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugédo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infecgao Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentagao do atendimento médico,
direitos e responsabilidades do médico.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagao e subordinagao);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: NUumeros Reais; Nomeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equagdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcao
Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungao Exponencial; Fungdo Logaritmica; Fungao Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise
Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e
figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparagdes. Numeragao. Razao e propor¢do. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes.
Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidagdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral.
Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necrose 6sseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputagdes e desarticulagoes.
Tuberculose osteoarticular. Tumores ésseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxacdo congénita do quadril. Poliomielite e
sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do
membro superior e inferior. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia & Salde. Vigilancia Epidemioldgica.
Sistema Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica Médica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe (coordenagao e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equagdes e Inequagdes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Fungao
Quadratica; Fungao Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressao
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise
Combinatéria; Bindbmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e
figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparacdes. Numeragao. Razao e propor¢do. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢cédo,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
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Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardio-respitoria. Disturbios respiratorios: Afecgoes de vias aéreas
superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames
pleurais. Satde do Adolescente. Distlrbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Coma, Distirbios motores de instalagéo
aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia
renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distirbios oncohematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infectocontagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgao hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submers&o. Intoxicagbes exogenas agudas. Violéncia Domeéstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Etica
profissional. Sistema Unico de Saude (SUS).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo);
Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Nimeros Reais; Nimeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinbmios; Equagoes e Inequagoes
Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Funcéao
Quadratica; Fungao Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressao
Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Andlise
Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragbes; Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e
figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagoes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ado e diferengca. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgao. Regra
de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéao de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Principios Nutricionais - Digestao, Absorgao, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutrigdo no Ciclo da
Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Salde e Prevencdo de Doencas; Patologia da Nutrigao;
Bases da Dietoterapia; Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia
Nutricional nas Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolucdo 63
(Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral); Administragcédo e Nutrigdo na Produgao de Refei¢cdes Coletivas; Técnica
Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentagao e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de
Alimentos; Portaria n? 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragbes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigoes
Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagao para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos
e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, 4rea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressodes algébricas,
operacoes, produtos notaveis, fatoracado, fragdes algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos,
equacdes do primeiro e segundo grau, resolugéo de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional. Etica e legislagao profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissao, alta,
Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéncias, clinica médico-cirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias.
Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagédo de vacinas, esquema bésico de vacinagéo, vias de administragdo. Politicas
Publicas de salde. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem
de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacéo, coleta de
material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢éo
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengao de infecgdo hospitalar. Atuagédo do técnico de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e poés-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras,
insuficiéncia respiratéria e ressuscitagéo cardiopulmonar. Sadde da mulher: gravidez e suas complicagbes, parto e suas complicagoes,
assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevengao do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de
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Saude, Leis Orgénicas de Saude e suas atualizagdes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizagdes.
Pacto do SUS. Conceitos da Atengéao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
da Familia. Modelos Assistenciais.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos
e antdbnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal;
Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica: NUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolugao de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagoes e
problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, &rea, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressoes algébricas,
operagoes, produtos notaveis, fatoracdo, fracdes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos,
equagdes do primeiro e segundo grau, resolugao de problemas.

Informatica Basica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro;
Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevencdo de doengas
bucais (carie e doengas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto Caracteristicas dos materiais restauradores dentérios,
restauragGes dentarias (amalgama, cimento de ionémero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e
ionoméricos). Biosseguranga em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizagao de fluoretos. indices de
higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos
equipamentos. Organizagado da clinica odontologica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. Agdes educativas em
saude.
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Publicagéo do Edital de Abertura

Periodo para solicitagio de isengao da taxa de inscricao 6 dias

Divulgacao do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengbes
Homologagéao das isencoes

Periodo para solicitagao de inscri¢cdo 17 dias

Periodo para postagem de laudo médico

Periodo para pagamento da taxa de inscricao
Divulgacao do deferimento da inscri¢cao

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢cdo
Homologacéo das inscrigdes

Divulgagao do horario e local da prova

Aplicacao da prova objetiva

Divulgacéao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgacao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.

Divulgacao do resultado da prova objetiva.

Divulgacao da folha de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado da prova objetiva (pds-recursos)

Convocagao para prova de titulos

Periodo para anexo dos titulos no formulario online
Resultado da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado da prova de titulos
Divulgagéo do resultado da prova de titulos (pds-recurso)

Divulgacao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologagao do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugéo das atividades inerentes ao processo seletivo simplificado do
Municipio de Matinhos, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da comissdo organizadora.
Qualquer alteragéo no presente cronograma serd divulgada no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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08/06/2021
11/06/2021 & 16/06/2021
17/06/2021
18/06/2021 a 21/06/2021
24/06/2021

11/06/2021 a 27/06/2021
11/06/2021 & 27/06/2021
11/06/2021 & 28/06/2021
30/06/2021
01/07/2021 & 02/07/2021
07/07/2021

08/07/2021
18/07/2021
19/07/2021
20/07/2021 a 21/07/2021
30/07/2021
30/07/2021
30/07/2021
02/08/2021 & 03/08/2021
05/08/2021

07/07/2021
08/07/2021 a 19/07/2021
30/07/2021
02/08/2021 & 03/08/2021
05/08/2021

05/08/2021
06/08/2021 & 09/08/2021

11/08/2021
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