COURVIN, PESOMAXIMO DE 15 KG; CAPACIDADE MAXIMA DE CARGA:120 KGPOTENCIA DO MOTOR
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DE 1,5 HPPRESSAO MAXIMA DE OPERACAO: 113 LBF/POL2ISENTO DE OLEOCOM RODAS E ALCAS DE|
TRANSPORTECOMPRESSOR COM MANGUEIRA UV DE ALTA PRESSAOCOM 5 METROS PESO DO|

EQUIPAMENTO COMPLETO: APROXIMADAMENTE 22 KG ‘ ‘ ‘

TOTAL RS$ 7.100,00

Publicado por:
Eliane Abreu Abreu
Cédigo Identificador:C8 A3EC23

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DOM ELISEU, 24 DE JUNHO DE 2021.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA CONTRATATOS TEMPORARIOS IMEDIATOS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, NOS TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, DA LEI MUNICIPAL N°
392/2013 E DEC. N° 277/2021-GP, PARA ATUAREM NO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF.

O MUNICIPIO DE DOM ELISEU/PA, através da Secretaria Municipal de Saide de Dom Eliseu/PA - SEMUS, no uso de suas atribuicdes legais
torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Tempordria Imediata e Formagdo de
Cadastro de Reserva de profissionais Prestadores de Servigos para atuagdo junto as Unidades de Satide da Familia - USF.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo
Sr. Prefeito Municipal por meio do Decreto n® 277/2021-GP, de 23 de fevereiro de 2021;

1.2 A selegdo dos candidatos serd publicada em Didrio Oficial dos Municipios e consistira no somatoério de pontos da contagem de titulos e/ou da
experiéncia comprovada;

1.3 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Tempordria e formacdo de Cadastro de Reserva, contém normas e
procedimentos para a contratagdo tempordria imediata de profissionais da drea de saide e formacdo de cadastro de reserva, durante o ano de 2021,
para atuacio no PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, vinculadas a Secretaria Municipal de Saide de Dom Eliseu-PA, de acordo com o
previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei 392/2013, para as fun¢des descritas no Anexo 1.

1.4 - A divulgacdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Tempordria Imediata e Formacdo de Cadastro Reserva estard
disponivel na Internet, através do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Dom Eliseu, www.domeliseu.pa.gov.br, no sagudo de entrada da
Secretaria Municipal de Saide e no Didrio Oficial dos Municipios e disponivel, através de link, no endereco eletronico da Prefeitura de Dom
Eliseu/PA www.domeliseu.pa.gov.br, de conformidade com o cronograma com as datas previstas do Processo Seletivo Simplificado estd descrito no
Anexo IV, deste edital.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Tempordria Imediata e Formagao de Cadastro de Reserva serd regido por este Edital, seus
anexos, eventuais retificagdes e/ou complementacdes, avisos publicados no sitio eletronico da Prefeitura de Dom Eliseu/PA
www.domeliseu.pa.gov.br, e das eventuais convocacdes e a fiscalizacio de sua execugdo caberd a Comissdo Organizadora, constituida pelo Decreto
n° 277/2021-GP, de 23 de fevereiro de 2021.

1.6 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o hordrio utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario oficial local de Brasilia/DF e o
cronograma com as datas previstas do Processo Seletivo Simplificado estd descrito no Anexo 1V, deste edital.

1.7 - O Regime Juridico para as fun¢des de que trata este Edital serd de Contrato de Prestacdo de Servicos, previsto no artigo 10, da Lei Municipal n°®
392/13, de 21 de junho de 2013, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, com inicio e fim de vigéncia, ndo
constituindo atividade econdmica tributdvel.

1.8 — Os contratos tempordrios regidos por este Edital terdo vigéncia maxima de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses
para atender excepcional interesse publico, certificado pela autoridade competente.

2 - DAS FUNCOES

2.1 - A selegdo para contratacdo de profissionais serd realizada para atender, excepcional e temporariamente, o exercicio: 1. Das funcdes com
exigéncia de formacdo de Nivel Fundamental incompleto: Agente de Portaria, Auxiliar de Servicos Gerais (Servente); 2. Das fungdes com
exigéncia de formacao em Nivel Médio: Atendente e Aux. em Satde Bucal; 3. Das funcdes com exigéncia de formacao de Nivel Médio/Técnico:
Técnico de Enfermagem; 4. Das funcdes com exigéncia de formacao de Nivel Superior: Médico Clinico Geral, Enfermeiro e Cirurgido Dentista.
2.2 - As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a jornada de trabalho e remuneragdo, além das vagas
imediatas, vagas reservadas (cotas) e vagas para a formagdo do cadastro de reserva estéo relacionadas no Anexo I deste edital.

3 -DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho para o exercicio do contrato de trabalho temporério previsto neste edital, de acordo com a fungdo a ser preenchida, estd
prevista no Anexo I deste edital.

4 — DO INCENTIVO FINANCEIRO
4.1 — O Incentivo Financeiro dos profissionais contratados, de que trata o artigo 11, da Lei Municipal n® 392/2013, seguird a politica salarial
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saide de Dom Eliseu-PA, de modo a atender a demanda da rede municipal de saide publica no

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF (Anexo ).

5 - DAS VAGAS
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5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo I deste Edital.
1. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser preenchidas pessoalmente pelo candidato;

6.2. As inscri¢des poderdo ser feitas presencialmente e/ou através de procurador especialmente habilitado para este fim por procuragdo com firma
reconhecida, a qual devera ser anexada a ficha de inscricdo;

6.3. O pedido de inscri¢do do candidato importard no conhecimento do presente Edital e valerda como aceitagéo tdcita das normas para inscri¢éo;

6.4. A ficha de inscricdo (Anexo II) poderd vir preenchida ou ser preenchida no dia do atendimento, conforme calenddrio indicado no item 7.1,
deverd ser revisada e assinada, ficando o candidato inteiramente responsdvel pelas informacdes nela contidas;

6.5. Ao preencher a ficha de inscricéio o candidato receberd o protocolo e devera guarda-lo como comprovante.

6.6 - O candidato podera realizar a inscri¢do somente para 01 (uma) fungdo, conforme o cronograma.

6.7 — Caso o candidato faca mais de uma inscri¢@o, serd considerada somente a ultima efetivada.

6.8 - Ao candidato com deficiéncia (PcD) € assegurado o direito a inscri¢do de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das
vagas disponibilizadas, e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, e, em
conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constitui¢do Federal.

6.9 - Haverd cota para PcD, sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 10 (dez) vagas. No caso de 5%
(cinco por cento) das vagas resultar em nimeros fracionados, serd arredondado para cima sempre que a fracdo for igual ou maior que 0,5 e para
baixo quando for menor que 0,5.

6.9.1 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscricdo, deverd encaminhar a Comissdo
Organizadora do certame, pessoalmente, no endereco constante no item 7.1, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1V), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos dltimos 12 (doze)
meses, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia.

6.9.2-0 candidato com deficiéncia que efetuar a inscri¢do com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo enviar o laudo valido, no
prazo e na forma supracitada no subitem 6.9.1, terd seu pedido indeferido.

6.9.3-Ap6s o resultado final, o candidato com deficiéncia deverd, quando convocado, em dia e hordrio determinados, apresentar-se a Equipe
Multiprofissional, vinculada a Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, com vistas a obter parecer quanto a andlise do laudo encaminhado e
admissdo para o exercicio da contrata¢do tempordria pretendida. Caso a deficiéncia ndo seja comprovada pela Equipe Multiprofissional, o candidato
serd eliminado do certame.

7. DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES.
7.1. As inscri¢des do presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo do dia 28 de junho de 2021 a 02 de julho de 2021, das 08h30 as 11h30

horas e das 13h30 as 17h00 e serfo realizadas no Centro Integrado de Governo, localizado na Rua Gongalves Dias, s/n, Esplanada, Dom
Eliseu/PA.

8 - DA DOCUMENTACAO

8.1- O candidato deve apresentar toda a documentagdo exigida neste Edital, apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da
Admissdo/Contratagdo, sob pena de eliminag@o do certame, ndo sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

8.2 - Apds a convocagdo para o ato da Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, deverd apresentar todos os documentos
(original e cdpia), exigidos no item 18.1, deste certame, no dia e hordrio para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagdo para
Contratacdo Tempordria — 2021, a ser divulgado a partir da data da divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, conforme o
Cronograma (Anexo IV).

8.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagdo solicitada, no dia e hordrio de sua convocagdo para contratacio, estard eliminado do
certame e serd convocado para a vaga outro candidato, na ordem de classificag@o da lista de aprovados no certame.

9 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 - A Selecdo de que trata este Edital para as fun¢des com exigéncia de formagao em Nivel de Ensino Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Nivel
Superior descritas no subitem 2.1 e no Anexo I deste edital, serd realizada pela Secretaria Municipal de Satde - SEMUS, e constard de uma tnica
etapa - Andlise Curricular e Experiéncia Profissional, de cardter classificatério, conforme Anexo IV - Cronograma deste Edital.

9.2 - A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagdo tempordria para ocupar vagas
temporariamente vagas nas Unidades Sadde da Familia, no PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF, vinculadas 2 Secretaria Municipal de Saiide
— SEMUS.

10 - DOS CRITERIOS DE SELECAO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo Temporadria Imediata e Formacao de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagio junto
as Unidades de Satide da Familia, no PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF, vinculadas & Secretaria Municipal de Satide de Dom Eliseu/PA-
SEMUS, constard de uma tnica etapa - Andlise Curricular e Experiéncia Profissional comprovada, de cardter classificatério de acordo com os
critérios de avaliag¢do definidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 - Para os cargos de Nivel Superior a avaliacdo dar-se-4 mediante somatério dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular e Experiéncia
Profissional, de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, de acordo com as tabelas de pontuacio.

10.3. Para os cargos de Nivel Médio a avaliacdo dar-se-d4 mediante somatdrio dos pontos obtidos na Experiéncia Profissional, de acordo com os
critérios de avaliacdo definidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo
com as tabelas de pontuag@o.

10.4. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico a avaliacdo dar-se-d mediante somatério dos pontos obtidos na Experiéncia Profissional e Avaliagdo
curricular, de acordo com os critérios de avaliacdo definidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, de acordo com as tabelas de pontuagéo.

10.5. Para os cargos de Nivel Fundamental incompleto a avaliacdo dar-se-d4 mediante somatdrio dos pontos obtidos na Experiéncia Profissional,
de acordo com os critérios de avaliagdo definidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, de acordo com as tabelas de pontuacio.
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10.6 - Serd vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente.
11 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TITULOS

11.1. Para comprovagdo dos Titulos o candidato deveré apresentar no ATO DA INSCRICAO o original e c6pia dos seguintes documentos:

a) Copia de Certificado de Curso de Pés-graduagdo “Lato Sensu”, com duragdo minima de 360(trezentos e sessenta) horas, acompanhada do
Diploma da graduacdo (c6pia Simples) ou Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso (cépia Simples) e Histérico Escolar (Cépia Simples). Os
documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢cdes do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE). Os cursos de Pés-Graduagdo “Lato Sensu” (Especializagdo) s6 serdo considerados se concluidos até o ato da inscrigdo e cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

b) As capacitagdes e cursos deverdo ser comprovados por meio de copias dos certificados. Na auséncia deste documento, poderd ser aceita
declaragdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo, carga hordria, carimbo e
assinatura do responsdvel pela emissdo do documento e data de expedicdo. Consideram-se capacitagdes, cursos e eventos: jornadas, formagdes
continuadas, oficinas, programas, treinamentos, projeto de extensdo, ciclos, palestras e semindrios.

11.2. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo, especializagdes e residéncia
deverdo ser expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

11.3. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

11.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.5. As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do curso.

12. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1. Para comprovagdo da Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar, NO ATO DA INSCRICAO, o original e cépia dos seguintes
documentos, conforme o caso:

a) Em Empresa Privada: Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s), e declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descricao das atividades desenvolvidas para
0 cargo/emprego;

b)- Institui¢do Publica: Declarag¢@o ou Certiddo de Tempo de Servico constando a data da posse e da exoneragdo (se for o caso), o cargo, a fungdo
exercida e a descricdo das atividades desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgio onde prestou servico, ndo sendo aceitas, sob hip6tese alguma, declaracdes expedidas por
qualquer 6rgao que ndo especificado neste item.

¢) Prestagdo de servigo por meio de contrato de trabalho: Cépia do contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes e declaracdo do
contratante que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades. Somente serdo validadas as
comprovagdes de experiéncia profissional que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

12.2. Nao serd aceito nenhum tipo de estdgio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestacdo de servicos como
voluntdrio, monitoria ou participagdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneracdo para pontuagdo como Experiéncia Profissional.

12.3. Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverdo ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.4. Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteragdo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.5. Toda a documentagdo entregue pelo candidato serd avaliada pela Comissdo responsével por este Processo Seletivo Simplificado.

12.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc@o dos Titulos e Experiéncia Profissionais apresentados, a respectiva
pontuagdo do (a) candidato (a) serd anulada.

12.7. Sob hipétese alguma serd aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados no item 12 deste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo dar-se-4 conforme pontuagdo obtida pelo candidato, obedecendo os critérios de pontuacdo definidos
no Anexo V (A e B) deste Edital, respeitando a ordem classificatdria de pontuagdo.

13.2. Os candidatos serdo ordenados em listas de classificacdo de acordo com o cargo e drea de atuacdo pleiteada, obedecendo a ordem decrescente
de pontuagdo, sendo uma lista de candidatos as vagas de ampla concorréncia, uma lista de candidatos as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.

13.3. Os candidatos classificados até o nimero de vagas abertas neste Edital serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Sadde.

13.4. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, se houver necessidade da Administracdo Municipal.

13.5. Para todos os cargos, na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificag¢@o terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior pontuacao no tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuacio na Avaliacdo Curricular;

¢) Maior idade.

14. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

14.1 - O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado por cargo e drea de atuacdo escolhida e por ordem de classificacio,
no site www.domeliseu.pa.gov.br, na pagina reservada aos Concursos e Selecdes, e no sagudo de entrada da Secretaria Municipal de Sadde —
SEMUS, Edital n° 001/2021”.

14.2 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado constard dos candidatos classificados por cargo e drea de atuacdo, de acordo com a
pontuacdo obtida, conforme critérios definidos no Anexo V (A e B) deste Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1. Seré assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicacido do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado no
prazo de 01 (um) dia, a contar da data da divulgacdo do resultado preliminar.
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15.2. O recurso deverd ser interposto em formuldrio préprio, disponivel no endereco e local onde estard instalada a Comissédo de Processo Seletivo
Simplificado, no Centro Integrado de Governo — Edital n® 001/2021.

15.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail ou via Correios.

15.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto no item 15.1, e desde que contenham argumentos objetivos e
consistentes.

15.5. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Satide, designada pelo Prefeito
Municipal de Dom Eliseu/PA (autoridade instauradora do Processo Seletivo).

15.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdo e/ou redacdio idénticas e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital.

15.7. Os resultados serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Dom Eliseu/PA, e, exclusivamente, ao interessado serd dado o acesso
ao inteiro teor do parecer.

15.8. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.

15.9. Nao caberdo pedidos de reconsideracio da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.

16. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

16.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologado pelo Prefeito Municipal de Dom Eliseu/PA e serd publicado no Didrio
Oficial dos Municipios - Eletrénico, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em
conformidade com os requisitos exigidos neste Edital.

16.2. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data da homologac@o do seu resultado, podendo ser
prorrogado pelo prazo de até 12 (doze) meses.

16.3. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

17. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

17.1 - A convocag¢do dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacdo geral, através de e-mail, contato telefonico e/ou edital
de convocag@o a ser disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Dom Eliseu/PA www.domeliseu.pa.gov.br no Didrio Oficial dos municipios,
para entrega, obrigatéria, da documentacdo necessdria a Admissao/Contratacdo, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme item
18.1.

17.2 -Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacio, estard eliminado do certame.

17.3 - O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e hordrio previstos para a Admissdo/Contrataciio. Ndo haverd 2°.
Chamada para a convocagdo para a Admissdo e o candidato que ndo comparecer no dia e hordrio da convocacao serd eliminado do certame.

17.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard na imediata convoca¢@o do candidato
classificado na sequéncia.

17.5 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contrata¢cdo Tempordria e Formacdo de Cadastro Reserva serd a soma dos pontos
obtidos em todas as etapas realizadas, com critérios de desempate a serem aplicados somente para a elaboragdo do Resultado Final da 1°. Etapa e da
classificacdo constante do Resultado Final do certame e elencados neste edital no subitem 11.4.

18. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

18.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Recursos Humano, conforme convocacio, portando os
seguintes documentos:

Apresentar Original e Copia

- CTPS — Carteira Profissional + Copia

- 2 Fotos 3x4 recentes

Apresentar Original e Copia

- RG — Identidade

- CPF

- PIS/PASEP

- Certidao de Nascimento ou Casamento

- Comprovante de residéncia atualizado

- Titulo de Eleitor

- Cartdo do SUS

- Carteira Reservista (para homens)

- Certificado de Escolaridade ou Diploma (ou equivalente)
- Registro Profissional do Conselho de Classe

18.2 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a habilitacdo exigida (formacdo/escolaridade).
18.3 O candidato que deixar de apresentar a documentacdo exigida para admissao, por ocasido da convocag¢do e no periodo determinado pela Area de
Pessoal, estard eliminado do processo.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final no Didrio Oficial do Municipio;

19.2 - O candidato aprovado serd convocado para assinar o contrato tempordrio de prestador de servico, de acordo com o prazo estabelecido pela
Administragdo, bem como a efetiva necessidade do desempenho da funcéo por parte da Secretaria Municipal de Satide;

19.3 — A inexatiddo de informagdes ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, quando impossiveis de serem sanadas

sem prejuizos da regularidade do certame ou dos principios da impessoalidade e da moralidade administrativa, eliminard o candidato, anulando todos
os atos decorrentes da inscri¢éo;
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19.4 — Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e dados para contato (telefones e e-mails) junto a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

19.5 — A aprovacio e classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo criam vinculo empregaticio ou estatutdrio entre o candidato e a
Prefeitura Municipal de Dom Eliseu, nos termos da Lei Municipal 392/2013;

19.6 — Firmado o contrato de Prestador de Servicos entre a Secretaria Municipal de Satide de Dom Eliseu e o candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, referida relagdo serd inteiramente disciplinada pela Lei Municipal n® 392/2013, ndo sendo assegurados aos contratados os
direitos previstos na Lei n°® 416/2015 — Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Dom Eliseu/PA ou leis correlatas.

19.7 — As inscrigdes serdo gratuitas.
19.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Satide da Prefeitura do Municipio de Dom Eliseu/PA, através da Comissdo
Especial designada para acompanhar o Processo Seletivo Simplificado.

Dom Eliseu/PA, 22 de junho de 2021.

GERSILON SILVA DA GAMA
Prefeito De Dom Eliseu/PA

LUIS LIMA DE ARAUJO
Secretdrio Municipal De Saide De Dom Eliseu/Pa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MUNICIPIO DE DOM ELISEU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2021

ANEXO 1

FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE — PRE-REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, INCENTIVO FINANCEIRO E
VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PcD)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA DE| INCENTIVO VAGAS VAGAS VAGAS
FUNCAO PUBLICA PRE-REQUISITO - PESSOAS COM| TOTAL DE]
TRABALH FINANCEIR ) s
o CEIRO AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA VAGAS
Ensino  Superior Completo
. : reconhecido pelo MEC ¢
lélﬁl?lll)liio CLINICO registro profissional junto ao| 40h/s R$ 16.500,00 04 - 04
Conselho Regional de|
Medicina - CRM
Ensino  Superior Completo
reconhecido pelo MEC ¢
ENFERMEIRO registro profissional junto ao| 40h/s R$ 4.577,05 08 - 08
Conselho Regional de|
Enfermagem - COREN
Ensino  Superior Completo
~ reconhecido pelo MEC ¢
CIRURGIAO DENTISTA |[registro profissional junto ao| 40h/s R$ 4.577,05 06 - 06
Conselho Regional de|
Odontologia - CRO
ENSINO MEDIO/TECNICO
VAGAS VAGAS VAGAS
~X ' ~ . < JORNADA DE| INCENTIVO
FUNCAO PUBLICA PRE-REQUISITO ~ S PESSOAS COM| TOTAL DE
TRABALHO FINANCEIRO o > ) "
AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA VAGAS
Ensino Médio/Técnico
;. completo reconhecido pelo|
TECNICO DE| - .
ENFERMAGEM MEC e registro proﬁ5510nal 40h/s R$ 1.581,48 10 01 11
junto ao Conselho Regional de
Enfermagem - COREN
Ensino Médio  Completo
AUX. SAUDE BUCAL cursado em _instituigao def 4o R$ 1.197,60 08 - 08
ensino oficial, nos termos dal
legislacdo vigente.
ENSINO MEDIO COMPLETO
INCENTIVO VAGAS VAGAS VAGAS
FUNCAO PUBLICA PRE-REQUISITO ORNADA DE TRABALHO A
C Q J FINANCEIRO AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS oM TOTAL DE VAGAS
DEFICIENCIA
Ensino Médio Completo
ATENDENTE cursado em instituigao del yo ¢ RS 1.197,60 05 05
ensino oficial, nos termos da|
legislagdo vigente.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (SER ALFABETIZADO)
VAGAS VAGAS VAGAS
. . " . JORNADA DE} INCENTIVO
FUNCAO PUBLICA PRE-REQUISITO A PESSOAS COM| TOTAL DE
TRABALH FINANCEIR s
(0} NANCEIRO AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA VAGAS
AGENTE DE PORTARIA |SER ALFABETIZADO 40h/s R$ 1.100,00 10 01 11
ASG (SERVENTE) SER ALFABETIZADO 40h/s R$ 1.100,00 06 - 06
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .
MUNICIPIO DE DOM ELISEU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/2021

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PRESENCIAL
Nome:

Identidade:

CPF:

Data de Nascimento:
Cargo Pretendido:

Nivel de Escolaridade: Superior completo () Ensino Médio/técnico () Ensino Médio ( ) Ensino Fundamental Completo/incompleto ( )
Conselho de Registro Profissional:

Numero do Registro no Conselho:

CONT. TEL: E-mail:
Anexar documentos:

Curriculo Profissional

Diplomas

Comprovantes de experiéncia (contrato ou registro na carteira de trabalho)
CPF:

Identidade

Copia do Registro em Conselho

CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021 — SEMUS

NUMERO DA INSCRICAO: /2021 DATADAINSC. __/__ /2021
NOME DO CANDIDATO: TEL. CONT.
PESSOA COM DEFICIENCIA SIM () OU NAO () DATA DENASC. __/__/

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER: MADICO CLINICO GERAL (); ENFERM ( ); CIRURG. DENT (); ATENDENTE ( ); TECNICO DE ENFERM ( ); E AUX. EM SAUDE BUCAL ()

LOCAL DE INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS: PONTO DE APOIO/CENTRO INTEGRADO DE GOVERNO

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: DAS 8H30 AS 11H30 E DAS 13H30 AS 17H

Assinatura do membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO .
MUNICIPIO DE DOM ELISEU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/2021

ANEXO III - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

Candidato:

Numero de inscrigéo:

Numero do documento de identidade:
Processo Seletivo Simplificado:
Cargo/Funcgio:
Data:___ / /
Assinatura:

Conforme previsto no item 15 do Edital n® 01/2021 do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saide do MUNICIPIO DE DOM
ELISEU/PA caberd recurso fundamentado, dirigido em tnica e dltima instancia a Comissdo Permanente de Organizagdo, Avaliacio e Julgamento de
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Satide, MUNICIPIO DE DOM ELISEU/PA, contra as decisdes proferidas no ambito
desse Processo Seletivo Simplificado, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

() Indeferimento da inscrigéo;

() Contra a Pontuagao auferida para Curriculo e de Titulos;

() Contra o indeferimento da condi¢iio como candidato com deficiéncia;

() Contra o somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado;
() Outras situagdes previstas em lei.

CARGO/FUNCAO:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

DO PEDIDO DO CANDIDATO:
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DECISAO DA COMISSAO PERMANENTE DE ORQANIZACAO, AVALIACAO E JULGAMENTO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Dom Eliseu/PA, 22 de junho de 2021.
ASSINATURA DO PRESIDENTE DA COPSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MUNICIPIO DE DOM ELISEU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2021
ANEXO IV-CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

24/06/2021

Publicagdo: Edital — Imprensa Oficial

28 DE JUNHO DE 2021 A 02 DE JULHO DE 2021 (ITEM 7.1 DO

Periodo para Inscri¢des no Posto de Atendimento

EDITAL).

05/07/2021 Publicacdo: Lista de inscri¢des deferidas; Relagdo das inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
06/07/2021 Data para interposi¢io de recursos concernente as inscri¢des indeferidas.

07, 08/07/2021 Publicacdo: Extrato Resultado dos Recursos Administrativos Interpostos; Homologacdo das inscrigdes.
12/07/2021 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Avaliagdes.

13 e 14/07/2021 Data para interposi¢do de Recursos Administrativos concernentes ao Resultado Preliminar das Avaliagdes.
15/07/2021 Publicagio: Extrato Resultado dos Recursos Administrativos Interpostos;

16/07/2021 Resultado Final da Avaliagdo; Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MUNICIPIO DE DOM ELISEU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2021

ANEXO V — TABELAS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

E EXPERIENCIA COMPROVADA

TABELA: A — CRITERIOS PROFISSIONAIS/ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO

Cargos

Critérios Profissionais

Pontuacio

AGENTE DE PORTARIA E SERVENTE

Experiéncia em unidade de satide da Familia - PSF

02 (dois) pontos por ano (mdximo de 6,0 pontos)

Experiéncia fora de unidade de saide da Familia

01 (um) ponto por ano (méximo de 4,0 pontos)

ATENDENTE

Experiéncia em unidade de satide - PSF

02 (dois) pontos por ano (midximo de 6,0 pontos)

Experiéncia fora de unidade de saide

01 (um) ponto por ano (méximo de 4,0 pontos)

TABELA: B — CRITERIOS PROFISSIONAIS

COM ENS. MEDIO/TEC. E ENSINO SUPER.

Cargos

Critérios Profissionais

Pontuacio

Experiéncia em unidade de satide da Familia a — PSF

02 (dois) pontos por ano (maximo de 6,0 (seis) pontos)

AUX. EM SAUDE BUCAL (NIVEL MEDIO)

Curso Técnico Completo reconhecido pelo MEC e registro profissional
junto ao Conselho Regional de Odontologia - CRO

01 (um) ponto por ano (médximo de 2,0 (dois) pontos.

Experiéncia fora de unidade de saide da Familia - PSF

01 (um) ponto por ano (maximo de 2,0 (dois) pontos.

Experiéncia em unidade de satide da Familia — PSF

1,5 (um virgula cinco) ponto por ano (mdximo de 3,0 (trés) pontos

Experiéncia em unidade de sadde particular

1,5 (um virgula cinco) ponto por ano (mdximo de 3,0 (trés) pontos.

TECNICO DE ENFERMAGEM (NIVEL MEDIO/TECNICO)

Experiéncia em urgéncias / emergéncias

1,0 (um) ponto por ano (mdximo de 2,0 (dois) pontos

Capacitagdo e formagio continuada/participagdo em semindrios, minimo
de 120h

1,0 (um) ponto por ano (méximo de 2,0 (dois) pontos

MEDICO C. GERAL

MEDICO C. GERAL

Experiéncia em Programa de Sadde da Familia — PSF

1,0 (um) ponto por ano (mdximo de dois anos)

Experiéncia em ambulatério geral

1,0 (um) ponto por ano (mdximo de dois anos)

MEDICO CLINICO GERAL

Especializacdo ¢/ P6s-Graduagio em Satide da Familia, minimo de 360h

03 (trés) pontos (mdximo de uma especializagio)

Capacitagao e formacao continuada/participacdo em semindrios, minimo
de 120h

03 (trés) pontos (mdximo 120 horas)

ENFERMEIRO ENFERMEIRO ENFERMEIRO
Experiéncia em Programa de Sadde da Familia — PSF 1,0 (um) ponto por ano (mdximo de dois anos)
Experiéncia em ambulatério geral 1,0 (um) ponto por ano (mdximo de dois anos)
ENFERMEIRO

Especializacdo ¢/ P6s-Graduagio em Satide da Familia, minimo de 360h

03 (trés) pontos (mdximo de uma especializagio)

Capacitagdo e formagdo continuada/participa¢do em semindrios, minimo
de 120h

03 (trés) pontos (maximo 120 horas)

CIR. DENTISTA

CIR. DENTISTA

Experiéncia em Programa de Satide da Familia — PSF

1,0 (um) ponto por ano (mdximo de dois anos)

CIRURGIAO DENTISTA (NIVEL SUPERIOR)

Experiéncia em ambulatério geral

1,0 (um) ponto por ano (mdximo de dois anos)

Especializacdo ¢/ Pés-Graduagdo, minimo de 360h

03 (trés) pontos (mdximo de uma especializa¢io)

Capacitagdo e formagdo continuada/participa¢do em semindrios, minimo
de 120 horas.

03 (trés) pontos (maximo 120 horas)
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