Minas Gerais , 17 de Junho de 2021

» Didrio Oficial dos Municipios Mineiros

ANO XIII | N° 3031

Considerando que ¢ salutar a administracdo o rodizio de funciondrios em cargos e fungdes piblicas com vistas a empreender maiores capacidades
técnicas e melhor absor¢do do conhecimento das diversificadas atividades que permeiam o exercicio funcional publico.

RESOLVE:

Art. 1°. Transferir os servidores relacionados abaixo, conforme local definido a seguir:

Motivagio do Ato Matricula| Servidor Cargo Lotacéo atual Nova lotacdo :e partir
Oficio SEMUSA-RH n°|9903513- | ANNA  GABRYELA  SOUSA . N S - ; Secretaria Municipal de Satde Diretoria de Atengao

05512021 > DUARTE Enfermeiro Secretaria Municipal de Sadde - UAP Central Primdria 15/02/2021
Oficio SEMUSA-RH n°.| 9901897- RAQUEL SILVA ASSUNCAO Enfermeiro Se.m.'ehlanva Muxvu():l.pal de Saide — Coordenadoria de] Sgc::e}an_a Ml{nlcnpal ‘de. Satde — Coordenadoria de 20/04/2021
055/2021 4 Vigilancia Sanitédria Vigilancia Epidemiolégica

Oficio SEMUSA-RH n°|9902380- | GRACIELA ~ CRISTINA DA Enfe . Secretaria Municipal de Satide — Supervisio de| Secretaria Municipal de Satide - Coordenadoria dal 23/04/2021
055/2021 8 SILVA niermeiro Atengio Priméria Policlinica 7

Oficio SEMUSA-RH 1 9902156~ { 531y McHEL REIS Agente 9¢] Secretaria Municipal de Satide — E.S.F. Serra Verde | Secretaria Municipal de Sadde - UAP Danilo Passos | 27/04/2021
055/2021 6 Administragdo

Oficio SEMUSA-RH n°.|9901901- | FRANCISCO DOS SANTOS DE Enfermeiro PSF Secretaria Municipal de Sadde — E.S.F. Planalto 11 Sc?m"e}an.a Mu'mcnpal /de. Saide — Coordenadoria de 20/04/2021
055/2021 3 SA Vigilancia Epidemiolégica

Oficio SEMUSA-RH n°.| 9903680- | LUANNA DE OLIVEIRA| . . - . . I s - - »

05512021 6 SOARES Enfermeiro Secretaria Municipal de Sadde - UAP Central Secretaria Municipal de Satide — UAP Sao José 01/02/2021
Oficio SEMUSA-RH n°.| 9801461- ™ . Secretaria Municipal de Satide — UPA 24 hs - Padre| Secretaria Municipal de Sadde - Coordenadoria da

0552021 0 ALBERTO GIGANTE QUADROS | Médico Generalista Roberto Cordeiro Martins Policlfnica 02/06/2021
Oficio SEMUSA-RH n°.| 9703639- ANTONIO CARLOS DE ARAUJO Motorista de Veiculos| Secretaria Municipal de Satde - Coordenadoria de| Setcfehtan.a Mu.nl(.‘lpvﬂl ‘d§ Satide — Coordenadoria de] 28/04/2021
055/2021 0 Pesados Transportes Vigilancia Epidemiolégica

Oficio SEMUSA-RH n°.| 9901692- TERCIO DE FARIA LEAO Enfermeiro PSF Secre,la'na Municipal de Satide — E.S.F. Maria Liicia Se:cfe}an.a ML}nlClPﬂl ,d.e Satide - Coordenadoria def 20/04/2021
055/2021 7 Gregério Vigilancia Epidemiolégica

Oficio SEMUSA-RH n°.| 9903663- | SAMELA DE SOUZA BAPTISTA . Secretaria  Municipal de Satde - Diretoria de S s e §

05512021 5 GUIMARAES Enfermeiro Atengdio a Satde Secretaria Municipal de Satide — UAP Central 03/05/2021
Oficio SEMUSA-RH n"1 9903506~ [} A1 FERREIRA SANTOS Dentista PSF Sccretaria Municipal de Saide - Diretoria def .. aria Municipal de Sadde — E.S.F. Sdo Paulo | 27/04/2021
055/2021 4 Atengdo a Satde

Oficio SEMUSA-RH n°.|9903648- | FERNANDA REZENDE FARIA . . Secretaria Municipal de Saide - Coordenadoria de| I L .

0552021 7 MARRA Enfermeiro PSF Vigilancia Epidemiolégica Secretaria Municipal de Satide — UAP Central 27/04/2021
Oficio SEMUSA-RH n°|9701336- | J JOSE GERALDO FERNANDES Enfermeiro Secretaria Municipal de Satide - UPA 24 hs — Padre| Secretaria Municipal de Satide — Coordenadoria de| 01/02/2021
055/2021 6 VALERIO Roberto Cordeiro Martins Vigilancia Epidemiolégica

Oficio SEMUSA-RH n°|9902091- | ROMERO MARCIUS = VIEGAS| , . . Secretaria Municipal de Satide - E.S.F. Lagoa dos| o S - ;

05512021 9 MEIRELES Psic6logo Mandarins Secretaria Municipal de Satide - UAP Central 10/05/2021

Art. 2°. Todos os servidores transferidos devem
servidores.

exercer atividades relativas ao seu cargo, conforme previsto no plano de cargos e saldrios dos

Art. 3°. As folhas de ponto dos servidores transferidos deverdo ser remetidas a nova lotacdo. Em caso de registro no ponto biométrico, o ponto do
servidor deverd ser fechado até a data da sua saida e o novo gerente do ponto deverd informar sua nova lotacdo e hordrio de trabalho ao setor
responsdvel pelo cadastramento do ponto Biométrico, visando continuidade das anotagdes de freqiiéncia.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Divinépolis, 16 de Junho de 2021

SYULLA ROCHA RODRIGUES FEITOSA
Diretora de Administragao
Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Codigo Identificador:729EBF2E

. PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVIN OPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DIVINOPOLIS - SEMUSA EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 15/2021

PROCESSO SELETIVO l?ljBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretdrio Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento ao disposto nos termos da Lei n° 4.450 de 22/12/1998 e
demais preceitos de Direito Publico, torna ptiblico o recrutamento de pessoal a ser contratado para suprir a demanda dos servicos da Secretaria
Municipal de Sadde de Divinépolis-MG.

DO OBJETO

O Processo Seletivo Publico tem por objeto o recrutamento de pessoal a ser contratado, para complementacio do quadro de servidores em exercicio
na Secretaria Municipal de Saidde de Divinépolis-MG, em razao dos servidores afastados pelos Decretos n° 13722, 13.726 e 13.735.

DAS INSCRICOES

Os interessados deverdo enviar no e-mail selecaosemusa@gmail.com com assunto: INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 015/2021 — Nome do
candidato e no corpo do e-mail: Nome; Telefone e Cargo Pretendido e a documentacédo descrita neste edital no subitem 1.4, como anexo no formato
PDF e identificagdo do candidato, no periodo de 0hO0 min_18/06/2021 as 23h59min 21/06/2021 (serfo aceito os e-mail recebido nesse periodo).

O candidato deverd conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche a todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, antes de
efetuar a inscrig@o.

A inscri¢d@o deverd ser realizada via e-mail,

Documentos exigidos para inscri¢cdo (um documento, frente e verso, por anexo)

RG e CPF;
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Carteira de Identidade Profissional e/ou protocolo do registro do respectivo Conselho Profissional com nimero de inscri¢do

Diploma de conclusdo curso técnico;

Curriculo (Anexo IV) com comprovagdo do tempo de servigo, dados mencionados, Cursos e Titulos (c6pia) conforme declarado;

1.4.3 Para pontuacdo da Experiéncia Profissional sera considerada: Declaracao ou outro documento em papel timbrado, que comprove a
efetiva experiéncia profissional no cargo pretendido a ser validada pela comissao, emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor
da Instituicdo (ou seu representante legal), explicitando a funcio e o periodo de atuacio;

Paragrafo Unico: A inscriciio somente sera efetuada se o candidato enviar todos os documentos indicados no subitem 1.4.

Serdo indeferidas as inscri¢des efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo e-mail.

A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes a ficha de inscricdo e a apresentagdo de documentos falsos determinardo a anulag@o da inscrigdo e
dos demais atos dela decorrentes.

SAO REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢do Federal, pardgrafo 1°;

Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Nio ter registro de antecedentes criminais;

Gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado;

Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/drea de atuag@o e/ou especialidade ou emprego ocupado anteriormente
no servigo publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

Nao estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas Federal, Estadual e Municipal;

Preencher os pré-requisitos de escolaridade estabelecidos para a func¢io;

Para os candidatos que estiverem formando ou em processo de colacdo de grau poderdo se inscrever e deverdo apresentar no ato da contratacdo o
diploma ou a declaracio de conclusdo de curso e 0 CRM ou comprovante de inscri¢do com o nimero do registro expedido pelo 6rgao

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

As atribuicdes de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

DOS CARGOS
O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementacdo do quadro de servidores referentes ao cargo
listado no quadro de vagas considerando atribui¢des por cargo e Programa conforme ANEXO II:

Tabela de Cargos:

CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA | REMUNERACAO NUMERO DE VAGAS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio — Técnico de|

Técnico de Enfermagem PSF Enfermagem e registro no conselho de classe correspondente. 40hs R$1.962,37 17
no ato do contrato.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOSAS COM DEFICIENCIA - PCD

Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, 10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.

O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovagdo descritos neste Edital.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia no corpo do e-mail;

Enviar no ato da inscri¢do, o laudo médico, legivel, emitido nos udltimos doze meses, no qual deverd constar a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da
deficiéncia.

O fornecimento do laudo médico ¢é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A inexisténcia de laudo médico implicard em indeferimento da inscricéo, nesta categoria.

O laudo médico (original) terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim com ndo serdo fornecidas cépias desse
laudo.

A nio observancia do disposto no subitem 4.3. acarretard na perda do direito ao pleito de vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢@o e ao nao
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

Os candidatos que, no ato da inscri¢@o, declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham a classifica¢@o necessdria, também, na lista de classificacdo geral do cargo.

Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiéncia, para a nomeacdo, deverdo submeter-se a Pericia Médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Divindpolis, a fim de averiguara qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

Os candidatos deverdo comparecer, quando convocados, a Pericia Médica do Municipio de Divindpolis, localizado a Avenida Primeiro de Junho,
595, 7° andar, centro CRESST, munidos de laudo médico (original) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

A reprovagdo ou o0 ndo comparecimento na Pericia Médica do Municipio na ocasido da convocacdo, apds resultado, acarretard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

O candidato com necessidades especiais reprovado na Pericia Médica por néo ter sido considerado deficiente, serd eliminado do processo seletivo.

O Candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo serd
eliminado do processo seletivo.

As vagas definidas no subitem 4.1. ndo providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo no cargo.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

A selegdo serd por critérios, considerando-os por bloco conforme cada cargo requerido (ANEXO I).
A documentagdo de cada candidato serd avaliada pela Diretoria de Atengdo a Satide
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CRITERIOS DE DESEMPATE
Na hipétese de empate no niimero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
Maior idade considerando dia, més e ano;

DO RESULTADO

O resultado serd emitido pela Secretaria municipal de Satide com listagem em ordem decrescente dos pontos obtidos e publicado até o dia
05/07/2021 no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, disponibilizado no enderego eletrdnico http://www.divinopolis.mg.gov.br e na Secretaria
Municipal de Satide, localizada a Rua Parana, n® 2601 sala 412 — Sao José — Geréncia de Recursos Humanos. Em caso de finalizagdo do processo de
andlise antes da data estabelecida, a divulgacdo do resultado poderd ocorrer antecipadamente.

O candidato poderd interpor recurso do resultado do Processo Seletivo através de formuldrio especifico (Anexo III), no prazo de 02 (dois) dias tteis,
contados da data de publicag@o do resultado, para julgamento em igual prazo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado. O
recurso deverd ser interposto através do e-mail selecaosemusa@gmail.com com assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO 015/2021 — Nome do
candidato e anexar no e-mail o formuldrio de recurso preenchido constante no ANEXO III, até as 16hs do prazo acima especificado.

A homologacdo final da Classificagdo serd publicada no Didrio Oficial do Municipio no endereco eletrOnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e disponibilizada a resposta ao recurso do (a) candidato (a) na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Satide.

DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

As chamadas de candidatos classificados serdo realizadas por meio de Edital de Convocacédo publicado no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros,
no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mgou na Secretaria Municipal de Satde de Divindpolis, informando local e data
para apresentagdo dos candidatos classificados n 0 prazo maximo de até 02 (dois) dias viteis a contar da data de convocacio.

Os candidatos deverdo comparecer na data e local informado no Edital de Convocagdo, para receber a listagem de exames pré-admissionais
solicitados e demais orientacdes e_no prazo maximo de até 04 (quatro) dias vteis a contar da data de recebimento do encaminhamento o
candidato devera comparecer ao CRESST.

Os candidatos deverdo comparecer na Pericia do Municipio conforme orientacio e portando os resultados de exames solicitados na data estabelecida.
Se considerados aptos por laudo médico da Pericia do Municipio, deverdo se apresentar a SEMUSA no prazo de 2 4h (vinte e quatro horas) apés
avaliacdo pericial, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, possibilitando a convocagdo imediata do candidato subsequente na ordem de
classificacao.

Estes deverdo apresentar os seguintes documentos na data e local de apresentagdo:

Original e copia de cédula de Identidade (RG ou Carteira de Habilitagdo) e CPF;

Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Original e copia Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral (1° e 2° Turno) da tltima Elei¢do ou Certiddo de quitagio
Eleitoral, emitida no endereco eletronico: http//TSE.jus.br;

Original e cépia do nimero do cartdo do PIS ou PASEP;

Original e copia de certificado de reservista para o sexo masculino;

Original e copia do CPF e certiddo de nascimento dos dependentes (filhos de 0 a 21 anos);

Original e copia do Termo de Curatela ou interdi¢do (no caso de dependente invalido);

Laudo Médico atestando incapacidade definitiva (no caso de dependente invalido);

Uma foto 3x4 colorida e recente;

Original e cépia do Cartdo do PIS/PASEP;

Cépia do cartdo da conta bancdria ou declaracdo de abertura de conta corrente (Banco Itad);

Original e cépia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso em registro no 6rgao competente;

Original e copia da Carteira de Identidade Profissional;

Original e copia do comprovante de residéncia, atualizado com no méaximo 30 dias (conta de dgua ou energia elétrica);

No caso de imdvel alugado, copia autenticada do contrato de loca¢do do imével juntamente com o comprovante de endereco atualizado, com no
maximo 30 dias;

Caso resida com parentes, amigos, reptblica ou em imével cedido, apresentar Declara¢do de Residéncia preenchida pelo proprietdrio do imdvel com
assinatura reconhecida em cartério e comprovante de endereco original e cépia, atualizado no maximo 30 dias, do proprietario;

Declaragdo de Residéncia em moradia Estudantil se for o caso;

Declarag@o para Admissdo e exercicio;

Declaragdo de bens — Duas vias;

Declaragdo de dependentes para fins de IRRF — Duas vias;

Certiddio Negativa expedida pelo FORUM;

Certiddo Negativa Criminal expedida pela Justica Federal de Minas Gerais, emitida pelo endereco eletronico: HTTP//www.trf1.jus.br;

Curriculo do Candidato (ANEXO 1V);

Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentacdo de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificacio
durante o periodo de validade deste Processo deste Seletivo Simplificado;

Na etapa de exames médicos pré-admissionais, serdo desclassificados os candidatos nas situa¢des abaixo descritas, possibilitando a convocacgio
imediata do candidato subsequente na ordem de classificagdo:

Quando ndo fornecerem os exames solicitados no prazo estabelecido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungfo a qual deverdo desempenhar.

DA REMUNERACAO
A remuneragdo do pessoal contratado serd conforme estabelecido na tabela de cargos, subitem 3.2. deste Edital.

DO CONTRATO

10.10s contratos celebrados em razdo de classificacdo neste processo seletivo simplificado terdo a duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
rescindido pelo Contratante, no interesse da administracéo e a bem do servigo ptblico, a qualquer momento.

10.2 A rescis@o contratual por interesse do contratado deverd ser comunicada/requerida com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena
aplicac@o de multa rescisdria no valor do saldrio recebido pelo contratado.

10.2.1Nos casos em que o contratado comprovar, mediante apresentacdo de documentagdo idonea, a aprovacdo em concurso/processo seletivo
puiblico, bem como aprovag@o em processos seletivos para Residéncia Médica e Pés-graduagdo pds- graduagdes stricto sensu, poderdo requerer o
afastamento da multa resciséria.
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DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
O prazo de vigéncia do Processo Piblico Simplificado é de 12(doze) meses, contado da divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal da Satide.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

A classificagdo, no processo Seletivo Publico Simplificado da qual trata este Edital, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata;

O processo Seletivo Piblico Simplificado sera realizado sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Satide por meio da Geréncia de Recursos
Humanos e da Diretoria de Atencdo a Satde

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Atengdo a Sadde

Divinopolis, 15 de Junho, 2021.

ALAN RODRIGO DA SILVA
Secretdrio Municipal de Saide/ Divinépolis-MG

ANEXOI
PONTUACAO

Técnico de Enfermagem PSF

’ PONTUACAO POR| " ‘
TITULO PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
1. Experiéncia Profissional do Cargo Pretendido 05 pontos/semestre completo* | 100 pontos

*Observacdo: O semestre completo compreenderd 06 meses completo de experiéncia na mesma empresa / institui¢do.

ANEXOII _
ATRIBUICOES POR CARGO E PROGRAMA Técnico de Enfermagem PSF

Execucfo de atividades de nivel médio, como triagem, curativos, medicaco, controle hidrico, testes para diagnostico, aplicaciao de vacinas,
etc.

Orientacio para a saiide, planejamento de atividades de enfermagem e assisténcia nos niveis primario, secundario e terciario, na satde
publica, sob supervisdo do enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA

1. Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina da unidade;

2. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

3. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informago indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistemdtica, os dados para a andlise da situacdo de saide considerando as caracteristicas sociais, econOmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

4. Participar das atividades de aten¢@o realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associa¢des etc);

5. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontinea;

6. Atuar em atividades de atendimento e programas de satde (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme especificacdes;

7. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promog¢do da sadde, a prevengdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe;

8. Orientar os pacientes na pds-consulta,

9. Realizar a¢des de educag@o em sadde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

10. Realizar acdes de educag@o em sadde a grupos especificos e a familias em situa¢ao de risco, conforme planejamento da equipe;

11. Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente;

12. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da unidade;

13. Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacio de vacinas;

14. Desempenhar suas atividades profissionais com zelo e probidade, observando as normas especificas do Cédigo de Etica Profissional da
Categoria, bem como as Leis de Regulamentagdo da Profissdo e do SUS e o Estatuto dos Servidores Publicos de Divindpolis;

15. Realizar o cuidado em satde da populacdo, prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;

16. Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de saide da populag@o local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local;

17. Buscar a integralidade da atencéo por meio da realizacdo de agdes de promocdo da sadde, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontinea, da realizacdo das agdes programadticas e de vigilancia a sadde;

18. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor interven¢des que influenciem os processos de saide doenga
dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

19. Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacio compulséria e de outros agravos e situagdes de importincia local;

20. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

21. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

22. Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

23. Incentivar o aleitamento materno;

24. Identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e acompanha-las mensalmente;

25. Participar das atividades de educagdo permanente;

26. Realizar e participar de treinamentos nas dreas afins e de atuagdo, quando solicitado;

27. Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo
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dos dados disponiveis;

28

31

36

. Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho;
29.
30.

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag¢ao em sauide;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

. Zelar pela seguranca propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;
32.
33.
34.
35.
. Auxiliar em estudos epidemiolégicos;
37.

Zelar pela conservagio, preservagdo e manutengdo do patrimoénio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho;
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, com zelo, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades;
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de sadde;

Integrar a equipe de saude;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as, prioridades locais

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO .
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO SEMUSA N° 15/2021

Nome do Candidato: CPF:

N° de inscrigio: I Cargo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Divinépolis,

de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CURRICULO DO CANDIDATO

Nome do (a) Candidato (a): Data de Nascimento:

Endereco Completo:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial:

E-mail

CARGO PRETENDIDO I

I- EXPERIENCIA ACADEMICA

Cursos de Graduagao:

Area

Ano de Conclusio

Cursos de longa duragao (pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu) em dreas afins ao(s) proprio(s) curso de graduagdo:

Descricio | Ano de Conclusao:
Descricao I Ano de Conclusio:
Descricao I Ano de Conclusio:
Descricao I Ano de Conclusio:
Descricao I Ano de Conclusio:
Descricao I Ano de Conclusio:
Descricao I Ano de Conclusio:
Descricao I Ano de Conclusio:
Descricao I Ano de Conclusio:

AS INFORMACOES CONTIDAS NO CURRICULO DEVERAO SEGUIR_IMPRETERIVELMENTE DE COPIAS DE DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descreva sua experiéncia trabalhista dos iiltimos empregos (do mais antigo até o atual):

Descricio I Periodo
Descricio I Periodo
Descricao I Periodo
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111 - COMENTARIOS E OBSERVACOES
Registre aqui aspectos de sua experiéncia pessoal ou profissional e considere a maneira pela qual vocé entende que ela poderd ser aproveitada neste orgao.

PARA USO DA COMISSAO

TABELA DE PONTUACAO

ITENS: 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL
N° DE PONTOS:

AVALIADOR: ASS.

AS INFORMA(;()ES CONTIDAS NO CURRICULO DEVERAO SEGUIR_IMPRETERIVELMENTE DE COPIAS DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Codigo Identificador:415C1ADO

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE HELIODORA

DECRETOS
DECRETO N° 107/2021 DE 26 DE MAIO DE 2021

DECRETO N° 00107/2021
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Heliodora, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a autorizacéo contida no art. 1° da Lei Municipal n® 1978, de
12 de novembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto ao orcamento do Municipio para o exercicio de 2021 o(s) seguinte(s) crédito(s) suplementar(es) para reforco da(s) seguinte(s)
dotagdo(6es) orcamentdria(s).R$ 6.770,00 (seis mil setecentos e setenta reais):

CREDITO(S)

CLASSIFICACAO FICHA FONTE DR VALOR
02.02.01.26.782.0004.2.015 - CONSERVACAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 82 100 6.270,00
02.03.06.12.122.0001.2.066 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

339030 - Material de Consumo 191 ENSINO 101 500,00
TOTAL DE CREDITOS 6.770,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, de acordo com o § 1° do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964:

RECURSO(S)

ANULACAO DE DOTACOES

CLASSIFICACAO FICHA FONTE DR VALOR
02.03.06.12.122.0001.2.066 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

339014 - Diarias - Pessoal Civil 190 ENSINO 101 500,00
02.03.06.12.364.0013.2.037 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR ENS. SUPERIOR

339030 - Material de Consumo 200 SEMINC 100 6.270,00
TOTAL DE ANULACAO 6.770,00

TOTAL DE RECURSOS 6.770,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Heliodora, 26 de maio de 2021.
ALEX LEOPOLDINO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pamela Adrielle da Silva Reis
Cédigo Identificador:C78216EC

DECRETOS
DECRETO N° 108/2021 DE 28 DE MAIO DE 2021

DECRETO N° 00108/2021
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Heliodora, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a autorizac@o contida no art. 1° da Lei Municipal n® 1978, de
12 de novembro de 2020.

DECRETA:
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