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b b'eag"‘ag NO 3085385

Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 009/2021

O Secretario Municipal da Fazenda e Gestdo Estratégica, nomeado da Portaria n® 13.579/2021, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com as Leis Municipais n%s 2.174/97, 2.270/98, 218/2013, 322/2020, faz saber que estdo abertas as inscricdes para 0o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a contratacdo de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Mé-
dico Especialista, Nutricionista, Psicologo, Técnico Enfermagem — vacinador, Terapeuta Ocupacional em carater temporario a fim de atender
necessidade de excepcional interesse publico, para atuagdo na Secretaria Municipal de Salde, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, que se regera pelas normas dispostas neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de
realizar sua inscricdo.

1.2- Os cargos, numero de vagas, carga horaria, habilitagdo e remuneracdo estao especificados no quadro constante do item 5 deste edital.
1.3- O exercicio da fungdo podera exigir a prestacao de servicos aos sabados, domingos e feriados, bem como a prestacdo de servico ex-
terno e desabrigado; atendimento ao publico.

1.4- O critério de selecao do presente Processo Seletivo consistird de comprovacao de tempo de servico no cargo e avaliagao de titulos.
1.5- O prazo de validade do presente processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da data de homologacdo do resultado final,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

1.6- O presente processo seletivo da-se em razdo da impossibilidade de nomeagado de servidores efetivos, tendo em vista o nimero de car-
gos preenchidos e a necessidade de contratagao temporaria para substituicdo em caso de afastamentos temporarios de servidores efetivos,
e em caracter emergencial.

1.7- O candidato podera se inscrever somente a 1(uma) vaga.

2- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO

Cargo Requisitos

Obrigatéria Formag&o Superior Completa em Servico Social, com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

Obrigatodria Formagdo em nivel de graduacdo em Odontologia registro no érgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Obrigatoria Formacdo em nivel de graduacdo em Enfermagem e registro no dérgao fiscalizador do exercicio
profissional.

Obrigatoria Formagao Superior Completa em Farmacia, com especializagdo em Bioquimica, com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

Obrigatéria Formag&o Superior Completa em Fisioterapia, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.

Formagdo em nivel de graduacdo em medicina e registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional;
Médico Especialista em Endocrinologia Comprovante de residéncia médica, com respectivo registro da Especialidade (endocrinologia) no Conselho
Regional de Medicina.

Formagdo em nivel de graduacdo em medicina e registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional;
Médico Especialista em Gastroenterologia Comprovante de residéncia médica, com respectivo registro da Especialidade (gastroenterologia) no Conse-
Iho Regional de Medicina.

Formagdo em nivel de graduagdo em medicina e registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional;
Médico Especialista em Neuropediatria Comprovante de residéncia médica, com respectivo registro da Especialidade (neuropediatria) no Conselho
Regional de Medicina.

Formagdo em nivel de graduacdo em medicina e registro no dérgao fiscalizador do exercicio profissional;
Médico Especialista em Pediatria Comprovante de residéncia médica, com respectivo registro da Especialidade (pediatria) no Conselho Regio-
nal de Medicina.

Assistente Social

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico Bioquimico

Fisioterapeuta
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Formagdo em nivel de graduacdo em medicina e registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional;
Comprovante de residéncia médica, com respectivo registro da Especialidade (psiquiatria) no Conselho
Regional de Medicina.

Obrigatéria Formag&o Superior Completa em Nutricdo, com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

Obrigatéria Formag&o Superior Completa em Psicologia, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

Obrigatéria Formag&o Superior Completa em Psicologia, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo. - Curso de Vacina reconhecido pelo estado de SC

Obrigatéria Formag&o Superior Completa em Terapia Ocupacional, com registro no Conselho ou Org&o
Fiscalizador do exercicio da profissao.

Médico Especialista em Psiquiatria

Nutricionista

Psicélogo

Técnico em Enfermagem - vacinador

Terapeuta Ocupacional

3- DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

3.2 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente no site do Processo Seletivo, https://ps.brusque.sc.gov.br, no periodo de 08:00 horas do
dia 14 de Junho de 2021 as 17:00 horas do dia 05 de Julho de 2021;

3.3- Os candidatos inscritos no site do Processo Seletivo, deverdao encaminhar e-mail, do dia 14 Junho de 2021 a 05 de Julho de 2021, para o
seguinte endereco eletronico: processoseletivo@brusque.sc.gov.br com a ficha de inscricao preenchida e certificados escolares e Diplomas,
para comprovacao de sua habilitagdo e comprovante de tempo de atuacao.

3.4- Devera ser encaminhado em arquivo Unico e em formato PDF, contendo a documentagdo exigida, na seguinte ordem:

(a) Ficha de Inscricdo; (https://ps.brusque.sc.gov.br)

(b) Diplomas conforme exigido para o cargo (Item 2 do Edital)

(c) Comprovantes de tempo de servigo;

(d) Comprovante de registro no Conselho da Categoria (quando Exigido);

(e) Identidade ou carteira habilitacdo.

(f) Certificado curso de vacina valido estado SC (para o cargo de técnico enfermagem)

3.5- Nao serao aceitos documentos posteriores a validagdo da inscrigdo.

3.6- Nao serd aceito inscrigdo via postal, ou via fax, tampouco sera aceito inscrigdo fora da data especificada no item 3.2;

3.7- Sera indeferida a inscricdo incompleta, que contiver dados falsos ou incorretos, ou que ndo atender de qualquer maneira as regras
deste edital.

3.8- Para inscrever no processo seletivo é requisito ndo ter punigdo em esfera administrativa, no ambito municipal.

3.9- O candidato no ato da inscrigao devera revisar a ficha de inscricao e verificar a exatiddo das informacdes nela contidas, tornando-se
apos a confirmacdo, o Unico responsavel pelas mesmas;

3.10- A Secretaria de Salde ndo se responsabiliza por quaisquer problemas técnicos que possam provocar a “ndo inscrigdo do candidato”,
sendo este o Unico responsavel por procurar meios para fazer a inscricdo;

3.11- Nao sera exigido qualquer valor a titulo de condigdo para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

4- DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATAGAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1- Ter Formagdo exigida para o cargo na qual se inscreveu e registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional para os cargos que
exijam;

4.2 - A nacionalidade brasileira ou equiparada;

4.3- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.4 - Apresentar comprovante de quitacdo eleitoral;

4.5- Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

4.6- Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovado por meio de Atestado Médico Admissional;

4.7- Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

4.8- Ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, salvo os casos previstos no art.37, XVI, “c” da Constituicdo Federal;

5 - DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO

Assistente Social 1 vaga + C.R* 30 horas semanais | R$ 4.426,06 + R$ 330,00 Auxilio Alimentacao
Cirurgido Dentista 1 vaga + C.R* 40 horas semanais | R$ 6.639,09 + R$ 330,00 Auxilio Alimentagdo
Enfermeiro 1 vaga + C.R* 40 horas semanais | R$ 5.348,15 + R$ 330,00 Auxilio Alimentacdo
Farmacéutico Bioquimico 1 vaga + C.R* 40 horas semanais | R$ 4.426,06 + R$ 330,00 Auxilio Alimentacdo
Fisioterapeuta 1 vaga + C.R* 30 horas semanais | R$ 4.426,06 + R$ 330,00 Auxilio Alimentagao
Médico Especialista em Endocrinologia 1 vaga + C.R* 20 horas semanais | R$ 8.298,89 + R$ 165,00 Auxilio Alimentacdo
Médico Especialista em Gastroenterologia 1 vaga + C.R* 20 horas semanais | R$ 8.298,89 + R$ 165,00 Auxilio Alimentagao
Médico Especialista em Neuropediatria 1 vaga + C.R* 20 horas semanais | R$ 8.298,65 + R$ 165,00 Auxilio Alimentagao
Médico Especialista em Pediatria 1 vaga + C.R* 20 horas semanais | R$ 8.298,65 + R$ 165,00 Auxilio Alimentagao
Médico Especialista em Psiquiatria 1 vaga + C.R* 20 horas semanais | R$ 8.298,65 + R$ 165,00 Auxilio Alimentagao
Médico Especialista em Psiquiatria 1 vaga + C.R* 40 horas semanais | R$ 16.597,78 + R$ 330,00 Auxilio Alimentagao
Nutricionista 1 vaga + C.R* 40 horas semanais | R$ 4.426,06 + R$ 330,00 Auxilio Alimentacdo
Psicdlogo 1 vaga + C.R* 40 horas semanais | R$ 4.426,06 + R$ 330,00 Auxilio Alimentacdo
Técnico em Enfermagem - vacinador 1 vaga + C.R* 40 horas semanais | R$ 2.581,87 + R$ 330,00 Auxilio Alimentagdo
Terapeuta Ocupacional 1 vaga + C.R* 30 horas semanais | R$ 4.426,06 + R$ 330,00 Auxilio Alimentagao
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*CADASTRO DE RESERVA.

5.2- O Local de trabalho ficara a critério ou interesse da Secretaria Municipal de Saude. Podendo este vir a atuar em qualquer Unidade
Basica de Saude ou em outros servigos.
5.3- Podera ocorrer o remanejamento da lotacdo do servidor a qualquer momento, a critério da administracdo.

6- DAS ATRIBUICOES DO CARGO

6.1- Assistente Social

Responsabilidades e atribuicdes

« Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organi-
zagBes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar
na promocao da melhoria da qualidade de vida da populacao;

» Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usuarios quanto a importancia da qualificacao
e reinsercao ao mundo do trabalho.

* Proporcionar através da intervengdo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca
de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos.

» Buscar pela solugao de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo agdes educativas e socios educativas nas
unidades de saude, educacao e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas.
e Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sécio-assistenciais, bem como da rede prestadora de servicos,
projetos e programas sdcio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

« Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogdo social junto a entidades
da comunidade e Conselhos Municipais, através de reuniGes — ordinarias e/ou extraordinarias, comissdes, orientagdes, campanhas, pales-
tras, levantamento sdcio-familiar, visitas domiciliares e outros.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicoes sobre
situacOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Articular informagGes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elaboracdo de diretrizes, atos e
programas de agdo social referentes a diversos segmentos de atuagdo, sejam eles econémicos, profissionais, de orientacdo, reabilitacdo,
acidentados e outros.

o Implementar e alimentar os sistemas de informacao das politicas publicas.

e Contribuir na elaboragdo orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos para entidades cadastra-
das nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientacdo técnica e operacional quanto a elaboracao e execucado de servicos,
programas e projetos no ambito das politicas publicas.

e Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de planos de assisténcia a
defesa civil.

e Possibilitar ao Ministério PUblico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes e execugbes de programas, projetos e servicos,
por meio de elaboracdo de relatdrios e pareceres sociais.

» Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos processos
de doenga em pessoa da familia.

« Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenca.

e Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao Diretor Presidente do Instituto para provi-
déncias.

e Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes, bem como do
planejamento e avaliagdo das mesmas.

e Colaborar com a formacdo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento
em servigo.

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para im-
plantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo.

* Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo tra-
balhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

6.2- Cirurgido Dentista;

Responsabilidades e atribuicdes:

* Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita;

e Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Saude — SUS;

e Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanha-
mento;

« Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

* Prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagndsticos efetuados;

» Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Executar as acOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos,
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de acordo com planejamento local;

e Coordenar acles coletivas voltadas para promogdo e prevencao em salde bucal;

¢ Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;

» Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD — Técnico de Higiene Dental e do ACD — Auxiliar de Consultério Dentario.

» Tratar as afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos para a conservacdo dos dentes e gengivas;

» Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas;

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgOes, de-
terminando-lhes a extens3do e a profundidade;

» Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes e outros instrumentos especiais para prevenir infeccdes normais;

« Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;

« Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
« Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 218/2013)

6.3. - Enfermeiro;

Responsabilidades e atribuicdes:

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada;

» Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Pro-
gramas do Ministério da Saude e as Disposicoes legais da profissao;

* Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude - US;

 Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

« No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

» Realizar a¢Ges de salide em todos os ambientes, na US e, quando necessario, no domicilio;

» Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica e Secundaria de acordo com os protocolos e
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

» Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;

e Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, entre outros
que forem necessarios;

e Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua fungoes.

e Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecao
e a recuperagao da saude individual e coletiva;

e Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

» Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

« Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogdo e prevencdo da salde;

» Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

e Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

« Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas
estabelecidos pela instituicdo;

« Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica;

» Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

o Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.
« Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 218/2013)

6.4. - Médico Especialista

Responsabilidades e atribuicdes:

« Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
e Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

e Analisar interpretar resultados de exames de Raio-X, Biométrico, Hematoldgico e outros, comparando-os com os padroes normais para
conformar o diagndstico; A

e Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de Assisténcia FARMACEUTICA, indicando dosagem e respectiva via de admi-
nistragdo;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenca;

o Emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, do dbito, para atender determinacoes legais;

e Atender emergéncias, cirurgias e traumatoldgicas;

* Participar de campanhas de salide comunitaria de carater preventivo;

« Disponibilizar todos procedimentos de sua area de especializacdo aos usuarios do SUS;

» Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior.

6.5- Farmacéutico Bioquimico;

Responsabilidades e atribuicdes:

 Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracao publica, direta, indireta, entidades e organi-
zagGes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando atuar na promogao da melhoria da qualidade
de vida da populacao.

e Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdao e armazenamento de medicamentos, reagentes e equipamentos, seguindo padrdes e normas
preestabelecidos, controlando condicdes de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou
servigos, bem como sua qualidade.
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e Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado de
saude dos mesmos.

e Prestar orientacdes a usuarios e/ou outros profissionais sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, per-
mitindo que o usuario tenha acesso as informacdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este.

« Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secre-
taria de Salde, visando promover que os usuarios tenham acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrupgdo do tratamento.

» Realizar atendimento terapéutico, para verificar as condigoes de vida dos pacientes, fornecer medicacdo e fortalecer o vinculo do paciente
com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio.

e Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exudatos e transudatos humanos, empregando materiais, aparelhos e
reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e liberar resultados, visando garantir que estes sejam confiaveis e sirvam para confir-
mar e/ou descartar diagndsticos.

» Efetuar analise bioquimica de agua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogenei-
dade do material.

e Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimi-
cas, visando atender a producdo de medicamentos e outros preparados.

e Contribuir com a educagdo em salde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao, atra-
vés de reunides, ordinarias, extraordinarias, comissGes, orientacdes, campanhas, palestras e outros.

» Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas, providenciar medidas preventivas para contorna-los
€ propor recursos para otimizar solugoes.

e Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia-bioquimica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servi-
¢cos, portarias, pareceres, licitacOes e outros

» Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissao de licitacdo sobre caracteristicas técnicas
dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orcamento previsto.

» Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parceria com outros profissionais,
buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a im-
plantacdo de acbes capazes de promover a melhoria das condigbes de assisténcia a saude.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para im-
plantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo.

* Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo tra-
balhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

« Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°® 218/2013)

6.6. - Fisioterapeuta;

Responsabilidades e atribuicdes:

» Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia;

e Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

« Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforco e sobrecarga para iden-
tificar a incapacidade do paciente;

e Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

¢ Realizar atendimentos individuais e coletivos;

¢ Orientar, treinar o0 manuseio de aparelho e supervisionar na execucao do plano de tratamento;

e Reavaliar o paciente para conotar recuperacao, fazendo a integracao médico/paciente através de sugestOes, alteracdes na conduta de
tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

e Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para integracdo do individuo na sociedade;

» Promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e agentes;

¢ Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres;

¢ Promover a autonomizagao dos pacientes;

e Preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados;

* Participar da politica de promogdo a salde;

« Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
« Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°® 218/2013)

6.7. - Técnico em enfermagem;

Responsabilidades e atribuicdes:

e Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

¢ Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa;

¢ Monitorar e aplicar respiradores artificiais;

e Prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes;

e Aplicar gasoterapia, instilagdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

« Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos diagndsticos;

e Fazer curativos, imunizagGes, imobilizacOes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia;

e Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas
diarias e orientando-o para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracao no tratamento;

e Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar a

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



08/06/2021 (Terga-feira) DOM/SC - Edicao N° 3524 Pagina 338

eliminagdo de secrecGes e melhorar a aparéncia do cadaver;

« Realizar acbes de educacao em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da US;

* No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

» Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e crian-
¢as para imunizacao;

e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US, garantindo o controle de infeccdo;

» Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicilios, dentro do planejamento de acOes tracado pela
equipe;

e -Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

» Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 218/2013)

6.8. - Nutricionista;

Responsabilidades e atribuigbes:

o Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e or-
ganizacOes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutricdo, visando auxiliar na promogao da
melhoria da qualidade de vida da populagdo..

» Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagdo, sugerindo refeigbes balanceadas, com base na ob-
servacdo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboracdo de cardapios e
dietas.

e Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacdo assessorando escolas, ambulatdrios, consultdrios,
hospitais e outros.

e Possibilitar melhor rendimento do servigo, através da programagdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo,
orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicao das refeicdes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por
sua armazenagem e distribuicdo.

e Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario, bem como en-
caminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude.

e Assegurar a confeccao de alimentacao sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutengao de boas condigcdes
higiénicas.

e Garantir regularidade nos servicos, participando de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico.

¢ Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes bem como, participando efetivamen-
te dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

» Articular informac0es, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados,
laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua atribuicdo técnica.

» Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugées elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua
area de atuacdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Salde.

e Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e outros.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre
situagOes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

» Realizar outras atribuigGes compativeis com sua formacao profissional.

« Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 218/2013)

6.9- Psicologo

Responsabilidades e atribuicdes

» Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos;

» Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

e Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegdo de pessoal e de orientacao profissional, bem como a avaliacao desses
processos para controle de sua validade;

» Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagdo e salde;

e Realizar atendimentos individuais e coletivos;

« Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de salide mental municipal;

e Trabalhar em equipes multiprofissionais;

e Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagao de programas e projetos;

» Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica;

e Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

« Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e or-
ganizages populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de
Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao.

e Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psico-
logia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acOes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condigGes politicas, histdricas e culturais.

* Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos
sociais em que esta vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.

» Auxiliar na plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicGes em geral, para elaboracdo e exe-
cucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educagao e outros.

« Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



08/06/2021 (Terga-feira) DOM/SC - Edicao N° 3524 Pagina 339

e seus familiares durante o processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugao de intervengoes
realizadas.

e Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do
Municipio, subsidiando decisGes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacao das mesmas.

» Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da elaboracdo de planos e politicas, au-
xiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades
especiais, bem como prestando orientacdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem.

e Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando proje-
tos, como processos de recrutamento e selecdo, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos,
propondo melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, materiais e outros.

e Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico,
através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que necessario.

* Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras,
grupos educacionais, entre outros.

e Articular informacoes, acompanhado de profissionais de outras areas e instituicoes como Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando
informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua atri-
buicdo técnica.

» Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e acdes bem como, participando efetivamen-
te dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

e Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de trei-
namento em servigo.

e Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consul-
tdrios, hospitais e outros.

» Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-os aos médicos peritos.

e Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise dos
casos.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicoes sobre
situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestOes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Preparar informes e documentos referentes a sua formagdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros.

Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

6.10. - Terapeuta Ocupacional;

Responsabilidades e atribuicdes:

« Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e orga-
nizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais.

e Promover a saude e integracao social dos usuarios, através da avaliacdo das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando
e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitacao de usuarios acometidos por
algum disturbio de ordem fisica e/ou psiquica.

e Estudar os fendmenos fisioldgicos, psicoldgicos e sociais relacionados ao envelhecimento do ser humano.

 Desenvolvimento Infantil e Salide Fisica do Adulto, exercer atividades em unidades de salide, centros de convivéncia, ambulatérios, hos-
pital-dia, instituicdes gerais especializadas, creches, centros de reabilitacdo, domicilios e outros.

e Realizar supervisao coordenacao, programacao ou execucao especializada em grau de maior complexidade.

» Realizar trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabiliatagdo fisica mental do individuo,
elaborar diagndstico e conduzir tratamento em unidades de atendimento apropriado.

e Atuar em extrema colaboragao com os demais profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo.

» Estudar casos e contribuir na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares.

e Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar.

¢ Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamen-
te dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

« Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas, domicilios, sempre que ne-
cessario, bem como promover adaptagdes estruturais nestes ambientes.

* Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundagdo ou
Autarquia em que esta lotado referente a sua area de atuagdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execucao das Politicas de Salde.
e Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, sempre que solicitado.

« Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional.

7- A CLASSIFICACAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
7.1- O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de pontuagao final, observando-se, para tanto, os critérios de pon-

tuacdo especificados no quadro abaixo:
a) Tempo de servico:

PONTOS
Por més de servigo trabalhado na fungdo, considerado até 31/05/2021, no cargo pretendido. 1,0
Por més de servigo - durante o periodo de residéncia multiprofissional na especialidade para qual se inscreveu 0,5
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b) Habilitacdo, na area que pretende atuar:

TITULOS PONTUACAO
Diploma de Conclusdo Ensino Médio 5

Diploma de Conclusdo de Graduagdo 10

Diploma de Conclusdo de Pds-Graduacdo/ Especializacdo 20

Diploma de Conclusdo de Mestrado 30

Diploma de Conclusdo de Doutorado 40

7.2- Para calculo da pontuagdo sera utilizada a seguinte formula:

PF = PMH + PTS

Na qual:

PF = Pontuacao Final;

PMH = Pontuacdo da Maior Habilitacdo;

PTS = Pontuacdo do Tempo de Servico.

7.3- Estara classificado o candidato que obter, no minimo, 10 (dez) pontos.

8- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Ocorrendo empate na pontuacdo aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).

8.2- Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos
seguintes critérios de desempate:

a) Candidato mais idoso;

b) Maior tempo de servico correlacionado ao cargo;

9 - DA LISTA DE INSCRICAO
9.1- A lista dos candidatos inscritos sera divulgada em 12 de julho de 2021, em ordem alfabética sem classificacdo, no Site da Prefeitura
Municipal de Brusque(https://portal.brusque.sc.gov.br/).

10 - DO RECURSO DA LISTA DE INSCRIGAO

10.1- O candidato podera interpor recurso do resultado da lista de inscricao, devidamente fundamentado, apontando com clareza o(s)
ponto(s) que deseja contestar sob pena de ndo ser admitido seu recurso, que devera ser Enviado no seguinte endereco eletrénico: proces-
soseletivo@brusque.sc.gov.br, nos dias 13 e 14 de julho de 2021.

10.2- A lista dos candidatos pds recurso sera divulgada em 19 de julho de 2021, em ordem alfabética sem classificacdo, no Site da Prefeitura
Municipal de Brusque (https://portal.brusque.sc.gov.br), bem como afixada no mural da Prefeitura.

11- DO RESULTADO PRELIMINAR
11.1- As listagens dos aprovados na ordem decrescente de classificagdo serdo divulgadas em 21 de julho 2021, através do site da Prefeitura
Municipal de Brusque, no endereco eletronico: https://portal.brusque.sc.gov.br bem como no Diario Oficial dos Municipios - DOM.

12- DO RECURSO

12.1- O candidato podera interpor recurso do resultado preliminar, devidamente fundamentado, apontando com clareza o(s) ponto(s) em
que deseja combater, sob pena de ndo ser admitido seu recurso, que devera ser enviado no seguinte endereco eletronico: processoseleti-
vo@brusque.sc.gov.br, nos dias 22 e 23 de julho de 2021, ate as 17h.

12.2- N3o sera aceito recurso via postal, via fax, tampouco sera aceito recurso fora da data especificada no item 12.1; todavia, sera admitida
a interposicdo de recurso por intermédio de procurador, munido com procuragao publica com poderes especificos para esse ato.

12.3- Caso ndo haja manifestacdo da parte interessada, o resultado provisdrio sera considerado como resultado final.

13- DO RESULTADO FINAL

13.1- O resultado final sera publicado no dia 29 de julho de 2021, através do site da Prefeitura Municipal de Brusque, no enderego eletro-
nico: https://portal.brusque.sc.gov.br, bem como no Didrio Oficial dos Municipios - DOM.

13.2- Contra o Resultado final ndo cabera mais recurso.

14- DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

14.1- O candidato aprovado e convocado para trabalhar, dgveré apresentar no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Brus-
que, na data e horarios fixados por este departamento, COPIA dos seguintes documentos:

a) CTPS (folhas da identificagao);

b) PIS;

c) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locagdo ou declaragcdo com firma reconhecida no cartdrio;
g) Certiddo de casamento ou nascimento conforme o caso;

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Comprovacao relativa a quitacdo militar, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);

j) Certiddo de quitacdo eleitoral, que podera ser retirada no site do Tribunal Regional Eleitoral (www.tre-sc.gov.br);

k) Declaracdo de nao acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, fornecida pelo candidato (anexo I deste
Edital);
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I) Declaragdo que ndo sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungdo publica, fornecida pelo candidato (anexo II deste Edital);
m) Declaracdo de bens (anexo III deste Edital);

n) Certificado Escolar exigido para o cargo;

0) Foto 3X4;

p) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

q) CPF de conjuge e filhos.

r) Registro no Conselho de Registro Profissional

14.2 Os candidatos aprovados e convocados para trabalhar, via Edital de Convocacao, Publicados no site (https://portal.brusque.sc.gov.br),
que ndo comparecerem no horario marcado para aceitacdo da vaga e para a realizagdo do exame médico admissional, perdera a vez para
os subsequentes da lista de classificagdo.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Sera automaticamente eliminado do certame e cancelada sua inscricao o candidato que obteve rescisao de contrato por justa causa,
na Prefeitura Municipal de Brusque;

15.2- Ndo havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes serdo preenchidas de acordo com os critérios a
serem estabelecidos pela Secretaria de Orgcamento e Gestao.

15.3- O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracoes falsas, inexatas ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscrigdo
cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejuizo das cominacoes legais;

15.4- O pedido de inscricao do candidato importard no conhecimento do presente edital, e valerd como aceitacdo tacita das normas esta-
belecidas para o presente processo seletivo.

15.5- O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da Administragdo, ndo gerando para tanto nenhum
direito adquirido aos candidatos.

15.6- O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera seu salario pela Caixa Econdmica Federal, agéncia
Brusque, cuja data da assinatura do contrato de abertura de conta sera informada pela sua respectiva secretaria.

15.7- O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricdo no CPF, devera regulariza-lo junto a Receita Federal, o mais breve
possivel, sob pena de ndo ter seu salario depositado na conta em razdo da irregularidade.

15.8- A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e respeitados os limites de gastos com
pessoal, até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

15.9- E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizado o seu contato telefonico, enquanto estiver participando do processo
Seletivo, por meio de requerimento.

15.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Fazenda e Gestdo Estratégica e Secretaria Municipal de Salde.

Brusque, 07 de junho de 2021.
WILLIAM FERNANDES MOLINA
Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Estratégica

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 055-2020
Publicacdo N° 3085341

EXTRATO 1°© TERMO ADITIVO AO CONTRATO 055-2020

Espécie: 1° Termo Aditivo, Contrato n® 055-2020 entre o Municipio de Brusque e CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA — CIEE/SC CNPJ: 04.310.564/0012-34 Objeto: termo aditivo prorrogacdo e reajuste pelo indice IPCA-E 04/07/2021
a 03/07/2022. Valor R$2.550.869,10 Origem dispensa de licitacdo n® 084/2020 Dotacdo Orcamentaria: Conforme processo administrativo.
Signatarios: William Fernandes Molina e Marcelo Firmino Vaz.

EXTRATO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 025-2017
Publicacdo N° 3085333

EXTRATO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 025-2017

Espécie: 4° Termo Aditivo, Contrato n°® 025-2017 entre o Municipio de Brusque e SOUZA DEMOLI(;CN)ES LTDA ME CNPJ: 00.399.701/0001-45
Objeto: termo aditivo prorrogacao e reajuste pelo indice IPCA-E 17/06/2021 a 16/06/2022. Valor R$339.840,00 Origem Pregdo n° 016/2017
Dotacgdo Orcamentdria: Conforme processo administrativo. Signatarios: Ricardo José de Souza e Pedro Santino de Souza
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