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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 005/2021

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praga José Stamato Sobrinho n°
45 - Centro, nos termos da Lei Municipal n® 3.205 de 22 de agosto de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.555 de 09/03/2012, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas inscricbes para PROCESSO
SELETIVO, mediante condigdes e instrucdes estabelecidas neste Edital.

Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, que serao contratados
conforme conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e onde mais for necessario na Administracdo Publica municipal,
especificamente para prover a necessidade imediata e formacdo de cadastro de reserva,
para continuidade do atendimento, preservando assim a qualidade, equidade,
humanizagdo do cuidado, integralidade da atencdo e atendimento em tempo adequado as
necessidades dos usudrios do Sistema Unico de Satde.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratagdo, através deste
Processo Seletivo Simplificado, justifica-se no déficit de servidores em referidos setores,
ndo havendo nenhum candidato aprovado em Concurso Publico, bem como na
impossibilidade de realizacdo de Concursos Publicos ante a proibicdo expressa contida no
art. 89, inciso V da Lei Complementar n° 173/2020.

Os profissionais atualmente integrantes dos cargos nao sao suficientes para manutencdo
da qualidade no atendimento, sendo necessaria a contratagcdo por esta forma excepcional
até que seja realizado novo Concurso, conforme autoriza o art. 69, incisos VI da Lei
Municipal n° 3.205/2002.

SALARIO REQUISITOS CARGA
. BASE ESPECIAIS HORARIA WL
Atendente R$ 1.083,68/m* Ensino Fundamental 200h/més 10 + CR
Completo (8h/dia)
Cuidador de Idosos R$ 1.083,68/m* Ensino Fundamental 200h/més 05 + CR
Completo e Curso de (8h/dia)
Cuidador de Idosos
Fonoaudidlogo R$ 1.505,76/m Graduacao em 100h/més 01 + CR
Fonoaudiologia (4h/dia)
Médico Anestesista R$ 76,98/h Graduacdo em Medicina 01 + CR
Especializagdo em
Anestesia
Médico Cirurgido Geral R$ 118,41/h Graduacdo em Medicina 10 a 20h 02 + CR
Especializagdo em semanais
Cirurgia Geral
Médico Endocrinologista R$ 118,41/h Graduagao em Medicina 10 a 20h 01+ CR
Especializagdo em semanais
Endocrinologia
Médico Endocrinologista R$ 118,41/h Graduagao em Medicina 10 a 20h 01 + CR
Pediatra Especializagao em semanais
Endocrinologia
Pediatrica
Médico ESF R$ 12.098,61/m | Graduagdao em Medicina | 200h/més 05 + CR
(8h/dia)
Médico Infectologista R$ 118,41/h Graduacdo em Medicina 10 a 20h 01 +CR
Especializacdao em semanais
Infectologia
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Médico Neurologista R$ 118,41/h Graduacdo em Medicina 10 a 20h 01 +CR

Especializacdao em semanais

Neurologia
Médico Oftalmologista R$ 118,41/h Graduacdo em Medicina 10 a 20h 01 +CR
Retindlogo Especializacao semanais
Oftalmologia e Retina
Médico Plantonista R$ 83,48/h Graduagao em Medicina 12h em 02 + CR
Auxiliar de Cirurgia | noturnae R$ Especializagdo em escala de
Ortopédica/Cirurgido | 69,58/h diurna Cirurgia Geral revezamen
Geral para Plantdes to
Presenciais
Médico Psiquiatra R$ 145,03/h Graduacdo em Medicina 10 a 20h 03 + CR
Adulto Especializagdo em semanais
Psiquiatria

Médico Reumatologista R$ 118,41/h Graduacdo em Medicina 10 a 20h 01 + CR

Especializagdao em semanais

Reumatologia
Técnico de Imobilizacao R$ 1.152,81 Ensino Médio Completo | 150h/més | 02 + CR
Ortopédica Curso Técnico de
Imobilizagdo Ortopédica

*0 salario base do atendente e do cuidador de idoso recebera complementacdao de R$ 16,32 para
equiparagao ao salario minimo.

Além do salario informado no quadro acima, serdo pagos todos os beneficios
previstos em lei.

O contrato de trabalho sera por prazo determinado mediante Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, em regime administrativo, com prazo inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados desde que o contrato ndo ultrapasse dois anos,
nos termos do art. 12 de referida lei.

As atribuicdes do cargo oferecido estdao descriminadas no Anexo I deste Edital.

O cronograma de datas esta discriminado no Anexo IV deste Edital, podendo ser alterado
se houver necessidade.

I - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes serdo recebidas no periodo de 15 (quinze) a 21 (vinte e um) de
junho de 2021, ho DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE
BEBEDOURO-SP, situado na Praca José Stamato Sobrinho n® 151 - Centro, no horario
das 12:00h as 16:00h.

2. Sao condigdes para a inscrigao:
2.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436, de
18/04/72.

2.2 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. Para realizar a inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a
seguinte documentagao:

3.1 - Copia da Cédula de Identidade (ou qualquer outro documento oficial que
contenha foto — CTPS, Passaporte, Cédula Funcional, CNH, etc.).

3.2 - Copia de comprovante de endereco do més da inscricdio ou més
imediatamente anterior que contenha CEP atualizado.
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4.0 ca,ndidato que nao apresentar a documentacao exigida no ato da inscricao
FICARA IMPEDIDO de participar do Processo de Selecao.

5. E assegurada a reserva de vagas, de acordo com o pardgrafo Unico, do art. 2° da Lei
Municipal n© 3250/2003, para os candidatos que assim se autodeclararem no ato da
inscricao.

5.1 A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-a na proporcao de
20% para candidatos negros e pardos e 20% para portadores de necessidades especiais,
salvo nos casos em que os inscritos nessa condicdo seja inferior ao nimero de vagas
reservadas ou ndo atendam as exigéncias do cargo.

6. Somente serdo aceitas inscricdes por procuragao se esta for publica ou particular com
firma reconhecida e vier acompanhada de cdpia dos documentos de identificagdo do
procurador, além dos demais documentos exigidos no item “3”, subitem “3.1" e “3.2”
acima.

II - DA RESERVA DE VAGAS

II.1 - DA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Somente serdao aceitas inscricdes de candidatos portadores de deficiéncia se a
natureza de suas limitagdes for compativel com as atividades dos cargos objetos deste
Edital.

2. No ato da inscrigdo a PcD devera declarar, no formulario de inscrigdo, essa condigdo e
suas limitagdes, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido em duas
vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes,
atestando a espécie, grau ou nivel das limitacGes, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID-10, bem como a provavel
causa dessas limitagOes. Este Laudo sera retido e ficaréa anexado ao Formulario de
Inscrigdo.

3. Caso o candidato nao anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como PcD apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
formulario de inscricao.

4. Caso necessite de condigdes especiais para se submeter a prova escrita, a PcD devera
solicita-las por escrito no ato da inscrigdo, justificando os motivos de sua solicitacao.

5. O candidato PcD, se aprovado, sera submetido a exame médico complementar, a fim
de avaliar se sua condigao fisica e mental é realmente compativel com o cargo a que se
inscreveu.

6. O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado PcD nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia do cargo para o
qual se inscreveu.

7. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
serd elaborada lista especial, com a relacdo dos candidatos PcD aprovados neste
Processo Seletivo.

8. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndao houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos PcD.
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9. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas portadoras de deficiéncia
obedecerdo ao disposto nos Decretos Federais n®s 3298/99 e 5296/04.

II.2 - NEGROS OU PARDOS

1. No ato da inscricdo, o candidato negro ou pardo que assim desejar, devera manifestar
sua intencao de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n©
3250/2003.

2. Os candidatos negros ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo, avaliacdo das
provas e demais requisitos exigidos para a participacao do certame.

3. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relacdo dos candidatos negros ou pardos aprovados
neste Processo Seletivo.

4. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos negros ou pardos.

5. O candidato aprovado e convocado, devera apresentar no ato da contratagdo cépia de
documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo negra ou parda.

6. Ndo sendo constatada a condigdo de negro ou pardo através de documento oficial,
sera o candidato avaliado por seu fenétipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Participacdo da Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na
constatacdo da condicdo do candidato para ser contratado pela reserva de vagas.

7. Caso o candidato ndo seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho,
como negro ou pardo, sera excluido da lista de reserva de vagas de que trata este item,
ficando entdo apenas concorrendo na lista de ampla concorréncia.

III - DA COMISSAO DE AVALIAGCAO E SELECAO

1. A elaboracdo, aplicacao e fiscalizacdo das provas, bem como o acompanhamento e
julgamento de eventuais recursos deste Processo Seletivo serdao de inteira
responsabilidade da Comissao de Avaliacdo e Selecdo, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria Municipal n°® 31.427 de 06/04/2018, na forma do art. 3°
de referida Portaria, nos termos do artigo 5° do Decreto Municipal n® 9.555/2012.

2. A Comissdo de Avaliacdo e Selegdo devera supervisionar todas as etapas do certame
até a homologacgdo do resultado final.

3. A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo podera contar com a colaboracdo de servidor(es)
especializado(s) ou contratar terceiro(s) para a execugao do presente Processo Seletivo,
se assim entender necessario, nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n©
9.555/2012.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, a homologagdo do resultado deste
Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Avaliagcdo e Selegao,
em até 05 (cinco) dias contados da publicacéo do Resultado Final.
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IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo realizgr-se-é apenas através de PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA e APRESENTACAO DE TITULO (apenas para o cargo de médico ESF)
com carater apenas classificatoério.

IV.1 - PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

2. A prova escrita serd realizada no INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR
DE BEBEDOURO - IMESB, situado na Rua Nélson Domingos Madeira n°® 300, Jardim
Eldorado, Bebedouro/SP, no dia 26/06/2021, e terd duracdao de 03:00h, com inicio as
09:00h e término as 12:00h.

2.1. Os portoes do local de realizacao da prova serao
fechados as 08:50h, nao sendo admitida a entrada de candidatos

apos esse horario, sob qualquer alegacao.

2.2 - A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, aconselha aos candidatos que
cheguem com antecedéncia minima de 00:30h para evitar contratempos indesejados.

3. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

4. Os candidatos deverao comparecer, no local designado para realizacdo da prova,
munidos de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, além da Cédula de
Identidade ou outro documento de identificacdo com foto reconhecido por lei e o
Comprovante de Inscrigao.

5. As provas serdo elaboradas com questdes objetivas de multipla escolha, abordando as
disciplinas de portugués e matematica de niveis médio e de especificos para o cargo
oferecido, apresentando cada questdo 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma
alternativa correta.

55.1 - Para todo os cargos de médico, fonoaudidélogo, técnico de
enfermagem e cuidador de idosos, a prova objetiva apresentara 20 (vinte) questdes
ao todo: 05 (cinco) de portugués e 05 (cinco) de matematica, de nivel médio, valendo 01
(um) ponto cada; e, 10 (dez) de conhecimentos especificos para cada cargo oferecido,
valendo 02 (dois) pontos cada, totalizando a prova a pontuacdo maxima de 30 (trinta)
pontos.

5.2 - Para o cargo de atendente, a prova objetiva apresentarda 10 (dez)
questdes ao todo: 10 (dez) de portugués e 10 (dez) de matematica, de nivel basico,
totalizando a prova a pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos.

6. O conteldo exigido das disciplinas para realizacdo da prova escrita estd descrito no
Anexo II deste Edital.

7. As respostas das questdes deverdo ser assinaladas no Cartdo de Respostas que sera
entregue aos candidatos juntamente com o Caderno de Questdes no inicio da prova.

8. As questOes nao assinaladas no Cartdao de Respostas, questdes que contenham mais
de uma resposta, ainda que legivel ou questdes rasuradas, mesmo que legiveis, nao
serao computadas como corretas.

9. As respostas do Caderno de Questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o
Cartdo de Respostas, que é o unico documento valido para correcdo, sendo de
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responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

10. O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas devidamente assinado, no
prazo estipulado, serd automaticamente eliminado do Certame.

11. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas em qualquer hipdtese.

12. O Cartdao de Respostas devera ser preenchido conforme instrucdes contidas na capa
do Caderno de Questdes, ficando o candidato ciente de que a marcacao de forma
diferente e a ndo assinatura no local reservado, incidird na anulacdo do Cartdo de
Respostas e sua consequente eliminacdo deste Processo Seletivo.

13. Caso sejam anuladas questdes, estas somardo pontos em favor de todos os
candidatos.

14. Qualquer tipo de rasura na identificacdo ou na assinatura do candidato no Cartao de
Respostas acarretara sua anulagédo e a consequente eliminacdo do candidato deste
Processo Seletivo.

15. Ndo se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem apos
o fechamento dos portdes e inicio da prova.

16. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos,
sendo que o ndo comparecimento implicara na eliminagdao do candidato.

17. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da prova, podera
interrompé-la até que se restabeleca, todavia devera permanecer no local da prova. Caso
o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, podera ser eliminado do certame ou as questdes que estiverem em
branco serdo desconsideradas.

18. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitario devera solicitar autorizacdo ao
fiscal de sala, que designara um acompanhante.

19. Durante a realizagdo das provas sera eliminado automaticamente o candidato que:

19.1 - Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou
pessoas estranhas ao certame.

19.2 - Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer.

19.3 - Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas.

19.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de qualquer
equipamento eletronico tais como reldgio digital, telefone celular, pager, bipe,
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4,
gravador, canetas eletrbnicas, ponto eletronico, oculos escuros ou qualquer outro
receptor de mensagens.

19.5 - Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

19.6 - Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da prova ou do certame.

19.7 - Apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes.

19.8 - Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificagao.
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19.9 - Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico.

19.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizacao das provas.

21. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas e nem por danos a eles causados.

22. Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para
esse fim.

23. Ao terminar a prova escrita de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do certame, ficando o fato registrado em ata.

23.1 - Por raz0es de seguranca os candidatos que desejarem levar consigo o
Caderno de QuestGes somete podera fazé-lo apos transcorrida 00:30h do inicio da
prova.

24. Ndo sera permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das
guestdes ou modo de resolvé-las.

25. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo
terminaram a prova, sob pena de ser excluido do certame.

26. As demais instrucdes para a realizacdo da prova constardao da capa do Caderno de
Questdes e serao esclarecidas pelos membros da Comissao Municipal de Avaliagdo e
Selecdo ou seus representantes antes do inicio da prova.

27. TODOS OS CANDIDATOS DEVERAO FAZER USO DE MASCARA DURANTE O
TEMPO EM QUE PERMANECEREM NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO
DA PROVA ESCRITA E SERAO IMPEDIDOS DE PARTICIPAR DAS PROVAS OS QUE
APRESENTAREM TEMPERATURA SUPERIOR 37°C, COMO MEDIDA PREVENTIVA
AO COVID-19, NOS TERMOS DOS DECRETOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS QUE
REGULAM A MATERIA.

28. O DIA, LOCAL E HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA PODERA SER

ALTERADO CASO HAJA NECESSIDADE DE DISTRIBUICAO DE CANDIDATOS PARA
SER EVITADA QUANTIDADE EXCESSIVA DE CANDIDATOS EM CADA SALA ONDE

SERA APLICADA A PROVA.

29. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, CASO HAJA NECESSIDADE DE
ALTERACAO NAS DATAS, HORARIOS E LOCAIS PUBLICARA EDITAL COM A
DEVIDA ANTECEDENCIA, DEVENDO OS CANDIDATOS ACOMPANHAREM AS
PUBLICAC(")ES ATRAVES DO SITE: www.bebedouro.sp.gov.br.
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IV.2 - PROVA DE TiTULOS

30. Todos os candidatos inscritos PARA O CARGO DE MEDICO ESF deverdo entregar
seus titulos no mesmo dia e local da realizacao da Prova Escrita de Mdultipla Escolha.

31. A entrega, mediante recibo, sera efetuada apds a realizacdo da Prova Escrita de
Multipla Escolha ao Fiscal de Sala.

32. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

33. Os titulos que serdo pontuados sdo os seguintes:

Titulo Pontos Comprovante

Stricto Sensu - Titulo de Diploma devidamente registrado expedido por
Doutor em qualquer instituicdao oficial, em papel timbrado da
especializacdo médica ou em 05 instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
qualquer area da salde responsavel pelo documento e reconhecimento
concluido até a data da pelo MEC.

apresentacdo dos titulos

Stricto Sensu - Titulo de Diploma devidamente registrado expedido por
Mestre em qualquer instituicdo oficial, em papel timbrado da
especializagdo meédica ou em 03 instituicdao, contendo data, assinatura e nome do
qualquer area da salde responsavel pelo documento e reconhecimento
concluido até a data da pelo MEC.

apresentacdo dos titulos

Lato Sensu - Titulo de pos- Diploma ou Certificado de pds-graduagao, MBA,
graduacao com duragao Especializagdo devidamente registrado pelo
minima de 342 horas/aula orgao expedidor, impresso em papel timbrado da
(que equivale a 360 horas instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
cheias), em qualquer responsavel pelo documento e reconhecido pelo
especialidade médica ou em 02 MEC

qualquer drea da saude

concluido até a data da

apresentacdo dos titulos

Lato Sensu - Especializagao Diploma ou Certificado de conclusdao da
em Saude da Familia e especializacdo, devidamente registrado pelo
Comunidade concluido até a 05 orgao expedidor, impresso em papel timbrado da
data da apresentagdao dos instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
titulos responsavel pelo documento

34. A pontuagcao maxima da prova de titulos serd de 15 pontos, podendo o candidato
apresenta, cumulativamente: 01 (um) titulo de Doutorado, 01 (um) titulo de Mestrado e
02 (dois) titulos de pds-graduacéo latu sensu.

35. Serdo analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias
dos cursos, podendo ser apresentado em codpias simples, sob responsabilidade civil,
administrativa e criminal do candidato por seu conteldo e veracidade.

36. Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso.

37. Os titulos referentes a conclusdao de cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado
ou de doutorado deverao ser de cursos reconhecidos pela coordenagdao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da Educacéo.

38. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas na Resolugao n°® 07 de 11/12/2017.
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39. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e
assinado o formulario constante no Anexo III deste Edital.

40. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cdpias estejam legiveis,
entregues no prazo estabelecido e em conformidade com as regras deste Edital.

41. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documentos que ndo preencher todas as
condigdes previstas neste Edital.

42. O protocolo da relagdo de titulos, com o recibo do Fiscal de Sala, sera entregue ao
candidato apds o recebimento.

43. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacao.

44. Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horarios estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

45. Se comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados pelos candidatos, a pontuacdo a ele conferida sera anulada e,
comprovada a culpa do mesmo, serda excluido do processo além de eventuais outras
responsabilidades civis, administrativas ou criminais.

46. A analise dos titulos sera feita pela Comissdao responsavel por este Processo Seletivo.

V - CLASSIFICACAO E HABILITAGCAO

1. A classificacdo serd em ordem decrescente da nota maior para a menor.

2. Na hipotese de igualdade da nota classificatéria, ficam estabelecidos os seguintes
critérios de desempate:

2.1 - Terd preferéncia para a contratacdo o candidato com maior idade, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

2.2 - Persistindo o empate tera preferéncia o candidato que possuir Especializagao
em Saude da Familia e Comunidade (no caso dos candidatos ao cargo de médico ESF);
para os candidatos ao cargo de atendente tera preferéncia aquele que tiver maior nota
na prova de portugués; e, para os demais candidatos tera preferéncia aquele que tiver
obtido maior nota da prova de conhecimentos especificos.

2.3 - Transpassados os critérios de desempate anteriores, se porventura ainda
permanecer a igualdade, ficara a critério da Comissdo de Avaliagao e Selegao estabelecer
uma forma de desempate, que serad discutida e estabelecida em conjunto com os
candidatos empatados.

3. A Classificacdo Preliminar e os Gabaritos Oficiais deste Processo Seletivo, serao
publicados uma unica vez na Imprensa Oficial Eletronica no dia 29 de junho de 2021
APOS AS 15:00h, podendo ser consultado no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro
(www.bebedouro.sp.gov.br), e que constara do nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo, nota das provas e a classificacdo dos candidatos aprovados bem como as
orientagbes sobre a convocacdo para a contratagao.

4. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo da classificagao
preliminar na Imprensa Eletronica deste municipio, o candidato podera apresentar
recurso, enderecado a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo que se incumbira de realizar o
julgamento, que devera ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo ser
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publicada na imprensa oficial o resultado da decisdo com eventual alteracdo da
classificagdo preliminar, se o caso, resultando entdo na Classificacdo Final.

5. Os recursos deverdao ser entregues diretamente no Departamento de Recursos
Humanos e Administracdo da Prefeitura Municipal de Bebedouro, no horario das 11:00h
as 16:00h, até as 16:00h do dia 01/07/2021, o qual fica autorizado pelo presente a
receber referidos recursos e responsabilizado por encaminhar a Comissao de Avaliacao e
Selecdo.

6. Os recursos somente serdo aceitos se:

6.1- Houver indicacdo expressa do numero das questdes objeto do recurso, em
ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela
Comissao Municipal de Avaliagdo e Selegao.

6.2 - Serem encaminhados com argumentacdo ldgica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo que for objeto do
recurso.

6.3 - Os recursos intempestivos serao desconsiderados e os inconsistentes serao
indeferidos.

6.4 - Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes da prova objetiva, por
forca de julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem eles recorrido.

6.5 - Caso haja anulacdo de questdbes da prova, em séde de recurso, sera
publicada nova lista de classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas,
observando-se o disposto no subitem 8.4 acima.

6.6 - Nao serao aceitos recursos coletivos.

6.7 - A decisdo proferida pela COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

7. A Homologagdo deste Processo Seletivo com a Classificagdo Final serd publicada na
Imprensa Oficial Eletrénica no dia 06 de julho de 2021, podendo ser antecipado em
caso de ndo existéncia de recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela
Comissao em prazo menor do que o estipulado no subitem “4” desta Secao.

9. Os casos omissos neste Edital e ndo previstos em lei, serdo resolvidos pela Comissao
Municipal de Avaliacdo e Selecao.

VI - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo devera,
obrigatoriamente:

1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n©
70.436, de 18/04/72.

1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacao.

1.3 - Estar em pleno exercicio de seus direitos politicos.

1.4 - Estar quite com a Justiga Eleitoral.

1.5 - Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino.

1.6 - Possuir a habilitagdo necessaria para o exercicio do cargo oferecido,
mediante a apresentacdo da competente documentacgao.

2. No ato da contratacdo devera apresentar os seguintes documentos:

2.1 - Uma (01) fotografia 3x4;
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2.2 - Cépia simples do CPF e do RG (ou outro documento oficial com foto - CTPS,
CNH, Cédula Funcional, Passaporte, etc.).

2.2 - Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima
eleicdo, ou documento oficial que os substituam, bem como prova de estar quite com a
Justica Eleitoral através de documento que podera ser obtido através do site do Tribunal
Regional Eleitoral de Sao Paulo, através do link: www.tre-sp.jus.br.

2.3 - Documento que comprove estar o candidato em dia com o servigo militar, se
do sexo masculino.

2.4 - Copia simples da certidao de nascimento ou casamento;

2.5 - Cobpia de comprovante de endereco atual (més da contratacdo ou o
imediatamente anterior).

2.6 - Atestado de antecedentes criminais que podera ser obtido através do site da
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S&do Paulo, através do link:
http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

2.7 - Copia do Diploma comprovando graduacao e especializacdo para os cargos
de nivel superior e dos cursos técnicos nos demais cargo que assim o exijam.

2.8 - Copia da inscricao no Conselho de Classe
(CRM/CFFA/COREN/COFFITO/CRRR, etc.) devidamente valido, bem como comprovante
de pagamento da anuidade ou documento que o substitua, para os cargos que assim for
necessario para ampla atuacao.

2.9 - Cépia da CTPS (foto, qualificacdo e PIS)

3. No caso das pessoas com deficiéncia (PcD) sera verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo oferecido. Esta avaliagcdo sera
realizada por profissional indicado pela Prefeitura do Municipio de Bebedouro, que ira
avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condigao fisica e mental.

4. No caso dos candidatos negros ou pardos deverdao comprovar sua etnia, conforme
estabelecido no item II-2, da Secao II, deste Edital.

5. Para todos os demais candidatos incluindo-se ainda os negros ou pardos, com excecao
dos PcD, para serem declarados totalmente aptos, deverdo ser aprovados em exame
médico admissional, que sera realizado por profissional indicado e as expensas da
Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, devendo o candidato realizar e apresentar os
resultados de todos os exames e avaliagdes que lhe forem determinadas.

5.1 - A recusa do candidato em realizar quaisquer exames ou avaliagdes implicara
em sua eliminacdo do certame.

5.2 - Os originais dos exames ficarao retidos pela Prefeitura Municipal de
Bebedouro e ficardo no prontuario dos candidatos.

6. O ndao comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou
a inexisténcia de conclusao, por culpa exclusiva do candidato, caracterizardo desisténcia
do processo seletivo e ensejarao a eliminagao do candidato.

7. A data e escala de atendimento e os exames e avaliagdes que foram solicitados, serao
informados por ocasiao da convocacao.

7.1 - Se porventura as realizacdes de eventuais exames demandem tempo para
serem realizados pelo servigo publico, com a devida autorizacdo da Prefeitura Municipal
de Bebedouro, o candidato podera realizar as suas proprias expensas.

8. A avaliagao clinica ocupacional feita através do exame admissional é que definird se o
candidato estd apto ou ndo para assumir o cargo.
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VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara em declaracdo tacita de conhecimento total e
inequivoco das disposicGes deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condigoes
nos termos em que se acham aqui estabelecidas.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidade na documentagao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscricao.

3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital,
nao podendo ser alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado pelo Chefe do Executivo, nos
termos do art. 9, do Decreto n©® 9555/2012 que regulamentou a Lei Municipal n©
3.205/2002, ndao sendo obrigatéria a contratacdao e tampouco o preenchimento
de todas as vagas oferecidas neste Edital dentro do prazo de validade do
certame.

5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratagcdo Temporaria, ndao havera

obrigatoriedade de contratacdo, sendo que a aprovacao no numero de vagas
existentes implicara apenas em mera expectativa de direito.

6. As nomeacgoOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final e aos
requisitos da Lei Municipal n° 3.205/2002 e suas alteracoes.

7. A convocacdo para contratacdo dos aprovados sera feita preferencialmente através de
telegrama, ou outro meio que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Bebedouro-SP dispor, sendo que o candidato que ndo comparecer no prazo previsto no
referido telegrama, serad compulsoriamente eliminado, convocando-se o candidato
classificado imediatamente subsequente.

8. Sera considerada como convocagao pessoal do candidato, quando o telegrama ou
outra forma de convocacao for recebido por terceiros, desde que entregue no endereco
fornecido pelo candidato quando da realizacdo da inscricdo.

9. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdao completa no ato
de sua contratagao perdera a vaga.

10. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. 3.205 de 27 de
agosto de 2.002 ou norma que venha a substitui-la.

Bebedouro/SP, 14 de junho de 2021

LUCAS GIBIN SEREN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE ATENDENTE

Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes para
prestar-lhe informagdes e providenciar e seu devido encaminhamento. Realizar
agendamentos. Cuidar dos arquivos. Realizar outras tarefas pertinentes a seu cargo
designadas pela chefia imediata.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE CUIDADOR DE IDOSOS

Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que apresentam limita¢cdes para as
atividades basicas e instrumentais da vida didria, estimulando a independéncia e respeitando a
autonomia destas, dentre as quais constam: 1.) higiene pessoal: cuidar da limpeza do corpo e da
boca e também do vestuario que os Idosos usam no dia-a-dia; 2.) higiene do ambiente:
responsabilizar-se pelo espaco reservado ao idoso, geralmente o seu quarto de dormir; 3.)
alimentacdo: seguir as dietas e recomendagdes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar
o idoso na alimentacdo e, se necessario, preparar os alimentos; 4.) medica¢des: dar as
medica¢des que sdo administradas pela boca e as que devem ser aplicadas a pele, nos horarios
indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes; 5.) atividades fisicas: dar apoio ao idoso
em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios recomendados por profissionais; 6.)
compras: fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta tarefa
tiver sido combinada com a familia; 7.) lazer, trabalho e atividades fora de casa: fazer companhia
ao idoso, conversar sobre assuntos do seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais,
acompanha-lo a festas, cerimonias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc.; 8.)
estimulacdo: fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisoes, que
coopere em algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado; apoiar e estimular sua vida
social, de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado, preservando a
autoestima; e incentivar a comunicacio, a socializacio através do convivio, a recreacio e o lazer;
9.) executar outras tarefas correlatas

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Realizar terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a
area de motricidade oral, vocal, auditiva, linguagem oral, linguagem escrita e fala;
realizacdo de avaliacGes fonoaudioldgicas, avalizando os aspectos supra citados;
realizagao de palestras, orientagbes de cursos, abordando aspectos relacionados a
comunicacao humana; realizacao de audiometria (exame que analisa a audicao};
realizacdo de triagens fonoaudioldgicas; realizacdo de encaminhamento a outros
profissionais; incentivar a pratica de atividades favorecendo a comunicagdo; elaboracao e
realizacdo de programas de salude vocal e audioldgica; atividades fonoaudioldgicas
em outros O6rgdos da administragdo publica, e outras atividades solicitadas pelo
superior; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, emitir
laudos e pareceres.
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS DE MEDICO

Todas as especialidades: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e
diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico
com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
promocdo da salde e bem-estar da populagdo. Prestar atendimento médico e
ambulatorial, examinando pacientes solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdao, registrando a
consulta em documentos préprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracao de
diagndstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0S servicos e a situacdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
as acOes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho. Participar na elaboracdao e/ou adequacdao de programas, normas e rotinas
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acgdes de salde prestadas.
Desempenhar outras atividades correlatas. Realiza todas as atribuicdes especificas de
sua especialidade.

Médico Anestesista: Realizar avaliacdo pré-operatéria ambulatorial; Realizar visita pré
anestésica; Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirdrgico, quando
solicitado; Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirdrgico e o
estado fisico do paciente; Realizar anestesia em diferentes especialidades cirargicas,
conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e transplantes. Ao final do procedimento
cirdrgico: Transferir paciente para recuperacao poés-anestésica, unidade de terapia
intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de
anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
relacionados a assisténcia anestesioldgica ao paciente; Realizar rigido controle dos
farmacos anestésicos utilizados; Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos; Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e
alunos de graduacdo; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
destinadas ao treinamento e educacdao continuada; Cumprir ordens de servico e
regulamento da Instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas; Coordenacdo,
execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e
residentes, contribuindo para a integracdao docente assistencial (preceptoria); Exercer
outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

Médico Cirurgido Geral: E responsavel pelo atendimento cirlirgico & pacientes eletivos
e em situagOes de urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessarias,
solicitando exames e/ou internagoes, realizando intervencdes cirurgicas, utilizando os
recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico
cirlrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na
area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e
elaboragdao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital.
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados.
Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realizar atendimento ao
acidentado do trabalho. Emitir atestado de o&bito. Articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes. Realizar cirurgia
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envolvida no tratamento invasivo de lesdes fisicas, geralmente em um cenario de
emergéncia. Responsavel pela reanimagdo e estabilizacdo inicial do paciente, bem como
pela avaliacdo e tratamento continuo, sendo necessario procedimentos rapidos,
intervencOes agressivas e, muitas vezes, controle rigoroso de hemorragias. Lidar com
pacientes em situagao constante de risco de morte. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Endocrinologista Adulto/Pediatra: I - Clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; II - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; III - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; IV - respeitar a ética médica; V - organizar, e atuar
e fomentar politicas de salde publica em epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal,
doencas hipotaldmicas, hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da
tiredide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e
desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteracbes glicémicas,
dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratiredides; doencas do
metabolismo 6sseo, osteoporose, neoplasia endocrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios
da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais, etc. VI - planejar e organizar
gualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; VII - guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIII - apresentacdo de
relatdrios semestrais das atividades para analise; IX - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico ESF: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagodes, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populacdo adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade de salude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdao local;
Garantir a integralidade da atencdao por meio da realizacdo de acdes de promocdo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das acGes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar
busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacgao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acGes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria de Salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdao da salde,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos
na Unidade de Saude - US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
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demais espacos comunitarios (escolas, associacées entre outros assemelhados); Realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagnédsticos; Encaminhar, quando necessario, usudrios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD,; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US.

Médico Infectologista: Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de
pacientes portadores de doencgas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou
bactérias; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a
doencas infecciosas e/ou parasitarias; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Neurologista: Realizar atendimento na &rea de neurologia; desempenhar
funcGes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar
reunidoes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacGes e
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orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgdes do
processo salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagndéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qgual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunibes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins.

Médico Oftalmologista Retindlogo: I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade, tais como: anatomia ocular, formagao, desenvolvimento e senescéncia
ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea,
esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-
oftalmologia, alteracGes oculares associadas a doengas sistémicas, doencas imunoldgicas
do olho, tumores, traumatismo, optica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos
especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; II - realizar solicitacdo de
exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; III - analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; IV - emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; VI - prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VII - coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; VIII -
Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; XI - respeitar a ética médica; XII - planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIII -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierdrquico informacbGes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; XIV -
apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; XV - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
Diagnosticar e tratar de doencas da retina e do vitreo.

Médico Plantonista Auxiliar de Cirurgia Ortopédica/Cirurgido Geral para
Plantdes Presenciais: E responsavel pelo atendimento cirlirgico a pacientes eletivos e
em situagbes de urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessarias,
solicitando exames e/ou internagoes, realizando intervengdes cirargicas, utilizando os
recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico
cirtrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
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necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na
area, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e
elaboragao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital.
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados.
Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realizar atendimento ao
acidentado do trabalho. Emitir atestado de obito. Articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes. Realizar cirurgia
envolvida no tratamento invasivo de lesdes fisicas, geralmente em um cendrio de
emergéncia. Responsavel pela reanimagdo e estabilizagdo inicial do paciente, bem como
pela avaliagdo e tratamento continuo, sendo necessario procedimentos rapidos,
intervencOes agressivas e, muitas vezes, controle rigoroso de hemorragias. Lidar com
pacientes em situagcdo constante de risco de morte. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Psiquiatra Adulto: I - realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; II - planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades; III - prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; IV -
emitir atestados e pareceres sobre as condigbes de saude mental dos pacientes; V -
trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; VI - participar de reunides da
unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; VII - desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e
de suas familias; VIII - participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario
ou que convocado pela gestdao da unidade; IX - participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; X - atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
XI - garantir a integralidade da atencdo a salde do usudrio; XII - preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
XIII - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; XIV - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade XV - analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; XVI - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; XVII - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdao da doenca; XVIII - prestar atendimento em urgéncias
clinicas dentro de atividades afins; XXIV - coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; XX - elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral; XXI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; XXII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; XXIII - respeitar a ética médica; XXIV - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
o0rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; XXV - guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXVI - apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; XXVII - executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; XXVIII - realizar
avaliagOes periciais em processos de readaptagdao e/ou administrativos, se necessario.
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Médico Reumatologista: Realizar atendimento na area de reumatologia; Desempenhar
fungGes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
omissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdao em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar
reunidoes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacGes e
orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em salde
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
gual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE TECNICO EM IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como: talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético. Preparar e
executar tragGes cutaneas, auxiliando o médico na instalagdo de tragOes esqueléticas e
nas manobras de redugdo manual de fraturas e luxagdes. Preparar a sala, fora do centro
cirirgico, para procedimentos simples, tais como: pequenas suturas, manobras de
reducdo manual, pungdes e infiltracdes. Dominar técnicas de imobilizagdo ortopédicas.
Registrar informagOes técnicas. Proteger o paciente com biombo, lengol, avental, cortina
e outros. Relatar ao médico queixas do paciente. Confeccionar colar cervical. Analisar o
tipo de imobilizacgdo com base na prescricdo médica. Executar outras tarefas que |he
forem determinadas pertinentes a sua area de atuacao.
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ANEXO I1I

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras: nocdao de conotagdo, denotagao, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A
intertextualidade na produgdo de textos, fungbes da linguagem. Variagdo linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C,
CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica:

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes, operacbes e propriedades):
numeros naturais, niUmeros inteiros, numeros racionais, nimeros irracionais e nimeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. RelacGes: par ordenado, representagdo grafica, produto cartesiano,
relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria
das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequacdes
irracionais. Potenciagdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 29 grau. Trigonometria.
Sequencias. Progressdao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Anadlise combinatéria: principio fundamental de contagem, fatorial,
permutacles, arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem,
capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia
e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolucdo de
situacOes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Cuidador de Idosos: Estatuto do Idoso (Lei n® 10741/2003). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Nocbes basicas sobre os ciclos de vida. Nogdes basicas em
higiene, saude, alimentacdo, educacdo e protegdo. NogOes basicas de ética e cidadania.

Fonoaudidlogo: Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos;
Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticao; Implicacdes da
tragueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticdo; avaliacdo da degluticao em leito
hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia neurogénica -
avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas - avaliagdo e terapia; avaliacdo e terapia
fonoaudiolégica nas queimaduras de face e pescoco e inalatdrias; Avaliacdo e terapia
fonoaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo
fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescogo - voz em cancer de cabeca e pescoco,
disfagia mecéanica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais,
laringectomia total, perspectivas de reabilitacdao vocal; Tumores na cavidade oral e
orofaringe atuacdo fonoaudioldgica; Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via 0ssea,
mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

Médico Anestesista: Anestesia no Paciente Pediatrico. Anestesia e Analgesia Obstétrica.
Anestesia para Cirurgia Cardiaca. Neuroanestesia. Anestesia Venosa. Assisténcia
Respiratoria. Anestesia Inalatéria. Anestesia Loco-regional. Anestesia para Pacientes
Ortopédicos. Anestesia em Urgéncias e Transplante de Orgaos.
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Médico Cirurgido Geral: Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em
equipe multiprofissional. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais
e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a
Saude. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo
cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizacdes e
cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnodstico
e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratoéria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de
doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdao do cdncer. Exame periddico de saude.
Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Doencas de
Notificagdo Compulséria: Doengas de Notificagdo Compulsoéria, Prevengdo, Diagnostico e
Tratamento. Etica: Cédigo de Etica Profissional. Infeccdo Hospitalar: Infecgao Hospitalar
Controle de Infeccdao Hospitalar. Consideracbes fundamentais: pré e pds-operatorio;
resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeccbes e complicacdes em
cirurgia. Cicatrizacdao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia;
sangramento cirdrgico e transfusdo. NogGes importantes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar.
Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos
especificos: pele e tecido celular subcutdneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca
e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e
arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino
delgado. Codlon, apéndice, reto e dnus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; mesentério; retroperitonio.

Médico Endocrinologista: Biologia Molecular. Dislipidemias. Doencas da Tiredide e
Paratiredide. Doencas das Suprarrenais (Adrenais). Doencas Osteometabdlicas. Gonadas.
Métodos Diagndsticos. Neoplasia Enddcrina Multipla. Neuro-Endocrinologia. Obesidade.
Pancreas Enddcrino e suas Patologias. Sindrome Metabdlica.

Médico Endocrinologista Pediatra: Crescimento e Desenvolvimento infantil;
Calendario basico de vacinagdo; puberdade precoce; Genitdlia ambigua; Importancia dos
programas de triagem neonatal; hipoglicemia; Diabetes mellitus tipo 1. Diabetes mellitus
tipo 2. Hipotireoidismo. Hipertireoidismo. Nodulo e cancer de tiredide. Obesidade.
Dislipidemia. Hipertensdao enddcrina. Doencas adrenais. Tumores hipofisarios.

Médico ESF - Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas.
Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas;
Conhecimento sobre Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, Regulagao Médica das
Urgéncias Conforme Portaria GM 2048 (ou norma que a substitua), Etica Médica,
Anatomia, Atendimento e IntervencGes em Acidentes com Multiplas Vitimas e
Catdstrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdao nas Doencgas Respiratdrias, Metabodlicas e Circulatérias,
Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica,
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Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos
os tipos de traumas. Lei Organica da Saude - Lei n® 8080/90 e n® 8142/90. Etica e
legislacdo profissional. Conhecer os principios e diretrizes de funcionamento do SUS,
atencdo basica e redes de atencdo e gestao do SUS e os modos de atuacao nesses locais.

Médico Infectologista: Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada
em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Principios de Antibioticoterapia. Infeccoes Hospitalares.
Doencas Febris: Febre a Esclarecer; Sepses; Malaria; Leptospirose; Febre Amarela; Febre
Tifoide; Calazar; Dengue; Sarampo; Varicela; Citomegalovirose; Influenza. Infecgoes
Cutaneas e de Partes Moles: Infeccdes Bacterianas; Infecgdes Fungicas; Leishmaniose
Tegumentar Americana; Herpes Simples; Herpes Zoster; Hanseniase. InfeccGes do
Sistema Nervoso Central: Meningites; Abscesso Cerebral; Encefalites. Infeccbes das Vias
Respiratérias: Anginas; Difteria; Otite; Sinusite; Pneumonias; Tuberculose. Micoses
Profundas: Paracoccidioidomicose; Histoplasmose. Sindrome Mono - Like. Endocardite
Bacteriana. Infeccdes Intestinais e Intra-Abdominais: Diarreias; Hepatites Virais;
Colera. Parasitoses Intestinais. Infeccdes do Trato Urinario. Doengcas Sexualmente
Transmissiveis. Infecgbes Osteoarticulares. Infeccbes e Trauma: Tétano; Acidentes
Ofidicos. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: Manifestagdes Clinicas; Coinfeccbes;
Tratamento. Acidentes Ocupacionais. Infeccoes na Gestacao. Vacinagao.

Médico Neurologista: POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Salde. SUS.
Legislacdo e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da
Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de acgdes e construcdo de
agenda compartilhada e educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor
da histoéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formacdo:
Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia
dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes
categorias das afeccbes neuroldgicas: deméncias e distUrbios da atividade cortical
superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia; distUrbios do movimento;
disturbio do sono. Doenga cerebrovascular. Doencgas neuromusculares - nervos, musculos
e juncdao mio-neural; doencas téxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes;
doencas infecciosas do sistema nervoso; doencga neuroldgica no contexto da infeccdo pelo
HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico; cefaleias; disgenesias do
sistema nervoso; manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do
trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacées da propedéutica armada
em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.
Disturbios psiquiatricos no ambito da neurologia.

Médico Oftalmologista Retinélogo: POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de
Salude. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Egtratégia de
Saude da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizacdo, programacdo de agdes e construgdo de
agenda compartilhada e educacdao permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor
da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Doencas do anexo do globo ocular; Doencas
conjuntivas; Doengas da cornea; Doencas da retina; Doengas da Uvea; Doengas do nervo
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optico; Doencas do Cristalino; Doencas da musculatura extrinseca ocular; Doencas das
vias lacrimais; Doengas da oncologia em oftalmologia; Doencas da drbita; Doencas da
urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma;
Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita.
Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervagdao, Vascularizacdo e Musculatura.
Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cérnea. Estrutura de
um Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e
criangas. Exame do reflexo pupilar. Exame de refracdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade
de Contraste. Avaliacao da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdao de cores. Exames
clinicos de Campo Visual. Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de Goldmann.
Campimetria Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de Fenda
(Biomicroscopia). Microscopia Especular de Coérnea. Ceratometria. Ceratoscopia
Computadorizada (Topografia de Cdrnea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia.
Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria
UltrassOnica. Tomografia Computadorizada da regido orbitaria; Cédigo de Etica Médica;
Preenchimento da Declaragdao de 6bito; Doencas de Notificacgdo Compulséria; Principios
do Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico e na orientacdo; Exame fisico dos
olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; (')rbita; Palpebras; Refracdo, lentes de
contato e visao subnormal; Retina (deslocamento, doencgas vasculares, doencas
adquiridas e doencas hereditarias); Trauma ocular.

Médico Plantonista Auxiliar de Cirurgia Ortopédica/Cirurgiao Geral para
Plantoes Presenciais: Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe
multiprofissional. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a
Saude. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo
cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e
cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico
e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulma&o. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de
doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdao do cancer. Exame periddico de saude.
Promogdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Doencas de
Notificacdo Compulséria: Doencas de Notificacdo Compulsdria, Prevengdo, Diagndstico e
Tratamento. Etica: Codigo de Etica Profissional. Infeccdo Hospitalar: Infeccdo Hospitalar
Controle de Infeccdo Hospitalar. Consideragbes fundamentais: pré e pods-operatorio;
resposta endocrina e metabdlica ao trauma; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeccbes e complicacdes em
cirurgia. Cicatrizagao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes
fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia;
sangramento cirargico e transfusdo. NogGes importantes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar.
Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intraabdominais.
Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos
especificos: pele e tecido celular subcutdneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca
e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e
arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino
delgado. Célon, apéndice, reto e dnus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; mesentério; retroperitonio.
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Médico Psiquiatra Adulto: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais
da inféancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nocdes psicodindmicas de funcionamento mental. Modalidades
psicoterapicas e psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Saude Mental -
Lei n® 10.216 (Rede Substitutiva).

Médico Reumatologista - Osteoartrite. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso
sistémico. Sindrome antifosfolipide. Miopatia inflamatoria. Esclerose sistémica. Doenca
mista do tecido conjuntivo. Vasculites sistémicas. Espondiloartrite. Doencas
microcristalinas. Osteoporose. Artrite idiopatica juvenil. Fibromialgia. Reumatismo extra-
articular. SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142

Técnico de Imobilizacdao Ortopédica: Organizacdo no Processo de Trabalho em
Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma.
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional.
Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tracdes. Imagenologia. Nocdes
Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Basicos do
instrumento especifico. Fraturas, luxagGes, contusbes, entorses e ferimentos em geral
(procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de Biosseguranca. SUS e suas
Principais Legislagoes.
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS (APENAS MEDICO ESF)

Nome do(a) candidato(a):

RG:

Titulo Comprovante Marque com X
Stricto Sensu - Titulo de | Diploma devidamente registrado
Doutor em qualquer | expedido por instituicao oficial, em papel
especializacdo médica ou | timbrado da instituicdo, contendo data,
em qualquer &rea da | assinatura e nome do responsavel pelo
saude concluido até a data | documento e reconhecimento pelo MEC.
da apresentacao dos
titulos
Stricto Sensu - Titulo de | Diploma devidamente registrado
Mestre em qualquer | expedido por instituicdo oficial, em papel
especializacdo médica ou | timbrado da instituicdo, contendo data,
em qualquer &rea da | assinatura e nome do responsavel pelo
saude concluido até a data | documento e reconhecimento pelo MEC.
da apresentacao dos
titulos
Lato Sensu - Titulo de | Diploma ou Certificado de pos-
pos-graduagao com | graduacao, MBA, Especializacdo
duragcdo minima de 342 | devidamente registrado pelo o6rgao

horas/aula (que equivale a
360 horas cheias), em
qualquer especialidade
médica ou em qualquer
area da saude concluido
até a data da apresentacao
dos titulos

expedidor, impresso em papel timbrado
da instituicdo, contendo data, assinatura
e nome do responsavel pelo documento
e reconhecido pelo MEC

Lato Sensu -
Especializagdo em Saude
da Familia e Comunidade
concluido até a data da
apresentacgdo dos titulos

Diploma ou Certificado de conclusdo da
especializacdo, devidamente registrado
pelo 6rgao expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento

N© de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Assinatura do Fiscal de Sala:

Obs. E obrigatério o preenchimento de duas vias deste formulario (uma das vias
sera o protocolo do candidato)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE DATAS

15/06/2021 - Inicio das inscricdes

21/06/2021 - Término das inscricdoes

26/06/2021 - Realizagdo da Prova Escrita e Entrega de Titulos (podendo ser alterada)

29/06/2021 - Publicagcdo da Classificacdo Preliminar, Gabaritos Oficiais e Inicio do
Prazo de Recurso

01/07/2021 - Término do Prazo de Recurso

05/07/2021 - Término do Prazo de Julgamento de Eventuais Recursos

06/07/2021 - Homologacdo do Resultado Final e Publicacao (podendo ser antecipado)

“Deus seja Louvado”



