EDITAL N° 001/2021 - PMI, DE 16 DE JUNHO DE 2021.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - PMI

0 MUNICIPIO DE ITUPIRANGA, por intermédio do PREFEITO MUNICIPAL, Sr. Benjamin Tasca, no
uso de suas atribui¢des, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da CF, art.118,
I, alinea “a” da Lei Orgénica Municipal, art. 6° e anexos da Lei Municipal n® 130/2014, Lei Municipal n°
118/2014 e subsidiariamente pela Lei Federal 8.745/93, alterada pela Lei Federal 9.849/99, considerando
ainda o principio da economicidade, eficiéncia e publicidade, torna publico as normas e procedimentos para
formacdo de cadastro de reserva e contratagdo de pessoal por tempo determinado, para permitir o
desenvolvimento dos servigos publicos de saude, por meio de Processo Seletivo Simplificado, que seréa regido
pelas normas estabelecidas neste Edital, para atuarem na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, por Avisos, por Atos
Complementares e por eventuais Retificagdes, € nos casos omissos pela legislagdo aplicavel, pelos principios
gerais do direito publico, sendo sua elaboragcdo e execugdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUPIRANGA e conduzido através da Comissao Especial de Sele¢do, nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, por meio do Decreto n° 20/2021/PMI, de 31 de maio de 2021, quem cabera o
apoio e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando
o regular desenvolvimento do PSS.
1.2. A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicagdo de Analise Curricular e de
Titulos; Entrevista, para todos os cargos; e Prova Pratica, aplicada somente para os candidatos que
concorrem ao cargo de Motorista, de caréater classificatorio e eliminatério. A primeira e a segunda fases seréo
executadas pela Prefeitura Municipal de ltupiranga, a qual podera contar com a colaboragéo de servidor
especializado ou de terceiros contratados para este fim.
1.3.  Sera atribuido um bdnus de 10% (dez por cento) sobre a soma da nota obtida na avaliagdo curricular
e de Titulos aos candidatos que tenham como comprovar, no ato da sua solicitagéo de inscri¢do, que possuem
residéncia fixa no municipio de ltupiranga, Estado do Para, por no minimo 5 (cinco) anos.
1.3.1.  Documentos que podem comprovar residéncia no municipio de ltupiranga:

1.3.1.1. Recolhimento de INSS;

1.3.1.2. Declaragéo de Instituicdo bancaria com movimentagédo de conta corrente;

1.3.1.3. Documento escolar do candidato ou dos filhos, emitidos por estabelecimento de ensino de

[tupiranga/Parag;
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1.3.1.4. Comprovantes de pagamento de agua, luz ou telefone em nome do candidato;
1.3.1.5. Compras a prazo com autenticagdo mecanica no carné;

1.3.1.6. Cartao de vacina dos filhos com carimbo do 6rgao pertencente ao municipio;
1.3.1.7. Atendimento hospitalar;

1.3.1.8. Carteira de Trabalho ou Declarag¢do Funcional, quando se tratar de 6rgéo publico;
1.3.1.9. Certidao de nascimento.

1.4. O numero e a distribuicdo de vagas estao previstos no ANEXO II.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagoes
prestadas.

1.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no site
https://itupiranga.pa.gov.br/.

1.7. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratagéo. E reservado & Prefeitura Municipal de Itupiranga o direito de proceder a contratagdo em nimero
que atenda aos seus interesses € as suas necessidades.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGOES

2.1. Os requisitos basicos para participar neste Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporéria

a possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

b ser brasileiro nato ou naturalizado;

c. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

e. aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, mediante apresentacdo de atestado de saude
laboral;

f. nao ser servidor publico ou possuir vinculo, por contrato temporario na Administracdo Direta ou

Indireta da Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como nao ser empregado de suas subsidiarias
e controladas, em conformidade com as exceg¢des previstas no art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal;

g. nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

h. nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
(setenta e cinco) anos;

i. nao ter sido demitido/exonerado do Municipio de ltupiranga por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar,;
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J- nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou 6bice para assumir Cargo ou Emprego
Publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas;

k. apresentar a documentagdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da
convocagao, que antecede a Contratacao;

L. apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido da convocagao,
que antecede a Contratagéo.

2.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados
e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3. As inscrigoes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, exclusivamente por meio eletronico, através
do e-mail institucional, disponiveis no link https://itupiranga.pa.gov.br/pss0012021saudeitupiranga, no
periodo de 09h do dia 18/06/2021 até as 18h do dia 21/06/2021. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato
devera conhecer as normas contidas neste edital e na legislagéo pertinente, certificando-se de que preenche
e comprova todos os requisitos exigidos ao cargo pretendido.

2.4. No ato da inscrigdo, o/a candidato/a devera escolher o cargo € a sua respectiva lotacdo e enviar 0s
seguintes documentos, obrigatoriamente, relativos a Analise Curricular, somente via e-mail, sob pena de, na
auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, néo ser efetivada a sua inscrigao:

l.  Copia de Documento de Identidade Oficial com foto;
Il.  Copia do CPF ou do n° em outro Documento Oficial;

lll.  Cépia do Titulo de Eleitor, com comprovante da Ultima votagao ou certiddo de quitagéo eleitoral;

IV.  Copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

V.  Comprovante de residéncia atualizado;

VI.  Copia do Comprovante de Escolaridade e da formag&o exigida para o cargo (Diploma ou Declaragéo
valida do Curso com Histérico Escolar);

VIl.  Copia dos Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado;
VIIl.  Copia do Registro no Conselho Regional da Area;

IX. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional na fungdo a qual concorre, e/ou declaragéo fornecida pelo
anterior empregador/instituicao;

X. Copia da declaragdo/certiddo de tempo de servico ou copia do contrato de trabalho, em papel
timbrado da empresa ou instituigdo publica contratante com CNPJ, datados e assinados, informando
0 periodo da contratagdo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungao desenvolvida;
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XI.
Xil.

XIll.
XIV.

XV.

Copia da Carteira Nacional de Habilitagao na categoria exigida para a habilitagao no cargo;
Excepcionalmente, serd aceita autodeclaragdo de escolaridade, apenas na hipdtese de falta de
documento oficial que ateste sua situagéo escolar, como requisito de escolaridade do candidato ao
cargo em que se exige o ensino fundamental incompleto;

Laudo médico para inscritos como PcD;

Certiddes Criminais Negativas da Policia Civil do Para, Policia Federal, da Justi¢a Estadual e Federal,
disponiveis nos links:

https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/;
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais/antecedentes-criminais-1;

https://consultas tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action ; e
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao;

Curriculo atualizado.

2.6. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios para as Avaliagdes da Prova de Titulos e do Tempo
de Experiéncia Profissional, o candidato devera:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

VERIFICAR A DOCUMENTAGAO que sera enviada;

DIGITALIZAR os documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, com até 25 (vinte e cinco)
MB;

os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do
documento;

conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

No caso de Documento Digital, baixar 0 arquivo e enviar em formato PDF, com até 25 (vinte e cinco)
MB; e

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer
a correta leitura de seu contetdo.

2.7. Somente serdo aceitos os documentos enviados em conformidade com o estabelecido neste edital.

2.8. As informagdes prestadas na Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, dispondo a
Comisséo Especial de Selecao o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento
for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as referidas informagdes;

2.9. Nao sera permitida a realizagéo de inscri¢do condicional ou extemporanea, nem via postal;

2.10. Sera indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com as disposi¢oes deste Edital;

2.11. Apds confirmada a inscricdo, ndo sera permitido modificagbes nos dados curriculares, na lotagao
escolhida e no cargo ou fungéo pretendida, sendo de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
da sua inscricao;
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2.12. O candidato s6 podera se inscrever uma unica vez no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021 -
PMI. Em caso de mais de uma inscri¢do por CPF, sera considerada apenas a que for feita com data mais
préxima ao término do prazo de inscrigéo;

213. N&o serd apreciado, para fins de comprovagdo da analise curricular, documentagédo
ilegivel, parcial, incompleta, rasurada, com erro de preenchimento e/ou digitacéo;

2.14. No caso da falta de qualquer documentacéo exigida no Edital ou que a mesma esteja fora dos padroes
estabelecidos, o candidato estara eliminado do processo seletivo. Caso haja inexatidéo, falsidade e/ou
irregularidades na documentagé&o, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas
as suas consequéncias;

2.15. A Prefeitura Municipal de ltupiranga nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
inscricdo do candidato, seja de ordem técnica, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a inscrigao;

2.16. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a, acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao
Processo  Seletivo ~ Simplificado no  Site  Oficial do  Municipio no  enderego
eletronico https://itupiranga.pa.gov.br/.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases:

3.1.1. 12 FASE — ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS:
3.1.1.1. Analise Curricular: conforme comprovagdo do curriculo e documentos obrigatérios, cuja
avaliagdo determinara a aptidao ou ndo do/a candidato/a para a 22 fase.
3.1.1.2. Titulos: a avaliagéo dos titulos tera como base a verificagdo dos comprovantes de capacitagéo,
estagio, cursos, eventos e de experiéncia profissional apresentados pelo candidato, considerando a
pontuacado constante no ANEXO III.
3.1.1.3. A classificacdo desta etapa sera por ordem decrescente da nota;
3.1.1.4. No dia 26 de junho de 2021, sera efetuada a publicagéo no Site Oficial do Municipio no enderego
eletronico https://itupiranga.pa.gov.br/pss0012021saudeitupiranga, a relagdo de candidatos classificados
para a 2° fase, sendo convocados somente os candidatos classificados até duas vezes o numero
de vagas para a fungao ou cargol/lotagao ofertadas;
3.1.1.5. Na publicacéo do resultado da 12 fase seréo designados data, hora e local para a realizagéo da
22 fase.

3.1.2. 22 FASE - ENTREVISTA TECNICA E PROVA PRATICA - Aplicada somente para os candidatos
considerados aptos na 12 fase.
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3.1.2.1. Entrevista Técnica: tem por finalidade aferir o nivel de aptiddo do candidato para o trabalho,
bem como averiguar as habilidades e conhecimentos necessarios ao exercicio das tarefas inerentes a
funcdo que deseja exercer e avaliar sua postura profissional e 0 grau de interesse nas atividades dessa
area de trabalho;
3.1.2.2. Prova Pratica: A prova prética sera aplicada somente para os candidatos que concorrem ao
cargo de Motorista, até duas vezes o numero de vagas para o cargo/lotagdo ofertadas, desde que
classificados na entrevista técnica, conforme estabelecido no subitem 7.7 deste edital;
3.1.2.3. O desempenho do/a candidato/a na entrevista técnica e/ou da prova pratica, servira para
considera-lo apto ou inapto para prestar os servi¢os vinculados as atribui¢des da fungao;
3.1.2.4. O/a candidato/a devera se apresentar, para a entrevista e/ou da prova pratica, conforme o caso,
em local, data e hora que ser&o informados por ocasido do resultado da 12 fase.
3.1.3. A Administragao Publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo necessario para atender a
demanda existente e estabelecida neste Edital, de acordo com a necessidade ao qual a vaga se vincula.

4. DA CLASSIFICAGAO E CONTRATAGAO DOS APROVADOS

4.1. Os/as candidatos/as selecionados/as serdo classificados/as segundo a pontuagdo obtida nas etapas
supracitadas.

4.2. No caso de empate na pontuacdo terd preferéncia o/a candidato/a que tenha maior pontuacdo na
Entrevista e, persistindo, o/a de maior idade.

5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A validade deste Processo Seletivo Simplificado seré de 12 (doze) meses, contado a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por igual periodo.

5.2. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratagao, mas esta, se houver, de acordo com
a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classificagao, durante o prazo de validade, considerada
a vaga existente na data do Edital e se ocorrer vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

5.3. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de
reserva, e poderdo ser convocadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificagao;

5.4. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contrato sera rescindido e admitido o préximo
classificado na lista deste Processo Seletivo Simplificado.

Pagina 6 de 31

" Av. Quatarze de julho ne 12
. CNFI N» 05,007, 102/0001-29
J Email; itupiranga,pmig@itupiranga.pa.gov.iic
CEF 68580.000

7 Jtupiranga -PA



ﬁ" A GENTE FAZ.

PREFEITURA

ITUPIRANGA

6. DOS CARGOS E SEUS QUANTITATIVOS, DA HABILITAGAO, DA REMUNERAGAO E DA CARGA
HORARIA SEMANAL

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital disponibiliza o nimero de vagas conforme o
ANEXO I, cuja opgéo o/a candidato/a deve, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢ao.

7. DA ANALISE CURRICULAR, TITULOS, DA ENTREVISTA E DA PROVA PRATICA

7.1. Para a andlise curricular e de titulos, o/a candidato/a tera, obrigatoriamente, que apresentar copias dos
documentos, informados no ato da inscrigdo, sob pena de eliminagdo do certame.

7.1.1. O tempo de experiéncia profissional e/ou de estagio devera ser comprovado mediante uma das
seguintes opgoes:

a) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, contendo paginas com os dados
do candidato e o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, podendo ser
acrescida de declaragdo do empregador em papel timbrado, contendo a especificagédo do CNPJ
devidamente assinada pelo érgéo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada;

b) certiddo de tempo de servigo/contribui¢do que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, quando se tratar de
esfera publica;

c¢) contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA), acrescido de
declaragdo do empregador em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ devidamente
assinada pelo 6rgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio
e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas,
no caso de servico prestado como auténomo; ou

d) no caso de estagio, com a respectiva declaragdo de conclusdo de estagio, em papel timbrado,
contendo a especificagdo do CNPJ devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel
pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado
com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

7.1.2. Nao havera sobreposigéo de tempo, para efeitos de contagem de tempo de experiéncia prévia.

7.2. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o perfil profissional por ocasiéo
da contratag&o.

7.3. Somente serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclus@o de curso, devidamente autorizados pelos 6rgdos competentes, expedidos por
instituicao oficial ou reconhecida.

7.4. A andlise do curriculo inclui a confirmagao das informagdes constantes nos documentos apresentados
pelo/a candidato/a.
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7.5. Seré atribuida, em relagao ao titulo apresentado, a maior pontuagao que o documento permitir, ndo se
admitindo a computagao cumulativa de pontos por um mesmo documento ou experiéncia.

7.6. A Andlise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do QUADRO Il do ANEXO IlI.

7.7. Sera classificado e apto para a fase de entrevista técnica, somente o/a candidato/a que obtiver nota
minima de 60% (sessenta por cento) do total da pontuagao maxima possivel para o cargo pretendido
(pontuacdo maxima:10,0 (dez) pontos, pontuagao minima: 6,0 (seis) pontos.

7.8. As entrevistas dos candidatos serdo realizadas em data, hora e local a serem divulgados pela Comisséo
do Processo Seletivo e disponibilizados no link https://itupiranga.pa.gov.br/pss0012021saudeitupiranga.

7.9. A prova prética, aplicada somente para o cargo de motorista na segunda fase deste PSS, seré avaliada
de “0” (zero) a “5” (cinco) pontos e terdo como critérios de avaliagéo a "Capacidade Técnica" de cumprir com
as tarefas propostas sem cometer qualquer tipo de falta, conforme prevé este edital (QUADRO Il do ANEXO
().

7.9.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
60% (sessenta por cento), ou seja, obter no minimo “3” (trés) pontos; portanto, o candidato que fizer
menos de 3 (trés) pontos ndo estard apto a assumir a vaga do Processo Seletivo, cedendo lugar ao
proximo da lista de habilitados na entrevista, o qual também devera passar pela prova pratica.

8. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021 - PMI, serao
convocados de acordo com o edital e conforme a necessidade da Prefeitura Municipal.

8.2. Os documentos seréo conferidos no ato da contratacdo e somente apds a conferéncia e comprovada a
autenticidade dos mesmos, conforme informagdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato estara apto a
iniciar suas atividades;

8.3. O candidato classificado e convocado apresentara a documentagdo no Departamento de Recursos
Humanos, sito na Avenida 14 de Julho, 12, Centro. ltupiranga-Para. CEP 68580-000;

8.4. O candidato selecionado no processo seletivo sera convocado através de edital de convocagéo,
obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

8.5. Apds a publicagéo o candidato tera um prazo de 03 (trés) dias para providenciar/entregar a documentagéo
completa solicitada. Caso néo respeite o prazo acima citado, o candidato sera dispensado da vaga escolhida.
8.6. A contratacdo temporaria decorrente deste processo seletivo sera por tempo determinado e em carater
emergencial, por periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo a critério da Administragao
Municipal, podendo ser rescindida a qualquer momento nao mais persistindo a necessidade, vedado o desvio
de funcgao.

8.7. Havendo desisténcia do candidato contratado, ou rescis@o contratual, podera a administragao contratar
com outros candidatos inscritos neste processo seletivo respeitado a ordem de classificagdo, e desde que,
este preencha os requisitos exigidos neste edital para a contratagéo.

9. DA PUBLICAGAO DOS ATOS

9.1. Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via internet, no Site Oficial do
Municipio < https://itupiranga.pa.gov.br/.>, no Diério Oficial da Federagdo das Associagdes de Municipios do
Para - FAMEP e também seréo fixados no hall do prédio da Prefeitura Municipal de Itupiranga, localizada na
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Avenida 14 de Julho, 12, Centro. ltupiranga-Para e da Camara Municipal de Vereadores, na Avenida 14 de
julho, Centro, N° 61, Itupiranga/PA.

10. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo, em cargos cujas atribuigdes e aptidées sejam compativeis com a sua deficiéncia, para as quais seréo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Processo Seletivo, conforme
dispdem a Lei 7.853/89 e o Decreto Federal n° 3.298/99.

10.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-
se-a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de
arredondamento no caso de majoragdo da percentagem (5%) prevista.

10.3. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.
10.4. Apbs o preenchimento das vagas contidas no Edital, para as pessoas com deficiéncia sera

observado 0 mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo.
10.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) Informar se tem deficiéncia e o tipo de deficiéncia;
b) Apresentar laudo médico, realizado no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, juntamente com o Requerimento de Inscri¢o.
c) O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
10.6. Na falta do laudo médico ou das informagOes indicadas no item anterior, a Inscri¢do sera
recebida como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condicdo, para reivindicar a prerrogativa legal.
10.7. Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto Federal n° 3298/99, os candidatos
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo aceitos recursos exclusivamente através do e-mail institucional
(pss0012021saudeitupiranga@itupiranga.pa.gov.br), em carater improrrogavel, até o primeiro dia seguinte ao
da publicagéo dos resultados da 12 e 22 fases, e desde que os motivos apresentados sejam especificados
com clareza e amplamente fundamentados;
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11.2. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido.

11.3. A Comissdo Especial de Selecdo avaliara os recursos interpostos e fara pelo enderego
eletronico https://itupiranga.pa.gov.br/pss0012021saudeitupiranga o pronunciamento sobre 0s mesmos, no
prazo de até 2 (dois) dias ap6s sua interposicao.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissédo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

12.2. Homologado o resultado final, serd lan¢ado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito,
sera convocado, pela ordem, o primeiro colocado, para comprovar o atendimento das condigdes exigidas no
Regime Juridico do Servidor Publico Municipal e na LEI MUNICIPAL N° 118/2014, que autoriza a contratagéo
temporéria e o atendimento das seguintes condigdes:

o ser brasileiro nato ou naturalizado;

o ter idade minima de 18 anos;

o comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatorio, se for o caso;

o comprovacao de estar quite com a Justica Eleitoral;

o estar quite com o respectivo Conselho Profissional, se for o caso;

° apresentar atestado médico recente, exarado por Profissional Médico registrado em conselho, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

° apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

o ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

13.2. E facultado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itupiranga - Para exigir
dos candidatos convocados, além da documentag&o prevista, outros documentos que julgar necessarios.

13.3. A convocagéo do candidato classificado sera regida por Edital de Convocagéo publicado no site do
Municipio https://itupiranga.pa.gov.br/ € no Mural Fisico de Publicagdes do Poder Executivo e Legislativo
Municipal.

13.4. Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacéo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronologica
crescente.
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13.5. O contrato de trabalho por tempo determinado seréa celebrado entre o candidato e a Prefeitura Municipal
de ltupiranga, através da Secretaria Municipal relacionada a area de atuagéo.

14. DA EXTINGAO DO CONTRATO

14.1. Os contratos por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo termino do prazo contratual;

b) por iniciativa da administra¢éo publica;

¢) por iniciativa do contratado;

d) infragéo disciplinar

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comissao de Processo Seletivo tera amplos poderes para orientagéo, realizagao e fiscalizagdo dos
atos necessarios a efetivagéo de todo o certame;

15.2. O/a candidato/a que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao processo
seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Simplificado, sera automaticamente excluido, sem prejuizo
das demais penalidades legais;

15.3. As informacdes prestadas pelo/a candidato/a, bem como os documentos que forem apresentados serdo
de sua inteira responsabilidade, tendo a Administracéo a prerrogativa de excluir do processo, a qualquer
tempo, aquele que participar usando documentos ou informagbes falsas e/ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados;

15.4. O/a candidato/a que omitir ou falsificar alguma informacg&o essencial sera excluido do processo ou tera
0 seu contrato rescindido, se a apuracao desta irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame;

15.5. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma Comissao composta por 5 membros, com
prerrogativa de decidir todos os questionamentos relativos aos casos omissos ou duvidosos do Processo
Seletivo Simplificado;

15.6. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo/a candidato/a dos prazos determinados neste
edital;

15.7. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declaragdes incompletas, incorretas ou
desatualizadas do seu endereco;

15.8. O candidato podera obter informacdes referentes a selegdo publica junto a Comissdo
do Processo Seletivo, das 08:00 as 14:00 horas pelo telefone ( 94) 98440-5157;

15.9. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢oes e instrugdes, bem como editais
complementares, retificagdes do Edital ou resolugdes referentes ao processo de selecao que vierem a ser
expedidos;

15.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o, no site do Municipio https://itupiranga.pa.gov.br/
e de seu extrato no Diario Oficial da Federagéo das Associacdes de Municipios do Para — FAMEP.
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16. CRONOGRAMA PREVISTO*

16/06/2021

Publicagéo do Edital

18/06/2021 a 21/06/2021

Periodo de Inscricbes.

21/06/2021 a 25/06/2021

Analise e validagao dos curriculos.

Publicagéo da lista de candidatos que tiveram o curriculo

26/06/2021 )
selecionado
97 e 28/06/2021 Recurso contra a lista de canqmatos que tiveram o curriculo
selecionado
30/06/2021 Resposta dos recursos contra a lista de candidatos que tiveram o

curriculo selecionado e convocag&o para a entrevista.

01, 02 e 05/07/2021

Entrevistas e Prova Pratica** de carater eliminatdrio e classificatorio.

07/07/2021 Publicagéo do Resultado Preliminar da Entrevista e Prova Préatica**.

07 e 08/07/2021 Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista.
11/07/2021 Resposta dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista.
13/07/2021 Divulgagéao do Resultado Final.

* As datas apresentadas sio meramente previstas e podem ser alteradas

** Cargo de Motorista

ltupiranga-PA, 16 de junho de 2021.

Benjamin Tasca
PREFEITO MUNICIPAL
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MODELO DE CURRICULUM VITAE

Nome:

Enderego:

Telefone:

Celular:

Data de Nascimento:

E-mail:

Estado Civil:

Sexo: ( )Masc. ( ) Fem.

Naturalidade:

UF:

Profissao:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

CPF n. RG:

Orgéo Expedidor:

NIVEL DE ESCOLARIDADE

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As instituicdes que trabalhou e/ou trabalha com o cargo ocupado e o tempo de servico,

devidamente comprovados)

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

PARTICIPAGCAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, JORNADAS, PALESTRAS, ENCONTROS, SIMPOSIOS E

AFINS (Indicar o curso e institui¢ao):

Obs. ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

ltupiranga - PA, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA

ITUPIRANGA

A GENTE FAZ.

ANEXO Il - DAS FUNCOES/CARGOS E SEUS QUANTITATIVOS, DA HABILITAGAO, DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA SEMANAL

HOSPITAL MUNICIPAL (SEDE)

CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL \ REMUNERAGAO
AUX. SERVICOS 10 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
GERAIS
ESCRITURARIO 3 Ensino Médio e curso de informatica 40h R$ 1. 100,00
ENFERMEIRO 10 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
FARMACEUTICO 6 Ensino superior completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe 20h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
TECNICO EM 6 Curso Técnico de Laboratorio e Registro Profissional 20h R$ 1. 100,00
LABORATORIO
TECNICO EM 40 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1. 100,00
ENFERMAGEM
TECNICO EM 1 Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Registro Profissional 36h R$ 1. 100,00
SEGURANGA DO
TRABALHO
TECNICO 7 Curso de Técnico em Radiologia, acrescido da habilitagdo legal para o 20h R$ 1. 100,00
RADIOLOGIA exercicio da profissao.
MOTORISTA 7 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C. 40h R$ 1. 100,00
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@ ITUPIRANGA

ENTEFAZ.
\ VIGILANTE | 10 | Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
CENTRO DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA - CESMUC (SEDE)
CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVIGOS
GERAIS
2 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
ENFERMEIRO Competente.
TECNICO EM 3 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1. 100,00
ENFERMAGEM
VIGILANTE 3 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
POSTO DE SAUDE B. VITORIA (SEDE)
CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVIGOS
GERAIS
ENFERMEIRO 2 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
TECNICO EM 3 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1. 100,00
ENFERMAGEM
VIGILANTE 3 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00

Av. Quatarze de Julha n° 12
CNFY Ne05,007.102/0001-22
Ermail; Ieuph herzsleg:

CER 68580.000
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pa.govbr
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ITUPIRANGA
A GENTEFAZ
UBS FLUVIAL (SEDE)
CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
VIGILANTE 3 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
POSTO DE SAUDE B. NOVO (SEDE)
CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVICOS
GERAIS
ENFERMEIRO 2 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
ESCRITURARIO Ensino Médio e curso de informatica 40h R$ 1. 100,00
TECNICO EM Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1. 100,00
ENFERMAGEM
ODONTOLOGO 1 Ensino superior completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe 20h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
VIGILANTE 3 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
POSTO DE SAUDE CIDADE NOVA (SEDE)
CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVICOS
GERAIS

T Av. Quatarze de julho n® 12
. CNPY Ne 05,007, 102/0001-29
| Ermail; ltupi il tupit pagav.br
CER 68580.000
ltupiranga -PA

Pagina 16 de 31




PREFEITURA

ITUPIRANGA
A GENTEFAZ.
ENFERMEIRO 1 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
ESCRITURARIO 1 Ensino Médio e curso de informéatica 40h R$ 1. 100,00
TECNICO EM 2 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1. 100,00
ENFERMAGEM
VIGILANTE 3 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00

UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (SEDE)

CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 2 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVIGOS
GERAIS
ENFERMEIRO 7 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
TECNICO EM 10 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1. 100,00
ENFERMAGEM
MOTORISTA 2 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C. 40h R$ 1. 100,00
VIGILANTE 3 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00

PROGRAMA MELHOR EM CASA (SEDE)

CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
ASSISTENTE 1 Ensino superior completo em Servigo Social e Registro no respectivo Conselho 30h R$ 1.506,00 +vantagens
SOCIAL de Classe.
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ENFERMEIRO 1 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 +vantagens
Competente.
PSICOLOGO 1 Ensino superior completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe 35h R$ 1.757,00+ vantagens
Competente.
NUTRICIONISTA 1 Ensino superior completo em Nutrigdo e Registro no Conselho de Classe 35h R$ 1.757,00 +vantagens
Competente.
FISIOTERAPEUTA 1 Ensino superior especifico completo em Fisioterapia e Registro no Conselho 30h R$ 1.506,00 +vantagens
de Classe Competente.
TECNICO EM 3 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1. 100,00
ENFERMAGEM
MOTORISTA 1 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C. 40h R$ 1. 100,00
PROGRAMA NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF (SEDE)
CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
ASSISTENTE 1 Ensino superior completo em Servigo Social e Registro no respectivo Conselho 30h R$ 1.506,00 + vantagens
SOCIAL de Classe.
EDUCADOR 1 Ensino superior completo em Educagéo Fisica e Registro no Conselho de 30h R$ 1.506,00 + vantagens
FISICO Classe.
FARMACEUTICO 1 Ensino superior completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe 20h R$ 1.890,00 + vantagens

Competente.

pa.govbr
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FISIOTERAPEUTA 1 Ensino superior especifico completo em Fisioterapia e Registro no Conselho 30h R$ 1.506,00 + vantagens
de Classe Competente.
NUTRICIONISTA 1 Ensino superior completo em Nutri¢&o e Registro no Conselho de Classe 35h R$ 1.757,00 + vantagens
Competente.
PSICOLOGO 1 Ensino superior completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe 35h R$ 1.757,00+ vantagens
Competente.
PROGRAMA CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CASP (SEDE)
CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVICOS
GERAIS
ASSISTENTE DE 1 Ensino Médio, acompanhado de curso na area de atuagao experiéncia e 40h R$ 1. 100,00
ATIV. comprovada através declarag&o/certiddo de tempo de servigo ou copia do
CULTURAIS E contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituigéo contratante
DESPORTIVAS, com CNPJ.
para exercer
atribuicOes de
ARTESAO
ENFERMEIRO 10 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
FARMACEUTICO 1 Ensino superior completo em Farmacia e Registro no Conselho de Classe 20h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.

Av. Quatarze de Julha n° 12
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PSICOLOGO 1 Ensino superior completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe 35h R$ 1.757,00+ vantagens
Competente.
TECNICO EM 1 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1. 100,00
ENFERMAGEM
VIGILANTE 2 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00

POSTO DE SAUDE IPE (SEDE)

CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVIGOS
GERAIS
ENFERMEIRO 1 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
ESCRITURARIO 1 Ensino Médio e curso de informéatica 40h R$ 1. 100,00
TECNICO EM 3 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1. 100,00
ENFERMAGEM
ODONTOLOGO 1 Ensino superior completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe 20h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
VIGILANTE 2 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00

POSTO DE SAUDE CRUZEIRO DO SUL (SEDE)

CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVIGOS
GERAIS
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ENFERMEIRO 1 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
ESCRITURARIO 1 Ensino Médio e curso de informéatica 40h R$ 1. 100,00
TECNICO EM 10 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1.100,00
ENFERMAGEM
ODONTOLOGO 1 Ensino superior completo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe 20h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
MOTORISTA 2 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C. 40h R$ 1. 100,00
VIGILANTE 2 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00

POSTO DE SAUDE SAO SEBASTIAO (ZONA RURAL)

CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVIGOS
GERAIS
ENFERMEIRO 1 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
TECNICO EM 2 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1. 100,00
ENFERMAGEM
MOTORISTA 2 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C. 40h R$ 1. 100,00
VIGILANTE 2 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
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PREFEITURA

@ ITUPIRANGA

GENTE FAZ.

POSTO DE SAUDE AGROVILA (ZONA RURAL)

CARGO/FUNGAO CR

REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVICOS
GERAIS
ENFERMEIRO 1 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
TECNICO EM 2 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1. 100,00
ENFERMAGEM
VIGILANTE 2 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
PSF CAJAZEIRAS (ZONA RURAL)
CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 4 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVICOS
GERAIS
ENFERMEIRO 2 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
TECNICO EM 10 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1. 100,00
ENFERMAGEM
MOTORISTA 3 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C. 40h R$ 1. 100,00
VIGILANTE 3 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
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POSTO DE SAUDE DA MANGUEIRA (ZONA RURAL)

CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS

CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVICOS
GERAIS
TECNICO EM 2 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1.100,00 + vantagens
ENFERMAGEM
POSTO DE SAUDE NOVO PROGRESSO (ZONA RURAL)
CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVICOS
GERAIS
ENFERMEIRO 1 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
TECNICO EM 2 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN 30h R$ 1.100,00 + vantagens
ENFERMAGEM
ATENCAO BASICA (SEDE)
CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVIGOS
GERAIS
ENFERMEIRO 1 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
ESCRITURARIO 1 Ensino Médio e curso de informatica 40h R$ 1. 100,00
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ITUPIRANGA

ENTE FAZ.

@ AG

SEDE (PACS - PROGRAMA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVICOS
GERAIS
ENFERMEIRO 1 Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe 30h R$ 1.890,00 + vantagens
Competente.
ESCRITURARIO 1 Ensino Médio e curso de informatica 40h R$ 1. 100,00
SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (ADMINISTRATIVO)
CARGO/FUNGAO CR REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAGAO
AUXILIAR DE 1 Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1. 100,00
SERVICOS
GERAIS
ASSISTENTE 2 Ensino Médio/Curso basico de Informatica e conhecimento técnico e/ ou 40h R$ 1. 100,00
TECNICO administrativo
ADMINISTRATIVO
Il
ELETRICISTA 1 Ensino Fundamental Incompleto. Minimo de um ano de experiéncia na fungéo 40h R$ 1. 100,00
de Eletricista de Autos.
ESCRITURARIO 2 Ensino Médio e curso de informatica 40h R$ 1. 100,00
MOTORISTA 1 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C. 40h R$ 1. 100,00
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PREFEITURA

ANEXO Il

QUADRO | - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR (TITULOS)
.1 - NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

CARGO PONTOS
(NIVEL SUPERIOR) EXPERIENCIA PROFISSIONAL/TITULOS Pontuagao Méxima

Tempo de experiéncia comprovada na fungao:
PARA A INICIATIVA PRIVADA - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fun¢ao
a qual concorre, efou declaragéo fornecida pelo anterior empregador/instituigéo.
PARA A INICIATIVA PUBLICA - cépia da declaragao/certidao de tempo de servigo ou copia do 5,0 (cinco)
contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituicdo contratante com CNPJ, datados
e assinados, informando o periodo da contratagao (com inicio e fim, se for 0 caso) e a fungao
desenvolvida.

1,0 ponto para cada ano completo.

Pés graduagao: 1,0 (um) ponto por certificado 1,0 (um)

Participacdo em curso com duragdo minima de 20h (vinte horas) de atualizagdo elou
aperfeigoamento na &rea em que esté concorrendo a vaga, nos ultimos dois anos, devidamente| 2,0 (dois)
comprovada: 0,5 (cinco décimos) ponto por certificado apresentado.

Participacdo em congresso, conferéncia, simpésio, seminario, nos ultimos dois anos, devidamente,
comprovada, por meio de certificado de participacdo que contenha a carga horaria do respectivo 2,0 (dois)
evento: 0,5 (cinco décimos) de ponto por certificado apresentado.

Pontuacdo maxima

10,0
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PREFEITURA

ITUPIRANGA

A GENTE FAZ.

CARGO ; PONTOS
(NIVEL MEDIO/FUNDAMENTAL) LGB e DL O Pontuagao Méxima

Experiéncia profissional.

PARA A INICIATIVA PRIVADA - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fungéo a qual concorre,
e/ou declaragéo fornecida pelo anterior empregador/instituigéo.

PARA A INICIATIVA PUBLICA - cépia da declaracéo/certiddo de tempo de servigco ou copia do| 6,0 (seis)
contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituicdo contratante com CNPJ, datados
e assinados, informando o periodo da contratagdo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungéo
desenvolvida.

01 ponto para ada 06 (seis)meses

Participacdo em curso de atualizagdo e/ou aperfeigoamento, bem como congresso, conferencia,
simpdsio, seminario, nos ultimos 02 (dois) anos, devidamente comprovada, por meio de certificado
de participagao que contenha a carga horaria do respectivo evento: 2,0 (dois) pontos por
certificado.

4,0 (quatro)

Pontuagao Maxima 10,0 (dez)
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QUADRO Il - CRITERIOS PARA ENTREVISTA

II.1 - NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

Habilidade técnicas e dominio

do conteudo da area de Relag&o entre formagao e experiéncias profissionais exercidas pelo candidato 3,0 (trés)
atuagao

Habilidade de Comunicagdo | Desenvoltura de Comunicagéo 2,0 (dois)
Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida; conhecer, minimamente,

Comprometimento a missao do 6rgdo que pretende trabalhar; demonstrar disposicéo para realizar as 3,0 (trés)

atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
Capamdad:qd;;;abalhar M | Relacionamento Interpessoal/Trabalho em equipe 2,0 (dois)
Pontuagao Maxima 10,0 (dez)
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QUADRO llI- CRITERIOS PARA PROVA PRATICA

ll.1 - CARGO DE MOTORISTA

l11.1.1. O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagdo da prova pratica em local reservado para este fim. A prova pratica sera realizada individualmente. Ao
concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicag&o, sem comunicar-se com o0s demais candidatos.

[11.1.2. A realizagdo da prova pratica somente sera possivel mediante a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagao, “C".

[111.3. A avaliagdo da prova consistira na verificagdo preliminar das condi¢des operacionais do veiculo e teste pratico de dire¢do.0s candidatos que excederem a 03 pontos de faltas,
durante a aplicagdo da prova, serdo eliminados do certame.

[11.1.4. Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizagdo de prova, bem como a mesma tarefa a executar.

[11.1.5. Para o cargo de motorista, a prova pratica de dire¢do veicular consistira de verificagao da pratica de diregdo, em percurso a ser determinado por ocasido da realizagéo da prova,
seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

[11.1.6. O tempo de durac&o da prova pratica de dire¢ao ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento
do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagéo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

[111.7. A pontuag&o na prova pratica de dire¢do dar-se-a da seguinte forma:

1) FALTAS GRAVES (3 pontos): descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive; entrar na via principal sem o devido cuidado; usar a contram&o de dire¢do; subir na calgada
destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar; deixar de observar a sinalizagéo da via, sinais de regulamentagéo, de adverténcia e de indicagdo; deixar de observar as
regras de ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudanca de diregdo; exceder a velocidade da via; perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento; deixar de observar a
preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga
de sinal; deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizagéo devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar
o cinto de seguranca; desengrenar o veiculo quando em movimento; engrenar as marchas incorretamente; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

2) FALTAS MEDIAS (2 pontos): executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com o freio de méao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada
para as condigdes da via; interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apés o inicio da prova; fazer conversdo com imperfei¢do; usar abuzina sem necessidade
ou em local proibido; utilizar incorretamente os freios;

3) FALTAS LEVES (1 ponto): ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; utilizar incorretamente os
instrumentos do painel; ndo estacionar o veiculo a distAncia méxima de 20 cm do meio fio.
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lI.2 - FICHA DE AVALIAGAO

NOME DO CANDIDATO:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO: PRAZO DE VALIDADE: CATEGORIA:
VEICULO USADO PARA A PROVA PRATICA MARCA: MODELO:
ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

APTO NO TESTE PRATICO INAPTO NO TESTE PRATICO

Av. Quatarze de Julha n° 12

CNP Ne 05,007, 102/0001-29

Email; Itupi) T i pa.govbr
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Itupiranga -PA
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO

N° DA INSCRIGAO

DATA DE NASCIMENTO

VAGA PLEITEADA

JUSTICATIVAS PARA O PEDIDO DE REVISAO:

ltupiranga - PA, de de 2021.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A RECORRENTE
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PREFEITURA

ITUPIRANGA

ENTEFAZ.

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE BENS

Pelo presente documento,
eu, (nome),

(nacionalidade), (estado civil),  portador (a) do RG
n° , CPF n° , declaro para os devidos fins de contratacdo
temporéria na fungao do cargo , junto a Prefeitura Municipal de Itupiranga
que (possuo/ndo possuo), bens moveis, imdveis, titulos e valores imobiliarios ou

aplicagdes financeiras.

Em caso de resposta positiva, relacionar os bens:

ltupiranga - PA, de de 2021.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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