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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 03/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO

A Prefeitura Municipal de Itabirito-MG torna publico e estabelece normas para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atendimento a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico do municipio, nos termos da Lei Municipal n2 3212, de 19 de
junho de 2017, Lei Municipal n? 3542, de 19 de maio de 2021, da Lei Municipal n2 3003, de 02 de maio de
2014 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito, da Lei Municipal n2 3008 de 22 de maio de
2014, da Lei Federal n2 11.350 de 5 de outubro de 2006, e demais legislacdes pertinentes e normas
estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizado por meio do cumprimento dos requisitos para a
funcdo e da avaliacdo da experiéncia profissional e titulacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de servidor, para a Prefeitura
Municipal de Itabirito, para as funcdes dispostas no Anexo |, em carater temporario, conforme
dispde o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, o artigo 71
A, inciso IX da Lei Organica do Municipio de ltabirito, da Lei Municipal n2 3212 de 19 de junho de
2017, bem como da Lei Municipal n? 3542, de 19 de maio de 2021, visando o provimento das vagas
existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e sempre que houver necessidade de contratacdo temporaria, nos termos do artigo 12
da Lei Municipal n2 3212 de 19 de junho de 2017.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado serda regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificaces, sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo de
Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP.

1.3.A legislacdo e as altera¢des em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

1.4.Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do Pardgrafo Unico do
artigo 14 da Lei Municipal n2 3003 de 02 de maio de 2014.

1.5.0s candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas
tempordrias que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
celebrarao contrato administrativo por tempo determinado com a Prefeitura Municipal de Itabirito.

1.6. A participacdo do candidato neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total submissao,
irrestrita e irretratavel, as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
retificagdes, comunicagdes, instrugbes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, aplicando-se o mesmo ao contrato administrativo caso venha a ser
firmado.

1.7.Ndo podera ser contratado por meio do presente processo seletivo servidor da administracdo
publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como
empregados ou servidores de suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico, excetuadas as hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da
Republica de 1988 e desde que, previamente a contratacdo, seja comprovada a compatibilidade de
horarios.

1.8.Toda mencdo a hordario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.
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1.9.Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricbes deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento
nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) No Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itabirito, situado na
Avenida Queiroz Junior, n? 620, 22 andar, Centro, no horario de 12 horas as 17 horas e 30
minutos.

1.9.1. Os candidatos que optarem por realizar a inscricdo utilizando o computador da
Prefeitura Municipal de Itabirito, no endereco acima citado, poderao comparecer no
local no periodo de 05 a 09 de julho de 2021 no horério de 12 horas as 17 horas e 30
minutos. Apds esse periodo ndo serd disponibilizado computador com acesso a internet e
impressora para os candidatos.

1.10. A Prefeitura Municipal de Itabirito e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de
comunicacdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim
como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas
de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto
bancério ou da segunda via do boleto bancério.

1.11. O Edital completo deste Processo Seletivo Simplificado podera ser retirado pelo candidato
por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos: <www.itabirito.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcurso.com.br>,

1.12. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

1.13. O atendimento ao candidato serd realizado exclusivamente através do e-mail:

concurso@fundep.com.br.
2. DAESPECIFICACAO DAS FUNCC)ES

2.1.As fungOes que sdo objeto de contratagdo deste Processo Seletivo Simplificado e as respectivas
escolaridade, requisitos, quantidade de vagas, carga horaria e remunerag¢do constam do Anexo |.

2.2.As atribui¢des de cada fungdo encontram-se descritas no Anexo Il

2.3.0 candidato aprovado e classificado, ocorrendo a contratagdo, serd lotado em érgdo da Prefeitura
Municipal de Itabirito no momento da sua admissdao, conforme necessidade da Administragdo
Publica Municipal.

2.4.0s candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Itabirito e da Lei Municipal n2 3003,
de 02 de maio de 2014 que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Itabirito”.

2.5.0s candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
(INSS).

3. DASVAGAS

3.1.Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 162 (cento e sessenta e duas) vagas, conforme
Anexo | deste Edital.

3.2.Em atendimento a Lei Federal n2 7.853/1989 e Lei Estadual n? 11.867/95 e Decreto Estadual n2
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42.257/02 e no artigo 16 da Lei Municipal n2 3003 de 02 de maio de 2014, 5% (cinco por cento) do
total de vagas oferecidas serdo destinadas a pessoa com deficiéncia, sendo que estas serdo
classificadas em lista especial e na lista do resultado geral.

3.3.A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853/89, com alteragdes advindas do Decreto
Federal n? 5.296/2004 bem como a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes das
fungdes publicas.

3.4.0 percentual de 5% de reserva para candidato portador de deficiéncia de que trata o item 3.2 deste
Edital serd aplicado sobre o niumero total de vagas disponibilizadas por funcdo publica, conforme
disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Estadual 11.867/95, no Decreto Estadual 42.257/02 e na Lei
Municipal n2 3003 de 02 de maio de 2014.

3.5.A0 numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.6.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
5% (cinco por cento) delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7.Sempre que a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro anterior, conforme Decreto Federal n2 3.298/1999 e c/c o paragrafo
Unico, art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.8.0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera
sua classificagdo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

3.9.A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412
vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

4.1.0 candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado serd investido na fung¢do publica se
comprovar, na data da contratacgao:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;
b) Ter, na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos;

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei
Federal n? 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12,
da Constituicdo Brasileira.

d) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;
f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo publica, conforme Anexo | deste
Edital.
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h) Possuir, na data da contratacdo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe,
guando o exercicio da fungdo o exigir, e os requisitos exigidos para o provimento da fungao;

i) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na fung¢ao publica, nos termos do Anexo |
deste Edital;

j) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio da fungao;

k) Ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des inerentes a funcdo
publica, na forma de Laudo Médico Oficial;

I) Na&o ser aposentado por invalidez;

m) N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulacdo
permitida na Constituicdo Federal de 1988;

n) Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons antecedentes.

o) N&o ter sido condenado nas condigOes previstas na Lei Federal n2 11340, de 07 de agosto de
2006 — Lei Maria da Penha — conforme Lei Municipal n? 3.543 de 24 de maio de 2021,

p) N&o ter sido condenado por crimes de violéncia e abuso contra criancas, jovens e
adolescentes, conforme Lei Municipal n2 3.550 de 11 de junho de 2021.

4.2.0 candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste
Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratacdo na
funcdo para a qual foi convocado.

5. DAS INSCRICOES
5.1.DISPOSICOES GERAIS

5.1.3.1.

5.1.3.2.

5.1.3.3.

5.1.3.4.

5.1.35.

5.1.1. Asinscri¢oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. O candidato a fun¢do de Agente Comunitdrio de Saude - ACS devera residir no municipio,
conforme Anexo | e Lei Federal N2 13.595/2018.

Para se inscrever as vagas de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera entregar no ato
da sua inscrigdo o comprovante de residéncia demonstrando que reside na drea de abrangéncia,
conforme Anexo |.

“_n

Para comprovar o local em que reside, no ato da inscrigdo, expresso no item 8.3.1, alinea “a”, o
candidato devera enviar o comprovante de residéncia em seu nome. Caso o comprovante ndo
esteja em nome do candidato, este deverd estar acompanhado de declaragdo da pessoa que
constar do comprovante com firma reconhecida em cartério.

Apds homologacdo da classificagdo final, de acordo com a necessidade do Municipio,
obedecendo ao prazo de validade desse Processo Seletivo e sua ordem classificatéria, os
candidatos aprovados e convocados, para a fungao de Agente Comunitdrio de Saude, deverdo
participar de Curso Introdutério de Formacdo Inicial, de carater obrigatdrio, conforme previsto
na Lei N2 13.595/2018.

O candidato aprovado, classificado e convocado em nenhuma hipdtese podera ser dispensado
da participacdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial.

A data, local de realizacdo e carga horaria do Curso Introdutério de Formacdo Inicial sera
oficializada por meio de publicagdo na Associagdo Mineira de Municipios



PREFEITURA DE

8 ITABIRITO FUNDER

*avw .
3
,‘.‘

Gestao de Concursos

(<www.portalamm.org.br>) e Painel de Publicagcbes da Prefeitura Municipal de Itabirito e serd
divulgado no endereco eletrénico <www.itabirito.mg.gov.br>.

5.1.3.6. O candidato aprovado e classificado que for considerado infrequente no Curso Introdutério sera
eliminado, ndo podendo manter a contratacao.

5.1.3.7. 0 Curso Introdutdrio visa a formacdo inicial e continuada necessaria para o exercicio das
atividades inerentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria, condicional ou extemporanea.

Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que nado os estabelecidos neste Edital.

A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter as etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
guantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

O candidato podera concorrer para, no maximo, 02 (duas) fun¢Ges publicas do Processo
Seletivo Simplificado.

5.1.10.1. O candidato ndo poderad realizar mais de uma inscricdo para a mesma funcgao.

5.1.11.

a)

b)

c)
d)

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

Alteracdo da funcdo publica/adrea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha
Eletroénica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo.

Transferéncias de inscrigdes ou da isen¢do do valor de inscricdo entre pessoas.
Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

Alteracao da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de portador de deficiéncia.

As informag0es constantes na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico
de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Itabirito e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente a fungao
publica de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancbes penais, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢do pela funcdo
ao qual concorrerd, podendo se inscrever para no maximo duas funcgdes.

Sera gerado 01 (um) boleto para cada inscri¢do realizada.

5.2.PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E FORMAS DE PAGAMENTO
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O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:

e Funcdes publicas de Nivel Fundamental: RS 35,00 (trinta e cinco reais)

e Funcdes publicas de Nivel Médio: RS 45,00 (quarenta e cinco reais)

e Funcdes publicas de Nivel Superior: RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)

5.2.2.

5.2.3.

d)

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

As inscricOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 05 de julho de 2021
as 14 horas e 59 minutos do dia 19 de julho de 2021.

Para se inscrever, o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> das 9 horas do dia 05 de julho de 2021 as 14 horas e
59 minutos do dia 19 de julho de 2021, por meio do link correspondente as inscri¢ées do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito — Edital 03/2021, e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando a funcdo publica para a
qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela internet.

Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao
correspondente.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste
Edital, até o dia 19 de julho de 2021.

“, n

O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do
requerente e devera ser impresso e pago até o dia 19 de julho de 2021.

O candidato, para efetivar sua inscricao, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento
do valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os
horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando
o 12 dia util que anteceder o feriado.

A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao
até o dia 19 de julho de 2021.

A impressdo do boleto bancdrio ou da segunda via deste é de exclusiva responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Itabirito e a FUNDEP de eventuais
dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo
da inscricao.

A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a FUNDEP, pela
instituicdo bancdria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato,
sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o
pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagGes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, pagamento via PIX, cheque, cartdo de
crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste
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Edital.

O comprovante provisdrio de inscricao do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do
pagamento feito até o ultimo dia de inscricao.

Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor
de inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital,
bem como as inscricdes deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor
de inscricdo.

Havendo mais de duas inscricdes pagas ou isentas, independentemente da area de
conhecimento escolhida, prevaleceraoas duas ultimas inscricdes ou isencbes cadastradas,
ou seja, as de data e horario mais recentes. As demais isencdes ou inscri¢cdes realizadas
ndo serdo consideradas.

O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo Simplificado. Para esse fim, o boleto deverd estar
autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a
data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de
fundos ou outras situacdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricao.

As inscricdes deferidas serdo publicadas no endereco eletronico da Prefeitura Municipal
de Itabirito <www.itabirito.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 10.1, deste Edital.

O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacses
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscricdo.

5.3.DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

O valor de inscrigdo serad devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento
de fungdes publicas ou do Processo Seletivo Simplificado.

A devoluc¢do do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitacao disponibilizado no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo
do ato que ensejou o cancelamento ou suspensdo Processo Seletivo Simplificado, na
“Area do Candidato — Minhas Inscrigdes”.

O Formulario de solicitagao de devolugao do valor de inscri¢ao ficara disponivel durante o
prazo de 05 (cinco) dias uUteis contados a partir da sua disponibilizagdo.

Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o
nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag3o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura
Municipal de Itabirito e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.
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5.3.5. A devolugdo do valor de inscricao serd processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o
prazo previsto no item 5.3.3 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por
escrito pelo candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade
do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.7. Nos casos elencados no item 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolucgao.

5.3.8. No caso previsto no item 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do
valor de inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscri¢cdes, por meio do
envio do requerimento e da documentacdo comprobatéria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via e-mail (concursos@fundep.com.br), ou por
terceiro munido de procuracao com poderes especificos.

5.3.8.1. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera

informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e ndimero de sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

b) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta
corrente e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia
em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e
documentos comprobatérios e consequente aprovacdo da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

O candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, poderd requerer isengao do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 9
horas do dia 05 de julho de 2021 as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de julho de 2021.

O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estarda disponivel para
preenchimento no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo
constante do item 5.4.1 deste Edital.

Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd comprovar,
uma das condigdes:

a) A condicdo de hipossuficiéncia econémico-financeira é caracterizada pelo registro de
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) A condicdo de doador de medula dssea, nos termos da Lei Municipal n? 3328, de 24 de julho
de 2019.

o n

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3, alinea “a”, o candidato devera:

5.4.4.1. Estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico e
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indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.4.4.1.1. A FUNDEP consultard o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e

5.4.5.
5.45.1.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.

5.4.11.

5.4.12.

Combate a Fome — MDS, que fornecerd a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizard ou ndo a iseng¢ao do candidato.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3, alinea “b”, o candidato devera:

Apresentar declara¢do ou carteira de cadastro de doador emitida pelo REDOME, informando a
condicdo de doador de medula dssea.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera preencher a
solicitacdo de isengdo através do enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> e
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo
no CadUnico, o candidato devera informar no requerimento de isencdo o Numero de
Identificacdo Social — NIS (vélido), atribuido pelo CadUnico. Ndo é necessario o envio de
documentagao.

b) Em caso de pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de medula éssea,
deverdo apresentar declaracdo ou carteira de cadastro de doador emitida pelo REDOME,
informando a condicdo de doador de medula dssea.

Para fins de comprovacdo da solicitacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato
devera enviar a documentacdo exigida de acordo com as exigéncias do item 5.4.6, alinea “b”
deste edital, até o ultimo dia do periodo de isen¢do discriminado no item 5.4.1, exclusivamente
da forma abaixo:

a) Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentacéo exigida deve
ser escaneada e salva em um Unico arquivo salvo no formato “PDF” observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

O candidato, ao enviar a documentacdo na forma do item 5.4.7, alinea “a”, deve se atentar para
gue o arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel,
protegido por senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos
para o indeferimento da solicitagdo.

Ndo serd permitido em nenhuma hipdtese qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de isengdo conforme estabelecido no item 5.4.1 deste Edital.

No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao, o candidato devera afirmar de
gue é membro de familia de baixa renda — e que sua situagdo econOmico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia e/ou que é
doador de medula éssea.

As informag¢Oes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengcdo sem apresentar a via original ou cdpia autenticada dos documentos
previstos no item 5.4.6, alinea “b” deste Edital e seus subitens.
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e) Nao informar o Numero de lIdentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa,
nao informa-lo, com desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro
motivo informado pelo MDS (6rgdo gestor do CadUnico).

f) N&o observar prazos para o envio dos documentos.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato em qualquer uma das formas de envio estabelecidas
no item 5.4.5 deste Edital.

As informacdes prestadas no requerimento de isencao do pagamento do valor de inscri¢cao e nas
declaracdes firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

A declaracao falsa ou inexata de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentacao de documentos falsos ou inexatos, que evidencie
ma-fé, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 10.1, deste Edital.

A apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo onde constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de
inscricdo e a informacdo sobre deferimento ou indeferimento, serd disponibilizado, por
download do arquivo, nos enderegos eletrénicos: <www.itabirito.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

O candidato que tiver sua solicitacio de iseng¢do deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscricao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢ao
acessando o link de impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando
o pagamento do valor de inscrigdo, conforme disposto no item 5.2.1 e subitens.

Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de
inscri¢cao, conforme o item 11.1, alineas “a” deste Edital.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, podendo ser
convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros documentos
complementares, ndo sendo admitido em hipdtese alguma de apresentagdo ou inclusdo, em
grau de recurso, novos documentos.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999, com altera¢ées
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dadas pelo Decreto 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da lei n? 12.764/2012 combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de
guaisquer condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; salude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2.As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes da fungdo publica com a deficiéncia apresentada.

6.3.As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para a
fungao publica.

6.4.No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribui¢cdes da
fungdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5.0 candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica
de pessoas com deficiéncia.

6.6.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7.0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, além
de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8.0 candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato
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de ampla concorréncia e ndo poderda alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante
o periodo de inscricdo laudo médico expedido no prazo mdximo de até 12 (doze) meses que
antecedem a data do término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptacdo ou
Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado
com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11. Para fins de comprovacao da qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o candidato que se
inscreveu nesta condicdo devera enviar o Laudo Meédico, durante o periodo de inscricdo,
exclusivamente da forma abaixo:

a) Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentac3o exigida deve
ser escaneada e salva em um Unico arquivo no formato “PDF” observando o tamanho limite
de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato.

6.12. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado.

6.13. O laudo médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do
Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas altera¢des, combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.14. A andlise dos Laudos Médicos realizada pela FUNDEP é somente documental, ou seja,
constitui em examinar se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios
estabelecidos no item 6.9 deste Edital.

6.15. A inspecdo médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme
item 13.2 e seus subitens.

6.16. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Requerimento Eletrénico de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.

b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢do superior ao
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificag¢do Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, alinea
“c” deste Edital.
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6.18. O candidato, ao enviar a documentac¢do na forma do item 6.11, alinea “a”, deve se atentar

para que o arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar ilegivel,
protegido por senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para
o indeferimento da solicitagao.

6.19. N3o serd permitido em nenhuma hipdtese qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscricdo conforme estabelecido no item 5.2.2 deste edital.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de reserva de vagas deferidos sera publicada e
divulgadas nos enderegos eletronicos <www.itabirito.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nessa condicao.

6.22. Apds a nomeacdao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria e nem readaptacgao.

7. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO
7.1.A FUNDEP divulgara a lista das inscricdes deferidas conforme o item 5.2.16.

7.2.A conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracbes/correcbes efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato, nos casos que houver alteracdes de dados na inscricdo a informacao
sera atualizada no cadastro geral do candidato.

7.3.Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos diretamente no sistema disponivel no
site<kwww.gestaodeconcursos.com.br>na aba “minhas inscricbes”, clicar na inscricdo e realizar a
correcao dos dados pessoais até o dia 23 de julho de 2021.

7.4.Apds o dia 23 de julho de 2021 as informacgOes prestadas serdo definitivas para este Processo
Seletivo Simplificado.

7.5.Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Isen¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao, relativos a fungdo, bem como a condigdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

8. DA SELECAO DOS CANDIDATOS
8.1.DISPOSICOES GERAIS

8.1.1. Considerando a situacdo atual da pandemia do Novo Coronavirus/Covid-19, que torna
temeraria a realizagdo de provas presenciais, o processo seletivo consistira em etapa
Unica de Andlise Curricular que é eliminatdria e classificatoria.

8.1.2. Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar que
foi cumprido o requisito basico exigido para a fun¢do para o qual estiver concorrendo,
conforme consta no Anexo | deste Edital.

8.1.3. No momento da inscricio o candidato deverd anexar, em campo especifico
disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br, os documentos necessarios para
a classificacdo e pontuagdo nos links previstos no Item 8.2.3, conforme disposto no Anexo
| deste Edital.

8.1.4. N&o serdo aceitos documentos para avaliagdo curricular apds a realizacdo da inscrigdo.

13


http://www.santavitoria.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

PREFEITURA DE s,

8 ITABIRITO FUNDER

Gestao de Concursos

8.1.4.1. O candidato devera anexar um arquivo Unico dos documentos correspondentes para andlise com
a extensdo .pdf ndo superior a 5 MB (megabytes).

8.1.4.2. Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise.

8.1.4.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a
avaliagcdo com clareza.

8.1.4.4.E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas.

8.1.4.5. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

8.1.4.6. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos fora do prazo de inscricdo, hordrio estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.1.4.7. Os documentos anexados pelo candidato quando realizada sua inscricdo serdo avaliados e
pontuados de acordo com a funcdo escolhido, nos termos do Anexo lll.

8.1.4.8. Cada titulo serd computado uma unica vez.

8.1.4.9. A escolaridade minima exigida como pré-requisito, conforme dispostos nos Anexos | e Il, ndo
sera pontuada na analise de curriculo. A ndo comprovacao da escolaridade minima para a funcao
implicard na eliminagao do candidato.

8.1.4.10. Para afericdo de pontuacdo, serdo considerados apenas a experiéncia e/ou titulos
constantes na tabela de pontuacdo curricular de acordo com o Anexo Il.

8.1.4.11. Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria,
projetos de extensdo ou de bolsa de estudos e/ou pesquisa.

8.2.PROCESSO DE AVALIACAO DOS REQUISITOS DA FUNCAO, DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE
TITULOS ACADEMICOS

8.2.1. O processo de avaliacdo é constituido por uma Unica etapa de analise curricular, sendo
esta de carater eliminatdrio e classificatdrio.

8.2.2. A avaliacdo da documentacdo comprobatdria de escolaridade minima exigida como pré-
requisito para todas as fungdes é considerada eliminatéria. J4 a avaliagdo de titulos
académicos e experiéncia profissional é considerada classificatoria.

8.2.3. A documentagdao comprobatdria dos requisitos para provimento na fun¢do, bem como
dos titulos e da experiéncia profissional deverdo ser submetidos, via upload, na aba “Area
do Candidato”, durante o ato da inscrigao, no periodo previsto no item 5.2.3 do Edital.

8.2.3.1. Ndo sera possivel enviar a documentagdo apés finalizar a inscricdo ou alterar os documentos
enviados.

8.2.4. Para submissdo da documentagdo comprobatéria serdo disponibilizados trés links,
separados em Avaliagdo dos Requisitos da Fung¢do, Avaliagdo Curricular de Titulos
Académicos e Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional. Todos os documentos
relativos a cada link de avaliacdo deverdo estar em um Unico arquivo em extensdo .pdf,
respeitando o tamanho limite de 5 (cinco) Megabytes. Em cada link devera constar
somente a documentagao correspondente ao critério.

e Link 1 — Avaliagdo dos Requisitos da Fungdo
e Link 2 — Avaliacdo Curricular de Titulos Académicos

e Link 3 — Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional
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ENTACAO PARA AVALIACAO DOS REQUISITOS DA FUNCAO
. Para comprovacdo dos requisitos das func¢des, serdo aceitos:
Fungdes de nivel fundamental, médio e médio técnico:

| - Serdo aceitos Histdrico Escolar, comprovantes oficiais de certificagdo de competéncias ou
de avaliacdo de jovens e adultos (ENCCEJA) ou Declaragao Escolar de conclusdo do ensino
médio expedidos pela Instituicdo de Ensino, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da Instituicao e do responsdvel pela expedicdo do documento.

Il — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude (documento obrigatério): serdo aceitos
de acordo com o exigido pela Lei Federal n2 11350, de 5 de outubro de 2006, apresentacao
de comprovante de residéncia em nome do candidato ou em caso de o comprovante nao
estar em nome do candidato devera estar acompanhado de declaracdo da pessoa que
constar do comprovante com firma reconhecida em cartdrio.

Fungdes de nivel superior:

| - Diplomas ou Certificados ou Declaracao de conclusdo de curso acompanhada de histérico,
expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

[I- Para comprovacdo de conclusdo de cursos de pds-graduacdo, o candidato deverd
apresentar diploma ou certiddo ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhada de
histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

ENTAGAO PARA AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS ACADEMICOS

. Para comprovacdo de titulos académicos, serdo aceitos Diplomas ou Certificados ou
Declaracdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico, expedidos por Instituicao
reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento. Os titulos académicos serdo
pontuados da seguinte forma:

Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo da via original ou fotocdpia
autenticada em cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor, com indicagao da carga hordria e dos
conteldos ministrados/histérico, conforme o quadro do Anexo Il.

Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresenta¢do da
via original ou fotocépias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor. Para os cursos
concluidos a partir de 2014, também sera aceita via original ou fotocdpia autenticada em
cartério da declaragdo de conclusdo desses cursos, acompanhada das Atas das Bancas
Examinadoras devidamente assinadas e autenticadas em cartério comprovando a aprovagao
das dissertagdes ou teses, conforme o quadro do Anexo Il.

Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se
seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos enviados referentes aos titulos.

Titulos indicados como requisitos obrigatdrios para a contratacdo e exercicio da
funcdo/especialidade ndo serdo pontuados.

ENTACAO PARA A AVALIACAO CURRICULAR DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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8.5.1. Paratodas as fungGes deste processo seletivo, a comprovacao de experiéncia profissional

a)

serd feita da forma descrita a seguir:

Para exercicio de atividade em Instituicdo privada é necessaria a comprovac¢do dos seguintes
documentos:

| =Via Original ou cdpia devidamente autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pdgina relevante para a
avalia¢do. Sera aceito a carteira de trabalho digital (CTPS) assinada digitalmente em formarto
PDF. O candidato devera exportar o documento do site oficial do Ministério da Economia —
Secretaria de Trabalho. Nao serd aceito print do documento.

Il — Declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, até a data de emissdo da
declaracdo), afungdo e a descricdo das atividades desenvolvidas.A declaragdo deverd ser
emitida pelo setor de departamento de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia
devidamente autenticada em servico notarial e de registro (Cartdrio de notas). Nos casos em
gue a nomenclatura da fungdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CPTS) referente
a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela da funcdo pleiteada, a apresentacao
destadeclaracdo se fara obrigatéria ou;

Il —Para as vagas de nivel técnico e superior, serdo computados apenas os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a
funcao.

Para exercicio de atividade em Instituicdo publica é necessdria a entrega dos seguintes
documentos:

| — Declaragdo/certiddo de tempo de servico, que informe afuncdo, o periodo (com inicio e
fim, até a data de emissdo da declaracdo/certiddo) e a descricio das atividades
desenvolvidas. A declaragdo/certiddo devera ser emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas ou
equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento ou cdpia devidamente autenticada em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas). Nos casos de comprovagdo da experiéncia por meio de registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CPTS), na qual a nomenclatura nao for idéntica
aquela da fungao pleiteada,a apresentac¢do desta declara¢do se fara obrigatdria.

Il — Para as vagas de nivel técnico e superior, serdo computados apenas os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a
fungao.

Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato administrativo é
necessaria a entrega dos seguintes documentos:

| — Via Original ou cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério
de Notas) do contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e o contratante;

Il — Declaragdo do contratante que informe afuncdo, o periodo (com inicio e fim, até a data
de emissdo da declaracdo) e a descricdo das atividades. A declaragdo devera ser emitida pelo
setor de Gestdo de Pessoas ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas).

Il — Para as vagas de nivel técnico e superior, serdo computados apenas os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a
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funcao.

Para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo é necessaria a entrega dos
seguintes documentos:

| — Contrato de prestacdo de servicos, firmado entre as partes, ou declaracdo do
contratante/beneficiario que informe afuncdo, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
descricdo das atividades. A declaracdo deverd ser emitida pelo setor de pessoal ou
equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento ou cdpia devidamente autenticada em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas). Nos casos em que a nomenclatura da fun¢do da experiéncia
profissional no contrato de prestacdo de servicos nao for idéntica ao pleiteado, a
apresentacdo desta declaracdo se fara obrigatdria.

Il — Para as vagas de nivel técnico e superior, serdo computados apenas os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a
funcao.

Para exercicio de atividade/servico prestado quando da participacdo do candidato no quadro
societdrio da empresa é necessdria a entrega dos seguintes documentos:

| — Via original ou cépia devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério
de Notas) do contrato/estatuto social em que conste claramente a participa¢do do candidato
no quadro societdrio da organizacao;

Il — Declaragdo de sdcio, que ndo o candidato, em que constem a descri¢do das atividades, o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o nivel de atuagdo como profissional. A declaracdo
devera ser emitida em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento ou cdpia devidamente autenticada em servico notarial e de
registros (Cartdrio de Notas);

Il — Para as vagas de nivel técnico e superior, serdo computados apenas os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a
funcao.

Para comprovagao de experiéncia profissional no exterior é necessdria a entrega dos
seguintes documentos traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado:

| - Declaragao do érgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certidao de tempo
de servico constando detalhadamente a descricdo, o periodo e o nivel de atuagdo como
profissional ou cépia da declaracdo/certiddo de tempo de servico devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas). A declaracdo/certiddo devera ser
emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificagdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento.

Il — Para as vagas de nivel técnico e superior, serdo computados apenas os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso exigido para a
funcao.

8.5.2. Quando o Setor de Pessoal ou de Gestdo de Pessoas possuir outro nome correspondente

diferente do usual, a declaragdo devera conter o nome do setor por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

8.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacdo

com clareza.
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8.5.4. A comprovacdo de experiéncia profissional devera conter claramente a descricdo do
servico e que explicite a atuacdo profissional na sua correspondente area de formacgao
académica e vaga pleiteada.

8.5.5. N&o serd aceito qualquer tipo de bolsa de estudo e/ou pesquisa, projeto de extensdo,
monitoria ou atuagdo em estdgio para pontuacdo de experiéncia profissional.

8.5.6. O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado na avaliagdo curricular de
experiéncia profissional até a data da publicacdo do edital.

8.5.7. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencdo de titulos
e (ou) de comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.9. Somente serdo avaliados os titulos académicos dos candidatos em conformidade com o
item 8.3.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1.Sera considerado classificado o candidato que comprovar os requisitos obrigatérios para as funcdes
publicas.

9.2.A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serd igual ao total de
pontos obtidos nos itens de avaliacdo dos titulos académicos e experiéncia profissional.

9.3.Na hipédtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

| - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim,
o ultimo dia da inscri¢cdo, conforme Edital vigente.

Il - tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovada no setor publico nafungao
pretendido, nos termos do item curricular correspondente previsto no Anexo Il;

Il - Ainda assim permanecendo o empate, serd realizado sorteio publico ordenando-se as
inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com seu ndmero de inscri¢do, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da Loteria
Federal do jogo anterior ao do dia do sorteio, obedecidos os seguintes critérios:

a) Se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente;

9.4.0s candidatos aprovados na Andlise Curricular serao classificados por fun¢do, em ordem decrescente
dos pontos obtidos, em duas listas:

a) A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, de acordo com afungdo a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, de acordo com afuncdo a qual se inscreveram.

9.5.0s candidatos excedentes entrardo na lista de classificacdo e poderdo ser convocados para novas
vagas abertas até a data de vencimento do Edital.
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9.6.0 resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado e divulgado nos enderecos
eletronicos <www.itabirito.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na Portaria
principal da Prefeitura Municipal de Itabirito onde constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

9.7.0 candidato nao aprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constard da lista de
classificacdo.

9.8.N3do havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

9.9.0 candidato reprovado poderd obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo
Simplificado por meio de Consulta Individual no enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> apés a publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberad interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 2 (dois) dias tteis, no
horario das 9 horas do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situagoes:

a) Contraindeferimento do Pedido de Isencdo do valor de Inscri¢do.
b) Contra indeferimento da Inscrigdo.
c) Contraindeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia.

d) Contra a nota (totalizacdo de pontos) da Andlise Curricular (titulos académicos e
experiéncias profissionais).

e) Contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos) da Andlise curricular.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 10.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 10.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail
(concursos@fundep.com.br), cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da
inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentagdo e das
informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade de sua
inscrigao.

10.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “d” do subitem 10.1 deste edital, o
candidato tera vista ao julgamento de sua Andlise Curricular e vista de seus formularios
de avaliagdo, por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para essa finalidade no site <www.gestaodeconcursos.com.br>. O
candidato para ter acesso deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas
Inscrigdes” e clicar no link referente ao Processo Seletivo Simplificado.

10.1.3. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem
10.1, que estara disponivel das 09 horas do primeiro dia recursal as 23 horas e 59
minutos do segundo dia recursal.

10.2. Os recursos devem seguir as determinag¢bes constantes no site Gestdao de Concursos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e:

a) Serem elaborados com argumentacdo légica e consistente pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos.
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b) Apresentar a fundamentacao referente apenas ao objeto tdo previamente selecionada para
recurso.

10.3. Para situacdo mencionada no item 10.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico
recurso por objeto para cada candidato, devidamente fundamentado.

10.4. N3o serdo aceitos recursos coletivos.
10.5. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Apresentados contra terceiros.
b) N3ao estiverem devidamente fundamentados.
c) N&o apresentarem argumentacées logicas e consistentes.
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo a selecionada para
recurso.

10.6. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

10.7. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1
deste Edital.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.9. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no
item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Processo Seletivo Simplificado.

10.10. A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

10.11. Sendo a argumentacdo apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver
alteragdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagao do
candidato.

10.12. Ndo havera reapreciagao de recursos.

10.13. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a

substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.14. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.15. Apds andlise dos recursos, serd publicada a decisdo e sera divulgada nos enderecos
eletrénicos <www.itabirito.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.16. Em caso de alteragao do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

10.17. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado e divulgado nos
enderecos eletrénicos <www.itabirito.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e fixado na
Portaria principal da Prefeitura Municipal de Itabirito.

10.18. A Prefeitura Municipal de Itabirito e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao,
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congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por meio de ato da
Prefeitura Municipal de ltabirito.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no
endereco eletronico <www.itabirito.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
12.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo
Simplificado deverdao se submeter a Exame Meédico Pré-Admissional, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itabirito, que avaliard a aptiddo fisica e
mental do candidato e a compatibilidade de sua condicdo clinica com as atribuicdes da
funcgao.

12.1.2. Poderao, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdao do exame médico pré-admissional.

12.1.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto
neste Edital, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, sera
submetido a inspecdo médica da Prefeitura Municipal de Itabirito ou por médicos e
profissionais de saude por ela designados.

12.1.4. O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizacao
dos Exames Médicos Pré-Admissionais sera eliminado deste Certame.

13. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

13.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste Processo Seletivo Simplificado, além de apresentarem o atestado médico especificado no item
6.9 e os exames especificados no item 13.1 e seus subitens deste Edital, serdo convocados para se
submeter a pericia para caracterizagdao da deficiéncia, para avaliagdo de aptidao fisica e mental e
para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo
para a qual concorre.

13.1.1. A Inspecao Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagcdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
Itabirito.

13.2. Os candidatos a que se refere o item 13.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos
de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua
realizagcdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

13.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fung¢do para a qual concorre.

13.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se adeficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes da funcao.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo
para a qual concorre.

13.5. Nos termos do art. 16, inciso VI, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificagdo
disposta na alinea “c” do item 13.4, deste Edital, sera feita por Junta Médica, composta por
profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de Itabirito.

13.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.4 deste Edital se for aprovado na analise curricular de que trata este edital e na condicdo de
pessoa com deficiéncia.

13.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
gue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.4 deste Edital.

13.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua
classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdao a legislacdo
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DA ADMISSAO A FUNCAO PUBLICA

14.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a convocagao dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem
de classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das
disposicGes legais pertinentes.

14.2. A partir da data de divulgacdo da classificacdo final do processo Seletivo Simplificado, o
candidato classificado sera convocado por meio de Termo de Convocacdo, que sera divulgado no site
Oficial da Prefeitura Municipal de Itabirito, www.itabirito.mg.gov.br, no Quadro de Avisos Oficial da
Prefeitura de Itabirito e no site www.gestaodeconcursos.com.br, munido dos documentos
especificados no item 14.8 deste Edital para admissao

14.3. A partir da data de publicagdo da convocagdo oficial, divulgado no site
www.itabirito.mg.gov.br, no Quadro de Avisos Oficial da Prefeitura de Itabirito e no site
www.gestaodeconcursos.com.br, o candidato terd o prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, a
contar do primeiro dia util apds a data da divulgacdo da convocagdo, para se apresentar, conforme
item 14.2.

14.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar primeiramente no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Itabirito, na data prevista no Edital de Convocagdao conforme
item 14.2, para conferéncia da documentag¢do e encaminhamento ao SESMT (Servigo Especializado
em Seguranga e Medicina do Trabalho) para obtencao do Atestado de Saide Ocupacional (ASO).

14.5. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-do a avaliacdo médica, tendo por
objetivo avaliar as condicGes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO para o
trabalho, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio da funcao.

14.6. O candidato terd o prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
apods a data da divulgacdo da convocagdo, para se apresentar munido dos exames elencados nos
itens14.7 e da documentacdo especificada no item 14.8, considerando-se desistente e perdendo o
direito a contratacdo aquele que n3o se apresentar no prazo.
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14.7. Para realizacdo do Exame Meédico, de cardter eliminatdrio pré-admissional, todos os
candidatos deverdo apresentar resultado dos seguintes exames, sendo a realizacdo destes,
responsabilidade do candidato:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Hemograma completo (realizado no prazo maximo de 60 dias);

Glicemia de jejum (realizado no prazo maximo de 60 dias);

Cartdo de Vacinagdo com o Esquema Antitetanico em dia ou iniciado na ocasido;
Cartdo de Vacinagdo com o Esquema de Febre Amarela em dia ou iniciado na ocasido;
Cartdo de Vacinagdo com o Esquema de Hepatite B em dia ou iniciado na ocasido;

EPF-Exame Parasitologico de Fezes para as funcdes de agente de recolhimento de
animais e tratador de animal;

Laudo do oftalmologista para a funcdo de motorista de ambulancia;
Eletroencefalograma com laudo para a funcdo de motorista de ambulancia;

Eletrocardiograma com laudo a fungdo de motorista de ambulancia;

14.8. O candidato aprovado devera apresentar, ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Itabirito, quando convocado para admissdo, os documentos obrigatdrios
especificados a seguir:

a)
b)

c)

d)

j)

k)

1 fotografia colorida recente, no tamanho 3x4;

Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento, observando o estado civil na
data da contratacdo, ou escritura publica de unido estavel;

Original e cdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente de valor
legal, com fotografia;

Original e cdpia do documento de inscricdio no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou
documento impresso a partir do endereco de eletronico da receita federal ou outro
documento contendo o nimero;

Original e cdpia do titulo de eleitor;

Original e copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino até 45 anos;

Cdpia de inscricdao no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o
numero;

Atestado de Saude Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Itabirito, atestando a aptiddo fisica e mental do candidato para o
exercicio da fungao;

Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica,
discriminando-os;

Original e cépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso, ou documento
comprobatdrio/declaragdo escolar, reconhecido pelo 6rgdo competente, comprovando
a escolaridade exigida, e os pré-requisitos, conforme especificagdes constantes no
Anexo | deste Edital;

Original e cépia do comprovante de inscricdo ou registro nos conselhos regionais
respectivos, quando exigido para o exercicio da funcao;

Copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;
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m) Codpias do comprovante de endereco atualizado ou cdpia de locacdo;

n) Codpia do cartdo de vacina para filhos com idade até 7 (sete) anos;

o) Declaragdo escolar atualizada para filhos com idade de 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;
p) Declaracdo de dependentes de imposto de renda;

g) Copia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso);

r) Atestado de bons antecedentes, emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

s) Copia da carteira nacional de habilitacdo — CNH Categoria D (valida), para a funcdo
publica de Motorista de ambulancia;

t) Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n? 70.436 de
18/04/72 e dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n?
3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a
meng¢ao da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art.
22”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser
cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 12 do
art. 12 da Constituicao Federal.

14.9. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.10. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgées
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.11. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.8 deste Edital.

14.12. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar a concessdo de aposentadoria, readaptacao,
relotacdo, reopc¢do de vaga, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo
de atribui¢Ges para o desempenho da fungdo, salvo se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia,
imprevisivel a época do provimento da fung¢do publica, ou em caso de alteragdo da legislagdo
pertinente.

14.13. A nomeacgdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.14. O candidato convocado sera lotado no setor designado pela Secretaria responsavel por este
edital e seu horério de trabalho deverd atender a necessidade da mesma, observado, sobretudo, a
carga hordria especificada para cada fungao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Itabirito e a FUNDEP eximem-se das despesas que ocorrerdo com
documentacao, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacao no
Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Todas as publica¢es oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital serdo divulgadas nos enderegos eletrbnicos  <www.itabirito.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br> e afixadas na portaria principal da Prefeitura Municipal de
Itabirito.
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15.3. No site da Prefeitura Municipal de Itabirito constard o edital deste Processo Seletivo e o link

de redirecionamento para o endereco eletronico da <www.gestaodeconcursos.com.br>,

15.4. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.5. 0] candidato devera consultar o endereco eletrénico da FUNDEP

<www.gestaodeconcursos.com.br> frequentemente, para verificar as informag¢ées que lhe sdo
pertinentes referentes a execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologacao.

15.6. N3o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacado deste Processo Seletivo Simplificado.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrOnicos da Prefeitura Municipal de
Itabirito e da FUNDEP nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais
sobre este Processo Seletivo Simplificado.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgles, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
publicados divulgados nos enderecos eletrénicos <www.itabirito.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado, sera vélida a publicagdo no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

15.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
deste Processo Seletivo.

15.12. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no
item 10.1 deste Edital.

15.13. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condig¢des, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.14.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.15deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cédigo Penal.

15.15. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo da homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado a que se refere o item
12 deste Edital, o candidato devera manter seu endereco, telefones de contato ou correio
eletronico atualizados na Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, no
endereco eletrénico: www.gestaodeconcursos.com.br, link Meu Cadastro.
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b) O candidato deverd obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome,
identidade, 6rgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto
no item 7.3.

c) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a
Prefeitura Municipal de Itabirito por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, enderecada a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itabirito
ou pessoalmente através de Requerimento protocolizado.

15.16. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Itabirito ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itabirito e pela
FUNDEP, no que a cada um couber.

15.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
comunicada em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletrénicos
<www.itabirito.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.19. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de ltabirito, através da
FUNDEP, procedera a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, observada a
legislacdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

16. DA PROTECAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que a FUNDEP tome decisbes referentes ao tratamento de
seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes
como as que se referem a coleta, produgao, recepgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicdao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdo ou
controle da informagdo, modificagao, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

16.3. Além disso, a FUNDEP fica autorizada a tomar decisGes referentes ao tratamento e a realizar
o tratamento dos dados inseridos pelo candidato com a inten¢do de obter a prestagdo dos servigos
ofertados pelo mesmo, como por exemplo: divulgacdo de material pela FUNDEP através de e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de intera¢do entre o candidato e a
FUNDEP.

16.4. A FUNDEP fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessdrio para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Itabirito, 28 de junho de 2021.

Marco Antonio Marques Félix
Secretaria Municipal de Saude

Orlando Amorim Caldeira
Prefeito do Municipio de Itabirito
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ANEXO |
QUADRO DAS FUNGOES PUBLICAS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS
cOD. FUNCAO PUBLICA ESCOLARIDADE E REQUISITOS AMPLA DEI\:/IéﬁE?\ISTES T\O/;'él;_\EE HCOARITAGRAI\A REMUNERACAO
CONCORRENCIA

AGENTE DE
101 RECOLHIMENTO Ensino Fundamental Incompleto 1 0 1 40 horas semanais RS 1.176,24

DE ANIMAIS

Ensino Fundamental Completo.
Certificado de categoria D.
MOTORISTA DE Curso de Condutor de 12 x 36 horas ou
102 AMBULANCIA Veiculo de Emergéncia. 2 0 2 40 horas semanais R$ 2.046,60
Experiéncia de 06 meses comprovada na
fungdo de Motorista de Ambulancia.

103 | TRATADOR DE ANIMAL Ensino Fundamental Incompleto 1 0 1 12x36horasou | pq g 1565,

40 horas semanais
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NiVEL MEDIO
VAGAS CARGA
coOD. FUNCAO PUBLICA BAIRRO AREA ESE(;(LITJF:;??OE;E E AMPLA DEI\E/IAC\?E/?\ISTES TSXQ:EE HORARIA E
CONCORRENCIA REMUNERACAO

201 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE GUTIERREZ 3 1 0 1

202 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VILA JOSE LOPES 4 1 0 1

203 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SAUDADE/VILA GONCALO 4 1 0 1

204 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NOVO ITABIRITO 7 2 0 2

205 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE LIBERDADE E ADAO LOPES 10 1 0 1

206 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SAO MATEUS 10 1 0 1

p ; Ensino Médio
207 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE BONSUCESSO 13 1 0 1
Completo
208 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE BELA VISTA 11 e 2 0 2
209 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | MONTE SINAI / DONA LUIZINHA | 11 residir na drea 1 0 1 40 horas
- - da comunidade sernanais

210 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PADRE ADELMO 12 em que atuar, 1 0 1

211 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGUA LIMPA 14 desde a data 1 0 1

da publicacdo RS 1.645,69

212 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ITAUBIRA 16 e 18 do edital 3 0 3

213 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ALVARO MAIA 18 do processo 1 0 1

214 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NOVO SANTA EFIGENIA 1g | seletivo publico. 2 0 2

215 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SANTA EFIGENIA 18 2 0 2

216 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE INCONFIDENTES 18 1 0 1

217 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CARDOSO 18 2 0 2

218 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CRUZ DAS ALMAS 18 1 0 1

219 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MEU SITIO 18 2 0 2

220 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SAO GERALDO 18 1 0 1
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NiVEL MEDIO
VAGAS
cOD. FUNCAO PUBLICA ESCOLARIDADE E REQUISITOS AMPLA DE;/IéﬁE?\ISTES T\O/;AGI"A?E HCOARIT&GRA]\A REMUNERACAO
CONCORRENCIA

AGENTE DE COMBATE A . - .

221 ENDEMIAS Ensino Médio Completo 4 1 5 40 horas semanais RS 1.645,69
AUXILIAR . Ly 12 x 36 horas ou
222 ADMINISTRATIVO Il Ensino Médio Completo 4 1 5 40 horas semanais RS 1.550,21
Ensino Médio Completo,
223 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | CUrs0 de Auxiliar de Saude Bucal, com 14 1 15 | 40 horas semanais | RS 1.928,60
registro no Conselho Regional de
Classe.

224 AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo 4 1 5 40 horas semanais RS 1.550,21

AUXILIAR DE FARMACIA . 1
225 12X36 HORAS Ensino Médio Completo 2 0 2 12 x 36 horas RS 1.550,21
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NIVEL MEDIO TECNICO
VAGAS
cOD. FUNCAO PUBLICA ESCOLARIDADE E REQUISITOS AMPLA DEI\:/I'(A:IC?E?\ISTES T(\)/ZQIXSDE HCOARZGR'TA REMUNERACAO
CONCORRENCIA
. Técnico em Patologia Clinica
226 TECNICO EM PATOLOGIA com registro no Conselho 1 0 1 12 x 36 horas ou. RS 2.129,32
CLINICA ; 40 horas semanais
Regional de Classe.
. Curso Técnico de Enfermagem com
227 TECNICO EM ENFERMAGEM registro no Conselho 15 1 16 12x36 horas RS 2.129,32
12x36 :
Regional de Classe.
Curso Técnico de Enfermagem com
228 TECNICO EM ENFERMAGEM registro no Conselho 11 1 12 40 horas semanais RS 2.129,32
Regional de Classe.
, . Curso Técnico em Protese Dentaria
229 TECNICO EM PROTESE com registro no 2 0 2 40 horas semanais RS 2.129,32
DENTARIA .
Conselho Regional de Classe.
Curso Técnico de Radiologia
230 TECNICO EM RADIOLOGIA com registro no 4 0 4 24 horas semanais RS 2.129,32
Conselho Regional de Classe.
Curso Técnico em Saude Bucal
231 TECNICO EM SAUDE BUCAL com registro no Conselho 7 1 8 40 horas semanais RS 2.129,32
Regional de Classe.
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NIVEL SUPERIOR
VAGAS
coD FUNCAO PUBLICA ESCOLARIDADE E REQUISITOS AMPLA DEI\:/IéIGI;E?\ISTES T?/ZQIAEE H%ARIT&GR?A REMUNERACAO
CONCORRENCIA
301 | ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE Graduagdo em Servigo Secial com 2 0 2 30 horas RS 4.429,54
registro no Conselho Regional de Classe. semanais
Graduacdo em Farmacia/Bioquimica 40 horas
302 BIOQUIMICO/BIOMEDICO ou Biomedicina com registro no 1 0 1 . RS 4.429,54
. semanais
Conselho Regional de Classe.
Graduacao em Odontologia com registro
o no Conselho Regional de Classe.
CIRURGIAO DENTISTA . ~ 20 horas
303 ESPECIALISTA PROTESISTA Certlflc.ad.o deN Conclusao .dcz CL.IFSO de 1 0 1 cemanais RS 3.706,65
Especializacdo e/ou Residéncia em
Prétese Dentdria.
Graduagdo em Odontologia com registro
" no Conselho Regional de Classe.
CIRURGIAO DENTISTA . ~ 20 horas
304 ESPECIALISTA ENDODONTISTA Cert|f|c§d9 de~ Conclusao 'dcz CL!FSO de 2 0 2 semanais RS 3.706,65
Especializagdo e/ou Residéncia em
Endodontia.
Graduagdao em Odontologia com registro
~ no Conselho Regional de Classe.
CIRURGIAO DENTISTA . ~ 20 horas
305 ESPECIALISTA PERIODONTISTA Certlflc?dp deN Conclusao .dcz CL.IFSO de 2 0 2 semanais RS 3.706,65
Especializagdo e/ou Residéncia em
Periodontia.
CIRURGIAO DENTISTA Graduacao em Odontologia com registro 20 horas
306 ESPECIALISTA GERAL no Conselho Regional de Classe. ! 0 1 semanais RS 3.706,65
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Graduacao em Odontologia com registro
~ no Conselho Regional de Classe.
CIRURGIAO DENTISTA . ~ 20 horas
397 | EsPECIALISTA ORTODONTISTA | Certificado de Conclusdo do Curso de semanais R 3.706,65
Especializacdo e/ou Residéncia em
Ortodontia
Graduacao em Odontologia com registro
CIRURGIAO DENTISTA Ce:tci)fif:g2ZetljZOCZiill?Jrs\;Lddeocclilsr:.de 20 horas
308 ESPECIALISTA PACIENTES COM Especializacio e/ou Residéncia em semanais RS 3.706,65
NECESSIDADES ESPECIAIS PNE - Portadores de Necessidades
Especiais.
309 CIRURGIAO DENTISTA PSE Graduacdo em Odont‘ologla com registro 40 hora§ RS 6.202,17
no Conselho Regional de Classe. semanais
310 EDUCADOR FiSICO qraduagao em Educang\o Fisica com 30 hora§ RS 4.429,54
registro no Conselho Regional de Classe. semanais
Graduac¢do em Enfermagem com
311 ENFERMEIRO | registro no Cor~1$elho Beglonal de Classe. 24 hora§ RS 3.492,37
(PLANTONISTA 24 H) Classificagdo de Risco segundo o semanais
protocolo de Manchester.
Graduac¢do em Enfermagem com
312 ENFERMEIRO Il registro nf) Confelho Reg’lonal de Flasse. 40 hora§ RS 4.988,31
Especialzacdao em Saude Coletiva semanais
e Saude Publica.
313 ENFERMEIRO PSE 'Graduagao em Enfermagem com 40 hora§ RS 6.202,17
registro no Conselho Regional de Classe. semanais
314 FARMACEUTICO Graduagdo em Farmaaa com registro no 30 hora§ RS 4.429,54
Conselho Regional de Classe. semanais
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< . . 40 horas
315 FISCAL SANITARIO Ensino Superior Completo . RS 4.429,54
semanais
316 FISIOTERAPEUTA Graduacdao em F|S|ot<.erap|a com registro 30 hora§ RS 4.429 54
no Conselho Regional de Classe. semanais
317 FONOAUDIOLOGO SAUDE Graduacgo em Fonoaudiologia com 30 horas RS 4.429,54
registro no Conselho Regional de Classe. semanais
318 MEDICO Il - CliNICO GERAL Graduacdo em Med.lcma com registro no 20 hora§ RS 8.183,66
Conselho Regional de Classe. semanais
Graduagdao em Medicina com registro no
. A 20 horas
319 MEDICO Il - GINECOLOGISTA Conselho Regional de Classe. Residéncia semanais RS 8.183,66
médica na area.
Graduagdao em Medicina com registro no
< . A 20 horas
320 MEDICO Il - PEDIATRA Conselho Regional de Classe. Residéncia . RS 8.183,66
- . semanais
médica na area.
Graduac¢ao em Medicina com registro no 20 horas
321 MEDICO Il - PSIQUIATRA Conselho Regional de Classe. Residéncia . RS 8.183,66
- . semanais
médica na area.
322 MEDICO PSE Graduagdo em Med.lcma com registro no 40 hora§ RS 16.365,97
Conselho Regional de Classe. semanais
373 MEDICO VET!ERINARIO Graleuagao em Medicina Yeterlnarla com 30 hora§ RS 4.429,54
DA SAUDE registro no Conselho Regional de Classe. semanais
324 | NUTRICIONISTADA SAUDE | Craduagdo em Nutrigdo com registro no 30 horas RS 4.429,54
Conselho Regional de Classe. semanais
375 PSICOLOGO SAUDE Graduagdo em P5|co.Iog|a com registro 20 hora§ RS 3.706,65
no Conselho Regional de Classe. semanais
326 |  TERAPEUTA OCUPACIONAL  |Craduacdoem Terapia Ocupacional com 30 horas RS 4.429,54
registro no Conselho Regional de Classe. semanais
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ANEXO Il

QUADROS DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS
ACADEMICOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NIVEL FUNDAMENTAL

PONTUACAO

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVACAO

Experiéncia profissional comprovada em
setor publico

Declaracdo ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou copia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 4 pontos)

Experiéncia profissional comprovada em
setor privado

Declaragao ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou cdpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 3 pontos)

Curso de aperfeicoamento ou
capacitagdo com carga hordria minima de
40 horas

Declaragdo ou Certificado da Instituicdo de Ensino.

0,5 a cada curso
(maximo 2 pontos)

Ensino médio concluido

Diploma ou certificado ou histérico ou declaragdo de conlusdo do curso emitido por
instituicao credenciada pelo MEC.

1 ponto

PONTUAGAO DISTRIBUIDA

10 PONTOS
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NIVEL FUNDAMENTAL: MOTORISTA DE AMBULANCIA

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGAO

PONTUAGAO

Experiéncia profissional comprovada em
setor publico nafuncdo pretendida

Declaracdo ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou copia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaracdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 4 pontos)

Experiéncia profissional comprovada em
setor privado nafungdo pretendida

Declaragao ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou cdpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 3 pontos)

Curso de aperfeicoamento ou
capacitagdo com carga hordria minima de
40 horas

Declaragdo ou Certificado da Instituicdo de Ensino.

0,5 a cada curso
(maximo 2 pontos)

Ensino médio concluido

Diplomas ou Certificados ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de
histdrico, expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

1 ponto

PONTUAGAO DISTRIBUIDA

10 PONTOS
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NIVEL MEDIO: AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE FARMACIA 12HX36H E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGAO

PONTUAGAO

Experiéncia profissional comprovada em
setor publico nafuncdo pretendida

Declaracdo ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou copia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaracdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 4 pontos)

Experiéncia profissional comprovada em
setor privado nafungdo pretendida

Declaragao ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou cdpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 3 pontos)

Curso de aperfeicoamento ou
capacitagdo com carga hordria minima de
40 horas

Declaragdo ou Certificado da Instituicdo de Ensino.

0,5 a cada curso
(maximo 2 pontos)

Ensino Superior concluido

Diplomas ou Certificados ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de
histdrico, expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

1 ponto

PONTUAGAO DISTRIBUIDA

10 PONTOS
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NiVEL MEDIO

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada em
setor publico

Declaracdo ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou copia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaracdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 4 pontos)

Experiéncia profissional comprovada em
setor privado

Declaragao ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou cdpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 3 pontos)

Curso de aperfeicoamento ou
capacitagdo com carga hordria minima de
40 horas

Declaragdo ou Certificado da Instituicdo de Ensino.

0,5 a cada curso
(maximo 2 pontos)

Ensino Superior Concluido

Diplomas ou Certificados ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de
histdrico, expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

1 ponto

PONTUAGAO DISTRIBUIDA

10 PONTOS
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NiVEL MEDIO TECNICO
ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada em
setor publico nafuncdo pretendida

Declaragao ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou cdpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 4 pontos)

Experiéncia profissional comprovada em
setor privado nafuncdo pretendida

Declaragdo ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou copia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaracdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 3 pontos)

Curso de aperfeicoamento ou
capacitagdo com carga hordria minima de
40 horas

Declaragdo ou Certificado da Instituicdo de Ensino.

0,5 a cada curso
(maximo 2 pontos)

Ensino Superior Concluido

Diplomas ou Certificados ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de
histdrico, expedidos por Instituigdo reconhecida pelo MEC.

1 ponto

PONTUAGAO DISTRIBUIDA

10 PONTOS
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ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO

Experiéncia profissional comprovada em
setor publico nafuncdo pretendida

Declaragao ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho (pagina
da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou; original ou
cOpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar também
declaracdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 3 pontos)

Experiéncia profissional comprovada em
setor privado nafuncdo pretendida

Declaragdo ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho (pagina
da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou; original ou
cOpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar também
declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(méximo de 2 pontos)

Curso de aperfeicoamento ou
capacitagdo pertinente ao cargo, com

Declaragdo ou Certificado da Instituicdo de Ensino.

0,5 por curso (maximo

(e 2 pontos
carga hordria minima de 60 horas. P )
C de Pés-Graduagao /at o ~ L
u'rso e ros-hraduacao fa ?s'ensu Diplomas ou Certificados ou Declaragdo de conclusao de curso acompanhada de histérico,
pertinente ao cargo, com o minimo de . L . 2 pontos
expedidos por Instituicao reconhecida pelo MEC.
360 horas
Curso de pés-graduacgdo stricto sensu Diplomas ou Certificados ou Declara¢do de conclusdo de curso acompanhada de histérico, 1 oonto
emareas correlatas ao cargo expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC. P
PONTUACAO DISTRIBUIDA 10 PONTOS
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NIVEL SUPERIOR: FISCAL SANITARIO

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGAO

PONTUAGAO

Experiéncia profissional comprovada em
setor publico

Declaragao ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho (pagina
da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou; original ou
cOpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar também
declaracdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 3 pontos)

Experiéncia profissional comprovada em
setor privado

Declaragdo ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho (pagina
da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou; original ou
cOpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar também
declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(méaximo de 2 pontos)

Curso de aperfeicoamento ou
capacitagdo pertinente ao cargo, com
carga hordria minima de 60 horas.

Declaragdo ou Certificado da Instituicdo de Ensino.

0,5 por curso
(mdximo 2 pontos)

Curso de Pés-Graduacao /lato sensu

Diplomas ou Certificados ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico,

pertinente ao cargo, com o minimo de expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC. 2 pontos
360 horas
Curso de pés-graduacio stricto sensu Diplomas ou Certificados o.u Declaragéq dt'e Eoncluséo dg curso acompanhada de histdrico,
emareas correlatas ao cargo. expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC. 1 ponto
PONTUACAO DISTRIBUIDA 10 PONTOS
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Experiéncia profissional comprovada em setor
publico nafungdo pretendida

Declaracdo ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou cdpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 3 pontos)

Experiéncia profissional comprovada em setor
privado nafungdo pretendida

Declaracdo ou certificado de trabalho (original ou autenticado) ou carteira de trabalho

(pagina da foto e verso e paginas onde consta o registro da empresa em que trabalhou;

original ou cdpia com carimbo da empresa) caso ainda esteja trabalhando, apresentar
também declaragdo informando a continuidade do trabalho.

0,5 a cada 6 meses
(maximo de 2 pontos)

Curso de aperfeicoamento ou capacitacdo
pertinente ao cargo, com carga horaria minima
de 60 horas

Declaracao ou Certificado da Instituicdo de Ensino.

0,5 por curso
(maximo 2 pontos)

Curso de Pés-Graduacdo /ato sensu pertinente

Diplomas ou Certificados ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico,

. i ituica i 2 t
ao cargo, com o minimo de 360 horas expedidos por Instituicao reconhecida pelo MEC. pontos
] . ] ] Diplomas ou Certificados ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico, 1 ponto
Curso de pos-graduacdo stricto sensu emareas expedidos por Institui¢cdo reconhecida pelo MEC.
correlatas ao cargo
PONTUACAO DISTRIBUIDA 10 PONTOS
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS FUNGOES PUBLICAS

FUNGAO PUBLICA: AGENTE DE RECOLHIMENTO DE ANIMAIS
DESCRIGAO DETALHADA:

10.

10.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Recolher animais de médio e grande porte das vias publicas, preenchendo o registro do animal e
tirando fotos;

Transportar os referidos animais do local de recolhimento até os piquetes do Centro de
Recolhimento de Animais — CRA e/ou para o local de doacdo;

Cuidar de todos os animais apreendidos no Centro de Recolhimento de Animais — CRA, inclusive
nos finais de semana e feriados, alimentando, providenciando agua, assim como medicamentos
conforme prescricdo e orientacdo do médico veterindrio responsavel;

Dar banho higiénico conforme a necessidade;

Realizar pulverizagdo para controle de ectoparasitas conforme a necessidade;

Manter limpo e organizado as instalag¢des, utensilios e equipamentos do Centro de Recolhimento
de Animais — CRA e seu entorno;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacgdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢bes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: MOTORISTA DE AMBULANCIA
DESCRIGAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucGes recebidas, para efetuar o
transporte de passageiros;

Inspecionar diariamente os veiculos automotores, verificando os niveis de éleo, combustivel,
agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios;

Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os numeros de
viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa;

Anotar em planilhas especificas, dados sobre a movimentagdo do veiculo, despesas e consumo;
Auxiliar nos trabalhos de retirar e colocar pacientes dentro do veiculo;

Utilizar adequadamente os equipamentos de protecao individual e zelar pela integridade fisica
de si e do outro;

Conhecer a politica de seguran¢a da organizacdo e cumprir procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho para trabalhar com seguranca prevenindo a ocorréncia de acidentes;

Manter o veiculo limpo e em bom estado de conservagao;

Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes
e veiculos;
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11. Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;
12. Conduzir o veiculo apés a jornada de trabalho a garagem, para permitir sua manutencdo e
abastecimento;
13. Providenciar a efetuacao de reparos de emergéncia;
14. Conhecer a politica de qualidade da Instituicdo e contribuir para o bom andamento das

15.

16.

17.

atividades rotineiras;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA:TRATADOR DE ANIMAL
DESCRICAO DETALHADA:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar a limpeza e higienizacdo dos pocos de agua, poleiros, telas, canaletas, latas de lixo,
canis, gatis (utensilios presentes nestes locais) e outros dos viveiros dos animais;

Lavar e preparar as frutas, picando as mesmas conforme tamanho especifico para alimentar
cada espécie;

Distribuir racbes especificas de acordo com cada animal;

Recolher vasilhas e higienizar as mesmas antes de distribuir frutas, racdes e 4gua para os
animais;

Realizar manutengdes nos viveiros, varrendo, rastelando, capinando, podando e outros que
necessarios;

Observar diariamente os animais nos viveiros, identificando se os mesmos estdo apresentando
qualquer alteragao de comportamento, bem como comunicar ao superior imediato;

Ministrar medica¢do conforme orientacdo do Médico Veterinario, seguindo dosagem e horario
indicado;

Receber e conferir os hortifrutigranjeiros, verificando se os mesmos estdo de acordo com as
especificacdes de compras para atender as demandas dos animais do parque;

Manter limpo e organizado o local de manejo das frutas e demais alimentos (bancadas, pias,
pisos e outros);

Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos referentes a sua area de atuacdo, visando
o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em
equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua;

Dar banho nos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais — CRA;

Contribuir para a limpeza, organizacao e manutencao de todo ambiente de trabalho;

Auxiliar o médico veterinario nos procedimentos com os animais do Centro de Recolhimento de
Animais;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua darea de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢bes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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FUNCAO PUBLICA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO DETALHADA:

§ 32 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica
de atuacao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agcdes de promoc¢do de salde e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a salde
e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a salde e prevenir
doencas;

V - realizac¢do de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situacGes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Ges de promogao da salde, de
prevencdo de doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

§ 42 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis
0s equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua darea geografica de atuacao,
assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

| - a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando
0 paciente para a unidade de saude de referéncia;

lll - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em
situacao de vulnerabilidade

V - a verificacdo antropométrica.
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§ 52 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da
familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Saude compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il - a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

lll - a realizacdo de ag¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participacdo na elaboracdo, na implementacao, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente
dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no
ambito da atencao bdsica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢des em saude;

VIl - o estimulo a participacdo da populacdao no planejamento, no acompanhamento e na avaliacao
de agOes locais em saude.

FUNCAO PUBLICA: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE
DESCRICAO DETALHADA:

Art. 42 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

§ 12 S30 consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica
de atuacdo:

| - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao
controle de doengas e agravos a saude;

Il - realizagdo de agdes de prevencgao e controle de doengas e agravos a salde, em interagao com o
Agente Comunitario de Salde e a equipe de atengao basica;

lll - identificagcdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunica¢do do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevenc¢ado individuais e coletivas;

V - realizagdo de ag¢lGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatoérios de doencgas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo e controle de doencas;

VIl - execucdo de acbes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acGes de manejo integrado de vetores;

VIII - execugdo de ac¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencao e controle de doencas;

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
X - identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencgas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interveng¢do no ambiente para o controle de vetores.

§ 22 E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de aten¢do bdasica a
participacdo:
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| - no planejamento, execucdo e avaliagdo das agBes de vacinacdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e
na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacado e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios
responsdveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio;

lll - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

IV - na investigagao diagnodstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execuc¢do de acdes de controle da populacao
de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica,
em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude.

FUNCAO PUBLICA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
DESCRICAO DETALHADA:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

2. Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para o bom andamento das atividades em geral,
participando de reunides, cursos e treinamentos;

3. Conhecer os objetivos da area a que estd vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que Ihe forem delegados;

4. Preencher e acompanhar a tramitacdo das requisicoes de materiais, conferindo seu recebimento
e distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer reposi¢ao de acordo
com 0 consumo;

5. Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe forem
delegados;

6. Responder pela reprodugdo de todos os papéis impressos, copias e da documentagdo
administrativa de arquivo;

7. Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatérios e pastas relativas as atividades
da area de atuacdo;

Executar trabalhos de digitacdo para sua area de atuacao;
Elaborar documentos, relatdrios e preencher planilhas e formuldrios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

10. Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

11. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario;

12. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acGes a serem
adotadas;

13. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DESCRIGAO DETALHADA:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Realizar a¢Ges de promocgado e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico; e

Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

Registrar dados e participar da analise das informagGes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

Desenvolver acGes de promogao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios;
Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

FUNCAO PUBLICA: AUXILIAR DE FARMACIA
DESCRIGAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar a dispensagdo de medicamentos e materiais para enfermagem e pacientes externos,
atentando-se para informacdes de prescri¢do e validade dos mesmos;

Anotar informacGes no mapa de saida de medicamentos, informando quantidade liberada e
devolvida, a fim de manter controle do estoque;

Auxiliar na realizacdo do balanco semanal, a fim de identificar necessidade e solicitar a reposicdo
de medicamentos e materiais;

Organizar a unidade de trabalho, verificando disponibilidade de materiais e medicamentos,
observando datas de validade e disponibilidade dos mesmos, bem como limpar armarios e
prateleiras;

Etiquetar medicamentos, indicando aqueles com menor prazo de validade, a fim de facilitar a
identificacdo e dispensagao prioritaria;

Montar e reabastecer carrinhos de emergéncia, de acordo com lista preestabelecida, sempre que
necessario;

Controlar saidas de psicotrdpicos, realizando a dispensacdao mediante receita médica, bem como
reté-la em local especifico;
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10.

11.

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢Ges a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
DESCRICAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades;

Coletar material para exames patoldgicos de pacientes internados nas Unidades Basicas de Saude
- UBS, a fim de encaminhar para laboratdrios terceirizados para que sejam feitas analises, de
acordo com solicitacdo médica;

Receber resultados de exames realizados por laboratdrios terceirizados, encaminhando
documento para os médicos responsaveis;

Orientar pacientes quanto a realizacdo de exames em clinicas terceirizadas, visando informa-los e
eliminando duvidas quanto aos procedimentos necessarios;

Manter-se atualizado quanto aos avancgos tecnoldgicos referentes a sua area de atuacgao, visando
o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em
equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua.

Zelar pela conserva¢do dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cddigo de Etica do Conselho
Regional de Farmdcia;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢gbes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRIGAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
usudrios dos servicos;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condicGes de realizacdo dos
mesmos;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Verificar sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos pacientes, seguindo prescricdo médica e de
enfermagem;

Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

Preparar e administrar medica¢des por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, seguindo prescricdo médica;

Efetuar o controle diario do material utilizado;

Executar atividades de esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como sua conservagao,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior imediato eventuais problemas;
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

Cumprir as medidas de prevencdo e controle de infec¢do hospitalar;

Organizar salas de vacina e realizar aplicagdo dos imunobiolégicos;

Realizar anotag¢des nos cartdes de vacina e espelho as vacinas aplicadas e o aprazamento, quando
necessario;

Fazer curativos sob supervisdao do enfermeiro;

Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as acles previstas na
politica nacional de Atencao Bdasica — Estratégia de Saude da Familia;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cdédigo de ética do Conselho
Regional de Enfermagem,;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM PROTESE DENTARIA
DESCRICAO DETALHADA:

0 N o v

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Ser responsavel, perante o servico de fiscalizagdo respectivo, pelo cumprimento das disposi¢cdes
legais que regem a matéria;

Ser responsdvel pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratdrio de proétese
odontolégica;

Adotar procedimentos técnicos para utilizagdo de materiais de consumo como gesso, alginato,
silicone, resinas, além de solventes inflamaveis, explosivos, cancerigenos e toxicos;

Confeccionar: dentaduras, pontes méveis e fixas, proteses sobre implantes, entre outros;
Organizar e controlar o almoxarifado da area de atuacao;

Preparar solicitagdes de compras;

Auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e equipamentos necessarios
para aulas (praticas e tedricas), fazendo acompanhamento nas aulas praticas laboratoriais;
Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados,
adequando-os aos objetivos do trabalho;

Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas
padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area;

Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengdo preventiva e corretiva,
necessdrias a conservacao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacao;
Controlar o estoque dos materiais relativos a area de atuacao;

Elaborar relatdorios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais,
equipamentos e resultados alcanc¢ados;

Participar da elaboracdao de manuais de procedimentos para operacdao de instrumentos e
execucado de técnicas laboratoriais e de experimentos;

Auxiliar na organizagdo de arquivos, no envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuagdo para assegurar a pronta localiza¢gdo de dados;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnolégicas de sua area de atuacdo e
das necessidades do setor/departamento;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Odontologia;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM RADIOLOGIA
DESCRICAO DETALHADA:

10.
11.

12.

13.

14.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades;

Realizar exames radioldgicos, de acordo com pedido médico, posicionando o paciente e
procedendo as devidas medidas de seguranca para evitar exposi¢do a radiacao;

Preparar a maquina para o exame, realizando a dosagem e dispondo os chassis adequadamente,
de acordo com a solicitagdo médica, a fim de realizar os disparos para a conclusdo do
procedimento;

Revelar o resultado do exame, inserindo o filme na processadora para revelagdo na camara
escura, bem como verificar a qualidade da impressao, a fim de liberar o resultado para o
paciente;

Organizar e arquivar os pedidos de exames, anotando nome do paciente e procedimento
realizado, a fim de encaminhar informagGes ao responsavel para que seja feito o controle das
demandas;

Preparar os produtos quimicos utilizados para a revelacdo dos exames (revelador e fixador),
realizando a mistura dos mesmos e repondo a maquina, sempre que necessario;

Utilizar o dosimetro junto ao cracha, durante todo o periodo de trabalho, bem como encaminha-
lo mensalmente para a fiscalizagao, a fim de verificar se ha exposi¢do a radiagao;

Organizar os materiais de trabalho, realizando o recebimento e acondicionamento adequado, a
fim de manter estoque minimo para a execugao dos trabalhos;

Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas das maquinas e equipamentos, auxiliando
na execucdo das atividades, sempre que necessario;

Preencher corretamente o formulario de produ¢do ambulatorial individual;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA:TECNICO EM SAUDE BUCAL
DESCRICAO DETALHADA:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades;

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
Coordenar a manutencao e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevencdo e promocao da saude bucal;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das acdes de promocao a saude;

Participar das a¢Oes educativas atuando na promocdo da salde e na prevencao das doencas
bucais;

Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal;

Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; e

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo
topica do fluor conforme orientagdes do cirurgido do dentista;

Remover suturas;

Realizar isolamento do campo operatério;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acGes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE
DESCRICAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar atendimentos na Unidade Basica de Salde e no Hospital, visando prestar servigo de
orientacgdes sociais aos clientes, familiares e/ou cuidadores;

Identificar as caracteristicas econémicas, culturais e sociais do paciente e de sua familia, no
sentido de subsidiar interveng¢des, facilitando acesso aos recursos, servicos sociais e
previdenciarios;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

Realizar visitas domiciliares indicadas pela equipe interdisciplinar, visando prestar servico de
orientagdes sociais aos clientes, familiares e/ou cuidadores;

Promover a integracdo das atividades de vida didria e de trabalho do paciente, fornecendo
esclarecimentos, subsidios e indicando atividades;

Promover integracdo dos casos recebidos entre a equipe existente dentro da Unidade Bdsica de
Saude e do Hospital;

Manter-se atualizado quanto a novos procedimentos e processos inerentes a sua drea de
atuacao;

Colocar-se a disposicdo dos familiares nas orientacdes e na ocorréncia de dbito do paciente
internado;

Realizar e orientar estudos e pesquisas no campo do servico social;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias;

Realizar busca ativa e desenvolver programas e projetos que visem promover o desenvolvimento
social e a prevencdo no aumento de incidéncia de situacdes de risco, violacdo de direitos e
vulnerabilidade social;

Realizar encaminhamentos e acompanhamentos para a rede socioassistencial e para os servicos
das demais politicas publicas;

Participar de reunides sistematicas para o planejamento das a¢Ges a serem desenvolvidas como
estratégias de resposta as diversas demandas do sistema de saude, objetivando o fortalecimento
das potencialidades do territério e também como forma de avaliar e melhorar os servigos,
programas e projetos oferecidos aos usuarios e suas familias;

Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a
legislagcdo em vigor;

Orientar a comunidade sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas e recursos
dos servicos;

Acolher, acompanhar e orientar familias em situacdes de vulnerabilidade;

Realizar visitas domiciliares as familias em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social;

Realizar atendimentos individualizados, com familiares e ou em grupos, com garantia da
inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arquivos e documentagdo, garantindo o sigilo
profissional;

Organizar cursos, palestras, reunides e eventos técnicos e sociais;

Participar de reunides com equipe interdisciplinar no local do trabalho, além de reunides com a
rede de atendimento para discussdo de casos pertinentes;

Acompanhar e estimular os trabalhos de grupos operativos com equipe interdisciplinar;

Emitir laudos, pareceres e relatdrios;

Participar e colaborar para efetivacdo de acdes de humanizacdo na assisténcia e gestao;

Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude, além de acdes
socioeducativas e culturais;

Estimular, acompanhar e orientar o fortalecimento das acGes de controle social;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do conselho
Regional de Servico Social;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢bes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

FUNCAO PUBLICA: BIOQUIMICO/BIOMEDICO
DESCRICAO DETALHADA:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Executar exames laboratoriais para os mais diversos diagndsticos;

Gerenciar a compra e a utilizagdo dos insumos no laboratério;

Padronizar técnicas para utilizacdo na rotina laboratorial;

Orientar técnicos e estagidrios na rotina laboratorial;

Aplicar as normas de biosseguranca e controle de qualidade nas condutas laboratoriais;
Interpretar e liberar resultados de exames sanguineos, desenvolver novas técnicas, orientar,
supervisionar e realizar exames;

Planejar, orientar e supervisionar atividades de laboratério;

Responder tecnicamente pelos exames laboratoriais sob sua responsabilidade;

Realizar testes de laboratdrio e criticar a qualidade do resultado;

Reconhecer alteracdes analiticas de exames laboratoriais e realizar intervenc¢des para afasta-las;
reconhecer desvio e tendéncia em programas de controle de qualidade e identificar as causas;
Operar e gerenciar equipamentos usados na rotina de laboratdrios clinicos e realizar manutencao
basica dos mesmos;

Preparar solugles e reagentes;

Preparar e ministrar treinamentos, orientar treinandos de nivel médio e superior;

Gerenciar atividades de preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de
hemocomponentes;

Gerenciar os processos de Acreditacdo e qualidade;

Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengdo preventiva e corretiva,
necessdrias a conservacao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da drea de atuacao.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e
das necessidades do setor/departamento.

Preparar solugdes e meios de cultura;

Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria - ANVISA,

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNGCAO PUBLICA: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA — PROTESISTA
DESCRICAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar exame preliminar levantando informacGes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuario odontoldgico;

Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extragdes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou

encaminhamentos a especialistas;
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10.

11.

12.

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

Confeccionar os moldes e executar a montagem das préteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatério de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas
pela secretaria;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cdédigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria - ANVISA;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢cGes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA — ENDODONTISTA
DESCRICAO DETALHADA:

10.

11.

12.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontudrio odontoldgico;

Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extragdes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

Confeccionar os moldes e executar a montagem das préteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatério de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas
pela secretaria;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,

Zelar pela conserva¢do dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNGAO PUBLICA: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA — PERIODONTISTA
DESCRIGAO DETALHADA:
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10.

11.

12.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar exame preliminar levantando informacgdes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontudrio odontoldgico;

Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracdes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

Confeccionar os moldes e executar a montagem das préteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatério de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas
pela secretaria;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA
DESCRIGAO DETALHADA:

10.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informacgées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar exame preliminar levantando informagdes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuario odontoldgico;

Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extragdes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatério de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas
pela secretaria;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

Zelar pela manutenc¢do, limpeza, conservacdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria - ANVISA;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;
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Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢cbes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA — ORTODONDISTA
DESCRICAO DETALHADA:

1.

10.

11.

12.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar exame preliminar levantando informacgdes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontudrio odontoldgico;

Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracdes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatério de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas
pela secretaria;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria - ANVISA;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢gbes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA — PNE
PACIENTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
DESCRIGCAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar exame preliminar levantando informacGes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuario odontoldgico;

Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extragdes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

Confeccionar os moldes e executar a montagem das préteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso didrio e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatério de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas
pela secretaria;
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8. Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

9. Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria - ANVISA;

10. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

11. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdao, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

12. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: CIRURGIAO DENTISTA PSF
DESCRICAO DETALHADA:

No v o~

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade,
coleta de informacGes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo basica;
Realizar ag¢Ges de educag¢dao em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educa¢do permanente;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programac¢ao em saude bucal;

Realizar a atengdo a saude em saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o
planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacdo de proteses dentdrias elementares;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevencdo de
doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar a¢gdes de salde de forma multidisciplinar;

Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal — TSB e Auxiliar em Saude Bucal — ASB;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
Unidades Basicas de Saude - UBS;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Odontologia;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;
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17.

18.

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢cbes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: EDUCADOR FiSICO
DESCRICAO DETALHADA:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informagdes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

Proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricio e salde
juntamente com as equipes ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de educagdo permanente;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos e dos espacos publicos sob sua responsabilidade;
Articular a¢Oes, de forma integrada as equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;

Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as equipes do ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais e de lazer;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividade desenvolvidas pelas equipes
PSF na comunidade;

Articular parcerias com outros setores da drea junto com as equipes PSF e a populagao, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acbes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua
importancia para a saude da populagao;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Educacao Fisica;

Zelar pela conserva¢do dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e a¢des a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: ENFERMEIRO | - PLANTONISTA 24 H
DESCRIGAO DETALHADA:

1.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informagées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos relacionados as
atividades que desenvolve;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Orientar tecnicamente a equipe de enfermagem na execuc¢do de suas atividades, organizando a
escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das atividades no plantao;
Administrar a equipe sob sua responsabilidade durante o plantdo, controle de ponto,
diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a contratacdo e
adequacao de cargos, garantindo o bom andamento das atividades;

Participar de reunides junto a sua coordenacdo, abordando temas para solucionar problemas,
trocar experiéncias, discutir casos e alinhar ac¢oes;

Auxiliar na elaboragcdo, planejamento e execucdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a urgéncia e emergéncia, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos;
Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e
implantando melhorias para a maximizacao dos resultados, junto a coordenacao;

Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdao perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de
Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituicdo;

Auxiliar na elaboragdo de relatérios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados e
repassando para os responsaveis, de acordo com a solicitacdo;

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposicao
dos mesmos;

Elaborar relatdrios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informacgdes e outros
dados inerentes a sua area de atuacdo ao superior imediato, as demais areas da instituicdo e aos
Orgdos externos, de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos;

Executar atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem;
Realizar o acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude;

Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes;
Preencher formuldrio de producdao ambulatorial institucional;

Realizar e acompanhar as solicitagcdes de internacdo hospitalar;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as
necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos
indices de produtividade, redugado dos custos e maximizagao dos resultados;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem;

Assegurar a conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, quando
necessario;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de
atuacgao.

FUNGAO PUBLICA: ENFERMEIRO II
DESCRIGCAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informacdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos relacionados as
atividades que desenvolve;

Orientar tecnicamente os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execugdo
de suas atividades, elaborando programacao de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o
bom andamento das atividades;

Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacao de férias, controle de
ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a contratacdo e
adequacado de cargos, garantindo o bom andamento das atividades;

Participar de reunides junto a sua coordenagao, abordando temas para solucionar problemas,
trocar experiéncias, discutir casos e alinhar a¢des;
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5. Auxiliar na elaboragdo, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a prevengdo em saude, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos;

6. Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populacdo em geral, a fim de fornecer
informacgdes sobre prevencao e melhoria da qualidade de vida;

7. Estabelecer padrbes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e
implantando melhorias para a maximizacao dos resultados, junto a sua coordenacao.

8. Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdo perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de
Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituicdo;

9. Contactar o médico do paciente, quando detectada a necessidade de atendimento médico,
visando o encaminhamento correto para o especialista;

10. Auxiliar na elaboracdo de relatdrios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados e
repassando para os responsaveis, de acordo com a solicitacao;

11. Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposicao
dos mesmos;

12. Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informacgdes e outros
dados inerentes a sua area de atuagdo ao superior imediato, as demais areas da Instituicdo e aos
drgdos externos, de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos;

13. Executar atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem;

14. Realizar o acolhimento com classificacdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude;

15. Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes;

16. Realizar consultas de enfermagem, busca ativa e visitas domiciliares dos pacientes, quando
necessario;

17. Executar as atividades inerentes & profissio de acordo com o Cddigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem,;

18. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as
necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos
indices de produtividade, redugdo dos custos e maximizagao dos resultados;

19. Assegurar a conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, quando
necessario;

20. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNGCAO PUBLICA: ENFERMEIRO PSF
DESCRIGCAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacées
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos relacionados as
atividades que desenvolve;

Orientar tecnicamente as enfermeiras e demais servidores da equipe na execu¢do de suas
atividades, elaborando programacdo de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom
andamento das atividades;

Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacdo de férias, controle de
ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessdrios, opinando sobre a contratacdo e
adequacao de cargos, garantindo o bom andamento das atividades;

Participar de reunides junto a sua coordenac¢do, abordando temas para solucionar problemas,
trocar experiéncias, discutir casos e alinhar a¢des;

Auxiliar na elaboragdo, planejamento e execu¢do das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a prevengao em saude, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos;
Elaborar e monitorar a territorializa¢gdo da sua drea de abrangéncia;

Realizar atividades de aten¢do a demanda programada e espontanea;

60



CEE

PREFEITURA DE aTs
l,@a 8 ITABIRITO FUNDER

Gestao de Concursos

ot

gl S

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populagao, a fim de fornecer informacgdes
sobre melhoria da qualidade de vida;

Estabelecer padrGes e critérios de procedimentos e processos, propondo e implantando
melhorias para a maximizac¢do dos resultados;

Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o exercicio da profissdao perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de
Saude e Vigilancia Sanitaria, sempre que convocado pela instituicdo;

Auxiliar na elaboracdo de relatérios e estatisticas, realizando levantamento de dados e
repassando aos responsaveis, de acordo com a solicitacao;

Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposi¢ao
dos mesmos;

Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informacdes e outros
dados inerentes a sua area de atuacao ao superior imediato, as demais dreas da instituicdo e aos
6rgaos externos, de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos;

Executar atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem;
Realizar o acolhimento com classificagdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude;

Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes;
Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros servicos de forma
responsavel;

Planejar, gerenciar e avaliar as acées desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS
em conjunto com os outros membros da equipe;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade bésica de Saude - UBS;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e
discutindo problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as
necessidades da unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos
indices de produtividade, reducdo dos custos e maximizacdo dos resultados;

Assegurar a conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, quando
necessario;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: FARMACEUTICO
DESCRICAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Supervisionar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade, promovendo reunides para
discussdo e proposta de melhoria de situagbes rotineiras, visando a diminuicdo de ndo
conformidades encontradas;
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10.
11.

12.

13.

14.

Elaborar pautas e atas das reunides realizadas com a equipe, repassando copias para as
unidades, a fim de que sejam consultadas as tomadas de decisdo;

Responsabilizar-se pela organizacao fisica das farmacias sob sua responsabilidade, orientando os
responsaveis, a fim de garantir o correto acondicionamento de medicamentos e materiais;
Elaborar procedimentos de dispensacao de medicamentos, a fim de disponibilizar ferramentas
de controle e organizacao, bem como unificar a linguagem das farmacias;

Elaborar a “ficha espelho” para cadastros de pacientes, buscando manter controle individual de
dispensacdo de medicamentos;

Efetuar o controle de qualidade das farmadcias, realizando o levantamento de dados e propondo
melhorias de atendimento aos usuarios;

Supervisionar o controle efetivo do estoque das farmadcias, por meio de treinamentos e
levantamentos de dados reais e confidveis;

Realizar requisicdo de medicamentos, de acordo com a necessidade apresentada, visando repor
o estoque das farmacias, atentando sempre para o vencimento dos mesmos;

Supervisionar a organizagao e o arquivo de receitas médicas, de acordo com a legislagdo vigente;
Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Farmacia;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua darea de atuacgdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acGes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: FISIOTERAPEUTA
DESCRIGAO DETALHADA:

10.
11.
12.
13.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Agendar visitas domiciliares de acordo com o setor de atuagao;

Avaliar a condicdo fisica, respiratdria e funcional do paciente, mediante a realizacdo de exame
fisico e de mobilidade geral;

Desenvolver atividades fisioterapicas, visando os aspectos educacionais e preventivos no
cuidado com a salde do paciente;

Realizar exame fisico global e de mobilidade geral no paciente, de acordo com as demandas
detectadas;

Estabelecer plano de cuidados para o paciente, familiares e/ou cuidador, de acordo com a
avaliacdo realizada, prestando orientacGes sobre o programa e atividades cotidianas, com
objetivo de desenvolver a autonomia dos mesmos no cuidado diario;

Responder pela alta supervisionada preenchendo o sumario de alta, encaminhando para o
Médico do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, para que possa dar alta definitiva ao
paciente;

Agendar monitoramento dos pacientes que estejam com alta supervisionada ou intervir
diretamente a partir de solicitacdes dos cuidadores, familiares e/ou equipe interdisciplinar;
Promover, junto a familia, orienta¢cdes referentes a recursos e adaptacdo de estruturas no
domicilio, a fim de garantir a seguranga fisica do cliente nas atividades diarias;

Registrar e manter atualizado os prontuarios dos pacientes para controle das Unidades Basicas;
Elaborar relatérios semanais dos atendimentos realizados;

Participar de reunidoes de matriciamento junto ao NASF e Estratégia de Saude da Familia — ESF;
Realizar grupos operativos para promoc¢édo da salde nas Unidades Basicas de Saude — UBS e/ou
comunidades;
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14. Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

15. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicdo,
sempre que necessario;

16. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

17. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: FONOAUDIOLOGO DA SAUDE
DESCRICAO DETALHADA:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

2. Realizar avaliacdo de triagem em bebés e criancgas, a fim de identificar a demanda, tracar plano
de trabalho e definir prioridades de atendimento;

3. Realizar atendimento infantil e adulto individualizado, de acordo com a necessidade observada,
utilizando técnicas especificas de motricidade orofacial, linguagem, voz e audicdo, a fim de
cumprir com plano de trabalho predefinido;

4. Realizar trabalho preventivo com grupos de pais, cuidadores e rede, a fim de estender o plano
de cuidados aos demais ambientes onde a crianca convive;

5. Participar de reunides com equipe multidisciplinar, a fim de discutir casos clinicos e alinhar
planos de agao;

6. Realizar acolhimento da familia em demandas diversas, tomando providéncias cabiveis, bem
como elaborar relatérios pertinentes, quando solicitado;

7. Registrar a evolucdo do paciente em documentos préprios, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos atendimentos pela equipe multidisciplinar;

8. Participar de reunides de matriciamento junto ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF e
Estratégia de Salde da Familia — ESF;

9. Realizar triagem para saude auditiva;

10. Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Fonoaudiologia;

11. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencdo, reparo e/ou reposicio,
sempre que necessario;

12. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acGes a serem
adotadas;

13. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: MEDICO Il - CLINICO GERAL
DESCRICAO DETALHADA:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

2. Prestar servicos de salde, por meio de a¢des educativas, preventivas e curativas aos pacientes
ou em eventos da Prefeitura;

3. Responder técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da categoria,
a Secretaria Municipal de Saude e a Vigilancia Sanitdria, sempre que convocado pela Prefeitura;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Atender, orientar e acompanhar os pacientes, efetuando exames clinicos, prescrevendo exames
complementares, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos
indicados, visando o tratamento de doencas e a manutencao da saude;

Efetuar exames clinicos e emitir pareceres médicos periciais, mediante solicitagdo judicial, a fim
de tratar, acompanhar e avaliar a salde dos pacientes;

Participar e orientar o planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle de
programas de saude nas dreas de educacdo, prevencdao e cura, fornecendo dados para
levantamentos estatisticos sobre incidéncia de patologias e registrando os dados de producao da
sua area, visando prestar informacdes basicas para prover a saude dos pacientes;

Efetuar e orientar intervengdes invasivas ou cirurgicas de urgéncia, a fim de promover a saude
dos pacientes através de técnicas adequadas;

Preencher os prontudrios dos pacientes de forma clara, objetiva, legivel, atualizada e organizada,
visando assegurar informacdes fidedignas, a fim de prestar um servico de qualidade;

Alimentar, de forma correta, o sistema de gerenciamento da drea de salde;

Assegurar o sigilo das informacg6es de acordo com os critérios de conduta ética;

Manter registros e controles estatisticos sobre os atendimentos realizados, visando o
acompanhamento e avaliagdo de metas fisicas e financeiras;

Orientar, acompanhar e ministrar palestras, visando a diminuicdo progressiva da demanda de
acles curativas de saude;

Participar de equipes multidisciplinares, em buscados melhores resultados tanto em qualidade
guanto em produtividade;

Representar, quando necessario, a Instituicdo em d&rgdos internos e externos, publicos e
privados, dentro de sua area de atuacdo, no encaminhamento e solugdo de questdes relativas
aos interesses da mesma;

Zelar pela conservacdo de equipamentos, instrumentos, bens patrimoniais e materiais de
consumo colocados a sua disposicdo, solicitando manutencdes, reparos e reposicdo junto as
areas competentes, sempre que necessario;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina;

Apoiar a lideranga em assuntos inerentes a sua area de atuac¢do, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e agbes a serem
adotadas;

Cumprir as normas de seguranga no trabalho, utilizando-se dos equipamentos de protegao
individual e coletiva;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: MEDICO Il — GINECOLOGISTA
DESCRICAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Prestar servicos de salde, por meio de a¢Oes educativas, preventivas e curativas aos pacientes
ou em eventos da Prefeitura;

Responder técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da categoria,
a Secretaria Municipal de Saude e a Vigilancia Sanitéria, sempre que convocado pela Prefeitura;
Atender, orientar e acompanhar os pacientes, efetuando exames clinicos, prescrevendo exames
complementares, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos
indicados, visando o tratamento de doengas e a manutenc¢ao da saude;

Efetuar exames clinicos e emitir pareceres médicos periciais, mediante solicita¢do judicial, a fim
de tratar, acompanhar e avaliar a saude dos pacientes;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Participar e orientar o planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacdo e controle de
programas de saude nas dreas de educacdo, prevencao e cura, fornecendo dados para
levantamentos estatisticos sobre incidéncia de patologias e registrando os dados de producdo da
sua area, visando prestar informacdes basicas para prover a saude dos pacientes;

Efetuar e orientar intervengdes invasivas ou cirurgicas de urgéncia, a fim de promover a saude
dos pacientes através de técnicas adequadas;

Preencher os prontudrios dos pacientes de forma clara, objetiva, legivel, atualizada e organizada,
visando assegurar informacdes fidedignas, a fim de prestar um servico de qualidade;

Alimentar, de forma correta, o sistema de gerenciamento da area de salde;

Assegurar o sigilo das informacdes de acordo com os critérios de conduta ética;

Manter registros e controles estatisticos sobre os atendimentos realizados, visando o
acompanhamento e avaliacdo de metas fisicas e financeiras;

Orientar, acompanhar e ministrar palestras, visando a diminui¢cdo progressiva da demanda de
acdes curativas de saude;

Participar de equipes multidisciplinares, em buscados melhores resultados tanto em qualidade
guanto em produtividade;

Representar, quando necessario, a Instituicdo em d&rgdos internos e externos, publicos e
privados, dentro de sua area de atuacdo, no encaminhamento e solugdo de questdes relativas
aos interesses da mesma;

Zelar pela conservacdo de equipamentos, instrumentos, bens patrimoniais e materiais de
consumo colocados a sua disposicdo, solicitando manutengdes, reparos e reposicdo junto as
areas competentes, sempre que necessario;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina;

Apoiar a lideranca em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

Cumprir as normas de seguranga no trabalho, utilizando-se dos equipamentos de protegao
individual e coletiva;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: MEDICO Il — PEDIATRA
DESCRIGAO DETALHADA:

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Prestar servicos de salde, por meio de a¢Oes educativas, preventivas e curativas aos pacientes
ou em eventos da Prefeitura;

Responder técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da categoria,
a Secretaria Municipal de Saude e a Vigilancia Sanitdria, sempre que convocado pela Prefeitura;
Atender, orientar e acompanhar os pacientes, efetuando exames clinicos, prescrevendo exames
complementares, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos
indicados, visando o tratamento de doencas e a manutencdo da saude;

Efetuar exames clinicos e emitir pareceres médicos periciais, mediante solicitagao judicial, a fim
de tratar, acompanhar e avaliar a saude dos pacientes;

Participar e orientar o planejamento, execugdao, acompanhamento, avaliagdo e controle de
programas de saude nas dreas de educagdo, prevengao e cura, fornecendo dados para
levantamentos estatisticos sobre incidéncia de patologias e registrando os dados de produgdo da
sua area, visando prestar informacgdes basicas para prover a saude dos pacientes;

Efetuar e orientar intervengdes invasivas ou cirurgicas de urgéncia, a fim de promover a saude
dos pacientes através de técnicas adequadas;
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8. Preencher os prontuarios dos pacientes de forma clara, objetiva, legivel, atualizada e organizada,
visando assegurar informacdes fidedignas, a fim de prestar um servico de qualidade;

9. Alimentar, de forma correta, o sistema de gerenciamento da area de salde;

10. Assegurar o sigilo das informacgdes de acordo com os critérios de conduta ética;

11. Manter registros e controles estatisticos sobre os atendimentos realizados, visando o
acompanhamento e avaliacdo de metas fisicas e financeiras;

12. Orientar, acompanhar e ministrar palestras, visando a diminuicdo progressiva da demanda de
acdes curativas de saude;

13. Participar de equipes multidisciplinares, em buscados melhores resultados tanto em qualidade
guanto em produtividade;

14. Representar, quando necessario, a Instituicdo em drgdos internos e externos, publicos e
privados, dentro de sua drea de atuacdo, no encaminhamento e solucdo de questdes relativas
aos interesses da mesma;

15. Zelar pela conservacdo de equipamentos, instrumentos, bens patrimoniais e materiais de
consumo colocados a sua disposicdo, solicitando manutengdes, reparos e reposicdo junto as
areas competentes, sempre que necessario;

16. Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cddigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina;

17. Apoiar a lideranca em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

18. Cumprir as normas de seguranca no trabalho, utilizando-se dos equipamentos de protecdo
individual e coletiva;

19. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: MEDICO Il - PSIQUIATRA
DESCRICAO DETALHADA:

10.
11.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Prestar servicos de salde, por meio de a¢des educativas, preventivas e curativas aos pacientes
ou em eventos da Prefeitura;

Responder técnica, administrativa e judicialmente perante os Conselhos especificos da categoria,
a Secretaria Municipal de Saude e a Vigilancia Sanitdria, sempre que convocado pela Prefeitura;
Atender, orientar e acompanhar os pacientes, efetuando exames clinicos, prescrevendo exames
complementares, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos
indicados, visando o tratamento de doencas e a manutencdo da saude;

Efetuar exames clinicos e emitir pareceres médicos periciais, mediante solicitacdo judicial, a fim
de tratar, acompanhar e avaliar a satde dos pacientes;

Participar e orientar o planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle de
programas de saude nas dareas de educacdo, prevencdo e cura, fornecendo dados para
levantamentos estatisticos sobre incidéncia de patologias e registrando os dados de produgdo da
sua area, visando prestar informacées basicas para prover a saude dos pacientes;

Efetuar e orientar intervengdes invasivas ou cirurgicas de urgéncia, a fim de promover a saude
dos pacientes através de técnicas adequadas;

Preencher os prontudrios dos pacientes de forma clara, objetiva, legivel, atualizada e organizada,
visando assegurar informacdes fidedignas, a fim de prestar um servico de qualidade;

Alimentar, de forma correta, o sistema de gerenciamento da area de saude;

Assegurar o sigilo das informagdes de acordo com os critérios de conduta ética;

Manter registros e controles estatisticos sobre os atendimentos realizados, visando o
acompanhamento e avaliagdo de metas fisicas e financeiras;
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12. Orientar, acompanhar e ministrar palestras, visando a diminuicdo progressiva da demanda de
acOes curativas de saude;

13. Participar de equipes multidisciplinares, em buscados melhores resultados tanto em qualidade
guanto em produtividade;

14. Representar, quando necessario, a Instituicdo em drgdos internos e externos, publicos e
privados, dentro de sua drea de atuacdo, no encaminhamento e solucdo de questdes relativas
aos interesses da mesma;

15. Zelar pela conservacdo de equipamentos, instrumentos, bens patrimoniais e materiais de
consumo colocados a sua disposicdo, solicitando manutencdes, reparos e reposicdo junto as
areas competentes, sempre que necessario;

16. Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina;

17. Apoiar a lideranga em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

18. Cumprir as normas de seguranca no trabalho, utilizando-se dos equipamentos de protecdo
individual e coletiva;

19. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: MEDICO PSF
DESCRICAO DETALHADA:

10.
11.

12.

13.

14.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar atencdo a saude dos individuos sob sua responsabilidade e atividades programadas de
atencdo a demanda espontanea;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na unidade
basica de saude e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associag¢des, etc);

Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atengao respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢gdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da
equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
unidade basica de saude;

Fornecer informagcGes médicas dentro da unidade, juntamente com os outros meédicos,
repassando para o paciente e seus familiares o atual estado de saude;

Realizar e acompanhar as prescricdes médicas, os resultados dos exames laboratoriais, as
solicitacdes de propedéutica complementar;

Utilizar os formularios padrdes para prescricdes encaminhamentos e solicitacdo dos exames;
Realizar a anotagdo em prontudrios e processos administrativos, preenchendo evolucdo,
prescricao de alta, relatérios e guias diversas de todos os atendimentos;

Solicitar autoriza¢do de procedimento junto ao drgao competente para atualizagdes especiais e
de urgéncia;

Avaliar os pacientes quando da indicagdo de internagao ou tratamento ambulatorial, definindo e
agilizando as condutas;

Participar dos programas de aprimoramento da assisténcia geral de resultados e metas;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Criar, juntamente com a Coordenadoria, normas e rotinas de funcionamento de sua unidade de
trabalho, acompanhando e observando o desenvolvimento e estudando e ponderando a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Participar do projeto de humanizagdo, implantando a¢Ges que venham contribuir para o mesmo;
Participar de reunides administrativas de planejamento que vise a melhorar as instalacdes e
equipamentos da unidade médica;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: MEDICO VETERINARIO SAUDE
DESCRICAO DETALHADA:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Realizar exame clinico de animais e interpretar resultados de exames auxiliares para efetuar
diagndstico e prescrever tratamento, notificando doencas de interesse a salde animal;

Executar atividades de vigilancia epidemioldgica, coletando e analisando material para
diagndstico de doencas;

Participar de campanhas de vacinacao de animais;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto aosprocedimentos de coleta e andlises:
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, etc.;

Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradicagao de doencas, apds o diagndstico
situacional;

Analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario;

Fiscalizar as condi¢des higiénicas, sanitdrias e tecnoldgicas, de produgdo, manipulagdo,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados,
conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura e Agéncia nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA;

Elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses, bem como de controle de
pragas e vetores e sinantrdpicos notificando ocorréncias as autoridades competentes;

Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas em seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preserva¢cao ambiental;

Participar, conforme a politica da Secretaria, de projetos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

Prestar assisténcia técnica e treinar pessoal, elaborando e executando programas de
desenvolvimento comunitario e de educagdo sanitaria;

Cuidar da saude e bem estar dos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais — CRA
promovendo sua esterilizagdo e adogao;

Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario;
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18. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua darea de atuacgdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acbes a serem
adotadas;

19. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: NUTRICIONISTA SAUDE
DESCRICAO DETALHADA:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

2. Participar de reunides com profissionais da Estratégia de Saude da Familia - ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacao adstrita;

3. Planejar e desenvolver acdes de educacdo permanente e continuada das equipes de saude;
Participar de acgles vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios
nutricionais, desenvolvendo agGes coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencdo de
doencas e promog¢do, manutencdo e recuperagao da salude;

5. Trabalhar de forma integrada com as ESF e Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF;

6. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto das a¢des implementadas através de
indicadores pré estabelecidos;

7. Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacdo e nutri¢do
de acordo com o diagnéstico nutricional identificado na comunidade e protocolos;

8. Desenvolver agdes educativas em grupos programaticos;

Priorizar acdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e
agravos nao transmissiveis e nutricdo materno infantil;

10. Prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdio de dieta e evolugdo do
paciente;

11. Desenvolver ag¢les intersetoriais e promover articulagdo para viabilizar cultivo de hortas e
pomares comunitarios, priorizando alimentos sauddaveis regionais;

12. Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

13. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades;

14. Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario;

15. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acGes a serem
adotadas;

16. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: PSICOLOGO DA SAUDE
DESCRICAO DETALHADA:

1. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

2. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pautar as praticas e as técnicas desenvolvidas no servico de Psicologia por meio das diretrizes do
SUS e da Reforma Psiquidtrica, da ética do Projeto Antimanicomial, assim como do cddigo de
ética do profissional de acordo com o Conselho Federal de Psicologia;

Realizar atendimento e acompanhamento psicoldgico dos pacientes, individualmente ou em
grupo, visando sua autonomia, integracao social e familiar;

Acompanhar a familia dos pacientes, orientando e motivando a mudanga necessaria para o
desenvolvimento em qualquer aspecto da vida mental do paciente;

Estabelecer parcerias necessarias com a rede de atencdo de saude, educacao e assisténcia social
ligadas ao cuidado da populagdo adulta e infanto-juvenil;

Atuar em situacdes de crise em cardter de urgéncia;

Acolher o paciente, realizando uma escuta atenta em relacdo as suas demandas e elaborar
estratégias de construcdo do seu vinculo com o servico, tracando as linhas do seu projeto
terapéutico individual, definindo com ele a frequéncia e a caracterizacdao dos atendimentos e do
comparecimento ao servigo;

Atuar em equipe multiprofissional com dimensao interdisciplinar, possibilitando a andlise da
situacdo e a producdo de respostas a luz de diferentes conhecimentos e intervencao;

Participar de reunides técnicas, clinicas e administrativas;

Manter registros nos prontudrios e elaborar relatérios técnicos;

Participar da organizacdo e elaboracdo de eventos comemorativos com a participacdo dos
técnicos, pacientes e familias;

Manter registros e controles estatisticos sobre as atividades realizadas;

Assessorar o superior imediato, realizando estudos técnicos, emitindo pareceres e relatérios,
assim como fornecendo informacgdes para subsidiar tecnicamente decisGes estratégicas;

Avaliar psicologicamente o cliente, observando estado de consciéncia, orientacdo espaco-
temporal, receptividade, estado de humor, seus relacionamentos no trabalho e com os
familiares, sequelas e temperamento emocional, postura perante a vida e estado psicolégico em
geral, visando detectar se existe ou ndo a necessidade de acompanhamento psicolégico;

Acolher as demandas de atendimento recebidas pela area, avaliando o caso e discutindo com
profissionais de outras disciplinas da dreapara alinhamento de agdes a serem implantadas;
Registrar e manter atualizado no sistema os dossiés dos clientes atendidos para controle dos
servigos prestados, bem como acompanhamento da evolugao de cada um deles;

Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Cddigo de Etica do conselho
Regional de Psicologia;

Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acGes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

FUNGCAO PUBLICA: TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO DETALHADA:

Conhecer as politicas publicas de saude;

Efetuar o planejamento e a execucdo de intervencbes terapéuticas ocupacionais em criangas,
adolescentes, adultos e idosos que apresentem algum prejuizo a sua funcionalidade, visando o
seu desenvolvimento global independéncia nas suas atividades de vida diaria uma melhor
gualidade de vida e a inser¢ao no meio social;

Avaliar e acompanhar os pacientes encaminhados ao servigo de terapia ocupacional, indicando
atividades de acordo com suas necessidades e possibilidades fisicas e psicossociais;

Intervir terapeuticamente nos atendimentos individuais e coletivos, oficinas e grupos, nos niveis

preventivo, curativo, reabilitador e na inclusdo social;
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Organizar e otimizar a utilizacdo dos materiais de consumo das oficinas terapéuticas;

Preencher formularios de producdo de procedimentos realizados e elaborar relatérios, quando
necessario;

Realizar ag¢Oes educativas relacionadas a d4rea de saude ocupacional, podendo atuar na
capacitacao e apoio matricial das equipes de estratégia de saude da familia;

Realizar avaliacao de triagem, verificando reflexos, reacbes alteradas, reflexos tonicos e outras
variaveis, a fim de tragar plano de trabalho e definir prioridades de atendimento;

Realizar atendimento infantil e adulto individualizado ou em grupos, de acordo com a
necessidade observada, utilizando técnicas especificas, a fim de cumprir com plano de trabalho
predefinido;

Orientar familiares e professores quanto aos tratamentos e informacdes necessarias de acordo
com cada paciente, a fim de estender o plano de cuidados aos demais ambientes onde a crianca
convive;

Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar condi¢bes fisicas, orientar familiares e propor
plano de trabalho individualizado;

Participar de reunibes com equipe multidisciplinar, a fim de discutir casos clinicos e alinhar
planos de agao;

Realizar acolhimento da familia em demandas diversas, tomando providéncias cabiveis, bem
como elaborar relatérios pertinentes, quando solicitado;

Registrar a evolucdo do paciente em documentos préprios, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos atendimentos pela equipe multidisciplinar;

Participar de reunides de matriciamento junto ao NASF e Estratégia de Saude da Famila — ESF;
Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

Avaliar e acompanhar os pacientes encaminhados ao servi¢co de terapia ocupacional, indicando
atividades de acordo com suas necessidades e possibilidades fisicas e psicossociais;

Intervir terapeuticamente nos atendimentos individuais e coletivos, oficinas e grupos, nos niveis
preventivo, curativo, reabilitador e na inclusdo social;

Promover orientagdes a familiares e outras pessoas que convivam com o paciente em seu
ambiente;

Supervisionar o trabalho de monitores, artesaos e estagiarios, se houver;

Organizar e otimizar a utilizagao dos materiais de consumo das oficinas terapéuticas;

Preencher formularios de producdo de procedimentos realizados e elaborar relatérios, quando
necessario;

Realizar ag¢Oes educativas relacionadas a d4rea de saude ocupacional, podendo atuar na
capacitacdo e apoio matricial das equipes de estratégia de saude da familia;

Realizar avaliagdo de triagem, verificando reflexos, reaces alteradas, reflexos tonicos e outras
variaveis, a fim de tracar plano de trabalho e definir prioridades de atendimento;

Realizar atendimento infantil e adulto individualizado ou em grupos, de acordo com a
necessidade observada, utilizando técnicas especificas, a fim de cumprir com plano de trabalho
predefinido;

Orientar familiares e professores quanto aos tratamentos e informacGes necessarias de acordo
com cada paciente, a fim de estender o plano de cuidados aos demais ambientes onde a crianga
convive;

Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar condi¢des fisicas, orientar familiares e propor
plano de trabalho individualizado;

Participar de reunides com equipe multidisciplinar, a fim de discutir casos clinicos e alinhar
planos de agao;

Realizar acolhimento da familia em demandas diversas, tomando providéncias cabiveis, bem
como elaborar relatérios pertinentes, quando solicitado;
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Registrar a evolucdo do paciente em documentos préprios, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos atendimentos pela equipe multidisciplinar;

Coordenar o Programa Sécio Ocupacional e o Nucleo de Trabalho Emprego e Renda, orientando
e planejando a execuc¢do dos programas junto aos professores;

Auxiliar na indicacdo e confeccdo de drteses e proteses, providenciando compra e/ou captando
recurso para tal fim, sempre que necessario;

Participar de reunides de matriciamento junto ao NASF e Estratégia de Saude da Familia — ESF;
Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o cédigo de ética do conselho
Regional Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢cdo, sempre que
necessario;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua darea de atuagdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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