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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Sao Paulo/Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas

EDITAL N° 224, DE 13 DE MAIO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEQ/:\O DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE
Processo n® 23089.004506/2021-01

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e considerando o que dispoe o inciso IX, Art. 37 da Constituicao Federal de 1988, as Leis n°
8.745, de 09 de dezembro de 1993 para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, assisténcia a emergéncias em saude publica em decorréncia da Declaracao de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional, por intermeédio da Portaria GAB/MS n° 188, de 03 de fevereiro de
2020, do Ministério da Saude, e o Plano de Contingéncia Nacional para Infeccao Humana pelo novo
Coronavirus (COVID-19), de fevereiro de 2020 do Ministério da Saude, com base no PARECER
n°00126/2021/PROCURADOR/PFUNIFESP/PGF/AGU, TORNA PUBLICA a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - Unifesp para FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA para a complementacao da forca de trabalho temporaria na Unifesp, visando o
atendimento a populacao no combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19) e atuagao em laboratorio de
pesquisa Covid-19.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado da Unifesp - PSS Unifesp tem por objetivo a FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA para profissionais da area da saude para triagem e atendimento aos pacientes
confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19) e atuacao em laboratorio de pesquisa Covid-19,
conforme descritos no item 4.1, mediante contratagcao temporaria pelo periodo inicial de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado pelo prazo necessario mediante conveniéncia e oportunidade da Unifesp, tendo
como prazo maximo 02 (dois) anos.

1.2. O PSS Unifesp é regido por este Edital e seus Anexos, publicados na integra no Diario Oficial
da Uniao - D.O.U. e disponibilizado no endereco eletrdnico http://concurso.unifesp.br/.

1.3. Os contratados temporarios, por meio do presente processo, nao integrarao o Plano de
Cargos, Carreiras de que trata a Lei n" 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

14. O sitio eletrénico oficial do presente PSS HU/Unifesp na rede mundial de computadores &
http://concurso.unifesp.br/, sendo referenciado neste Edital como "endereco eletrénico”.

2. DOS REQUISITOS
2.1. S3o requisitos para a participacao no PSS Unifesp:

a)ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos na forma do art. 12 da Constituicao Federal de 1988; art. 3° da Emenda Constitucional
n° 13, de 04/06/1988 e do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional Especifico,
para o cargo que assim o exigir;

nao estar prestando Servigco Militar Obrigatério no periodo da contratacao e estar em situagao
regular com as obrigagoes militares, se do sexo masculino;

Nnao possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado
no HU/Unifesp;

estar em situacgao regular perante a Justica Eleitoral;

nao ser servidor(a) da Unifesp,



ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de
exames medicos especificos no processo de admissao;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao; e,

nao participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

2.2. O(A) candidato(a) nao podera ser novamente contratado(a), com fundamento no disposto na
Lei 8.745/1993, antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de encerramento
de seu contrato anterior.

2.3. Para fins de comprovacao do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara
declaracao, sob pena de responsabilizacao, civil, administrativa e penal, cuja documentacao
comprobatodria devera ser apresentada no momento da contratacao.

3. DA VEDACAO PARA PARTICIPACAO

3.1. A presente selecdo tem como objetivo a FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA de
profissionais da area da saude para atendimento aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus -
COVID-19 e atuacao em laboratorio de pesquisa Covid-19, razao pela qual fica vedada a participagao de
candidatos(as) pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus,
conforme a seguir:

b)c)d)e)f)glhli)a)Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, € nem completar 60
(sessenta) anos até um ano apods a data de homologacao do processo seletivo simplificado, conforme
Anexo | - Cronograma;

Diabetes insulino-dependente;
Insuficiéncia renal cronica;

Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica severa;
Imunodeprimidos;

Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;

Ser unica (0) responsavel por filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam de sua
assisténcia, conforme INSTRUCAO NORMATIVA N°109, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020.

Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacao de
diagnostico de infeccao por Coronavirus (COVID-19);

Qualquer outra condicao de saude que impecga o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou
com confirmagao de COVID-19 ou atuagcao em laboratorio de pesquisa de Covid-19.

3.2. Por se tratar de atendimento aos pacientes confirmados ou suspeitos de coronavirus -
COVID-19 e atuacao em laboratérios de pesquisa Covid-19, os(s) candidatos(as) deverao preencher o
termo de responsabilidade conforme ANEXO V e entrega-lo no ato da contratacgao.

4. DO CARGO, DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O presente PSS Unifesp tem como objetivo a formagao de cadastro de profissionais da area
da saude:

4.1.1. ATUACAO EM LABORATORIO DE PESQUISA COVID-19

Carga
Codiao | €argo / Local de Escolaridade/Requisitos | Horaria | Vencimento | Adicional de | Auxilio
9 Especialidade | atuacao (4) ' do Cargo (1) Semanal | Basico (3) | Insalubridade | Alimentacao
(2)




Biomédico ou
Farmacéutico

Graduacao em
Biomedicina ou
Farmacia ou Farmacia
Bioquimica ou Ciéncias
Biologicas ou
Bioquimica. Experiéncia
de 2 (dois) anos em

ou . . . s
AL Laboratorio | Analises Clinicas.
AO1 —F?Brirggﬁi?#iggo Central Registro no Conselho 40 4.180,66 836,13 458,00
ou Biologo ou E_eglonj\_l de
Bioquimico iomedicina ou
Conselho Regional de
Farmacia ou no
Conselho Regional de
Biologia ou no Conselho
Regional de Quimica.
Graduacao em
Biomedicina ou Ciéncias
Biologicas ou Farmacia
ou Farmacia Bioquimica
T ou Bioquimica.
B:gggg'ga ou Mestrado nas areas de
Farmacéutico o Ciéncias da Saude ou
ou Comité de |Genética ou Ciéncias
AO2 Farmacéutico Etica em Biologicas Il ou Ciéncias |40 4.180,66 836,13 458,00
_ Bioquimico | Pesauisa Biologicas lll. Registro
ou 9 2!0 (épnsel(?_o_Reglonal
- I e Biomedicina ou
Bioquimico Conselho Regional de
Farmacia ou Conselho
Regional de Biologia ou
no Conselho Regional
de Quimica.
Graduacao em
Biomedicina ou
Farmacia ou Farmacia
: . Bioquimica ou Ciéncias
Farmacoutio Biologicasou
ou Bioquimica. Experiéncia
Farmacéutico | Biobanco / g\ﬁ ézli(s%?sgl?nr;ggsem
AO3 - Bioquimico | Analises Reqistro no Conselho 40 4.180,66 836,13 458,00
ou Biologo ou | Clinicas Regional de
Bioquimico/ Bi 9 e
Analises iomedicina ou
Clinicas Conselho Regional de
Farmacia ou no
Conselho Regional de
Biologia ou no Conselho
Regional de Quimica.
Graduacao em
Biomedicina ou
Farmacia ou Farmacia
Bioquimica ou Ciéncias
Biologicas ou
Bioquimica . Experiéncia
Biomedico ou de 2 (dois) anos em
Farmacéutico Diagnostico Molecular
ou ou Mestrado nas areas
Farmacéutico | Biobanco / |de Genética ou
AO4 - Bioquimico | Diagnostico | Morfologia ou 40 4.180,66 836,13 458,00
ou Biologo ou | Molecular |Bioquimica ou Biofisica

Bioquimico /
Diagnostico
Molecular

ou Farmacologia ou
Microbiologia. Registro
no Conselho Regional
de Biomedicina ou
Conselho Regional de
Farmacia ou ho
Conselho Regional de
Biologia ou no Conselho
Regional de Quimica.




Biomedico ou
Farmacéutico
ou
Farmacéutico
AO5 - Bioquimico
ou Biologo ou
Bioquimico /
Diagnostico
Molecular

Laboratorio
de
Virologia /
Diagnostico
Molecular

Graduacao em
Biomedicina ou
Farmacia ou Farmacia
Bioquimica ou Ciéncias
Biologicas ou
Bioquimica. Experiéncia
de 2 (dois) anos em
Diagnaostico Molecular
ou Mestrado em
Virologia. Registro no
Conselho Regional de
Biomedicina ou
Conselho Regional de
Farmacia ou no
Conselho Regional de
Biologia ou no Conselho
Regional de Quimica.

40

4.180,66

836,13

458,00

Biomédico ou
Farmacéutico
ou

AO6 Farmacéutico
Bioquimico
ou Biologo ou
Bioquimico

Nucleo
NB3
(Protecao
Maxima)

Graduacao em
Biomedicina ou
Farmacia ou Farmacia
Bioquimica ou Ciéncias
Biologicas ou
Bioquimica. Experiéncia
de 2 (dois) anos em
Diagnostico Molecular
ou Mestrado em
Virologia ou Imunologia
ou Biologia Molecular
ou Farmacologia ou
Bioquimica ou
Microbiologia. Registro
no Conselho Regional
de Biomedicina ou
Conselho Regional de
Farmacia ou ho
Conselho Regional de
Biologia ou no Conselho
Regional de Quimica.

40

4.180,66

836,13

458,00

AO7 Médico

Nucleo
Clinico

Graduacao em
Medicina. Residéncia
Médica completa em
Infectologia ou Doencgas
Infecciosas ou Medicina
Tropical, reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Mestrado nas areas de
Medicina Il. Registro no
Conselho Regional de
Medicina.

20

4.180,66

836,13

458,00

(1) Os titulos e o tempo de experiéncia profissional que se constituirem em requisito para a
inscricao no PSS Unifesp, serao pontuados conjuntamente e receberao o total de pontos equivalente a 1

(um).

(2) Jornada de trabalho - conforme quadro e distribuidas a critério da Administracao, para

atender a necessidade da Unifesp, observadas as legislagoes especificas.

(3) Nao estao inclusos: Auxilio transporte e gratificacao por qualificagao a ser calculada sobre o

vencimento basico.

(4) As atividades de pesquisa serao realizadas conforme descricao do Anexo Il (Atribuicoes do
Cargo) e local de atuacao:

l. Laboratoirio Central: laboratoirio responsaivel por toda rotina de anailises cliinicas de suporte
aos pacientes atendidos na emergéncia, rede ambulatorial e unidades de internagcao do Hospital Sao
Paulo, com énfase em Covid-19;

ll. Laboratoirio de Virologia: laboratoirio de pesquisa da Disciplina de Infectologia, responsaivel
pela padronizagao, controle de qualidade e implementagcao de novas técnicas para o diagnostico de
infeccoes respiratdrias virais, incluindo patégenos emergentes como Sars-CoV2/COVID-19;

lll. Nuicleo NB3 (Protecao Maxima): o laboratério de retrovirologia exerce duas atividades
principais - pesquisa sobre retrovirus (HIV- 1) e Coronavirus (Sars-CoV2/COVID-19). Os procedimentos
laboratoriais relacionados a virologia sao: procedimentos de biosseguranga para o trabalho em laboratorio



NB1, NB2 e NB3; cultivo e manutencao de células de linhagens estabelecidas como de células primarias
usadas nos experimentos de infeccao e propagacao dos virus; propagacao, caracterizagao viral e ensaios
de neutralizacao e inibicao dos virus em Laboratorio NB3. Os procedimentos relacionados a biologia
molecular sao: extracao, quantificacao e verificacao da qualidade de acidos nucleicos; ensaios de
amplificacao qualitativa e quantitativa dos acidos nucleicos e sequenciamento de genes e genomas virais
de interesse.

IV. Comité de ética em pesquisa da Unifesp: entidade responsavel por julgamento de aspectos
éticos e metodologicos de todos os projetos de pesquisa realizados na Unifesp, com énfase em Covid-19;

V. Biobanco da Unifesp: biobanco institucional habilitado a centralizar todo o armazenamento
de amostras bioloigicas colhidas de sujeitos de pesquisa, mantendo completo anonimato dos voluntairios
e obedecendo a legislacao e aspectos de ética em pesquisa, para que possam ser utilizados em projetos
de pesquisa clinica aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa da Unifesp, com énfase em Covid-19;

VI. Nuicleo Cliinico Covid-19: nuicleo cliinico de suporte ao atendimento e projetos de pesquisa
envolvendo pacientes com Covid-19 atendidos no complexo Hospital Sabo Paulo/EPM/Unifesp, sob
supervisabo da Disciplina de Infectologia.

4.1.2. ATENDIMENTO AOS PACIENTES CONFIRMADOS OU SUSPEITOS DE CORONAVIRUS -
COVID-19

Carga
Horaria
Semanal
(2)

Vencimento
Basico (3)

Cargo /
Especialidade

Local de
atuacao

Escolaridade/Requisitos

Codigo do Cargo (1)

Adicional de
Insalubridade

Aw
Alir

Graduacao em
Medicina; Registro no
Conselho Regional de
Medicina; e 1)
Residéncia Médica de
Urgéncia e Emergéncia
concluida ou 2) Titulo

BO1

Medico/ Urgéncia ou
Emergéncia ou Clinica
Medica

Pronto
Socorro /
HU

de Especialista em
Medicina de Urgéncia e
Emergéncia ou 3)
Residéncia de Clinica
Médica com 2 (dois)
anos de experiéncia
comprovada em
Urgéncia e Emergéncia,
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MECQC).

20

4.180,66

836,13

45¢&

BO2

Médico/ Infectologia

DIPA/ HU

Graduacao em
Medicina; Registro no
Conselho Regional de
Medicina; e 1)
Residéncia Médica em
Infectologia,
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC).

20

4.180,66

836,13

45¢

BO3

Medico/
Pneumologia

Pneumologia
/ HU

Graduacao em
Medicina; Registro no
Conselho Regional de
Medicina; e Residéncia
Médica em
Pneumologia,
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC).

20

4.180,66

836,13

45¢




Graduacao em
Medicina; Registro no
Conselho Regional de
Medicina; Residéncia
Médica completa e
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC) em: 1) Terapia
UTIl / HU Intensiva ou 2) 20 4.180,66 836,13
Anestesiologia ou 3)
Clinica Médica ou 4)
Medicina de Urgéncia e
Emergéncia ou 5)
Cirurgia geral com 2
(dois) anos de
experiéncia comprovada
em Medicina Intensiva.

Méedico/ Medicina

BO4 Intensiva (Adulto)

45¢&

Graduacao em
Fisioterapia; Registro no
Conselho Regional de
- Fisioterapia e Terapia
'T‘Iessgé?z;alr?tGelﬁsaiCa ou Ocupacional (CREFITO),
Urgéncia e Hospital com Especializacbes em
BO5 Emeraéncia ou Universitario Terapia Intensivaou |30 4180,66 836,13
Respi?atéria Urgéncia e Emergeéncia
Hosbitalar ou Especializacao em

P Fisioterapia Respiratoria
Hospitalar reconhecidas
pelo Ministério da
Educacao (MEC).

45¢

Graduacao em
Enfermagem. Curso
] devidamente
Enfermeiro/Formacao | Hospital reconhecido pelo
BO6 Geral para PS, UTI, Ul | Universitario | Ministério da Educacao 40 4180.66 836.13
(MEC). Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem.

45¢&

Curso Superior em
Psicologia com Registro
no Conselho Regional
de Psicologia (CRP), com
Hospital Especializacao ou
BO7 Psicologo/ Hospitalar Univpersitério Residéncia em 40 4.180,66 836,13
Psicologia Hospitalar,
emitido por instituicoes
reconhecidas pelo
Ministério da Educacao
(MEC).

45¢&

Ensino Médio

Profissionalizante ou
Tecnico em Hospital Medio Completo + Curso

BO8 Enfermagem Universitario | Tecnico. Registro no 40 2446,96 489,39

Conselho Regional de

Enfermagem.

45¢&

b)c)d)e)f)g)h)ijk)D(1) Os titulos e o tempo de experiéncia profissional que se constituirem em
requisito para a inscricao no PSS Unifesp, serao pontuados conjuntamente e receberao o total de pontos
equivalente a 1 (um).

Jornada de trabalho - conforme quadro e distribuidas a critério da Administracao, para atender a
necessidade da Unifesp, observadas as legislacdes especificas.

Nao estao inclusos: Auxilio transporte e gratificagcao por qualificacao a ser calculada sobre o
vencimento basico.

4.2. A remuneragao dos cargos previstos neste Edital sera composta pelo vencimento basico
(nivel 1) e acrescido dos incentivos previstos na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (Plano de Carreira
dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao).

4.3. Atribuicoes dos cargos estao descritas no Anexo Il do presente edital.

5. DA REALIZACAO DA INSCRICAO

51 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitagcao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.



5.2. Ao(a) candidato(a) sera permitida a inscricdo em apenas um cargo.

5.3. Em conformidade com o Decreto n® 8727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de uso do "nome social" a pessoa transexual ou travesti durante o PSS Unifesp.

54. As inscricobes ocorrerao no periodo de 25/05/2021 a 06/06/2021, mediante
preenchimento do Formulario de Selecao Unificada - PSS Unifesp no site http://concurso.unifesp.br/

5.5. O(A) candidato(a) devera anexar documento digitalizado de identificagao com foto, frente e
verso; documentos comprobatoérios dos pré-requisitos previstos no item 4.1, frente e verso; documentacao
que comprove os titulos, frente e verso e experiéncia profissional conforme item 6.8.1 e 6.17 a serem
pontuados no Formulario de Selegao Unificado.

5.5.1. Os documentos deverao ser anexados conforme itens 4.1.1 ou 412,552, 56 a 5.8, 681 e
6.17.

5.5.2. Somente serao considerados documentos de identificacao validos:

a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos e similares);

b) passaporte;
c) carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

d) carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como
identidade;

e) carteira de trabalho; e
f) Carteira Nacional de Habilitacao com foto.

5.6. O(A) candidato(a) devera preencher o Formulario de Selecdo Unificada seguindo as
orientagcoes abaixo:

5.6.1. Graduacgao: copia do diploma de curso de graduacgao frente e verso emitido por instituicao
de ensino superior credenciada junto ao Ministério da Educacgao, ou ainda, declaragdées acompanhadas do
historico escolar, expedidas pelos estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo érgao federal, estadual,
distrital, municipal ou regional de ensino competente, atestando a conclusao dos referidos cursos;

5.6.2. Ensino médio ou ensino médio profissionalizante: copia do certificado de conclusao de
curso de ensino médio ou ensino médio profissionalizante frente e verso, emitido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

5.6.2.1 Visando a sanar possiveis dificuldades por parte do candidato na obtencao dos Diplomas
ou Certificados previstos nos itens 551 e 55.2 serao aceitas Declaragdes de conclusao, desde que
acompanhadas do Historico Escolar do respectivo curso.

5.6.3. Conselho de Classe: copia do registro no conselho de classe. No momento da inscricao,
sera aceito conselho de outro Estado.

5.6.3.1. Nao serao aceitos protocolos ou declaracao de inscricao nos conselhos de classe, exceto
se neste houver o numero da inscricao.

5.6.4. Residéncia médica: devera ser emitida por Instituicao, Programa e/ou servico reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pelo Ministério da Educacao (MEC).

5.6.5. Titulos de Mestrado ou Doutorado: copia dos diplomas de conclusao de cursos de pos-
graduacao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) frente e verso, declarados, referentes a especialidade
a que concorre, reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacao e emitidos por instituicoes de ensino
superior credenciadas junto ao Ministério da Educacao ou ainda, declaragdées acompanhadas do historico
escolar, expedidas pelos estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo 6rgao federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente, atestando a conclusao dos referidos cursos;

5.6.6. Especializagao: copia dos certificados de conclusao de cursos de pos-graduacgao lato
sensu/especializacao frente e verso declarados (duracao igual ou superior a 360 horas/aula), referentes a
especialidade a que concorre, emitidos por instituicoes de educacao superior devidamente credenciadas



ou por instituicoes especialmente credenciadas, junto ao Ministério da Educacgao, e obrigatoriamente
registrados pela instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso ou, ainda,
declaragbes acompanhadas do histérico escolar, devidamente autenticadas, expedidas pelos
estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo 6rgao federal, estadual, distrital, municipal ou regional de
ensino competente, atestando a conclusao dos referidos cursos.

5.6.7. Todos os documentos previstos neste Edital, incluindo a comprovacao de experiéncia
profissional deverao ser apresentados na via original na data prevista para contratacgao.

5.6.8. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao ser revalidados por
universidades publicas, nos termos do § 2° do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

5.6.8.1. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
deverao ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagao reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, nos termos do § 2° do
artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

5.7. Experiéncia Profissional na area de atuagao: i) serao consideradas experiéncias somente no
mesmo cargo em que deseja concorrer; ii) sera considerada a documentacao referente aos ultimos 8 (oito)
anos; iii) nao sera considerada sobreposicao de tempo; iv) ndo sera aceito qualquer tipo de estagio
curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestacao de servicos como voluntario,
monitoria ou participagcao em comissoes, comités e conselhos sem remuneragao ou experiéncia pratica
adquirida durante o programa de residéncia.

(2)(3)a)Experiéncia profissional na administragcao publica: documento expedido por 6rgao do
Poder Publico Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, em papel timbrado, com carimbo do o6rgao
expedidor, datado e assinado pelo respectivo 6rgao de geréncia de Recursos Humanos que informe
periodo, com data completa de inicio e a descricao detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o
exercicio de atribuicoes assemelhadas as da especialidade pleiteada.

b)Experiéncia profissional em empresa privada: a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), da pagina de identificacao com foto e dados pessoais e do registro do contrato de trabalho e
declaracao do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel
pela emissao, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a descricao detalhada das
atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupagdes associadas a especialidade pleiteada.

Experiéncia profissional como autdnomo: cépia de contrato de prestagcao de servigos ou de
recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de declaragao do contratante, com firma reconhecida
em cartorio, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissao,
que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a experiéncia profissional com descricao
detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupagdes associadas a
especialidade pleiteada; ou certidao emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro
como autdnomo, e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servicos (ISS) no
periodo em que se reporta a declaragao do contratante.

5.8.Contrato de participacao societaria (contrato social) ndo sera aceito como comprovagao de
experiéncia.
5.9. Os documentos deverao ser anexados em PDF, com tamanho maximo de 2MB

510. A documentacao descrita no item 55 devera ser enviada até as 23.59 horas do dia
06/06/2021

511. As inscricobes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Universidade Federal de Sao Paulo.

5.12. A prorrogacao das inscricoes de que trata o item anterior podera ser realizada sem aviso
prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogacao disponibilizada no endereco
eletrénico http://concurso.unifesp.br/

513. Em nenhuma hipdtese sera feita inscricdo condicional, extemporanea e/ou
complementacao de documentos apos o término do periodo de inscricao previsto neste Edital.



514. A Unifesp nao se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos
interessados, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagcao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario eletrénico.

5.15. O(A) candidato(a) € responsavel pelas informagdes prestadas e a nao veracidade destas
implicard, a qualquer tempo, na eliminacao do PSS Unifesp.

5.16. Todo o material solicitado no presente Edital devera ser elaborado e apresentado no
idioma oficial brasileiro (lingua portuguesa), salvo quando previsto outro idioma no edital de abertura do
PSS Unifesp.

517. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.18. Nao sera cobrada taxa de inscricao para a participacao no PSS Unifesp.

5.19. Apos o preenchimento do formulario de inscricao sera gerado um protocolo, e de posse
desse numero os dados do formulario poderao ser alterados durante o periodo de inscrigoes.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. O PSS Unifesp sera constituido pelas seguintes etapas:
a) Avaliacao de Titulos e

b) Experiéncia Profissional.

6.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos
na Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional.

6.3. A Unifesp analisara os titulos e a experiéncia profissional anexados pelos(as) candidatos(as)
que pontuarem no item requisitos do cargo (quadro 6.8.1 e 6.17)

6.4. Os titulos declarados pelo(a) candidato(a) que nao forem compativeis com a documentagao
apresentada terao sua pontuagao zerada.

6.5. A classificacao geral de todos(as) os(as) candidatos(as) dar-se-a na ordem decrescente das
pontuagoes.

6.5.1. Serao excluidos do PSS Unifesp aqueles que nao apresentarem os requisitos do Edital
descritos no item 4.1, de forma completa.

6.6. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos documentos anexados no
Formulario de Selecao Unificada, devera apresentar o comprovante dessa alteragao no ato da contratacgao.

6.7. Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o(a) candidato(a) podera entregar, também, o histérico escolar ou declaracao
da instituicao que emitiu o documento, no qual declara a(s) area(s) de concentracao e/ou linha(s) de
pesquisals) do titulo.

6.8. A valoracao da Avaliagcao de Titulos (Formacao Académica) e Experiéncia Profissional sera
pontuada conforme a Tabela abaixo:

6.8.1. TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AVALIAGAO DE TIiTULOS (FORMAGAO ACADEMICA)

Quantidade

Titulos Comprovantes Maxima PONTUACAO

Diploma de conclusao de pds-graduagao em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area de atuacao.

Certificado/declaracao de conclusao do curso de 1 4
Doutorado, desde que acompanhado de histoérico escolar
(quando nao for requisito do cargo conforme quadro do
item 4 do edital).

Diploma de conclusao de curso de pos-graduagao em nivel
de mestrado (titulo de mestre) na area de atuagao ou
Mestrado Certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, |1 3
desde que acompanhado de histoérico escolar (quando nao
for requisito do cargo conforme quadro do item 4 do edital).

Doutorado




Certificado de Residéncia Médica na area que concorre
reconhecida pela CNRM ou Especializagao em nivel de Pos-
graduacaolato sensu,com carga horaria minima de 360 1 5
(trezentas e sessenta) horas,na area a que concorre (Quando
nao for requisito do cargo conforme quadro do item 4 do

Especializagao

edital).
Requisitos do
Cargo (de Documentos comprobatorios de acordo com os requisitos
acordo com o | solicitados para o cargo escolhido. Todos os documentos 1 1
quadro do item | devem seguir as orientagcoes do item 5.5 e 5.6
4110u4l12)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TiTULOS 10 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Quantidade

Area de Atuacado de Anos Pontuacao
Tempo de exercicio profissional no cargo para a area/especialidade pretendida Acima de 1
no quadro 4.1, sem sobreposicao de tempo (quando nao for requisito do cargo ate 2 2

conforme quadro do item 4 do edital):

Acima de 2 ate 4 4

Acima de 4 ate 7 7

Acima de 7 10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 pontos

SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO ACADEMICA)
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

20pontos

6.9. A classificacao final dos cargos de nivel superior sera o somatorio dos pontos da Avaliagao
de Titulos com a Avaliacao da Experiéncia Profissional, na escala de O (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo
com as tabelas de pontuagao constantes no item 6.8.1.

6.10. A soma da pontuagao maxima a ser atingida pelos(as) candidatos (as) que comprovarem
Avaliacao de Titulos, ndo podera sob nenhuma hipotese superar a pontuagao total de 10 (dez) pontos.

6.11. A soma da pontuacao maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem
Experiéncia Profissional, nao podera sob nenhuma hipotese superar a pontuagao total de 10 (dez) pontos.

6.12. Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia profissional na
area, nao sera considerada mais de uma pontuacao concomitante no mesmo periodo.

6.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacao do(a) candidato(a) sera anulada.

6.14. Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a
inscricao no PSS Unifesp;

6.15. Nao sera pontuado o tempo de experiéncia profissional que for utilizado como requisito
para a inscricao no PSS Unifesp.

6.16. Os(As) candidatos(as) que nao atingirem a pontuagao minima de O1 (um) ponto, estarao
automaticamente reprovados.

6.17. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Area de Atuacgao Quantidade de Anos Pontuacao

Experiéncia profissional comprovada em Servico de
Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de - :
Tratamento Intensivo em Instituicao Hospitalar, sem Acima de 1ate 2 02
sobreposicao de tempo.

Acimade 2 atée 5 05
Acimade 5 o7

Experiéncia profissional de exercicio da profissao de
Tecnico em Enfermagem diferente de: Servico de
Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de | Acima del 02
Tratamento Intensivo em Instituicao Hospitalar, sem
sobreposicao de tempo.




Documentos comprobatorios de
acordo com os requisitos solicitados
para o cargo escolhido. Todos os 1
documentos devem seguir as
orientacoes do item 5.5 e 5.6

Requisitos do Cargo (de acordo com o quadro do item
412)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL 10 pontos

6.17.1. A classificacao final do cargo de Técnico em Enfermagem sera o somatério dos pontos da
Avaliacao de Experiéncia Profissional, na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, conforme tabela constante
no item 6.17.

6.17.2. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem
Experiéncia Profissional, ndo podera sob nenhuma hipotese superar a pontuagao total de 10 (dez) pontos.

6.17.3. Para efeito de computo de pontuacgao relativa ao tempo de experiéncia profissional na
area, nao sera considerada mais de uma pontuacao concomitante no mesmo periodo.

6.174. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
Requisitos do Cargo ou da Experiéncia Profissional apresentada, a respectiva pontuacao do(a) candidato(a)
sera anulada.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado classificara os(as) candidatos(as), em ordem
decrescente de classificacao, para formacao de cadastro de profissionais, permitindo aos(as)
candidatos(as) classificados(as) apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da Unifesp.

7.2. Em caso de empate na totalizacao de pontos, serao aplicados os seguintes critérios de
desempate ao(a) candidato(a):

a) Maior pontuacao na Avaliagao dos Titulos;
b) Maior pontuacao no tempo de Experiéncia Profissional,
c) Maior idade.

7.3. Nenhum dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima classificacao de aprovados serao
considerados(as) reprovados(as) nos termos deste artigo.

7.4. Os dados informados em todos os documentos, formularios e declaragcdes que deverao ser
preenchidos pelo(a) candidato(a) sao de exclusiva responsabilidade do declarante, estando, o mesmo,
sujeito a responsabilizacao civil, penal e administrativa.

7.5. Os(As) candidatos(as) que nao apresentarem os documentos comprobatorios originais no
ato da contratacao relativos aos pré-requisitos para o cargo a que concorre serao automaticamente
excluidos do PSS Unifesp.

76. A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e
eliminatorio.

8. DO RESULTADO PROVISORIO

81 A UNIFESP divulgara o Resultado Provisorio no endereco eletronico
http://concurso.unifesp.br, apods analise dos titulos e experiéncia profissional dos(as) candidatas(as).

9. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso contra o resultado provisoério do PSS Unifesp.

9.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do endereco eletronico
http://concurso.unifesp.br/, no prazo de 2 (dois) dias corridos, apds a publicacao do resultado provisorio,
tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a data da referida publicagcao, conforme Cronograma -
ANEXO 1.

9.3. Nao serao aceitos os recursos interpostos, mesmo que no prazo destinado a evento diverso
do questionado.



9.4. O recurso sera analisado no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis e nao havera efeito
suspensivo no PSS Unifesp.

9.5. A decisao que avaliar o recurso interposto pelo(a) candidato(a) € irrecorrivel.

9.6. A Unifesp nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.7. O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.8. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

9.9. Serao indeferidos os recursos:

que estejam em desacordo com as especificacoes contidas neste Edital;

sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
encaminhados por meio do canal da Ouvidoria Unifesp e/ou de "redes sociais online",

d) enviados apos o prazo estipulado.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final sera homologado por meio de Edital que sera publicado em Diario Oficial
da Uniao e no endereco eletrdnico http:.//concurso.unifesp.br, contendo o nome dos(as) candidatos(as) por
ordem de classificagao e respectiva pontuacao final.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagao do(a) candidato(a) fica condicionada e somente ocorrera apos autorizacao do
Ministério da Economia.

11.2. A convocacao oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratacao dar-se-a por
qualquer meio habil de comunicacao (e-mail e/ou telefone), de acordo com o informado pelo(a)
candidato(a) no cadastro do ato da inscricao para a sua localizagcao e estara disponivel no endereco
eletrénico da Unifesp (http://concurso.unifesp.br/).

11.3. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(@) a obtencao de informagodes
referentes ao presente certame no enderego eletrdonico e e-mail, em especial, a0 acompanhamento das
convocacoes, dos prazos e as possiveis alteracdes posteriores, as quais nao podera alegar
desconhecimento.

11.4. Serao publicados Editais de Convocacao de acordo com as datas previstas no Anexo | e o
nao comparecimento implicara a exclusao automatica do(a) candidato(a) do PSS Unifesp.

11.5. Aléem dos requisitos exigidos nos itens 2 e 3 deste Edital, serao exigidos os documentos
constantes do Anexo Ill no ato da contratacao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

11.6. O(A) candidato(a) que tiver o conselho de classe de outro Estado, devera apresentar o
protocolo de transferéncia no momento da entrega da documentacao necessaria a contratagao.

11.7. O(A) candidato(a) sera excluido do PSS Unifesp quando, no ato da analise da documentacao
para a contratacao:

c)a)Nao atender aos requisitos necessarios para o cargo, conforme item 4.1,

Nao apresentar a documentacao comprobatodria indicada na Avaliagao de Titulos e Experiéncia
Profissional;

Nao apresentar a documentacao solicitada para admissao;

Se enquadrar nos casos de vedagdo previstos no capitulo 3 - DAS VEDACOES PARA
PARTICIPACAO.

11.8. A contratagao fica condicionada a aprovacao em inspecao medica a ser realizada pela
Junta Médica Oficial da UNIFESP, no qual os (as) candidatos(as) deverao apresentar a carteira de vacinagao
os resultados dos exames abaixo discriminados, que poderao ter sido realizados em até 90 (noventa) dias,



anteriores a contratacao:
a) hemograma;
b) creatinina;
c) glicemia.

11.9. E vedada a acumulagido remunerada de cargos e empregos publicos, com excegao das
hipoteses previstas no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicao Federal de 1988.

11.10. O(A) candidato(a) sera convocado(a) na forma dos itens 11.2, 11.3 e 11.4 observada a lista de
classificacao e de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Unifesp.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O(s) contrato(s) tera(ao) vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessario, tendo como prazo maximo 02 (dois) anos.

122. A contratacao do(a) candidato(@) fica condicionada a apresentacao e entrega da
documentagao necessaria a Unifesp.

12.3. Todos os documentos comprobatérios deverao ser apresentados em original e copia
simples frente e verso. Na impossibilidade da entrega de coépia simples, o(a) candidato(a) devera
apresentar apenas original, devendo a copia e a autenticacao da veracidade ser realizada por servidor(a)
da Unifesp.

13. DO TERMINO E DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

13.1. O contrato de trabalho firmado nos termos deste Edital extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:

13.1.1. Pelo término do prazo contratual;

13.1.2. Por iniciativa do(a) contratado(a), devendo ser comunicada com antecedéncia minima de
30 dias;

13.1.3. Pela cessacao do objeto da autorizagao para a contratacao temporaria, conforme
determina o § 4° do art. 9 da Instrucao Normativa n° 1°, de 27/08/2019.

13.1.4. Por descumprimento das obrigacdes previstas no contrato.
14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

141 O PSS HU/Unifesp tera validade de 01 (um) ano, a partir da data da publicacao da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DISPOSICOES FINAIS

151. Este PSS € somente para atuagcao temporaria no enfrentamento da Covid-19, o cadastro
reserva do PSS Unifesp ndo se confunde com vagas dos concursos publicos vigentes no ambito da
Unifesp.

152. O(A) candidato(a) aprovado(a) em concurso(s) publico(s) vigente(s) na Unifesp, caso
decidam participar deste PSS nao sofrerd quaisquer prejuizos quanto a nomeacao, mas o(a) candidato(a)
deve ter ciéncia de que um concurso nao se confunde com o outro, por serem contratacdes diferentes.

15.3. Este PSS Unifesp possui especificidades ligadas a situagcao de combate ao coronavirus -
COVID-19, trazendo vedacao a participacao de pessoas consideradas grupo de risco e, por este motivo,
nao pode ser confundido com as vagas destinadas ao provimento de cargos efetivos.

15.4. O cadastro reserva deste PSS HU/Unifesp nao pode ser confundido com o quadro pessoal
da Unifesp, pois foi autorizado temporariamente para combater o coronavirus - COVID-19, por isso, caso
o(a) candidato(a) do(s) concurso(s) vigente(s) esteja habilitado, ele sera convocado(a) normalmente mesmo
sendo de cargo idéntico ao do PSS Unifesp.

15.5. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) em cadastro reserva poderao ser convocados para
outro local de atuagcao no ambito do Hospital Universitario ou laboratério de pesquisa Covid-19 da Unifesp,
desde que haja interesse da Administracgao.



1551. A eventual recusa do(a) candidato(a) para ocupar vaga em local de atuacao diverso do
qual se inscreveu, ndo o exclui do processo seletivo. Estes ficarao na expectativa do surgimento de vaga,
para o cargo e local de atuacao para o qual se inscreveu até o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

156. Nao sera fornecido aos candidatos(as) qualquer documento comprobatdrio de
classificacao no PSS Unifesp, valendo para este fim o Edital de homologacao publicado em Diario Oficial
da Unidao que sera disponibilizado no endereco eletronico: http://concurso.unifesp.br/.

15.7. Ao assumir o cargo, sera exigida do(a) contratado(a) a disponibilidade de horario compativel
com as necessidades do Hospital Universitario e laboratorios de pesquisa da Unifesp, que atuam com
triagem, atendimento e pesquisa relacionadas ao Corononavirus (COVID-19).

15.8. O(A) candidato(a) realizara suas atividades de modo presencial.

15.9. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao ou
reclamacao de qualquer natureza.

15.10. Os(As) candidatos(as) que nao comparecerem a qualquer uma das etapas / convocagoes
do Processo Seletivo Simplificado Emergencial serao eliminados(as) do PSS Unifesp.

15.11. Os casos omissos serao dirimidos pela Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas da Unifesp.

1512. Incorporar-se-ao ao presente Edital, as suas normas complementares, as informagodes
contidas no endereco eletronico http://concurso.unifesp.br e quaisquer editais complementares que
venham a ser publicados.

15.13. Considerando o Decreto Legislativo n"06 de 20 de marco de 2020, que reconheceu o
estado de calamidade publica e, perdeu sua vigéncia em 31/12/2020, informamos que 0s processos
seletivos simplificados emergenciais realizados em 2020 perderam sua validade em 31/12/2020. Todos
os(as) candidatos(as) habilitados(as) e hao convocados nesses processos seletivos simplificados deverao
efetuar a inscricao novamente, caso queiram participar dessa nova selegao.

1514. Informagodes adicionais sobre este Edital poderao ser obtidas por meio do endereco
eletrénico: atendimento.pss@unifesp.br.

NELSON SASS

ANEXO |

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacao de Edital 14/05/2021
Periodo de inscricao 25/05/2021a 06/06/2021
Resultado Provisorio A partir de 23/06/2021
Recurso contra Resultado Provisorio Erazc_) de 2 dias corridos apos divulgagao do Resultado

rovisorio

Resultado dos Recursos contra Resultado :
Provisorio A partir de 30/06/2021
Resultado Definitivo _ A partir de 01/07/2021
Classificacao/homologacao
Exame Médico Pré-Admissional Conforme cronograma a ser divulgado
Inicio do Processo de Contratacao Conforme cronograma a ser divulgado

"Os(As) candidatos(as) que nao comparecerem a qualquer uma das etapas acima serao
eliminados(as) do PSS Unifesp.

ANEXO ||
ATRIBUICOES DO CARGO
| ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR UNIDADE DE LOTACAO:



BIOMEDICO OU FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO OU BIOLOGO OU
BIOQUIMICO/LABORATORIO CENTRAL: realizar diferentes ensaios envolvidos em andlises clinicas com
foco em Microbiologia e Imunologia; realizar exames bioquimicos, hematolégicos, imunologicos e
microbioldgicos necessarios para o suporte a pacientes da rede ambulatorial e hospitalar; realizar culturas,
exames diretos e identificacao de patdgenos; realizar a gestao de armazenamento das amostras
bioldgicas; dar suporte ao setor de laudos de exames.

BIOMEDICO OU BIOLOGO OU FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO OU
BIOQUIMICO/COMITE DE ETICA EM PESQUISA: participar de atividades do Comité de Etica em Pesquisa
da Unifesp; dar suporte administrativo a todo processo de avaliagao ética e metodoldégica dos projetos;
atualizar o setor em legislacao e assuntos regulatérios em pesquisa da Conep; organizar bancos de dados;
atender a pesquisadores.

BIOMEDICO OU FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO OU BIOLOGO OU
BIOQUIMICO/ANALISES CLINICAS - BIOBANCO: processar e armazenar amostras biologicas de pacientes
infectados com Covid-19; receber amostras bioldgicas, identificar e armazenar em biobanco institucional;
atender a profissionais de saude e pesquisadores envolvidos em projetos institucionais; formatar e
alimentar banco de dados; atualizar setor em legislacao e assuntos regulatorios em pesquisa da Conep.

BIOMEDICO OU FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO OU BIOLOGO OU
BIOQUIMICO/DIAGNOSTICO MOLECULAR - BIOBANCO: processar e armazenar amostras biologicas de
pacientes infectados com Covid-19; receber amostras bioldgicas, identificar e armazenar em biobanco
institucional, atender profissionais de saude e pesquisadores envolvidos em projetos institucionais;
formatar e alimentar banco de dados; atualizar o setor em legislagao e assuntos regulatérios em pesquisa
da Conep; extrair e amplificar material genético de amostras bioldogicas; realizar ensaios de
sequenciamento génico; armazenar amostras biologicas e incluir em bancos de dados.

BIOMEDICO OU FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO OU BIOLOGO OU
BIOQUIMICO/DIAGNOSTICO MOLECULAR - LABORATORIO DE VIROLOGIA: realizar técnicas moleculares e
sorolégicas para diagnostico de infeccao por Sars-CoV2/COVID-19; realizar analises, assumir
responsabilidade tecnica; assumir e executar o processamento de amostras biologicas, suas analises e
firmar os respectivos laudos; extrair e amplificar material genético de amostras biologicas; realizar ensaios
de sequenciamento génico; armazenar amostras bioldgicas e incluir em bancos de dados; realizar ensaios
de cultura viral em diferentes linhagens celulares.

BIOMEDICO OU FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO OU BIOLOGO OU
BIOQUIMICO/ NUCLEO NB3: realizar técnicas moleculares e soroldgicas para diagndstico de infecgao por
Sars-CoV2/COVID-19; realizar analises, assumir responsabilidade técnica; assumir e executar o
processamento de amostras bioldgicas, suas analises e firmar os respectivos laudos; extrair e amplificar
material genético de amostras bioldgicas; realizar ensaios de sequenciamento génico; armazenar
amostras bioldgicas e incluir em bancos de dados; realizar ensaios de cultura viral em diferentes linhagens
celulares.

MEDICO/NUCLEO CLINICO: dar suporte a projetos; desenvolver e implementar projetos de
pesquisa na area de doencgas infecciosas com énfase em Covid-19; realizar consultas e atendimentos
meidicos; tratar pacientes; implementar agoes para promogao da saude; coordenar programas e servicos
em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao; desenvolver projetos de pesquisa; formatar e alimentar banco de dados.

MEIDICO/ URGENCIA OU EMERGENCIA OU CLINICA MEDICA OU INFECTOLOGIA OU
PNEUMOLOGIA: realizar consultas e atendimentos meidicos; tratar de pacientes; implementar acoes para
promocgao da saude; coordenar programas e servicos em saude, realizar pericias, auditorias e sindicancias
medicas; elaborar documentos e difundir de conhecimentos da area médica.

MEDICO/MEDICINA INTENSIVA (ADULTO): realizar consultas e atendimentos meidicos; tratar de
pacientes; implementar agcoes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude,
realizar pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir de conhecimentos da
area medica.



ENFERMEIRO / AREA FORMACAO GERAL: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em
clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agoes; implementar acdes para a promogao da
saude junto a comunidade.

FISIOTERAPEUTA/AREA Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de atuacao ou ambiente.

PSICOLOGO/AREA: Prestar assisténcia psicoldgica individual aos pacientes da unidade
acompanhados nos processos assistenciais (ambulatoério, internacao hospitalar, assisténcia domiciliar e
emergéncia); Oferecer suporte psicologico aos familiares e cuidadores que apresentam sintomas
psicologicos agudos em decorréncia do agravamento da doenca e da perspectiva de finitude; Atuar de
modo integrado a equipe interdisciplinar, participando ativamente das discussoes de casos clinicos e
definicdo de condutas terapéuticas; Instrumentar a equipe interdisciplinar para o manejo das reacoes
emocionais diversas de pacientes e cuidadores. Realizar atendimento em grupo junto a equipe de saude e
de apoio que atende nas unidades Covid-19, como espago terapéutico de fortalecimento e suporte.
Participar do processo de comunicacao de noticias dificeis. Atuar no suporte aos pacientes em cuidados
ao fim de vida.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes
adultos, infantil e neonato criticos, de urgéncia, emergéncia, clinica e cirurgica, executando as atividades
de nivel técnico atribuidas a equipe de enfermagem conforme legislacao; atuar sob supervisao de
enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas assistenciais, normas e procedimentos
institucionais, legislacao, zelando pela seguranca do paciente. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldades relacionadas a area de atuagao ou ambiente de trabalho.

ANEXO I

RELACAO DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

DOCUMENTOS PESSOAIS - ORIGINALL e 1 (UMA) COPIA SIMPLES:
1)Certiddo de casamento, se solteiro(a), certiddo de nascimento;

2)Ultima Declaragao de Imposto de Renda e o Recibo de entrega da declaragdo. Caso isento,
comprovante de situacao regular do CPF;

3)RG;

4)CPF;

5)Titulo de Eleitor;

6)Certidao de quitacao eleitoral,

7)Documento de Quitacao do servigo militar (reservista ou dispensa de incorporacao);
8)Comprovante de PIS/PASEP;

9)Certidao de nascimento dos filhos;

10)CPF dos dependentes;

11)Diploma exigido no requisito do cargo;

12)Registro no Conselho de Classe, se exigido no edital;

Se for de outro Estado, devera ser entregue protocolo de transferéncia.
13)Comprovante de quitacao do conselho de classe;

14) Documentacao Comprobatodria indicada na Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional,

15)Comprovante de conta salario de um dos seguintes bancos conveniados: (caso ja possua
conta corrente aberta em um desses bancos, entrar em contato com sua agéncia e questionar se existe
uma conta salario integrada a sua conta corrente atual. Caso nao possua conta salario, sera entregue
encaminhamento para abertura de conta salario no dia da entrega de documentagao para contratacao)

Banco Cooperatico do Brasil S/A (BANCOOP)



b.Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A (BANRISUL)

c.Banco do Brasil S/A (BB)

d.Banco Bradesco S/A (BRADESCO)

e.Caixa Econdmica Federal (CEF)

f.HSBC Bank Brasil S/A (HSBC)

g.Banco Multiplo e Itat Unibanco S.A. (ITAU)

h.Banco Santander S/A (SANTANDER)

i.Banco Cooperativo Sicredi S/A (SICREDI)

16)Comprovante de Residéncia (emitido nos ultimos 3 meses);

17)Foto 3x4;

18)Contrato Social da Empresa e ultima alteragao (caso seja socio de empresa);
19)Comprovante de baixa do MEI (caso seja microempreendedor individual);

20)No caso de acumulacao de cargo: Declaracao de horario de trabalho emitida pelo outro

empregador, mostrando nao possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a do cargo a
ser ocupado no HU/Unifesp;

21)Declaracao de que nao foi demitido ou destituido de cargo em Comissao do Servico Publico

Federal, nos termos do art. 137 da Lei n°® 8.112/1990.

privada;

ANEXO IV

FORMULARIOS DISPONIBILIZADOS PELA UNIFESP - ENTREGAR 1 (UMA) COPIA:
FORMULARIOS PARA CONTRATACAO DISPONIVEIS EM:
https.//drive.google.com/drive/folders/161ZokQM_hJL41IROt5WRQNIkxznrEfiE
b)c)d)1)Formulario de Pré-Cadastro;

Formulario de declaracao de bens;

Formulario de aceitacao da contratacao;

Declaracao de acumulagao de cargos;

Formulario de auxilio alimentacao;

Formulario de dependentes;

Declaracao de nao recebimento do seguro-desemprego;

Comprovante de dados bancarios;

Formulario de autorizacao TCU;

Formulario de cracha;

Declaragcao de nao atuagao como gerente / administrador / técnico responsavel de sociedade

Declaracao de Responsabilidade;
Requerimento de incentivo a qualificacao.
ANEXO V

TERMO DE RESPONSABILIDADE

declaro, para fins de contratagao pelo

Edital n*, PSS da Universidade Federal de Sao Paulo, cuja selecao tem como objetivo a complementacao
de forca de trabalho para triagem e atendimento aos pacientes confirmados ou suspeitos de coronavirus, -
COVID-19 e atuacao em laboratorios de pesquisa Covid-19, que nao pertenco ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme a seguir:



2)3)4)5)6)7)8)9)10)11)12)13)1.Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, € nem
completar 60 (sessenta) anos até um ano apoés a data de homologacao do processo seletivo emergencial,
conforme Anexo | - Cronograma;

Diabetes insulino-dependente;
Insuficiéncia renal cronica;

Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica severa;
Imunodeprimidos;

Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

Ser unica (o) responsavel por filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam de sua
assisténcia, conforme Instrucao Normativa n° 19, de 12 de margo de 2020;

Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacao de
diagnostico de infecgao por Coronavirus (COVID-19);

Qualquer outra condicao de saude que impeca o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou
com confirmacao de COVID-19.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicara nas penalidades
cabiveis, no Artigo 299 do Codigo Penal.

Sao Paulo

Assinatura

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



