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MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
EDITAL 01.01/2021 - ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, Estado do Parand, através de seu

Prefeito Municipal torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2021, visando a contratacdo de profissionais, por excepcional interesse
puUblico, para a funcdo de Técnico(a) em Enfermagem e Enfermeiro(a), visando
exclusivamente a contratacdo temporaria desses profissionais por prazo determinado, junto
a Administracdo do Municipio de Telémaco Borba, em Regime Juridico Especial, de acordo
com as normas instituidas neste Edital, para combate a surtos endémicos geradas pela
Covid-19, por prazo determinado para as fungdes publicas constantes no ANEXO I, na forma
do que dispde a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no Art. 37, inciso IX e o
Artigo 229, incisos I e II, da Lei Complementar n. 1.883 de 05 de abril de 2012,
consubstanciado a urgéncia da contratacdo e possibilidade conferida pela Legislacao
Municipal, em especial ao contido no Art. 232, § 39, da Lei Complementar n. 1883/2012 e

suas alteragoes posteriores.

CONSIDERANDO que a COVID-19 recebeu da Organizacao Mundial da Saude
(OMS), o status de pandemia global, ensejando a determinagao de medidas excepcionais por

parte do Poder Publico;

CONSIDERANDO que a Portaria n. 188 - MS/GM, de 03 de fevereiro de 2020,
que Declara Emergéncia em Saude de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da

Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, que
estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional em decorréncia da Infeccdo Humana pelo coronavirus (COVID-19) e suas

alteragGes supervenientes;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo do Estado do Parana n. 5 de 15 de abril
de 2020, que reconheceu exclusivamente para os fins do caput e incisos I e II do Art. 65 da
Lei Complementar n. 101 de 04 de maio de 2000, a ocorréncia de estado de calamidade
pUblica no Municipio de Telémaco Borba, com efeito até 31 de dezembro de 2020. Prorrogado
pela Assembleia Legislativa do Estado do Parand, o Decreto n. 4.319, de 23 de marco de
2021, que reconheceu a existéncia de calamidade publica no Estado, para fins dos incisos I
e Il do Art. 65 da L.C. n. 101/2000, em 180 (cento e oitenta) dias;
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CONr.I.'DERANDO a fonte de recursos individualizada para o Enfrentamento da Emergéncia

COVID-19, conforme segue:

REFERENCIA | PROGRAMATICA VINCULO
1045 12.001.10.122.1001.2175.3190.04.00 10240
1046 12.001.10.122.1001.2175.3190.13.00 10240
1047 12.001.10.122.1001.2175.3190.16.00 10240

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 26.557 de 18 de margo
de 2020, que reconhece a Situacdo de Emergéncia no Municipio de Telémaco Borba/PR,
prorrogado em 18 (cento e oitenta) dias, pelo Decreto n. 27.086 de 29 de dezembro de
2020;

CONSIDERANDO o preceito Constitucional disposto no artigo 37, XVI, alinea
“c”, que é permitido a acumulacdo remunerada de cargos pubicos, quando houver
compatibilidade de horario, “de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,

com profissoes regulamentadas (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001);

O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021 estd sob a responsabilidade da
Comissao Organizadora Especial de Selecao do Processo Seletivo Simplificado regularmente
instituida através da Portaria Municipal n® 4505/2021, submetendo-se a legislagdo vigente e

as instrucdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

A contratacdo temporaria é necessaria ao Municipio em razdo da necessidade
de substituicdo de servidores ocupantes de cargo efetivo afastados em decorréncia da Covid-
19, do término da vigéncia em 10/04/2021 do Processo Seletivo Simplificado n. 01/2020 e
justificativa constante nos Autos do Procedimento Administrativo n. 002735, de 12 de margo
de 2021, motivado pela Secretaria Municipal de Saude e Deliberacdao n°® 049/2020 do Prefeito
Municipal.

1. DA INSCRICAO

1.1. A realizagao da inscrigao por parte do candidato implica no conhecimento
e aceitacdo irrestrita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao

podera alegar desconhecimento das regras;

1.2. As inscrigdes serao gratuitas, realizadas exclusivamente via internet,
através de enderecamento de correio eletronico (e-mail), para o endereco

rh@telemacoborba.pr.gov.br , através do qual deverad enviar a digitalizacdo do curriculo

profissional, juntamente com a cépia digitalizada dos documentos constantes no item 1.9.,
durante o periodo das 00h do dia 18 de maio de 2021 as 23h59min. do dia 23 de
maio de 2021, conforme previsto no cronograma neste Edital;
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1.3. A documentagdo deve, obrigatoriamente, ser enviada através do endereco

de correio eletronico de e-mail: rh@telemacoborba.pr.gov.br , onde deverd anexar a

documentacao digitalizada para a sua inscricao no “Processo Seletivo Simplificado n.
01/2021”, devendo intitular no campo assunto do e-mail a descricao de “Inscricao ao
Processo Seletivo Simplificado n. 01/2021, juntando ao e-mail na forma de anexo os arquivos

digitalizados conforme previstos neste edital;

1.4. Para efetuar a sua inscrigdo, o candidato devera obrigatoriamente no ato
da inscricdo, enviar seu curriculo e documentos comprobatdrios descritos no item 1.9. do

presente Edital, através do endereco de correio eletrénico citado no item 1.3.;

1.5. As informacgoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando sujeito a eliminagdo do Processo Seletivo em qualquer
fase, o candidato que apresentar informacgdes inveridicas ou ndo anexar os documentos
comprobatoérios das informagdes declaradas na inscrigdo, como curriculo e diplomas, serdo
considerados desclassificados do processo de selecgao;

1.6. No ato da inscrigao serao aceitos somente arquivos nos formatos: “jpeg”,

“png”, “jpg” ou “pdf”, devendo o candidato adaptar os arquivos para o limite maximo total

de tamanho para os anexos de até 20MB;

1.7. Nao serdao aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido no item 1.2. do
presente edital;

1.8. Nao serdo aceitos curriculos ou documentos que estejam armazenados em
nuvem, cujo acesso seja condicionado a autenticacao ou autorizacao por parte do candidato,

ou seja, os documentos devem ser anexados em campo especifico no ato da inscricdo;

1.9. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar a reprodugdo integral

digitalizada, na forma de anexo de arquivo, conforme item 1.6., dos seguintes documentos:
1.9.1. Cédula de Identidade ou documento equivalente oficial e com foto;
1.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
1.9.3. Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

1.9.4. Curriculum vitae, conforme modelo constante do Anexo IV, juntamente
com toda a documentacdo de referéncia, inclusive, de acordo com a funcdo pretendida, o
Diploma ou certificado de conclusao de curso expedido por instituicado de ensino com

regularidade no MEC:
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a) de curso técnico de enfermagem para a funcdo de técnico em enfermagem;

e/ou
b) de graduacdao em enfermagem para a fungao de enfermeiro.

1.9.5. O candidato sera responsavel pela exatiddao das informacdes contidas no
seu curriculo. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo e

afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis;

1.9.6. Nao serdo objeto de analise os curriculos apresentados em periodo
diverso do indicado, ou dos diplomas/certificados expedidos por instituicdes de ensino sem

a devida regularidade junto ao MEC;

1.9.7. O curriculo devera ser apresentado, ou seja, na forma de arquivo digital
e anexado a correspondéncia de e-mail no ato da inscricdo, devendo estar preenchido de
acordo com modelo constante do Anexo IV deste Edital, devendo anexar a documentacao
comprobatéria digitalizada quanto a formacdo, a experiéncia profissional, as certiddes
emitidas por érgdos publicos e/ou privados, estas com datas de emissao ndo superiores as
06 (seis) meses da data do inicio das inscricdes, bem como das digitalizagbes das anotacées
em CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, se houver, para a devida andlise do

computo da pontuacdo disposta no Anexo II e III;

1.9.8. A Comissao Organizadora Especial de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento da inscricdo, por alegacdes de
problemas técnicos em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos em linhas
de comunicagdo, bem como demais fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou
ainda pelas inscricdes com formatacOes diferentes as exigidas neste edital ou ainda pelos

arquivos digitais desfocados, borrados, escuros, que impegam a devida leitura e avaliacao;

1.9.9. Portanto, o candidato sera responsavel pela exatiddao das informacdes
contidas no seu curriculo. Qualquer informacgao falsa ou ndao comprovada gera a eliminacao
e afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes criminais
cabiveis;

1.9.10. O ato de inscricao implica na adesao ao instrumento de contrato
administrativo funcional previsto no Anexo VII deste Edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Conforme a Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua

participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;
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2.2. As pessoas com deficiéncia assegura-se o direito de inscrever-se neste

Processo Seletivo Simplificado, no entanto, as atribuigdes da fungao pretendida devem ser
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto Federal n©
3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n© 5.296 de 02/12/2004 e n°© 9.508
de 24/09/2018 e demais supervenientes;

2.3. Considerar-se-a pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelos Decretos Federais n°® 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/ 2018, e Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica, bem como em conformidade a Lei Municipal n. 2364, de 07
de maio de 2021;

2.4. O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia - no
periodo destinado as inscrigdes - devera: a) especificar, no Curriculo Vitae (Anexo IV) a sua
deficiéncia; b) apresentar o laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, devendo juntar o atestado através do envio
da correspondéncia de correio eletrénico (e-mail), no ato de sua inscricdo, através do

endereco de e-mail, rh@telemacoborba.pr.gov.br , juntamente com os demais documentos

exigidos no item 1.9.;

2.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serao de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;

2.6. O documento comprobatério serd analisado pela Comissao Organizadora
Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a Segao de
Seguranca e Orientacdo Funcional, para analise das inscricdes e a compatibilidade para
reserva legal de vagas as pessoas com deficiéncia, que se manifestard sobre a condicdo
declarada, podendo solicitar exames complementares e/ou medidas que se fizerem

necessarias a deliberagao final;

2.7. Em decorréncia da aplicacdo do percentual de 5% previsto na legislacao
municipal vigente, para garantir vagas aos candidatos com deficiéncia, diante da quantidade
reduzida de vagas e do resultado maior que 01 (um) e menor que dois inteiros, obtido com
o calculo efetuado, para efeito de assegurar no minimo uma vaga, ficara prevista 02(duas)
vagas para a funcao de Técnico(a) em Enfermagem e 01 (uma) vaga para a funcdo de

Enfermeiro(a);
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2.8. O candidato que se declarar no Curriculo Vitae (Anexo IV) como pessoa

com deficiéncia, se aprovado na selecdo, figurarda em duas listagens, sendo uma geral,
considerando todos os candidatos classificados, e uma especifica, somente para os inscritos

na condicdo de candidatos com deficiéncia;

2.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos na selegao ou por motivo de indeferimento, serao

ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao;

2.10. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscricdes, aos
dispositivos acima mencionados, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for

o0 motivo alegado, mesmo em prazo recursal.

2.11. Em todo caso especificado de acordo com o item 2., sera feita avaliacdo
médica com fins de atestar a deficiéncia, podendo o candidato ser eliminado caso nao

comprovada ou se fizer parte do grupo de risco da Covid-19.
3. DAS VAGAS E SELECAO

3.1. A Comissao Organizadora Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado sera responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatério, mediante a analise de
curriculo, prova de titulos e demais critérios constantes deste Edital, sendo 12 (doze) vagas
ofertadas para a funcao de Técnico(a) em Enfermagem e 07 (sete) vagas para a funcdo de

Enfermeiro(a), conforme segue:
3.1.1. Para a funcao de Enfermeiro(a):
a) 6 (seis) vagas de ampla concorréncia;
b) 1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia;
C) 14 (quatorze) vagas para cadastro de reserva.
3.1.2. Para a funcdo de Técnico(a) em Enfermagem:
a) 10 (dez) vagas de ampla concorréncia;
b) 2 (duas) vagas para pessoa com deficiéncia;

C) 24 (vinte e quatro) vagas para cadastro de reserva.
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3.2. Na avaliacdo dos candidatos, o resultado serd igual ao somatério da

pontuacdo obtida na analise dos critérios definidos para cada funcdo, conforme anexo II e
III;

3.3. Portanto, serao considerados classificados os candidatos que obtiverem

nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos;

3.4. Apds a publicacdo da divulgacdo do resultado provisoério e parcial, serdao
convocados para a avaliacdo médica de carater eliminatério, sendo exigidos os exames

descritos no Anexo V, sob o encargo de custeio por conta da Prefeitura, da seguinte forma:

3.4.1. Serao convocados os candidatos classificados para a fungdo de
Enfermeiro(a) até a 202 classificagdo da listagem de ampla concorréncia e o 19 classificado
da listagem de Pessoa com Deficiéncia, em ndo havendo classificado para Pessoa com

Deficiéncia, serd acrescido em mais 01 (um) convocado da lista de Ampla Concorréncia;

3.4.2. Serdo convocados os candidatos classificados para a fungdo de Técnico(a)
em Enfermagem até a 342 classificacdo da listagem de ampla concorréncia e o 1° e 20
classificados da listagem de Pessoa com Deficiéncia, em ndo havendo classificado para
Pessoa com Deficiéncia, serd acrescido em mais 02 (dois) convocados da lista de Ampla

Concorréncia;

3.4.3. Saliente-se que 14 (quatorze) convocados e 24 (vinte e quatro)
convocados, para as fungdes de Enfermeiro(a) e Técnico(a) em Enfermagem, alinea “c”, dos
itens 3.1.1. e 3.1.2., respectivamente, que ultrapasse o descrito no Anexo I, para os
candidatos em AC - Ampla Concorréncia e PcD - Pessoa com Deficiéncia, aguardardo a vaga

em cadastro de reserva;

3.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatorio total
dos pontos obtidos, conforme modalidade de concorréncia, e serdo contratados os mais bem
classificados, dentro do nimero de vagas disponibilizadas de acordo com item 3.1 deste

edital;

3.6. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada preferéncia,

sucessivamente, para efeito de classificagao, ao candidato que:

a) Tiver maior pontuagao nos quesitos do Objeto da Avaliagdo - Formagao, do

Anexo II ou III, conforme a fungao pretendida;

b) Tiver maior pontuagdo na analise da Experiéncia Profissional, do Anexo II ou

ITI, conforme a fungao pretendida;
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c) Tiver a idade maior, levando em conta dia, més e ano de nascimento, desde

que nao faga parte do grupo de risco da Covid-19;
d) Se ainda mantiver o empate, havera o sorteio publico entre os empatados.
4. DOS RECURSOS

4.1. Apdés a publicacdo, em especifico para os Editais de “Resultado
Classificatorio Provisério e Parcial”, “Resultado Classificatério Parcial” e “Resultado

III

Classificatorio Final”, o candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissao
Organizadora Especial de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento

encaminhado para o seguinte e-mail: rh@telemacoborba.pr.gov.br, no prazo de 1 (um) dia,

seguindo rigorosamente as datas ja previstas nas disposicdes finais deste Edital;

4.1.1. Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia

da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal;
4.1.2. O prazo para interposicao do recurso é comum a todos os candidatos;
4.1.3. Nao serao aceitos recursos interpostos via fax, postal ou fora do prazo;

4.2. Compete a Comissdao Organizadora Especial de Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com a Portaria n. 4505/2021, de apreciar o recurso
tempestivamente protocolado, desde que, fundamentado e demonstrado a ilegalidade ou

erro material;

4.3. O pedido de revisao que nao estiver devidamente fundamentado e que nao

contiver dados necessarios para a identificagdo do candidato sera indeferido;

4.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem

o nome do candidato e suas razoes;

4.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR, em aba especifica do

acompanhamento do Processo Seletivo e suas publicagoes;

4.6. Apds a analise dos recursos, sera publicada no 6rgao oficial o edital do

Resultado Classificatério pertinente.
5. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

5.1. O candidato, para a sua contratacdo devera:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto

permanente, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n® 70.436/72;
b) Estar no gozo dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungoes;
e) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Ter as condigbes de saude fisica e mental, compativeis para o exercicio da
funcdo, comprovada em prévia inspecao médica oficial, e ndo estar impedido ao exercicio
considerando o disposto nos decretos municipais pertinentes aos cuidados necessarios para
o enfrentamento do Coronavirus, principalmente no que tange as vedagbes as pessoas com
doencas crbonicas, com problemas respiratdrios, gestantes, lactantes e pessoas com idade
superior a 60 (sessenta) anos, para desempenho da funcdes nas frentes de combate ao novo
Coronavirus/COVID-19;

e) Nao ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erario nas
esferas federal, estadual ou municipal da Administracao Publica direta ou indireta;

f) Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as

hipéteses de acumulagdes licitas constitucionalmente;

5.2 No ato da contratagdo o candidato devera comparecer a Divisdo de Recursos

Humanos, munido dos seguintes documentos:
a) 01 Foto 3x4 (sera realizada pela D.R.H);
b) Cédula de Identidade (cépia e original);
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cépia e original);

d) Titulo de eleitor (cépia e original) e Certidao de Quitagdo com as Obrigacoes

Eleitorais, disponivel no endereco eletronico (www.tse.gov.br);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Inscricdo do PIS_PASEP ativo

(copia e original);

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do

sexo masculino (cépia e original);

g) Comprovante de residéncia atualizado;
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h) Atestado de Antecedentes Criminais;

i) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como de que ndo percebe beneficio proveniente de
regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar-se das excegles previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese em que serad observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e jornadas, e a atencdo aos limites remuneratoérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Nesse caso, o candidato devera declarar o

acumulo de cargos e quanto percebe em cada um deles, sob pena de desclassificagdo;
j) Certiddao de Nascimento, quando for solteiro (copia e original);

k) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, quando casado

(copia e original);
I) Certiddo de Casamento com averbacao de ébito, se vilvo (cdpia e original);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos

(copia e original);

n) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme
prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Apresentar Laudo Médico Oficial, este sob o encargo da Prefeitura, atestando
gue o candidato estd em perfeita condicdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir a

funcao;

p) No caso de inscrito como Pessoa com Deficiéncia, deverd o candidato

apresentar o atestado, conforme item 2.4., para avaliacdo médica oficial;

q) Diplomas de conclusao dos cursos apresentados no ato da inscrigao (original

e copia);
r) Diploma de conclusao de curso para a fungao pretendida;
s) Registro profissional no respectivo conselho de classe;

t) Declaragdo de regularidade expedida (no prazo maximo de 30 dias) pelo
Conselho de Classe, referente a fungdo, atestando que o profissional se encontra registrado

e regular no devido conselho.

5.3. A comprovacdao da documentacdo habil de que o candidato possui os

requisitos exigidos no item 5. deste Edital, serd solicitada por ocasido da contratacdao

10
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temporaria, e a ndo apresentacao de qualquer documento implicard a impossibilidade de sua

contratagao.
6. DO REGIME JURIDICO

6.1. O servidor admitido com base no presente instrumento estard submetido a
regime juridico especial, de acordo com as regras deste Edital e, no que couber, pela Lei n°
1883, de 05 de abril de 2012;

6.2. Os contratos administrativos firmados por ocasido do presente processo
seletivo simplificado terdo duragdo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogados uma unica
vez por igual periodo;

6.3. Os servidores temporarios fazem jus aos seguintes direitos:

6.3.1. Décimo terceiro salario;

6.3.2. Remuneracgao do trabalho noturno superior ao do diurno;

6.3.3. Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta

semanais.

6.3.4. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

6.3.5. Remuneragdo da hora do servigo extraordinario superior, no minimo, em

cinquenta por cento a hora do normal;

6.3.5. Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais

do que o salario normal;

6.3.6. Podera, haver jornada de doze horas para o trabalho realizado em turnos

ininterruptos, em escala e regime de revezamento no 12 x 36 (doze horas de

trabalho por trinta e seis horas de folga);

6.3.7. Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,

higiene e seguranca;

6.3.8. Abonos concedidos aos servidores do érgdo ou entidade contratante;

6.3.9. Concessoes decorrentes de casamento ou luto;

6.3.10. Direito de peticao;

6.4. O servidor temporario sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia
Social durante a vigéncia do contrato;

6.5. Ao servidor temporario aplicam-se as normas da Lei 1883 de 05 de abril de
2012, relacionadas aos deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, inclusive o Codigo de Etica veiculado no Decreto n°® 26.833, de 07 de agosto de
2020;

11
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6.6. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo

contratual, por ato da Administracdo em razdo do interesse publico ou vontade das partes;
6.6.1. A extincao do contrato gera a obrigacao de pagamento do saldo dos dias
trabalhados, décimo terceiro salario proporcional e férias proporcionais;
6.6.2. A extingao do contrato por vontade das partes deve ser comunicada com
antecedéncia de quinze dias, sob pena do pagamento ou retencdo de
indenizagdo correspondente a metade do valor da remuneragao mensal;
6.6.3. A extingdo do contrato temporario por ato da Administracdo em razdo do
interesse publico ocorrera em caso de:
a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;
b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou
alternadas;
c) acumulacado ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;
d) se constatada a incompatibilidade de horarios e jornadas do contratado;
e) necessidade de redugdao do quadro de pessoal por excesso de despesa ou
motivo congénere;
f) insuficiéncia de desempenho;
g) Superveniéncia de Concurso Publico para o preenchimento das vagas aqui
disponibilizadas.
6.6.4. O local de trabalho sera no Municipio de Telémaco Borba - PR, vinculado
a Secretaria Municipal de Saude.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A Comissdo Organizadora Especial de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado compete dar publicidade a todos os atos do certame mediante publicagdao no

Diario Oficial do Municipio, conforme calendario abaixo:

FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATA
e Publicacao do Edital 12/05/2021
e Prazo para Interposicdo de Recurso quanto ao Edital 13/05 e 14/05/2021
e Respostas as Interposicdes de Recurso quanto ao Edital 17/05/2021
¢ Republicacdo do Edital, em caso de pertinéncia, apds recursos 17/05/2021
e Periodo de Inscrigdo 18/05 a 23/05/2021
¢ Divulgagdo da Relacdo de Inscricbes Deferidas e Indeferidas 24/05/2021

12
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e Prazo para a Interposicdo de Recurso quanto as inscrigées 25/05/2021
e Respostas as Interposigdes de Recurso quanto as inscrigoes 26/05/2021
¢ Republicagdo do Edital das Inscricoes Homologadas 26/05/2021
e Analise Curricular 27/05/2021
¢ Divulgacdo do Resultado Classificatorio Provisério e Parcial 27/05/2021
e Prazo para Interposicdao de Recurso quanto ao Resultado 28/05/2021
Classificatorio Provisério e Parcial

e Respostas as Interposicdes de Recurso quanto ao Resultado 31/05/2021
Classificatorio Provisério e Parcial

e Republicacdo do Edital do Resultado Classificatdrio Provisoério 31/05/2021
e Parcial, apos recursos

e Convocacao para Retirada da Guia para os Exames elencados 31/05/2021

no Anexo V

¢ Avaliacdo Médica Oficial

07/06 a 09/06/2021

¢ Divulgacdo do Resultado Classificatorio Parcial 10/06/2021
e Prazo para Interposicdao de Recurso quanto ao Resultado 11/06/2021
Classificatorio Parcial

e Respostas as Interposicdes de Recurso quanto ao Resultado

Classificatorio Parcial 14/06/2021
e Republicacdo do Resultado Classificatério Parcial, apds

recursos 14/06/2021
¢ Divulgacdo do Resultado Classificatorio Final 14/06/2021
* Prazo para Interposicdao de Recurso quanto ao Resultado

Classificatorio Final 15/06/2021
e Respostas a Interposicdes de Recurso quanto ao Resultado

Classificatorio Final 16/06/2021
¢ Republicacdo do Resultado Classificatério Final, apds recursos 16/06/2021
e Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado 16/06/2021

Cronograma

7.2. Arealizagao de inscrigao pelo candidato para participar do Processo Seletivo

Simplificado n® 01/2021 da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba - PR implica no

conhecimento e na aceitagao das normas contidas neste Edital;

7.3. Os candidatos deverdao acompanhar todas as fases deste processo, bem

como as de convocagao para contratacdo, ndo inferior a 05 (cinco) dias, devendo consultar

13
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o enderego eletrénico http://www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/pss/pss-2021.html, bem como

acompanhar  as publicagoes oficiais disponiveis no enderecgo eletronico

http://www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/boletim-oficial.html, € sera considerado desistente se

nao atender no prazo definido, ou ainda, em atendendo a convocacao deixar de fornecer
todos os documentos solicitado em edital, perdendo o direito a vaga para a fungao pleiteada,
por consequéncia, prosseguira a convocacao do préximo candidato classificado e aprovado,

nas fases do edital;

7.4. A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, se utilizard da convocacdo pela
publicagdo disposta no item 7.3 e pelo envio de Postagem Eletrénica de Mensagem
(Telegrama), sendo esta considerada como oficial, nao se responsabilizando pela interrupgao

dos servigos dos correios, independentemente do motivo;

7.5. O Contrato firmado entre as partes para a fungdo publica prevista no Anexo
I deste Edital ndo cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado ndo

sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade;

7.6. O candidato poderd inscrever-se apenas para uma fungdo, podendo
cancelar sua inscricao vigente, e durante o prazo de inscricdo, inscrever-se para outra

funcao;

7.7. O candidato inscrito, que no prazo de vigéncia da inscricdo, observe algum

dado da inscrigdo incorreto, devera alterad-lo dentro deste prazo;

7.8. Quaisquer alteragbes nas regras estabelecidas neste edital, poderdao ser
feitas através da emissdao do ato pertinente e publicado no érgdo de imprensa oficial do
Municipio;

7.9. Para assegurar a ampla divulgacao e alcance dos efeitos legais, o presente
edital sera afixado nos murais de costume desta Prefeitura em todas as secretarias, bem
como comunicado ao 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio e demais canais da imprensa
local, e ainda serd comunicado e cientificado ao Ministério Publico do Municipio da sua

abertura e conteudo.

7.10. A homologagao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este

Edital é da competéncia do Chefe do Executivo Municipal;

7.11. Em havendo necessidade de servidores temporarios além do cadastro
reserva, disposto no item 3.1, a Administracdo convocara, dentre os aprovados, para o

cumprimento do item 3.4, 5.1, alinea “d” e item 5.2, alinea "0”;

14
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7.12. As contratagles serdo realizadas conforme a necessidade e conveniéncia

da Administragao;
7.13. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 06 (seis)

meses a contar da data de sua homologagdo, prorrogaveis por igual periodo;

7.14. Em caso de duvidas o candidato podera entrar em contato pelo telefone

n. 42 3904-1819 ou e-mail rh@telemacoborba.pr.gov.br, que serd atendido ou respondido,

no hordrio das 12h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e/ou recessos;

7.15. Os casos omissos serao decididos pela Comissao Organizadora Especial

de Selegao do Processo Seletivo Simplificado.

Telémaco Borba, 12 de maio de 2021.

Marcio Artur de Matos
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DAS FUNCOES DISPONIVEIS

(VAGAS, CARGA HORARIA e VENCIMENTO)

FUNCAO

VAGAS DISPONIVEIS

CADASTRO

AMPLA
CONCORRENCIA

PESSOA COM
DEFICIENCIA

DE
RESERVA

CARGA

HORARIA
SEMANAL

FORMAGCAO

VENCIMETNO

Técnico(a) em
Enfermagem

10

24

40h

Curso de Nivel
Técnico, na area
de atuagdo e
registro no
respectivo
Conselho de
Classe.

R$ 2.234,02

Enfermeiro(a)

14

40h

Curso de Nivel
Superior na area
de atuagdo e
registro no
Conselho de
Classe.

R$ 4.328,57

16
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ANEXO 11

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADOS PARA A FUNGCAO DE TECNICO(a) EM

ENFERMAGEM
ITEM 1. OBJETO DA AVALIAGCAO - FORMAGAO VALOR
10,00
1.1 Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou Equivalente?. ’
pontos
Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo
. . . - - 20,00
1.2 MEC. Também sera aceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que
C pontos
acompanhada de histérico escolar.
Certificado de Nivel Superior, reconhecido pelo MEC. Também sera aceita a
~ ~ . 10,00
1.3 declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada de histérico
pontos
escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 h/a, reconhecido pelo MEC. Também 50.00
14 serd aceita a declaracdo de conclusio de pds-graduacdo em nivel de Por;tos
especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar. (maximo de um
curso)
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado devidamente registrado ou
15 Declaracdao de conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar, 20,00
) fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area afim. pontos
(méximo de um curso)
Diploma de conclusdao de curso de Doutorado devidamente registrado ou
16 declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar, 20,00
) fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area afim. pontos
(méaximo de um curso)
- . 100,00
PONTUACAO MAXIMA PONTOS
ITEM 2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Ultimos 5 anos VALOR
21 Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de | 4,00 pontos por
) atuacdo em atividade correlacionada a funcdo pretendida. ano completo

Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de
2.2 atuagdo em atividade diferente a funcdo compreendida. (maximo de 5
experiéncias)

2,00 pontos por
ano completo

Experiéncia profissional comprovada a cada 01 més completo de atuacado
em atividade especifica de enfrentamento emergencial ao COVID-19, na
area afim. Comprovada por Declaracdo e/ou Certiddo de Tempo de
2.3 Servico prestado, emitido pela empresa contratante, na qual tenha
trabalhado formalmente no enfrentamento emergencial ao COVID-19,
devendo o empregador emitir o documento com Timbre, Endereco, CNPJ,
Raz3o Social, Dados Pessoais do Candidato/Trabalhador, com a

0,50 ponto por
més completo

! Serd atribuida a pontuacdo dos itens 1.1 e 1.2 ao diploma de conclusdo do ensino médio profissionalizante na funcdo de
Técnico(a) de Enfermagem.
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especificacdo do cargo e funcdo exercida, periodo trabalhado completo,
ou seja, contendo a data de inicio e a data de saida na atividade, com o
detalhamento da atividade que contenha informacbes pertinentes
comprobatdrias de atuacdao com o Covid-19 e Assinado por representante
legal da empresa. (maximo de 12 experiéncias)

PONTUACAO MAXIMA

26,00
PONTOS

18
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DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO UTILIZADOS PARA A FUNGCAO DE ENFERMEIRO

ITEM 1. OBJETO DA AVALIAGAO - FORMACAO VALOR
10,00
1.1 Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou Equivalente?. '
pontos
Certificado de Nivel Superior, na area de atuagdo para a fungdo pretendida,
. , . . ~ ~ 20,00
1.2 reconhecido pelo MEC. Também serd aceita a declaracdo de conclusdao de Pontos
curso, desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo 5 00
1.3 MEC. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de curso, desde que ’
C pontos
acompanhada de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de especializacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 h/a, reconhecido pelo MEC. Também 25 00
14 serd aceita a declaracdo de conclusio de pds-graduacdo em nivel de !
s o o Pontos
especializacdo, desde que acompanhada de historico escolar. (maximo de um
curso)
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado devidamente registrado ou
15 Declaracdao de conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar, 20,00
) fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na drea afim. pontos
(méaximo de um curso)
Diploma de conclusdao de curso de Doutorado devidamente registrado ou
16 declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do histdrico escolar, 20,00
) fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, na area afim. pontos
(méaximo de um curso)
- . 100,00
PONTUACAO MAXIMA PONTOS
ITEM 2. Experiéncia Profissional — Ultimos 5 anos VALOR
21 Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de | 4,00 pontos por
) atuacdo em atividade correlacionada a funcdo pretendida. ano completo
Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de
~ . . R ~ . ‘. 2,00 pontos por
2.2 atuagdo em atividade diferente a funcdo compreendida. (maximo de 5
n ano completo
experiéncias)
Experiéncia profissional comprovada a cada 01 més completo de atuacado
em atividade especifica de enfrentamento emergencial ao COVID-19, na
area afim. Comprovada por Declaracdo e/ou Certiddo de Tempo de
23 Servico prestado, emitido pela empresa contratante, na qual tenha | 0,50 ponto por

trabalhado formalmente no enfrentamento emergencial ao COVID-19, | més completo

devendo o empregador emitir o documento com Timbre, Endereco, CNPJ,
Razdo Social, Dados Pessoais do Candidato/Trabalhador, com a
especificacdo do cargo e funcdo exercida, periodo trabalhado completo,

2 Serd atribuida a pontuacdo dos itens 1.1 e 1.2 ao diploma de conclus3o do ensino superior na drea pretendida da funcdo de
Enfermeiro (a).

19



Boletim Oficial Telémaco Borba, 12 de maio de 2021

Edicdo 1723

37

MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

legal da empresa. (maximo de 12 experiéncias)

ou seja, contendo a data de inicio e a data de saida na atividade, com o
detalhamento da atividade que contenha informacbes pertinentes
comprobatdrias de atuacdo com o Covid-19 e Assinado por representante

PONTUACAO MAXIMA

26,00
PONTOS

20
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ANEXO 1V

MODELO DE CURRICULUM VITAE

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF no RG n°

Titulo de Eleitor n°

E-mail:

Endereco: no:
Bairro:

Cidade: Estado:

CEP: Telefone:

Funcgao Pretendida: ( ) Enfermeiro(a) - (_) Técnico(a) em Enfermagem

Pessoa com Deficiéncia: ( ) SIM - ( ) NAO - Proceder conforme o item 2 do Edital.

Especifique sua Deficiéncia:

FORMAGAO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Cidade: Data de Conclusao:

Curso:

Instituicao de Ensino:

Cidade: Data de Conclusao:

Curso:

Instituicao de Ensino:

Cidade: Data de Conclusao:

Curso:

Instituicao de Ensino:

Cidade: Data de Conclusao:
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Curso:

Instituicao de Ensino:

Cidade:

Data de Conclusao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Instituicdo:

Cargo:

Més/ano de inicio:

Més/ano de término:

Empresa/Instituicao:

Cargo:

Més/ano de inicio:

Més/ano de término:

Empresa/Instituicdo:

Cargo:

Més/ano de inicio:

Més/ano de término:

Empresa/Instituicao:

Cargo:

Més/ano de inicio:

Més/ano de término:

Empresa/Instituicao:

Cargo:

Més/ano de inicio:

Més/ano de término:
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Empresa/Instituicao:

Cargo:

Més/ano de inicio: Més/ano de término:

Empresa/Instituicao:

Cargo:

Més/ano de inicio: Més/ano de término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes por mim fornecidas sao
verdadeiras.

, de de 20 .

Assinatura:

Observagdes: £ indispensdvel anexar, no ato da inscricdo, todos os documentos
comprobatdrios, digitalizados, inclusive Diplomas (no minimo o compativel com a funcdo
pretendida), Comprovacdo de Tempo de Experiéncia e demais Titulos. Bem como, se
pretender pontuar em conformidade ao item 2.3., do Anexo I e II, deste edital, devera juntar
o documento comprobatdrio digitalizado, conforme especificado pelo item, juntamente com
este curriculo.

O presente anexo trata-se de simples modelo, podendo o candidato acrescentar informacoes
que entender necessarias.
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ANEXO V

RELAGAO DE EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM

Funcao

Exames

Enfermeiro

Hemograma Completo, Glicemia em Jejum, Hepatite B (HBsAg),
Hepatite C (Anti-HCV) e VDRL, TGO, TGP, GAMA GT, Colesterol
Total, Colesterol HDL, Triglicerideos;

Audiometria e Raios-X de Térax;

Exames complementares poderao ser solicitados pelo médico do
trabalho da Prefeitura;

Técnico em Enfermagem

Hemograma Completo, Glicemia em Jejum, Hepatite B (HBsAg),
Hepatite C (Anti-HCV) e VDRL, TGO, TGP, GAMA GT, Colesterol
Total, Colesterol HDL, Triglicerideos;

Audiometria e Raios-X de Térax;

Exames complementares poderao ser solicitados pelo médico do
trabalho da Prefeitura;
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ANEXO VI - DA DESCRICAO DO CARGO

ENFERMAGEM

e Participar do processo de elaboracao do planejamento, organizacao,
execugao, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde, e de auditorias e
sindicancias quando solicitado;

e Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

e Planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

e Participar, articulando com a equipe interdisciplinar, os programas e
atividades de educagdao em salde visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral;

e Realizar consultas de enfermagem;

e Determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;

e Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade
de tomar decisoes imediatas;

e Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, bem como aqueles com
risco de morte;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas;

e Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de
maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

e Supervisionar e executar as agoes de imunizagao, de acordo com o programa
nacional de imunizacao e diretrizes do municipio;

e Desenvolver as atividades de vigilancia em saude;

e Prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissoes;

e Participar da elaboracdao de medidas de prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de

enfermagem;
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Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacdo continuada;
Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho
Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;
Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido;
Acompanhar a evolugao do trabalho de parto;
Analisar o sistema de informagdes de atencao basica de saude
Realizar visita domiciliar, quando necessério;
Integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;
Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas
de educagao permanente;
Atuar de acordo com codigo de ética da classe;
Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagao;
Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela
ANVISA;
Se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no
exercicio da profissdao e desempenho das atribuicdes do cargo;
Atuar no enfrentamento da COVID-19, em situacao de pandemia, ou em
menor classificacdo, desde que venham a assolar as pessoas pelos processos
infecciosos em estado de alerta e/ou emergéncia;
Auxiliar na andlise da demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selecao de meios para atendimento, acompanhamento do
atendimento local, subsidiar as centrais de regulagdo na determinagdo do
local de destino do paciente, orientacdo telefénica;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, se devidamente

habilitado(a), quando necessario ao exercicio das demais atividades;
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e Conhecer os protocolos ministeriais e do gestor local relacionados a

regulagao, auditoria, controle e avaliagao;

e Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional;

e Qutras atribuicdes estabelecidas em normas ou legislagdo Municipal,
Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente;

e Executar outras atribuigoes afins.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Assistir ao enfermeiro:

¢ No planejamento, programagao, orientagdao e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem;

e Na prestagdao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;

e Na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programa
de vigilancia epidemioldgica;

e Na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e Na prevengdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

e Na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral a salude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco, e de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro;

e Integrar a equipe de saude;

e Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino
de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacao de grupos
da comunidade;

e Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando
visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de assisténcia de
enfermagem;

e Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando
ao responsavel;

e Executar outras tarefas correlatas, sob supervisao do enfermeiro;
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e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual

natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagao superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
€ necessario aos exercicios das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, se devidamente
habilitado(a), quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

e Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa,
monitorizacao e utilizacao de respiradores artificiais;

e Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracdo e pulsacao e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

e Prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene
pessoal;

e [Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacao médica ou do enfermeiro;

e Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando-
0s;

e Auxiliar na prestacdao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave sob a supervisao do enfermeiro;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para
a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

e Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacao das instalagdes especificas
de atendimento da COVID-19 (novo coronavirus);

e Auxiliar na andlise da demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento, acompanhamento do
atendimento local, subsidiar as centrais de regulacao na determinagdo do
local de destino do paciente, orientacdo telefonica;

e Participar de campanhas de vacinagao;
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e Assistir ao enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo

hospitalar e ambulatorial;

e Assistir ao enfermeiro na prevencao e controle de doencgas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

e Auxiliar na coleta e analise de dados sécio sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;

e Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacao, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e protecao da
salde de grupos prioritarios;

e Participar de programas e atividades de educacdao em saude;

e Participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios;

e Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo
continuada;

e Participar dos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

e Auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica;

e Participar do planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem;

e Participar de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da
comunidade;

e Anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

e Participar de atividades de capacitacao promovidas pela instituicao;

e Zelar pela conservacgao dos equipamentos utilizados;

e Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela
ANVISA;

e Atuar de acordo com cddigo de ética da classe;

e Se responsabilizar tecnicamente pelo compromisso profissional e legal no

exercicio da profissdo e desempenho das atribuicdes do cargo;
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e Atuar no enfrentamento da COVID-19, em situagcdo de pandemia, ou em

menor classificacdo, desde que venham a assolar as pessoas pelos processos
infecciosos em estado de alerta e/ou emergéncia;

e Conhecer os protocolos ministeriais e do gestor local relacionados a
regulagao, auditoria, controle e avaliagao;

e Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional;

e Qutras atribuigdes estabelecidas em normas ou legislagdo municipal,
estadual ou federal em vigéncia ou superveniente;

e Executar outras atribuigdes afins;
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