MEDICO INTENSIVISTA ROTINA - 12ZHORAS

NOME-COMPLETO
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 083/ 2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES
GERIDAS PELA RIOSAUDE - EMPRESA PUBLICA DE
SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que |he séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo n°
09-200026-2018 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para atuar nas Unidades geridas pela
RioSaude. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas
da RIOSAUDE.

Até o transito em julgado das diversas acées em curso, ndo serdo aceitas inscricées de profissionais a
partir de 60 anos de idade. conforme definicdo do Ministério da Saude.

1-VAGAS REMANESCENTES:
1.1. MEDICO - CTI ADULTO
AREAS DE ATUAGAO: VAGAS CH
CTIADULTO 05 *12H
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
-REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

-MiNIMO DE EXPERIENCIA DE 2 ANOS NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALIZACAO COMPLETO EM TERAPIA INTENSIVA.

SALARIO
4.411,65

* A carga horaria podera sofrer alteragéo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 12/05/2021
até 25/05/2021 no enderego eletronico http:/prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina
PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocacéo para contratagéo.

2.3. A declaragédo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apds realizar a inscrigao online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima eleigdo - cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apdés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagao exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuacéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serédo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagédo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.6) O Resultado obtido, apds avaliagéo dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagao da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO |.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1. Alimentacgéo coletiva em refeitério na localidade da prestagédo dos servicos;

7.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3. Em nenhuma hipétese havera devolucéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5. Todo o processo referente a analise de Curriculo estard a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagéo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;
8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;
8.6.3. Terceiro: o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar
de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.
8.7. A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.8. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1;
8.9. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.10. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagéo;
8.11. Em caso de Acumulagao de Cargos, Empregos ou Fung¢des Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.11.1. A comprovacgéo de Acumulacéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.12. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagcdo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuacgao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.13. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.14. Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.15. Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.16. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.17. Os casos omissos ou hdo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 12 de Maio de 2021.
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Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

ANEXO |
DATA EVENTO
12/05/2021 PUBLICAGCAO NO SITE
13/05/2021 PUBLICACAO NO D.O
12/05/2021 a 25/05/2021 REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
26/05/2021 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
27/05/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
27/05/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
28105/2021 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
MEDICO - CTI ADULTO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo

Comprovagdo de conclusdo de Residéncia ou

s . . ) 15 30
Especializacéo na area de Terapia Intensiva.
Comprovagdo de, no minimo, 2 anos de experiéncia 10 por ano (a 70
como Médico em CTI Adulto. cada ano, acima dos 2 anos minimos)

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).

ANEXO il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12021 L 100 08312021
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Nome Completo Nascimento
/ 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Né&o ( ) Sim
CPF Identidade Orgéao Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
Q)
E-mail:
Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 083/2021.
Assinatura
INSCRIGAO N°
EDITAL 083/2021
DATA: / 12021

Selecao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

I
INSCRIGAO FEITA POR:

NOME COMPLETO

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profisses assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentacgao apresentada (aceitam-se cépias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6és Graduagdo ( )Residéncia ( )Especializagdo
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n°

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profisséo

n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area
de atuacéo de_/ /| até_/ [ .
Observagéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 084/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES
GERIDAS PELA RIOSAUDE

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
lhe séo conferidas pela legislacédo em vigor, e conforme autorizagbes contidas no processo administrativo n°
09/001.674/2018 e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta ultima publicada na pagina 4 do D.O.
de 13/08/2020, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratacéo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas Unidades geridas pela RioSaude.
O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestédo de Pessoas da RIOSAUDE.
S6 _serdo aceitas inscricées de profissionais maiores de 60 anos de idade. que apresentarem o
comprovante de vacinacdo contra COVID - 19.

1-VAGAS REMANESCENTES:
CARGO: MEDICOS

)

AREAS DE ATUAGAO: VAGAS CH
CLINICA MEDICA 50 12H
REQUISITOS MINIMOS:
NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO;
REGISTRO NO CRM RJ ATIVO.

SALARIO
R$ 3.895,50 + **516,15

)

AREAS DE ATUAGAO: VAGAS CH
PEDIATRA 25 12H
REQUISITOS MiNIMOS:
REGISTRO NO CRM RJ ATIVO.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO;
TITULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO (S) E/OU EXPERIENCIA DE 01
(UM) EM PEDIATRIA.

* a carga horaria podera sofrer alteragéo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Esta parcela sera paga a titulo provisorio até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

SALARIO
R$ 3.895,50 + **516,15

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 12/05/2021 até 25/05/2021 no endereco eletronico http://prefeitura.
rio/rio-saude/processo-seletivo e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
andlise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipétese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima eleigdo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagéo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagao comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacéo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.
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4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apo6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagao exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagao
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serédo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.6) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologag&o pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salério base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagéo coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugédo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.8 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.9 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagédo serdo observadas as prerroga-
tivas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.10 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagao;
8.11 Em caso de Acumulagao de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.11.1 Acomprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilida-
de do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.12 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagdo para contratagdo nido
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuacao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.13 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagao;
8.14 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragcdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.15 Além da documentagao exigida no item 2, os candidatos aprovados deveréo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Ntcleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.16 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.17 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestédo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 12 de Maio de 2021.

ANEXO |
DATA EVENTO
12/05/2021 PUBLICAGAO NO SITE
13/05/2021 PUBLICAGCAO D.O EDITAL

13/05/2021 a 25/05/2021 | REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE

26/05/2021 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS

27/05/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

27/05/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
RESULTADO DO RECURSO

28/05/2021 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
1 - MEDICO
AREA DE ATUAGAO CLINICA MEDICA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovagéao de experiéncia na area de Clinica Médica. 10 pontos por ano 100
TOTAL 100
AREA DE ATUAGAO PEDIATRIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprov~a<;éo Qe concluséo de Especializagédo ou Residéncia na area 15 30
de atuacéo de interesse.
Comprovagéao de experiéncia na area de Pediatria. 10 pontos por ano 70
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).

ANEXO il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°
DATA DE INSCRIGAO / 12021
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)

EDITAL 084/2021

Nome Completo Nascimento
/ 120__

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )N&o ( ) Sim
CPF Identidade Orgéao Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

Q)
E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 084/2021

Assinatura
INSCRIGAO N°
EDITAL 084/2021
DATA: / 12021

Selegao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
INSCRIGAO FEITA POR:

NOME COMPLETO

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profiss6es assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentagao apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduacdo ( )Residéncia ( )Especializagao
( )Registro em Conselho
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ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a) _
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgédo n°

, portadora dos documentos
.Fiscalizador da profissdo

n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area
de atuacéo de_/ [/ até_/ [ .
Observagéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
COORDENAGAO DE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisigdes, Contratos
e Convénios - RS/PRE/DAF/CACC com Sede a Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro,
RJ, torna publico que realizara procedimento de cotacédo, destinado a Prestagdo de Servigo de Lavanderia
Hospitalar nas dependéncias da contratada, com fornecimento de enxoval e equipamentos em comodato e
cessao de mao de obra visando atender a Coordenacao de Emergéncia Regional - CER Leblon e as Unidades de
Pronto Atendimento - UPAS Magalhaes Bastos e Engenho de Dentro, em conformidade com as especificacdes
contidas no Termo de Referéncia DOP n° 067/2021, que instrui o processo n° 09/200.423/2021.
As empresas interessadas em participar da cotacédo deveréo efetuar a retirada de cépia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletrénicos: cotacaoservico02.
riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragédo de proposta de pregos.
A solicitagdo do Termo de Referéncia e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrera na sede desta
Coordenacédo de Aquisi¢cdes, Contratos e Convénios no endereco supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h
as 17h.
A entrega das propostas de pregos devera ser realizada até as 18 horas do 5° dia util, a partir desta publicacéao,
estritamente na forma e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
COORDENAGAO DE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS.
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisigdes, Contratos
e Convénios - S/IPRE/DAF/CAC com Sede a Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro, RJ,
torna publico que realizara procedimento de cotagdo, destinado a aquisicdo de medicamentos, visando atender
as unidades geridas para pela RioSaude, em conformidade as especificagdes contidas no Termo de Referéncia
n°® 133/2021, que instrui o processo n° 09/201.128/2021
As empresas interessadas em participar da cotagédo deverdo efetuar a retirada de copia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através do correio eletrénico: cotacaoaquisicao4.
riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.
A solicitagdo do Termo de Referéncia e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrera na sede desta
Coordenagao de Aquisigdes, Contratos e Convénios no endereco supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h
as 17h.
A entrega da proposta de pregos devera ser realizada até as 18:00 horas do 5° dia util, a partir desta publicacéo,
estritamente na forma e condigdes definidas no Termo de Referéncia.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SUBSECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SUBMA
COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL - CGDA
42 GERENCIA TECNICA REGIONAL AP-5 - GTR-4
EXPEDIENTE DE 12/05/2021
“Lavrado o seguinte Auto de Infragdo”
N° 968.801 - Proc. 14/04/000.018/2021 - Jorge Paulo Fernandes Monteiro

“Emitido o seguinte Edital de Notificagdo de Autuacdo MA/SUBMA/CMFA/GTR-4"
N°06/2021 - Proc. 14/04/000.018/2021 - Jorge Paulo Fernandes Monteiro

COORDENADORIA GERAL DE DEFESA AMBIENTAL
GTR-3 - GERENCIA TECNICA REGIONAL AP-4
EXPEDIENTE DE 11/05/2021
PROCESSO 14/200.396/2014 - AUTO POSTO DE SERVIGOS MARISOL LTDA
“Emitido o Oficio de Intimagdo MA/SUBMA/CGDA/GTR-3 n° 078/2021”.

FUNDAGAO INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ANALISE E FISCALIZAGAO
COMPARECER PARA CIENCIA / EXIGENCIA
EXPEDIENTE DE 12/05/2021
26/100.591/2021 - CENTURYLINK COMUNICAGOES DO BRASIL LTDA; 06/805.359/2020, 26/101.903/2021 - CEDAE;

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA

COORDENADORIA DE EDITAL DE NOTIFICAGAO
LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
32 GERENCIA REGIONAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
O Gerente da 3* GRLF, em conformidade com o que dispde a legislagdo vigente, NOTIFICA o(s) abaixo
relacionado(s) para ciéncia do(s) Auto(s) de Infragdo, cuja(s) 13(s) via(s) se encontra(m) na Rua Pereira de
Siqueira, 43,Tijuca, nesta cidade, durante o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo deste Edital, para
efeito de pagamento ou apresentagdo de recurso.

Edital de Notificagdo n° 01/2021, Al 947.746, de 19/11/2020
ANTONIA NETIENE FARIAS DE SOUZA 04275890701

Edital de Notificagdo n° 02/2021, Al 947.732, de 08/11/2020
DOCE RECANTO LANCHES LTDA

Edital de Notificagdo n° 03/2021, Al 947.739, de 13/11/2020
CAFE E BAR SAO JUDAS TADEU DO RIO DE JANEIRO LTDA

Edital de Notificagdo n° 04/2021, Al 947.778, de 28/01/2021
ESQUINA DO CHOPP ST LTDA

Edital de Notificagdo n® 05/2021, Al 947.785, de 17/02/2021
VAREJAO GONZALEZ LTDA

Edital de Notificagdo n° 06/2021, Al 947.796, de 24/02/2021
JOSE EUSTAQUIO LOPES DE ARAUJO

Edital de Notificagdo n° 07/2021, Al 947.797, de 24/02/2021
ANTONIA NETIENE FARIAS DE SOUZA 04275890701

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
32 GERENCIA REGIONAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
AVISO DE AUTUAGAO

O gerente da 3% Geréncia Regional de Licenciamento e Fiscalizagéo faz saber que foram lavrados os Autos de
Infragé@o abaixo relacionados, cujas primeiras vias foram enviadas pela ECT e encontram-se disponiveis também
por meio do endereco eletronico da Prefeitura, www.rio.rj.gov.br, SMF/Tesouro Municipal/Auto de Infragdo Ad-
ministrativo - copia atualizada do auto, para efeito de pagamento ou apresentagdo de recurso, nos casos da
legislagdo vigente.
Caso assim o desejar, o autuado podera oferecer defesa ou impugnagao ao Auto de Infragao, impreterivelmente
até o prazo indicado, na sede da 3% Geréncia Regional de Licenciamento e Fiscalizagdo, localizada na Rua
Pereira de Siqueira, n° 43, Tijuca, de segunda a sexta-feira, no horario de 10:00 as 16:30h.

AUTO DE X PRAZO PARA
INFRAGAO RAZAO SOCIAL LAVRATURA IMPUGNACAO
947891 1.S.V COMERCIO E SERVICOS DE CONSTRUGAO LTDA | 04/05/2021 03/06/2021
947892 FAST FOOD AMIGOS PEREIRA E CAMPOS EIRELI 04/05/2021 03/06/2021

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
42 GERENCIA REGIONAL DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
EDITAL 018/2021
EXPEDIENTE DE 12/05/2021
A Gerente da 42 Geréncia Regional de Licenciamento e Fiscalizagdo faz saber que neste local esta sendo
exercida a atividade de SALAO DE CABELEIREIRO E COMERCIO VAREJISTA DE ROUPAS, sem o competente
ALVARA DE LICENGA PARA ESTABELECIMENTO, infringindo o art. 294 da Lei Complementar n° 11/2011,
pelo que, na conformidade do inciso | do art. 123 da lei n°® 691/84, com nova redac¢éo dada pela Lei 1.991/93,
ORDENA a INTERDICAO IMEDIATA da(s) atividade(s) exercida(s) no local, sob pena de multas diarias de
R$929,28 (novecentos e vinte e nove reais e vinte e oito centavos), de acordo com o item 3 do inciso Il do art.
123 da Lei 691/84, com nova redagdo dada pela Lei n° 1993/93, além das penalidades pecuniarias cabiveis,
sera enviada Noticia-Crime ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, para as devidas providéncias
relativas a ocorréncia de crime de desobediéncia previsto no art. 330 do Cddigo Penal. E, para que chegue
ao conhecimento de todos, especialmente do LUIZ FERNANDO PAIVA DOS SANTOS - CPF 119.428.167-23
mandei emitir este Edital, que sera afixado no imével situado na RUA CORONEL TEDIN, 500 - PECHINCHA ou,
diante dessa impossibilidade, publicado em resumo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.
Rio de Janeiro, 21 de abril de 2021

COORDENADORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

F/CLF/GPIF-SUBGERENCIA DE PUBLICIDADE
EDITAL DE NOTIFICAGAO
O titular da 8% GRLF - Leopoldina, no uso de suas atribuicdes legais, NOTIFICA os contribuintes abaixo
relacionados do langamento da Taxa de Autorizagdo de Publicidade - TAP, tendo a guia sido encaminhada
por e-mail para sua correspondente quitagcdo na rede bancaria. O sujeito passivo, nos moldes dos artigos 24,
27 e 28 do Decreto 14.602/1996, tem até trinta dias para impugnar o respectivo crédito constituido pelo Fiscal
de Atividades Econdmicas. Para todos os efeitos, ter-se-4 como NOTIFICADO a partir de 03 (trés) dias desta
publicacdo

INSCRIGAO VALOR TAP N° DA
o

N° DA NI MUNICIPAL CONTRIBUINTE R$ GUIA
19-04/2021 | 0067833-3 SERVITRON SER. ELETRONICOS LTDA EPP 2.439,36 0284083
01-05-2021 474970-7 BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. 1.570,94 0284168
02-05-2021 | 1227295-2 MRV ENG E PARTICIPACOES S.A. 2.703,80 8070553
03-05/2021 | 0256211-1 OTICA GOLDEN DO BAIRRO LTDA 288,64 8033936
04-05-2021 | 1013335-1 JRS INSPECAO VEICULAR LTDA 293,83 8035967
05-05/2021 | 1084772-9 EXPANSAO BRASIL COMERCIAL LTDA 1.305,57 8033908

FINA ESTAMPA BONSUCESSO 2 COM DE
06-05-2021 | 1149084-0 ROUPAS EIRELI 403,64 8033876
07-05-2021 | 1253604-6 ORION COMERCIO OPTICO LTDA 229,21 8070589
08-05-2021 | 1291969-7 | SMARTEXP ESCOLADE GINASTICAE DANCALTDA 337,02 0284464
09-05-2021 | 0148638-1 FERNANDO VIDROS E MOLDURAS LTDA 169,48 8033433
10-05-2021 | 1174148-7 CLINICA CIRURGICA I?_TQD'\,‘QCOLOGICA DA PENHA 540,18 8035906
11-05-2021 | 1128763-8 VAREJO COMERCIAL DE MOVEIS EIRELI 385,44 8033944
INTERCONTINENTAL COMERCIO DE
12-05-2021 | 0339145-0 ALIMENTOS LTDA 1.785,26 8035651
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