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EDITAL N. 024/2021 .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS NA
SAUDE

A Prefeitura do Municipio de Monte Negro, através da comissio designada para esse fim conforme Portaria n. 753, de 18 de maio de 2021,
considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a contratacio de profissionais na drea da satde por prazo determinado, com a finalidade de manter o atendimento
a comunidade, bem como, o enfrentamento a pandemia de COVID-19, constante no anexo III — Quadro de vagas, deste Edital, em consonancia
com o disposto no Art. 37, IX da Constituicdo Federal e baseado nos termos da Lei Municipal n. 180/2001 e suas alteragdes, Lei Municipal n.
943/GAB/2019, 1085/GAB/2019 e suas altera¢des, assim como na Lei Municipal n. 1087, de 10 de fevereiro de 2021 e 1.095/2020 de 08 de margo
de 2020.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

— Este Edital contém cldusulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, conforme legislacdo vigente.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistird de Analise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a sele¢io para a contrata¢do
imediata de Profissionais na drea da sadde.

1.3. - Os profissionais selecionados, de acordo com o nimero de vagas e convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na execugido de
atividades junto a Secretaria de Satide, tendo que cumprir com a carga hordria constante no Anexo III, deste Edital.

1.4. — Estara impedida a participaciio no certame as pessoas classificadas pelo inciso ITI do Art. 2° do Decreto Municipal n. 1.872, de 27 de
abril de 2020, sendo do Grupo de risco: composto por pessoas com 60 (sessenta) anos de idade ou mais, hipertensos, portadores de
insuficiéncia renal créonica, portadores de doenca respiratéria cronica, portadores de doenca cardiovascular, pessoas acometidas de céancer,
doenca autoimune ou outras afeccoes que deprimam o sistema imunologico, e gestantes e lactantes.

1.5 - Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no portal oficial da prefeitura site:
www.montenegro.ro.gov.br, no Didrio Oficial dos Municipios site: http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da transparéncia site:
http://transparencia.montenegro.ro.gov.br/ e no Mural do Paco Municipal.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

2.1. O periodo para as inscri¢des serd de 21 a 31 de maio de 2021, podendo ser prorrogado.

2.2. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de Avaliacdo de Titulo, em virtude do estado de calamidade piblica em razdo do Covid-19, e para
evitar aglomeracdes serd realizada SOMENTE via INTERNET: no periodo de 00hOOmin do dia 21 de maio de 2021 até as 23h59min do dia 31 de
maio de 2021, disponivel no site: www.montenegro.ro.gov.br, no qual o candidato deverd preencher o formuldrio de inscri¢do e anexar os
documentos obrigatdrios conforme o item 2.4. Nesse momento, poderd anexar também os documentos comprobatdrios de titulos e experiéncia, para
fins de pontuagdo.

2.4. Documentos OBRIGATORIOS, de cariter ELIMINATORIO para envio no portal, formato PREFERENCIALMENTE “PDF” E ARQUIVO
UNICO, (sugere-se a utilizagdo do site SmallPDF, através do link https://smallpdf.com/pt/juntar-pdf, para a unificacdo de todos os documentos em
um Unico arquivo, nomeado com o “nome do candidato’’ + “drea de inscri¢do”).

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado;

Registro no Conselho de Classe competente para todos os cargos.

Se Técnico de Enfermagem I e II - Escolaridade: Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem;

Se Auxiliar em Saiide Bucal - Escolaridade: Diploma ou Declaracdo de Conclusido do Ensino Médio e Curso de Auxiliar em Satide Bucal;

Se Médico Clinico Geral - Graduagio: Diploma ou Declaragdo de Graduagdo Superior em Medicina,

Somente serdo efetivadas as inscricdes dos candidatos que apresentarem toda a documentacgdo obrigatdria, constante no subitem 2.4., itens “a”, “b”,
“c”, “d”, “e”, ou “” ou “g” ou “h” do presente edital.

No ato da efetivacio da inscricio o candidato podera apresentar documentos comprobatoérios de titulos e experiéncia, para fins de
pontuacio, conforme os Quadros 3.2.1, e 3.2.2, constantes no subitem 3 do presente edital.

Mesmo apés a efetivacio da Inscricio, e dentro do prazo de 21-31/06/2021, o candidato pode anexar outros documentos comprobatérios no
campo “Enviar Documentacio”,

Naio serd considerada para efeito de titulagdo, a documentacdo bésica que for requisito da fungao.

Serd indeferida a inscri¢ao:

Caso algum documento exigido apresente-se ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo recurso contra o respectivo indeferimento;

Caso sejam detectadas informagdes discordantes com a documentagéo fornecida para a inscri¢do neste certame.

Nio haverd inscri¢éio condicional, via fax-simile, e/ou extemporanea.

Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscri¢do ndo atenda a todos os requisitos fixados no Edital, ou que contrarie disposi¢des
constitucionais ou legais para exercicio da fung@o objeto de contratagdo deste certame, serd ela cancelada e o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato, apurada em qualquer época, implicard a eliminag@o e perda de todos os direitos ao
Processo Seletivo Simplificado e, caso tenha sido contratado, podera ser dispensado.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando os mesmos com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.
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A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, ainda que feita mediante procurag@o.

A Administragdo ndo serd responséavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas de comunicagio ou congestionamento das linhas
de comunicag@o nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento dos dados.

Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente no processo seletivo.

O Candidato que desejar se candidatar a mais de um cargo, poderd fazé-lo, devendo inscrever-se em cada cargo pretendido separadamente, assim
como deverd enviar os documentos exigidos no item 2.4 deste edital para cada inscricdo, possibilitando proporcionar maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a Lei especifica que trata da acumulagdo dos cargos publico, no caso de aprovagdo do candidato
em mais de um cargo publico.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo, serd considerado para fins de avaliagdo da comissdo somente a tltima inscrigéo.
Assegura-se o disposto na Lei n. 759/2017 para cidaddo estrangeiro que devera apresentar documento de escolaridade exigido para o provimento do
cargo, convalidado pela autoridade educacional brasileira competente.

- Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado.

Por determinag@o de normas regimentares, ndo serd devolvida a documentacdo de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipétese.

DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

A todos os candidatos que atenderem aos requisitos minimos e obrigatdrios para a efetivacdo da inscri¢do, serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos
ATEM D).

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado considerando a somatdria de titulos e tempo de experiéncia na fungdo apresentados, observando a
pontuacdo constante nos quadros abaixo (ITEM II):

Quadro 3.2.1 Titulacdo da Funcdo de Médico:

TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

Pés-Graduacgio Lato Sensu (especializa¢do) na drea do cargo, com carga horéria minima de 360 (trezentas ¢
sessenta) horas, concluidas até a data de apresentagio dos titulos, desde que relacionada 8 AREA DO CARGO.

10 (dez) pontos. Maximo 01(um) curso. 10 pontos

Experiéncia na fungdo e/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatério de Tempo de Servigo,

podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, 01 (um) ponto para cada més comprovado. Mdximo de 24 (vinte ¢

Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo chefe do uatro) meses 24 pontos
orgdo competente, devendo constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para a drea que concorrer. 4 T
Nio serd permitido estdgios e servigos voluntdrios.
Participagdo em cursos na area da sadde com carga hordria minima de 40 horas desde que concluido apés a . P N

p.g & a P! 02 (dois) pontos para cada curso. Mdximo de 03 (trés) cursos. 06 pontos
graduagio.
Participagdo em cursos, semindrios, congressos sobre a COVID-19 com carga hordria minima de 15 horas. 02 (dois) pontos para cada curso. Mdximo de 04 (quatro) cursos. | 08 pontos

Comprovante de residéncia em seu nome, ou de parentes de

Comprovar residéncia no municipio de Monte Negro primeiro grau, contrato de aluguel, declaragdo de residéncia| 12 pontos

autenticada.

Quadro 3.2.2 Titulacio da Funcio de Técnico em Enfermagem e Auxiliar em Satide Bucal:

TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
Graduaciio na drea da Satde. 10 (dez) pontos. Mdximo 01(um) curso. 10 pontos

Experiéncia na fungio e/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatério de Tempo de Servigo,

podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, 01 (um) ponto para cada més. Mdximo de 24 (vinte ¢ quatro)

Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do meses 24 pontos
orgdo competente, devendo constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para a drea que concorrer. o
Nao serd permitido estdgios e servicos voluntdrios.
Participagdo em cursos na area da saide com carga hordria minima de 40 horas desde que concluido apés a . - 5

pas & q P 02 (dois) pontos para cada curso. Mdximo de 03 (trés) cursos. 06 pontos
graduagio.
Participagido em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horédria minima de 15 horas. 02 (dois) pontos para cada curso. Mdximo de 04 (quatro) cursos. | 08 pontos

Comprovante de residéncia em seu nome, ou de parentes de

Comprovar residéncia no municipio de Monte Negro primeiro grau, contrato de aluguel, declaragdo de residéncial 12 pontos

autenticada.

A anilise de Titulos tera carater classificatério, e ndo eliminatério.

A Comissio se reserva no direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

Os titulos serdo anexados e enviados através do link https://seletivo.montenegro.ro.gov.br/024-2021/ no FORMATO PDF;

Durante o periodo de inscrigdes novos documentos comprobatérios poderdo ser anexados no portal, através do campo “enviar documentagdo”, no
canto superior direito da pagina de inscri¢do, ficando vedada a inclusdo de documentacdo apds o periodo de inscri¢a@o.

Somente serdo considerados os titulos comprobatérios, constantes da tabela de pontuacio.

Nao serdo considerados como titulos, documentos anexados e enviados diferentes dos constantes da tabela de pontuacio e/ou divergentes do cargo
para o qual estd concorrendo.

Todos os titulos relativos aos cursos apresentados e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na andlise de titulos deverdo estar concluidos.
Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato até a data de envio, ficando vedada a complementacido de documentagdo apds o seu
respetivo envio.

Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificacdes de carga hordria e de cursos que sejam relacionados a drea de
trabalho.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles serd computado.
A Nota Final (NF) do candidato serd a nota dos requisitos obrigatérios (Item I) + Avalia¢do Curricular (Item II). NF = Item I + Item II

A Avaliacdo Curricular terd pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

DO CRITERIO DE COMPROVAR RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO

De carater apenas classificatorio, e nido eliminatorio.

O comprovante de residéncia € qualquer documento que comprove que o cidaddo tem uma residéncia fixa no municipio de Monte Negro, seja ela
prépria ou alugada.

Nao tenha data de emissdo mais de 90 dias, ou 3 meses antes da data em que € apresentado a comissao.

Tal condigdo, foi requisitada devido a dificuldades da equipe de enfermagem/hospitalar em disponibilidade de profissionais para assumirem plantdes
extras de forma breve e imediata;
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DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificag@o final serd feita pela soma dos pontos obtidos nos requisitos obrigatdrios, titulos, experiéncia e serd apresentada em ordem decrescente
de pontos.

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Andlise de Titulos, o desempate serd decidido beneficiando o candidato que obtiver
mediante a entrega dos comprovantes e documentos constantes do item 2.4 e 3.2 deste Edital, na seguinte ordem:

O candidato Idoso, com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento,
nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, (em virtude do COVID — 19 esse critério ndo sera
utilizado);

Comprovar residéncia no Municipio de Monte Negro;

Experiéncia na fungio e/ou atividade inerente ao cargo pretendido;

Persistindo o empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo selecdo simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constitui¢do Federal.

O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia.

O candidato que se inscrever na condi¢do de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica,
que terd decisdio conclusiva sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinard estar ou ndo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade/drea de atuag@o.

O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do nimero de vagas, deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de sele¢ao simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Os candidatos que no ato da inscri¢do que se declararem com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificac¢do terdo seus
nomes publicados em relag@o a parte, observada a respectiva ordem de classificacio.

DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados serdo admitidos em cardter emergencial e tempordrio, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho, sob o Regime Juridico Unico do municipio, conforme Art. 11, § 3° da Lei Municipal 180/2001, ou até a convocagio e posse
dos aprovados decorrentes da realizacdo do concurso puiblico para provimento dos cargos ou cessando a pandemia da COVID-19.

A contrata¢do de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que serd de 12 (doze)
meses, a contar da data de publicacio da homologacdo do resultado final no site http:/www.diariomunicipal.com.br/arom/,
www.montenegro.ro.gov.br e no Mural de publicacdes oficiais do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo ou cessando a pandemia da
COVID-19.

Os profissionais contratados deverao ser substituidos por ocasifo da posse de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

Em caso de desisténcia, 6bito, enquadramento no grupo de risco ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na
continuidade da oferta de servigo, a administracdo poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Satide.

7.1.1 — Para o cargo de Médico Clinico Geral - 40 semanais — Plantonista, Técnico de Enfermagem I e II — Plantonista os candidatos
desempenhardo suas atividades no hospital Municipal Irma Dulce, caso haja a necessidade, poderdo prestar esse plantdo parcialmente na Unidade
Sentinela (COVID-19).

7.1.2 — Para o cargo de Médico Clinico Geral — 40 horas semanais - diariamente, Técnico de Enfermagem I e II - diariamente e Auxiliar de
Satde Bucal os candidatos desempenhardo suas atividades nas Unidades Bésicas de Satide — ESF.

DAS VAGAS E DO VALOR DA REMUNERACAO

O valor da remuneragéo € o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo, correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Saude, em vigor, de acordo com a tabela a seguir:
Tabela de Remuneracéo dos Cargos de:

Cargos Carga Horaria Vagas Cadastro de Reserva fﬂs:;)(l)andade exigida  para o Lotacio Valor da Remuneracio
R$ 9.200,00 + Insalubridade +
Meédico Clinico Geral 40 ‘horas  Semanais o, 06 Nivel Superior + Registro Hospital Municipal Irma Dulce/SEMUSA Adicional Noturno M
Plantonista ) Gratificagdo de 50% (cinquent:
por cento)
. . . - . | R$ 9.200,00 + Insalubridade +
Médico Clinico Geral 40 horas Semanais -] o1 Nivel Superior + Registro Unidade Sentinela COVID-19/Estratégia de Satde] ;. ificacdio de 50% (cinquenta
Diariamente da Familia
por cento)
Técnico de Enfermagem I ¢ II 4Q ) horas Semanais - 03 03 Nw‘el Medm/’Ijecmco em| Unidade .Semmela COVID-19/Estratégia de Satide RS 1.200.00 + Insalubridade
diariamente Enfermagem + Registro da Familia
Téenico de Enfermagem [ e 11 [ 40 horas - Semanais -5 03 Nivel  Médio/Técnico em| yo it Municipal Irmi Dulee/SEMUSA R$ 1.200,00 + Insalubridade +
Plantonista Enfermagem + Registro Adicional Noturno
Auxiliar em Satide Bucal 49 horas Semanais - 02 - N“,IEI MEdIO/CurSO. de Auxiliar de Estratégia de Satide da Familia R$ 1.200,00 + Insalubridade
diariamente Satdde Bucal + Registro

Os contratados poderdo receber as mesmas gratificacdes e adicional de Insalubridade do cargo efetivo, constante na Lei Municipal n. 1.087/2021 em
conformidade com a Lei Municipal n. 943/GAB/2019 e posterior alteragdo, exceto Incentivo a Formacdo e Elevacdo de Nivel decorrente de
formacéo superior a exigida para o cargo.
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O deslocamento aos Postos de Satide da drea rural, ndo serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saiide de Monte Negro.
DOS RECURSOS

Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstincias que os justifiquem em campo especifico na aba “Consultar
Inscricdo/Recurso”, no canto superior direito, através do site www.montenegro.ro.gov.br, devendo preencher sua justificativa com argumentacoes
claras e concisas, sob pena de nao acatamento do recurso.

Os recursos deverdo ser interpostos pelo periodo compreendido entre os dias 02/06/2021 as 23h 59min de 03/06/2021 para recursos das inscri¢des e
para recurso da andlise de titulos, sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou forma diferente do estipulado neste Edital.
Admitido o recurso, caberd a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja deciséo serd
comunicada através de divulgagdo do resultado final em 04/06/2021.

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL

A relagdo dos candidatos inscritos e a divulgacdo do resultado da andlise de titulos do presente Processo Seletivo serd homologada em 02/06/2021,
com as publicacdes devidas.

Decorrido o prazo para interposi¢do de recursos, a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, encaminhard os autos ao chefe do Poder Executivo
para a devida homologacéo do resultado final, que ocorrerd em 04/06/2021.

Todos os atos decorrentes desse Processo Seletivo serdo publicados no Site: www.montenegro.ro.gov.br, no portal da transparéncia site:
http://transparencia.montenegro.ro.gov.br/ e no Didrio Oficial dos municipios no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Monte Negro.

DO CADASTRO DE RESERVA

Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes neste edital, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contratacdo, mediante necessidade da Secretaria Municipal de Saidde, mediante a disponibilidade de vagas que surgirem, durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado.

Na hipétese da existéncia de vagas e na situacio descrita no subitem anterior, a convocagao para contratagdo de candidatos ndo eliminados, dar-se-a
mediante ato devidamente publicado no Didrio Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de classificacdo.

O ndo comparecimento do candidato no prazo definido no edital de convocacdo, implicard a desisténcia da vaga e eliminacdo do certame.

DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, com as devidas publicacdes,
para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Monte Negro,
no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar data da publicagdo do Edital de Convocagao, deverd fazer entrega de cpias dos seguintes documentos:
02 coépias da Certidao de nascimento ou casamento;

02 copias da Cédula de Identidade;

02 copias do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

02 cépias do Titulo de Eleitor

02 cépias do Cartio do PIS/PASEP (para os que ndo sdo cadastrados, apresentar declaraciio de que ndo possui cadastro);

02 cépias do Certificado de Reservista para homens;

02 coépias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia paginas da identificagdo e fotografia);

02 cépias do Comprovante de residéncia atualizado;

02 Fotos 3x4 recente e colorida;

Cépia se possuir do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Bradesco.

02 cépias do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislagdo ndo exija);

02 c6pias do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educacéo (N@o serd aceito outro
tipo de comprovagdo de escolaridade que ndo esteja de acordo com o disposto neste edital);

02 cépias da Certiddo de Nascimento, cartdo de vacina e Declaragdo Escolar dos Dependentes Legais menores de 14 anos;

Original de Declara¢do emitida pelo préprio candidato, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico. Caso ocupe, deverd apresentar também
Certidao expedida pelo 6rgao empregador informando: o cargo/fun¢do a Carga Hordria Contratual; Hordrio de Trabalho e Regime Juridico;
Declarag@o emitida pelo préprio candidato da existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servico Piblico nos ultimos 5 (cinco) anos
(sujeito a comprovagdo junto aos 6rgaos competentes);

Declaragao de residéncia dos tltimos 05 anos;

Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal;

Declaragdo de bens e renda, (preencher o anexo I da instru¢do normativa 028/2012 no site do tribunal de contas: www.tce.ro.gov.br, enviar
declaragdo) e trazer o recibo de envio juntamente com a declaracio, caso o candidato faga a Declaracdo de Imposto de Renda para a Receita Federal
deverd apresentar e postar a mesma.

Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades Especial, Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a funcio pretendida;
Certidao que estd quite com a justica eleitoral (disponivel no site www.tre-ro.gov.br);

Certidao de Quitagdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondonia (disponivel no site www.sefin.ro.gov.br);

Certidao negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (disponivel no site www.tce.ro.gov.br).

Certiddo de Débitos e Tributos Municipais — (Cadastro) www.montenegro.ro.gov.br;

Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de
Rondodnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.tjro.jus.br), em 1° e 2° Grau;
Certiddo Negativa da Justiga Federal, dos dltimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.justicafederal.jus.br).

Estar devidamente qualificado no e-social, cuja consulta podera ser feita diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Monte
Negro. (Obs. Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o0 mesmo deverd declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada
através de documento oficial).

O (A) candidato (a) deverd realizar os Exames Médicos e Laboratoriais, Hemograma completo, urina, Glicemia, Colesterol Total, Creatinina, Beta

HCG, USG Transvaginal e Raio-x do Térax. Devendo apresentar os resultados no dia e horario agendado para a pericia médica, a ser divulgado no
edital de convocagio.
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Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo (a) proprio (a) candidato (a) a Junta Médica Oficial do Municipio de Monte Negro, em dia e
hordrio a ser definido no edital de convocagdo, devendo apresentar toda a documentagdo exigida no item 12.1, sob pena de desclassificagdo. Sendo
considerado (a) Apto (a), serd expedido Certificado de Aptiddo Fisica e Mental, certificando a aptiddo para o exercicio do cargo.

O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 12.1, serd considerado
como desistente, podendo, a Coordenadoria de Recursos Humanos, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substitui¢@o e contratacao.

O candidato convocado s6 poderd ser lotado nas Unidades de Saide abrangidas pela Secretaria Municipal de Sadde, localizadas no municipio de
Monte Negro.

O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao nimero de vagas ofertadas, serd mantido em cadastro reserva, caso convocado deverd se
apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, apGs a respectiva convocagdo, e deverd atender a todos os
requisitos previstos neste Edital, que se dard através de Edital publicado no Site: no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, o portal da
transparéncia site: http://transparencia.montenegro.ro.gov.br/ e www.montenegro.ro.gov.br.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas financeiras para a contratacdio correrdo por conta de dotacdo orcamentdria propria para a Secretaria Municipal de Satde:
Projeto/atividade 10.3020016.2043 — Média e Alta Complexidade ambulatorial;

Projeto/atividade 10.1220015.2042 — Pagamento de Pessoal e Encargos — FMS;

Projeto/atividade 10.3010017.2046 — Manutengdo das Atividades do PSF;

Projeto/atividade 10.3010017.2144 — Incentivo Financeiro da APS — Desempenho — Atengdo Bésica;

Projeto/atividade 10.3010017.2146 — Incentivo Financeiro da APS — Captagdo Ponderada — Atengdo Basica;

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, através do site www.montenegro.ro.gov.br.

Itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes
e/ou retificacdes.

O presente Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologa¢do do Resultado Final devidamente publicado,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

As contratagdes dos candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Seré excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos, constantes dos itens 2.4 e 12.1 deste Edital, exigidos para a inscri¢do e possivel contratagio.

Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida para acompanhamento do certame, e em ultima
instancia Administrativa e pela Assessoria Juridica do Municipio.

ANEXOS
Fazem parte do presente edital, os seguintes anexos:

* Anexo I — Descricdo Sumadria das Atribui¢des dos Cargos

* Anexo II — Cronograma de realizacao do certame

* Anexo III — Previsdo de cargos previstos para contratagdo

* Anexo IV — Check list de entrega de documentos e avalia¢ao curricular (Para uso da comisséo de Avaliagdo)

DUVIDAS E INFORMACOES PODEM SER OBTIDAS ATRAVES DOS CONTATOS:
TELEFONE: (69) 3530-2480

WHATSAPP: (69) 3530-2480

E-mail: semusa@montenegro.ro.gov.br

Monte Negro — RO, 20 de maio de 2021.

ELIANA PINHEIRO DA SILVA
Presidente da Comissao
Portaria n. 295/GAB/2021

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL N. 024/2021

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL Area: SAUDE
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais - diario e plantonista

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: I — Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise exame fisico, solicitando exames complementares,
quando necessario, emitir prescri¢des terapéuticas adequadas nas dreas clinica, cirdrgica, pedidtrica, ginecoldgica e obstetra, psiquidtrica e quaisquer
outras especialidades médicas reconhecidas exarando receitas; II — Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou
executando as agOes terapéuticas indicadas em cada caso; III — Investigar casos de doengas e notificagdo compulséria, fazendo exame clinico,
laboratorial e epidemioldgico de pacientes, avaliando-o com a equipe para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; IV — Participar da
investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza e fonte de proliferacio
e os meios de transmissdo, orientando sobre as medidas de prevencdo e controle adequado; V — Analisar o comportamento das doencas a partir da
observagdo de dados clinicos laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros e dados complementares, investigando em campo e emitindo
relatérios para adogdo de medidas de prevengdo de controle; VI — Participar de planejamento, execugdo e avaliacdo dos assuntos ligados a drea de
satide; VII — Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da drea de satude; VIII — Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo segundo as necessidades e divisdo de trabalho da coordenagdo geral; IX —
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Desenvolver atividades de educagdo em saide no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesse da populacdo e considerado importantes para a saide puiblica; X — Elaborar projetos e participar de sua execugdo,
andlise e avaliagcdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na drea da satide; XI — Orientar os servidores da classe anterior, quando for o
caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; XII — Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratdrios; XIII — Assessorar os superiores para autorizagdo de propagacdo nas internacdes; XIV — Realizar visitas hospitalares diariamente,
emitindo relatdrios pertinentes; XV — Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas vigentes e realizar
os procedimentos médicos necessdrios aos processos de internacdo; XVI — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
XVII - Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da secretaria municipal de satde, hospital, centros de satde, postos de sadde, etc.; XVIII — Realizar
quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM Area: SAUDE
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais — diario e plantonista

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: I — Participar de Equipe de Enfermagem; II — Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares,
satide publica, sob supervisdo; III — Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relagdo a alimentacdo e higiene pessoal; IV — Executar a
higienizag¢@o ou preparac@o dos clientes para exames ou atos cirtirgicos; V — Cumprir as prescri¢des relativas aos clientes; VI — Zelar pela limpeza,
conservagdo e assepsia do material e do instrumental; VII — Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as
intervengdes programadas; VIII — Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em
relagdo a ingestdo e excre¢do; IX — Manter atualizado o prontudrio dos pacientes; X — Verificar a temperatura, pulso e respiragdo, e registrar os
resultados no prontudrio; XI — Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar inje¢des; XII — Administrar solug¢des
parenterais previstas; XIII — Alimentar, mediante sonda gastrica; XIV — Ministrar oxigé€nio por sonda nasal, com prescricdo; XV — Participar dos
cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; XVI — Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacio a respeito das prescri¢cdes de
rotina; XVII — Fazer orientagdo sanitdria de individuos, em unidades de satiide; XVIII — Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal
auxiliar; XIX — Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocdo e protecdo especifica de saide; XX — Realizar tarefas definidas por
legislagdo especifica, incluidos pelos conselho regional de classe e Ministério da Saide. XXI — Emitir parecer e elaborar relatérios e planos
ambientais. Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Area: SAUDE

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais — Diario

Descricao Sumaria das Atribuicdes: I — organizar e executar atividades de higiene bucal; IT — processar filme radiolégico; III — preparar o paciente
para o atendimento; IV — auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; V — manipular
materiais de uso odontoldégico; VI — selecionar moldeiras; VII — preparar modelos em gesso; VIII — registrar dados e participar da andlise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saide bucal; IX — executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; X — realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal; XI — aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; XII — desenvolver a¢des de promogdo da
saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; XIII — realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; e XIV — adotar medidas
de biosseguranca visando o controle de infeccao.

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO DO EDITAL N. 024/2021

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacio do Edital 20/05/2021

Remessa dos Autos ao TCE-RO 20/05/2020 a 30/05/20201
Periodo de Inscri¢des e entrega de Titulos 21/05/2021 a 31/05/2021
Data de Homologacao das Inscri¢des e Divulgacdo do resultado da andlise de Titulos 02/06/2021

Entrega de Recursos 02/06/2021 a 03/06/2021
Resposta do recurso, divulgagio do resultado final e Homologagdo do resultado final. 04/06/2021

ANEXO IIT - PREVISAO DOS CARGOS PREVISTO NO EDITAL N. 024/2021

Tabela de Remuneracédo dos Cargos de:

Cargos Carga Horaria Vagas Cadastro de Reserva f::;l)andade exigida  para o Lotacio Valor da Remuneracio
R$ 9.200,00 + Insalubridade +
(s Y 40 horas Semanais - " . . . S - Adicional Noturno +
Médico Clinico Geral Plantonista 01 06 Nivel Superior + Registro Hospital Municipal Irmd Dulce/SEMUSA Gratificagio de 50% (cinquenta
por cento)
. I . . D .. | R$ 9.200,00 + Insalubridade +
Médico Clinico Geral 40 horas Semanais -] 01 Nivel Superior + Registro Umdad? Sentinela COVID-19/Estratégia de Satide Gratificagdo de 50% (cinquental
Diariamente da Familia
por cento)
Técnico de Enfermagem [ ¢ It | 40 horas - Semanais A 5 03 Nivel — Médio/Técnico  em| i) Municipal Trma Dulce/SEMUSA R$ 1.200.00 + Insalubridade
diariamente Enfermagem + Registro
Téenico de Enfermagem I ¢ 11 | 20 horas - Semanais - 55 03 Nivel  Médio/Técnico em| o it Municipal Irmi Dulee/SEMUSA R$ 1.200,00 + Insalubridade +
Plantonista Enfermagem + Registro Adicional Noturno
Auxiliar em Saide Bucal 40 horas  Semanais - () - Nivel Médio/Curso de Auxiliar de] i coia de Satde da Familia R$ 1.200.00 + Insalubridade
diariamente Satdde Bucal + Registro

ANEXO IV- CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR - Médico
(Para uso da comisséo de Avaliagdo)

AREA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO

PONTUACAO
FINAL

CLASSIFICACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO

www.diariomunicipal.com.br/arom 162




Rondonia , 21 de Maio de 2021 < Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia *

ANO XII | N° 2970

ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA (10 pontos)

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado (4dgua, energia ou|

telefone);

Registro no Conselho Regional da Profissao;

Diploma ou Declaragio de Conclusdo do Curso na drea

a qual concorre.

NOTA ITEM I
ITEM II - ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

: PONTOS MAXIMO DE| NOTA
TITULOS UNITARIOS TITULOS FINAL
Pés-Graduaciio Lato Sensu (especi}ilizacﬁu) na drea do cargo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluidas até a data de apresentagdo| 10 (dez) pontos. Miéximo  0l(um)|
dos titulos, desde que relacionada a AREA DO CARGO. Maximo 01(um) curso. | curso.

Experiéncia na fungio e/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo e/oul
Declaragio de Tempo de Servico expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo
chefe do 6rgdo competente, devendo constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para a drea que concorrer. Ndo serd permitido estdgios e servigos|
voluntdrios.

01 (um) ponto paraf.
cada més comprovado.

quatro) meses.

Madximo de 24
Mdximo de 24 (vinte e| (vinte
meses.

e quatro)|

Participagdo em cursos na area da satide com carga hordria minima de 40 horas desde que concluido apds a graduag@o.

02 (dois) pontos paral
cada curso.

CUTSOS.

Madximo de 03]
Mdximo de 03 (trés)) (trés) cursos.

Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horéria minima de 15 horas.

02 (dois) pontos paral
cada curso.

cursos.

Maximo de 04
Mdximo de 04 (quatro)| (quatro) cursos.

Comprovar residéncia no municipio de Monte Negro

12 (doze) pontos

Miximo 12 (doze)

pontos
NOTA ITEM I

NOTA ITEM NOTA
NOTA ITEM I I FINAL

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:

ANEXO IV- CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR - Técnico em Enfermagem e Auxiliar em

Satide Bucal
(Para uso da comissao de Avaliacao)

AREA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO

CLASSIFICACAO

PONTUACAO FINAL

CRITERIOS DE AVALIACAO

ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA (10 pontos)

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);

Registro no Conselho Regional da Profissao;

Diploma ou Declaragio de Conclusdo do Curso na drea a qual concorre.

NOTA ITEM T
TTEM 1 — ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA

- ) PONTOS MAXIMO
TITULOS UNITARIOS TITULOS

DE|NOTA
FINAL

Graduaciio na drea da Saide

10 (dez) pontos.

Maiximo 01(um) curso.

Experiéncia na fungdo e/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo

e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e] 02 (dois) ponto para

assinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo constar a data de entrada e saida, na atividade profissional para a drea que concorrer. Ndo serd permitido| cada més.
estdgios e servicos voluntarios.

Mdximo de 24 (vinte ¢
quatro) meses.

Participacdo em cursos na drea da saide com carga hordria minima de 40 horas desde que concluido ap6s a graduagio.

04 (quatro) pontos paral Mdximo de
cada curso.

CUTSOS.

03 (trés)

Participagio em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horéria minima de 15 horas.

05 (cinco) pontos paral
cada curso.

CUrsos.

Mdximo de 04 (quatro)

Comprovar residéncia no municipio de Monte Negro

12 (doze) pontos

Miximo 12 (doze) pontos

NOTA ITEM I NOTA ITEM I ?&1{
n -
ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:
Publicado por:

Thais de Morais Tavares
Caédigo Identificador:FF74C453

ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
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