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) Clara,

Silvana - Pereira de Mirandal \ (ooionie Social | 177/2021 Para levar idoso losé Vitod yy, gon, PR Pérola PR 19/04/2021 19/04/2021 R$54.00

Vidal Porfirio, no-abrigo-Santa Clara.
PR Marialva PR 20/04/2021 20/04/2021 R$86.40
PR Paranavaf PR 22/04/2021 22/04/2021 R$54,00
PR Paranavaf PR 22/04/2021 22/04/2021 R$54,00
PR Paranavaf PR 22/04/2021 22/04/2021 R$54,00
PR Maringd PR 27/04/2021 27/04/2021 R$86,40

Para pur'i~ipur le trei
Jodo Manoel dos Santos Assistente 2212021 atualizagdo—do—novo_sistemade| Maril PR Paranavaf PR 28/04/2021 28/04/2021 R$54,00
. L . Diretor . def Paralevar i no—hospital i o ‘
\ son-Ap Martins | Des 226/2021 e P PR Marilena PR Maringd PR 29/04/2021 29/04/2021 R$86.40
Econdmic -

José-Aparecido-da Silva Prefeito 230/2021 PR Curitiba PR 03/05/2021 06/05/2021 R$2.160,00

Celio Lelis da Mata Vice-Prefeito 2312021 PR Curitiba PR 03/05/2021 06/05/2021 R$1.296,00

Elizeu da Silva Sobreira Motorista 23212021 PR Curitiba PR 02/05/2021 03/05/2021 R$432,00

JOAQUIM DA COSTA PATRICIO

Secretdrio-de-Administragio

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N° 001/2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 001/2021

JOSE APARECIDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Marilena-Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e servindo-se das faculdades do
inciso IX, art. 37, da Constitui¢do Federal e das disposi¢oes da Lei Orgénica do Municipio e Lei Municipal n® 1129/2013, Art. 3°, que regulamenta o
processo Seletivo Simplificado, torna publico o presente Edital, que estabelece as instrugdes destinadas a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado-PSS, visando preencher e compor vagas e Cadastro de Reserva para contratagdes tempordrias para Secretaria de Saude, Secretaria de
Obras Viacdo e Servi¢os Urbanos, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo Seletivo Simplificado — PSS € destinado a selecionar profissionais para atuar na Secretaria de Obras Viacédo e Servigos Urbanos e
para a Secretaria de Saide no atendimento a COVID 19( Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Motorista de Ambulancia, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Saude Bucal e Agente de Servigos Gerais).

1.2 — O PSS Consistird em Avaliacdo de Titulos referente a Escolaridade, Aperfeicoamento e Tempo de Servico, conforme disposto no item 5 deste
edital.

1.3 - Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescri¢des deste Edital, assim como os
requisitos e condi¢des sobre 0s quais nao poderd alegar desconhecimento.

1.4 — O PSS seré executado pela Secretaria de Administracdo, Comissdo Especial de Selecido de Pessoal, Banca Organizadora e Banca Examinadora
responsdveis pela elaboracio, aplicagdo e avaliagdo de titulos.

1.5 — Toda divulgacio oficial do Processo Seletivo Simplificado-PSS serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Marilena-PR, e no
Didrio Oficial Municipios do Paranid-AMP.

2-DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA FORMACAO.

Cargo Salério CH Vagas | Formacio e Requisitos Minimos Necessarios

Semanal
Agente de Servicos Gerais 1.100,00 | 40 01 Ser alfabetizado.
Enfermeiro 2.613,00 | 40 01 Haver concluido ensino superior na area especifica do cargo e possuir habilitacio necessaria para o exercicio da respectiva profissio.
Fonoaudi6logo 1.257,65 | 20 01 Haver concluido ensino superior na area especifica do cargo e habilitacio necessaria para o exercicio da respectiva profissdo.
Mecénico 1.125,30 | 40 01 Ser alfabetizado e haver concluido curso profissionalizante na drea especifica do cargo.
Motorista 1.201,98 | 40 02 Ser Alfabetizado, possuir CNH categoria “D” + Curso de Transporte de Passageiro.
Motorista de Ambulancia 1.306,98 | 40 01 Ser Alfabetizado, possuir CNH categoria “D” + Curso de Transporte de Passageiro.
Médico — Clinico Geral PSF 7.136,91 | 32 01 Haver concluido ensino superior na area especifica do cargo e possuir habilitacido necesséaria para o exercicio da respectiva profissio.
Técnico em Enfermagem 1.254,24 | 40 01 Haver concluido curso especifico para o cargo em nivel médio e possuir habilitacio necessaria para o exercicio da respectiva profissio.
Técnico em Sdude Bucal 1.254,24 | 40 01 Haver concluido curso técnico especifico para o cargo em nivel médio e habilitacio necessiria para o exercicio da respectiva profissao.
Vigia 1.100,00 | 40 01 Ser alfabetizado.

3 - DA INSCRICAO:
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3.1- As inscrig¢des serdo realizadas no Pagco Municipal de Marilena, situado a Rua Dante Pasqualeto, 855, em Marilena-PR, no periodo de 13/05/2021
a 21/05/2021, durante o hordrio de expediente (das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00), sendo que na sexta-feira o expediente encerra-se as 16:00
horas.

3.2 - Nio sera cobrado taxa de inscri¢io;

3.3 - O preenchimento da ficha de inscricéo serd feito pelo candidato, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas.

3.4 - O candidato que, apds efetuar a inscricdo, quiser alterar qualquer item, s6 poderd fazé-lo mediante nova inscri¢do, passando a valer a dltima
inscri¢do realizada.

3.5 - A inscrig@o no processo seletivo implica na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

3.6 - A inscrigdo poderd ser feita por procurador legalmente constituido, apresentando instrumento procuratério com firma reconhecida.

3.7 - A pessoa com deficiéncia poderd requerer no ato de inscri¢gdo, sua inscri¢do como pessoa com deficiéncia e demais necessidades, conforme
item 4 deste Edital.

4 — PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 — As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis neste certame;

4.2 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direto de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado — PSS para cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia;

4.3 — A cada 20 (vinte) candidatos convocados da lista geral, 1 (um) candidato da lista de inscritos como pessoa com deficiéncia serd convocado,
perfazendo a equivaléncia aos 5% (cinco por cento) assegurados pela lei;

4.4 — Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera assinalar no ato da inscri¢éo, a opgéo, pessoa com deficiéncia, e no
momento da convocacdo para comprovacdo de Titulos, apresentar as suas expensas, Laudo Médico emitido por especialista, atestando causa da
deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes da funcéo pretendida;

4.5 — O laudo médico deverd ser emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos dltimos 90 (noventa) dias anteriores a contratacio e deverd
constar:

a) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

b) Cddigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doenga-CID;

¢) Limitac¢des funcionais;

d) Cargo/Fung@o para o qual € candidato, se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des do cargo/fun¢ao pretendida;

e) Data de expedicdo, assinatura e carimbo com niimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico, especialista na drea de deficiéncia
que emitiu o Laudo.

4.6 — Ap0s a contratacdo, ndo serd permitida solicitacdo de amparo especial ou intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de
deficiéncia no exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo ou funcdo a ser exercida pelo candidato, com as quais ndo poderd alegar
incompatibilidade. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcdo serd excluido
do Processo Seletivo de Selec@o. Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e no decorrer do contrato, o candidato declarar-se
impossibilitado de exercer as atribui¢des da funcio, descritas conforme item 2 deste edital, o mesmo terd seu contrato rescindido;

4.7 — Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos
especificos;

4.8 — O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia concorrerd também, além das vagas reservadas por forca de Lei, as vagas de ampla
concorréncia;

4.9 — Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serdo direcionadas aos
demais candidatos, observada a lista universal de classificagdo;

4.10 — A resposta ao requerimento saird publicada em Edital de relagdo das inscri¢des deferidas ou indeferidas e o candidato podera interpor recurso;
4.11 — Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do PSS em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne 4 nota
minima exigida, avaliac@o e aos critérios de classificacdo, ao hordrio e ao local de inscricéo.

4.12 — A pessoa com deficiéncia, aprovada no PSS, serd submetida, antes da contratagdo, a avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a fun¢do a ser desempenhada;

4.13 — Os candidatos que concorrerem na condig@o prevista nesse item serdo classificados em lista separada e na lista de classificagdo geral.

5 - DAS AVALIACOES DE TITULOS DOS CARGOS

5.1 Para a prova de Titulos, os candidatos deverdo providenciar as cépias dos documentos comprobatérios da formacio minima admitida como
requisito para a investidura do cargo temporario e demais documentos de titulacio complementar acompanhadas dos respectivos originais
para verificacio, conforme Lei n° 13.726 de 08 de outubro de 2018 que trata da desburocratizag@o.

5.2. O Candidato que ndo comprovar o requisito para a investidura do cargo temporario serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3. Nao serfo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.4. Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, cépias de outras cépias ndo autenticados em cartério, com exce¢do daqueles documentos que
possuirem certificacdo digital.

5.5. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das institui¢des que os forneceram, de acordo com as
informacdes contidas nesses documentos.

5.6. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo Curricular o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢cdo dos documentos originais para conferéncia.
5.7. Para efeito de avaliag@o, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

5.8. Serfio aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscri¢des deste Processo Seletivo.

5.9. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagcdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos
explicitados no quadro abaixo:

5.10. Os cargos temporarios de Enfermeiro, Fonoaudidlogo(a), Médico(a) Clinico Geral PSF, exigem, como requisito para a investidura do cargo,
curso de graduagdo na respectiva funcdo devidamente regulamentado pelas normativas brasileiras vigentes e registro vilido no Conselho Regional da
categoria.

TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA OS CARGOS DE, ENFERMEIRO(A), , FONOAUDIOLOGO(A), MEDICO(A)
CLINICO GERAL, .

. Pontuacio
Itens| Titulos — —
Unitaria Miximal
01 |FORMACAO PROFISSIONAL:
Diploma e/ou declarag¢do de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado — stricto sensu na area 15 30
de atuacio. -
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de P6s- graduagdo em nivel de Especializaciio (minimo de 360 horas), na drea de atuagio. 1,0 2,0
Diploma, Certificado ou Declaragio de conclusdo de Curso de graduagdo, ou segunda graduagio (licenciatura), EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo que| 05 10
concorre. ’ ’
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02 | EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS, SEMIPRESENCIAIS OU ONLINE
Certificado como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea de atuacdo, realizados a partir de 2016, com cargal

P . P . 0,5 1,0
hordria de 81 horas acima. Maximo de 2 certificado.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea de atuagdo, realizados a partir de 2016, com carga| 04 0.8
hordria de 41 a 80 horas. Maximo de 2 certificados. ’ ’
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea de atuacao, realizados a partir de 2016, com carga 0.1 02

hordria de 16 a 40 horas. Maximo de 2 certificados.

03 | TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:
Certiddo original ou c6pia autenticada em cartério, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsével pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servigo na drea especifical 0,2

do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servi¢o prestado ou Cépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacdo do registro| (para cada periodof

empregaticio), das empresas privadas, com registro na drea especifica do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. Contagem méxima de 10f completo de 365 20
anos de servico, desde que nao paralelos e néo utilizados ou em processo de utilizaciio para aposentadoria. dias de servigo)
TOTAL 10,0

5.11.. Os cargos tempordrios de Técnico em Enfermagem e Técnico em Satde Bucal, como requisito para a investidura do cargo, ter concluido curso

técnico especifico exigido para o cumprimento das fungdes. i} . .
TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL

. Pontuacio
Itens| Titulos — —
Unitaria I Maxima
01 | FORMACAO PROFISSIONAL E PARTICIPACAO EM AVENTOS DE APERFEICOAMENTO
Certificado como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea de atuagdo, realizados a partir de 2016, com carga 10 30
horiria de 81 horas acima. Maximo de 3 certificado. ’ ’
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea de atuagao, realizados a partir de 2016, com carga|
P PN s 1,0 2,0
hordria de 41 a 80 horas. Maximo de 2 certificados.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea de atuagio, realizados a partir de 2016, com carga| 10 20

hordria de 16 a 40 horas. Maximo de 2 certificados.
02 | TEMPO DE SERVICO NA FUN(;AO A QUE CONCORRE:

Certiddo original ou cépia autenticada em cartdrio, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgao de recursos humanos do tempo de servigo na drea especifical 0,3
do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servi¢o prestado ou Cépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacéo do registro| (para cada periodof

empregaticio), das empresas privadas, com registro na drea especifica do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. Contagem maxima de 10| completo de  360) 30
anos de servico, desde que nao paralelos e néo utilizados ou em processo de utiliza¢do para aposentadoria. dias de servigo)
TOTAL 10,0

TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MECANICO, MOTORISTA E
MOTORISTA DE AMBULANCIA E VIGIA.

. Pontuacio
Itens| Titulos — pan
Unitaria Maixima
01 |FORMACAO PROFISSIONAL E PARTICIPACAO EM EVENTOS DE APERFEICOAMENTO
Certificado como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea de atuagdo, realizados a partir de 2016, com cargal 10 10
hordria de 81 horas acima. Maximo de 1 certificado. ’ ’
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea de atuacdo, realizados a partir de 2016, com carga| 10 20
hordria de 41 a 80 horas. Maximo de 2 certificados. ’ ’
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na drea de atuacdo, realizados a partir de 2016, com carga| 10 20

hordria de 16 a 40 horas. Maximo de 2 certificados.
02 | TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:

Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servico na édreaf 0,5
especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado ou Cépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagio do| (para cada periodo|

registro empregaticio), das empresas privadas, com registro na 4 specifica do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. Contagem| completo de 360 30
méxima de 10 anos de servico, desde que néo paralelos e nio utilizados ou em processo de utilizaciio para aposentadoria. dias de servigo)
TOTAL 10,0

5.12. Nio serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliacdo, assim como
aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente. Portanto, sdo consideradas informagdes necessdrias nos documentos: a) Carga
Hordria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da Instituicdio com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsdvel pela instituicdo, com
identificac@o e/ou carimbo; e) contetido programdtico para os Eventos de Capacitagao.

5.13. Nao serao computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso preparatdério, visita técnica ou
viagem cultural e tempo de servico paralelo. Também ndo serdo consideradas as participagdes em eventos como ministrante,
colaborador/organizador, autor ou instrutor, certificados de periodo concomitante.

5.14. Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma tinica vez.

5.15. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga hordria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga hordria de mais de um titulo para o
mesmo item.

5.16. Nio serdo considerados os certificados cuja carga hordria seja incompativel com o periodo de realizacdo da atividade.

5.17. Nio serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pés-graduacio.

5.18. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.
5.19. Os documentos de conclusdo de curso de graduacdio ou pds-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por
Institui¢do de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional.

5.20. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao
cargo.

5.21. A apresentacdo de documento que no coadune com a verdade implicara na eliminagédo do candidato, mediante publicacido em edital.

5.22. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informagdo, se comprovadas, serd caracterizado fraude e implicard na
eliminagdo do candidato, mediante publica¢do em edital.

5.23. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e nédo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

6 — CLASSIFICACAO

6.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos.

6.2 — O candidato que apresentar apenas o requisito minimo de escolaridade exigida serd classificado.

7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

7.2 - Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, pardgrafo
anico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

7.3 - Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢des em concurso puiblico,
desde que jurados, devidamente comprovado.
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7.4 - Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e
dia de nascimento.

a) — maior idade

b) - maior escolaridade

¢) - tempo de experiéncia profissional

8 —- REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

a) — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) — Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo;

d) — Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) — Estar em dia com as obriga¢Ges militares;

f) — Estar no gozo dos direitos politicos;

g) — Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando do sexo masculino;

h) — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao;

i) — Ter disponibilidade para o hordrio de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgdo requisitante;

j) — Declarar que nédo se encontra em situagdo de acimulo ilegal de proventos, fun¢des, aposentadorias, empregos e cargos publicos, nos termos do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constitui¢do do Estado do Parana;

k) - Apresentar declaragio de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servico piblico nos dltimos 05 (cinco) anos;

1) - Cumprir as determinagdes deste edital.

9 — DA CONTRATACAO

9.1 — Para fins de contratago o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) — Carteira de identidade RG e Fotocdpia;

b) — CPF e Fotocdpia;

¢) — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocépia;

d) — Certiddo de Nascimento ou Casamento e fotocpia;

e) — Certificado de Reservista e fotocépia, quando couber;

f) — Titulo de Eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da dltima elei¢cdo ou a justificativa de auséncia;

g) — Cadastro do PIS/PASEP e fotocépia;

h) — Comprovante de Escolaridade exigida e registro no Conselho de Classe, quando houver;

i) — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

j) — Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) - Atestado de Sadde, considerando-o apto para o exercicio da fun¢ao, expedido por médico designado pelo Municipio;

1) — Declaragdo com firma reconhecida, de ndo ter sofrido no exercicio de fungdo ptblica, penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar;

m) — Atestado de antecedentes criminais, fornecido pelo Cartdrio Distribuidor do Férum;

n) — Comprovante de residéncia;

0) — Apresentar declaracdo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos dltimos 05 (cinco) anos;

p) — Declarar que ndo se encontra em situagdo de acimulo ilegal de proventos, funcdes, aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

9.2 — O prazo do contrato serd até 31/12/2021, atendendo a Lei complementar 173/2020.

9.3 — Quando convocado para contratagdo, o candidato deverd apresentar todos os documentos necessarios, no dia, hora e local determinados pelo
Municipio através de Edital.

9.4 - O candidato selecionado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, no Pago Municipal, para assinatura do contrato.

9.5 — O Candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo ou ndo apresentar toda a documentacio solicitada serd desclassificado do
certame.

9.6 — A remuneragdo mensal atribuida neste edital é correspondente ao valor inicial do cargo efetivo equivalente, proporcional a carga hordria que se
pretende contratar e obedecera as disposi¢des legais pertinentes.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — O Processo de Selecao Simplificado disciplinado por este Edital tem validade até 31/12/2021, atendendo a Lei Complementar
173/2020.

10.2 — O resultado sera divulgado na imprensa Oficial do Municipio e em Edital afixado na Prefeitura, apés concluida a classificacao dos
candidatos, que ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias a partir da homologacao das inscricées.

10.3 — O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo
Municipio ou por qualquer outro érgéo publico serd eliminado da lista de classificagao.

10.4 — No chamamento dos Candidatos, serd respeitada rigorosamente a ordem de classifica¢do, sendo que o candidato que ndo estiver presente
perdera sua classificacéo, passando para o final da lista.

10.5 — 0 candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente, tendo seu nome eliminado da lista de classificacdo, e
assinard Termo de Desisténcia.

10.6- E de responsabilidade do candidato, informar cadastro (endereco e telefone) atualizado no Setor de Recursos Humanos.

10.7 — O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contrata¢des dele decorrentes, que obedecerdo os prazos previstos neste edital.
10.8 — O candidato poderd impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagdo ao julgamento, observadas as seguintes regras:

10.9 — Somente serao aceitas as impugnacoes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados, protocolados
no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da publicacio do ato.

10.10 - Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

10.11 - O resultado do julgamento dos recursos serd publicado em extrato.

10.12 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos: a) — remunera¢do ndo inferior ao saldrio minimo;

b) — irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

¢) — décimo terceiro vencimento com base na remuneragio integral;

d) — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

e) — duragdo da jornada normal do trabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais, facultada a compensagdo de hordrio e
redugdo de jornada, nos termos da lei;

f) — repouso semanal remunerado;

g) — remuneracio do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;
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h) — direitos previdencidrios, previstos na legislagio especifica.

10.12.1 - Afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irméo, por até 5 (cinco) dias.

10.13 - Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os previstos para os Servidores efetivos do Municipio.

10.14 - Sao vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as condutas vedadas aos Servidores efetivos do Municipio.

10.15 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo apuradas mediante averiguacdo sumdria apurada
mediante sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias , assegurado o
contraditdrio e ampla defesa.

10.16 - O pessoal contratado néo podera:

a) — receber atribuigdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato; b) — ser novamente contratado, antes de decorridos 60 (Sessenta)
dias do encerramento do contrato anterior.

10.17 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

10.18 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as seguintes penalidades: a) - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia; b) - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que
tenha resultado na pena de adverténcia;

¢) - rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das hipéteses de infragdo administrativa, prevista na Lei
Municipal.

§1° E motivo de rescisio da contratacdo, nos termos deste Edital, a auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias tteis, consecutivos ou alternados,
sem motivo justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratacio, nos termos deste Edital, a nomeagdo ou designacio do contratado, ainda que a titulo precdrio ou
em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer das esferas de governo.

10.19 - Em caso de afastamentos a que se refere o inciso IX do item 8.11, os contratados deverdo apresentar justificativa ao 6rgdo com antecedéncia
minima de 24 horas nos casos previstos na alinea "a", do inciso IX e no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia, nas situagdes
previstas no inciso IX alinea "b" do art. 10, apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisdo contratual.
10.20 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4, assegurando-se o pagamento das verbas rescisdrias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional.

I) — pelo término do prazo contratual;

II) — por iniciativa do contratado;

II) — por iniciativa do Municipio;

IV — Pelo provimento do cargo em concurso publico, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 1.054/2013;

V) — Pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo, na hipétese de contratacdo com fundamento no artigo 2° inciso IV da Lei Municipal n°
1.054/2013.

§ 1° A exting@o do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de rentincia das verbas
rescisorias.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do que percebe em 01 (um) més de contrato.

10.23 - E proibida a contratacdo, através deste processo, de servidores Municipais, exceto para as fun¢des em que o actimulo de dois cargos seja
legalmente permitido, nos termos do art.37, inciso X VI, Constitui¢do Federal.

10.24 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢oes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacio.

10.25 — Os anexos de I a V sdo partes integrantes deste Edital.

10.26 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo.

Marilena, 10 de Maio de 2021.

JOSE APARECIDO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas; zelar pela conservagdo de parques, pracas e jardins; Preparar a terra e sementeiras
destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques, pracgas e jardins; Plantar cortar e conservar gramados; Adubar a
terra, fazer enxertos e molhar as plantas; Executar tratos culturais, capinas plantio e transplante de mudas de folhagem, preparacdo de covas, amarra
de drvores aos tutores e outros; Zelar pela conservacdo e manutengio de parques, pracas e jardins; Manter sob sua guarda materiais destinados ao seu
trabalho; Participar de acdes de manutencdo e limpeza de prédios, ruas, logradouros, terrenos e outros. Coletar, selecionar e acondicionar o lixo
comum ou contaminado, conforme orientacdes. Auxiliar nos trabalhos relativos a construgdo civil, calgamento, pavimentacdo em geral, preparar
argamassa, auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de material, quebrar pedras, auxiliar nos servicos de pintura em geral e outros, em
conformidade com a politica da Instituicdo. Auxiliar na jardinagem, cuidar de arvores e manuten¢do dos equipamentos urbanos e rurais, conforme
orientacdo do responsavel. Varrer, escovar, lavar, remover lixo das ruas e logradouros, limpeza de bueiros, terrenos baldio, pragas e outros conforme
orientacdo do responsavel e a politica da Instituicdo. Executar servicos de transporte, armazenagem, carga e descarga de materiais, equipamentos e
outros. Auxiliar na operacdo de tratores, veiculos, caminhdo e outros, conforme a politica da Institui¢do e orientacdo do responsdvel. Zelar pela
conservagdo e limpeza dos prédios publicos. Cavar sepultura, auxiliar em sepultamento, exumagdo e outros conforme a politica da Instituigdo.
Manejar instrumentos agricolas, realizar apreensdo de animais soltos em vias publicas, aplicar inseticidas e fungicidas, conforme a politica da
Institui¢do. Auxiliar nos servicos de abastecimento, lubrificacdo, lavagem de veiculos, bem como a limpeza e organizagdo das oficinas, sob
orientacdo do responsdvel. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, bem como atividades inerentes ao
cargo assumido.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, a execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; Executar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide; Promover a prevencio e controle sistemético da
infec¢@o hospitalar; Participar na formacdo de medidas de prevengdo e controle de danos que possam ser ocasionados aos pacientes durante a
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assisténcia de enfermagem; Atuar na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, e ao recém-nascido; Executar e dar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugao
do parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educacgdo sanitdria, visando a melhoria da saide do individuo, da familia e da
populac@o em geral, e de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos programas de educagdo continuada;
Desenvolver e atuar em programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais; Realizar outras
atribui¢des compativeis com sua formagao/especializag¢do profissional.

FONOAUDIOLOGO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Prestar assisténcia fonoaudidloga, para
restauragdo de capacidade de comunicagdo dos pacientes. Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacéo oral e escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; Estabelecer planos de treinamento ou
terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios fonoarticulatérios de respira¢do, motores; etc; Programar e desenvolver ou
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdo de respirag@o funcional, empostag¢do de voz, treinamento fonético auditivo, de dic¢do e organiza¢do do pensamento em palavras para
reeducar e reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou 4 praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando técnicas
de avaliacdo especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Efetuar a avaliagdo audioldgica procedendo a indicacdo de aparelho
auditivo, se necessdrio; Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo o0s ajustes necessarios na
terapia adotada; Promover a reintegragdo dos pacientes a familia a outros grupos sociais; Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a
médicos especialistas, odontélogos, assistentes sdcias, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competente; Desenvolver um
trabalho preventivo e curativos as criancas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e recuperagio;
Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde a atuagdo direta do profissional
ndo for necessdria. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO - CLINICO GERAL

Participar de politicas que ddo suporte as acdes na drea Médica, bem como é de competéncia do Médico os servi¢os de atendimento pré-hospitalar,
hospitalar, postos PSF. Cumprir escala de trabalho. Cumprir normas e regulamentos da institui¢dio e o cddigo e ética da categoria. Desenvolver e
participar de agdes assistenciais, com equipes multiprofissionais e interdisciplinares, com integralidade e ética. Executar diagndsticos, andlise técnica
de laudo, exames clinicos, exames laboratoriais e outros, prescricio de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildticos. Realizar
procedimentos médicos dentro de suas competéncias, conforme a politica da Instituicdo. Realizar exames médicos, em conformidade com a NR7,
admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fun¢@o, demissional e outros, conforme a politica da Institui¢do. Realizar pericia medica;
Participar, organizar e programar agdes na drea de medicina do trabalho, PCMSO, PPRA e outros em conformidade com a legislacdo vigente,
juntamente com equipes multifuncionais e interdisciplinares, com integralidade e ética, em conformidade com a politica da Institui¢@o. Participar de
processos de treinamento padronizado e monitorizardo da qualidade do atendimento ao paciente. Desenvolver acdes de fiscalizacdo dos riscos
hospitalares, bem como detec¢do de reagdes adversas a medicamentos, assim como prevenir e detectar erros no processo de utilizagdo de
medicamentos. Participar, conforme a politica interna da Instituicio, de projetos, reunides, cursos, eventos e a¢des educativas para o uso racional de
medicamentos, e de ac¢des preventivas das doengas. Assumir a coordenacdo técnica nas ac¢des relacionadas a padronizacdo de procedimentos e a
qualifica¢do dos recursos humanos. Atuar junto a Central de Esterilizacdo, na orientacdo de processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Trabalhar no centro cirdrgico, seguindo a politica da Instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas e registros inerentes a funcio, observando a
legislagdo vigente. Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos os setores que compdem os servicos de atendimento pré-hospitalar,
hospitalar e outros servicos de saide, de forma a assegurar o minimo recomendavel para o funcionamento harmonioso do estabelecimento de saude,
dentro da visdo da integralidade do cuidado e ética. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Administrar tarefas pertinentes a drea
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos, bem como programas de informadtica, tecnologia da informacdo e de comunicaciio. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

MECANICO

Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substitui¢do de pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢cdo, de direcdo de alimentacdo de
combustivel, de transmissao e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu bom
funcionamento. Efetuar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios necessdrios para a execugao
dos servigos. Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas, guiando-se pelos desenhos ou especificagcdes pertinentes para
possibilitar sua utilizacdo. Efetuar inspe¢do em veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios, verificando suas condi¢des de uso e tomando as
providéncias necessdrias a sua manutengdo. Promover instru¢des e orientacdes de operagdo e manuten¢do, em conformidade com as especificacdes
para o racional uso de veiculos e equipamentos, preparar laudos de vistorias, relatérios de atividades, controles diversos e manter atualizado o
cadastro dos servicos prestados. Executar a substitui¢do, repara¢do ou regulagem total ou parcial do sistema mecanico do veiculo utilizando
ferramenta adequada para recondiciond-lo e assegurar seu funcionamento, executar diferentes tipos de soldas elétricas e a oxigénio em chapas, pecas
de maquinas, veiculos, chassis, carcacas de motores, rodas matrizes, esteiras, pinos, molas e outros, manuseando macaricos e outros instrumentos.
Zelar pela limpeza e conservagdo do setor de trabalho, materiais, equipamentos e das ferramentas utilizados. Verificar o nivel de éleo nos motores,
cambios, diferenciais, etc., bem como lubrificar todos os componentes necessdrios, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e de uso e
executar outras tarefas correlatas

MOTORISTA

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros ou cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada didria; Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o
veiculo em perfeito condi¢do de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia e Zelar pela Conservacdo do Veiculo; Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou da carga que lhe for confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificacdo, quando indicada; Verificar o grau
de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; dirigir
obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de pacientes; Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada
didria; Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo
em perfeito condi¢do de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia e Zelar pela Conservacdo do Veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou da carga que lhe for confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis,
dgua e 6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagdo, quando indicada; Verificar o grau de densidade e
nivel da dgua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; dirigir obedecendo a
sinalizacdo e velocidade indicadas; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Desenvolver orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de
enfermagem, cabendo-lhe especialmente: Orientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando auxiliar na
promogdo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagdo Prestar assisténcia sob orientagdo do médico ou enfermeiro, através de
servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem
como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos. Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar
programas, atividades, campanhas e outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios na populagdo. Auxiliar os usudrios nas
questdes de satde, prestando servigos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes
recebidas, receitas médicas, orientando a populagdo através de palestras, atendimentos individualizados e outros. Garantir pleno funcionamento da
unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposi¢do de
material, realizando organiza¢cdo, manutenc¢do, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros. Preparar informes,
relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias,
pareceres e outros. Colaborar com a prevencdo e controle sistemdtico de infec¢do ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e
funcionalidade, zelando pela manuteng¢do, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servigos de saide. Auxiliar
nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional habilitado em a¢des que requeiram maior
complexidade. Garantir a promocdo da saide publica, auxiliando aos usudrios, prestando informacdes sobre consultas, exames, medicamento e
outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execuciio de programas de educagdo em satude. Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a
pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessdrio. Garantir a correta execucdo das atividades, orientando, supervisionando e
treinando o pessoal auxiliar. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Atuar sob a supervisdo de um cirurgifo-
dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitéria
e compondo a equipe de saide em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; Receber os pacientes com
horérios previamente marcados, identificando suas necessidades; Realizar trabalho de escovacio dentdria supervisionada, para que o publico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplica¢des tdpicas de fldor e selante nos pacientes, mediante indicacdo do odontdlogo; Prestar
instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessdrios apés a aplicacdo de fldor nos dentes; Fazer o acabamento de restaura¢do dentdria, ou seja, o
fechamento dos dentes; Ministrar palestras sobre saide bucal com demonstracdo de escovag@o nas escolas; Supervisionar a aplica¢do de fldor nas
escolas; Realizar a raspagem da placa bacteriana; Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia
ordenada do trabalho; outras atribui¢des correlatas

VIGIA

Executar vigilancia e servicos em portarias e outros locais de acesso, tais como: Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou
portas de acesso, sob sua vigilancia, verificando, quando necessdrio, a autoriza¢do de ingresso; Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada; outras atribui¢des afins.

ANEXO II

REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

Cargo Pretendido:

Vem Requerer sua inscricio como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS e apresentar LAUDO MEDICO com CID
correspondente:

Tipo de Deficiéncia de que € portador:

Cddigo correspondente Classifica¢@o Internacional de Doenga-CID:

Nome do Médico Responsével pelo Laudo e CRM:

(Obs: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correg¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres).

E obrigatéria a apresentagdo de Laudo Médico com, CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura:

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 007/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA

N° da Inscrigdo:

Requer Inscri¢do de Pessoa com Deficiéncia: Sim Nao

Cargo Pretendido:

Nome do Candidato(a):

RG: CPF:

Estado Civil: Cor:

Endereco :
Cidade/Estado:

Telefone:

Documentos Apresentados:
a-

b-

c-

d-

e-

-

g-
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Marilena, de de 2019

Candidato

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N°007/2021

Nome do Candidato(a):

Cargo:

TIPO DE RECURSO

EDITAL

PESSOA COM DEFICIENCIA
RESULTADO DAS NOTAS
TITULOS

JUSTIFICATIVA: - Razdes do Recurso

Data: / /

Assinatura do Candidato

ANEXO V
PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 11/05/2021
Periodo das Inscrigoes 13 a21/05/2021
Publicagdo da Relagdo de Inscritos 26/05/2021
Recursos 27 e 28/05/2021
Publicagdo de Homologagao das Inscrigoes 28/05/2021
Publicagdo de Resultado das Avaliagoes 28/05/2021
Recursos 28 e 31/05/2021
Publicagao de Resultado Final e Homologagio 02/06/2021
Publicado por:
Rosimére Molina Giacobbo
Codigo Identificador:0E96ESCC
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 93 DE 10 DE MAIO DE 2021

Estabelece o Plano de Adequacio do Municipio de Morretes, para atender o padrio minimo de qualidade do Sistema Unico e
Integrado de Execugdo Or¢amentéria, Administragcdo Financeira e Controle — SIAFIC, nos termos do pardgrafo tnico, do art. 18°, do

Decreto Federal n° 10.540, de 5 de novembro de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORRETES, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, e CONSIDERANDO a determinagdo contida no art. 18, do Decreto Federal n° 10.540/2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido para o Municipio de Morretes, o Plano de Adequacio, constante do anexo Unico, que é parte integrante do presente decreto,
com a finalidade de ajustar o Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentdria, Administracdo Financeira e Controle — SIAFIC, ao padrao
minimo de qualidade, estabelecido pelo Decreto Federal n° 10.540, de 5 de novembro de 2020.

Art. 2° O SIAFIC corresponde a solugdo de tecnologia da informagdo mantida e gerenciada pelo Poder Executivo, incluindo a responsabilidade pela
contratacdio, com ou sem rateio de despesas, utilizada pelos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, e demais 6rgdos da Administra¢do Direta e

Indireta, incluidos Autarquias, Funda¢des, Fundos Especiais, resguarda da autonomia.

§ 1° E vedada a existéncia de mais de um SIAFIC no Municipio, mesmo que estes permitam a comunicagio, entre si, por intermédio de transmissao
de dados.

§ 2° O SIAFIC tem a finalidade de registrar os atos e fatos relacionados com a administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial, além de
controlar e permitir a evidencia¢do da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, dos Orgdos de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos somente a partir de 1° de janeiro de 2023, conforme art. 18, do Decreto
Federal n° 10.540/2020.

At.4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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