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EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS

A Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o atendimento da necessidade temporéaria
de excepcional de interesse publico, torna publica a abertura de
processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso
IX, da Constituicao Federal, Lei Municipal n 1.871 de 09 de
novembro de 2016 c.c/ Decreto Municipal n?. 129, de 17 de marco de
2021, e suas alteracdes, bem como pelas regras constantes neste
Edital;

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo destina-se a Selecao e Formacgao
de Cadastro de Reserva para a selecdo dos cargos indicados nos
anexos do presente edital, nos quadros da Prefeitura Municipal de
Maracaju/MS para a contratacdo por tempo determinado de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, durante o seu periodo de vigéncia, compreendida por uma
Unica etapa, denominada Avaliacdo Curricular e Analise de Titulos de
carater classificatéria e eliminatéria, que poderd ocorrer de forma
Online ou Presencial;

1.2. Ndo serd cobrada taxa de inscricdo.

1.3. A Avaliagdo Curricular e analise de titulos (de carater
eliminatério e classificatério) serao certificados por uma Comissao
Permanente devidamente qualificada, onde serdo avaliados e
quantificados os titulos entregues pelo candidato para comprovacao
da experiéncia, qualificacdo e aperfeicoamento profissional na area
de atuacdo, de acordo com os critérios fixados nos anexos, até o
limite de 100 (cem) pontos.

1.4. O candidato investido no emprego publico que for contratado
serd de cunho administrativo, nos termos do art. 42 da Lei Municipal
n2. 1.871/2016;

1.5. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de
conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das datas, locais,
horérios e procedimentos pertinentes as etapas do Processo Seletivo
regido por este edital;

1.6. A Comissao Permanente do Processo Seletivo designada pela
Secretaria Municipal de Administracdo pela Portaria n2. 452/2021
ficard instalada na Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, localizada na
Rua Appa, 120, Centro, Maracaju/MS;

1.7. O candidato nao poderd realizar sua inscricdo para mais de uma
funcao

Il - DAS INSCRIGOES E AVALIACAO CURRICULAR E ANALISE DE
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TiTULOS:

2.1 As inscric0es para participacdao neste Processo Seletivo
Simplificado serdo realizadas da seguinte forma:

a) Ensino Médio e Ensino Superior poderao ocorrer na modalidade
online, por intermédio do site oficial da Prefeitura Municipal de
Maracaju/MS (https://www.maracaju.ms.gov.br/) devendo enviar os
documentos requeridos nesse edital;

b) Ensino Fundamental deverd ser realizada unicamente na
modalidade presencial, deverao entregar todos os documentos em
copias legiveis conforme requeridos nesse edital em envelope
devidamente identificado, entregues na Prefeitura Municipal de
Maracaju/MS, até o ultimo dia de inscricdo no setor de Protocolo
Geral, cito a Rua Appa, 120, Centro, Maracaju/MS. O envelope deverd
ser identificado com a etiqueta do anexo VI deste edital.

2.2 As inscrigdes (seja online ou presencial) serdo realizadas,
exclusivamente, nos dias 24, 25, 26, 27, 28 e 31 de maio de
2021, das 07:30h as 10:30h, das 13:30h as 16:30h (fuso-horério do
Estado de Mato Grosso do Sul);

2.3 A Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, em nenhuma hipdtese,
processara qualquer registro de inscricdo com hora e data posterior
ao determinado no item 2.2 deste Edital;

2.4 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e
gue estd de acordo com as normas nele previstas;

2.5 E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados
cadastrais, tais como: endereco completo, telefones e de enderego
eletronico, nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscricdo;

2.6 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizacao
das inscricdes serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Maracaju a relacao das inscricdes deferidas de todos os candidatos
inscritos e a sua respectiva homologagao;

2.7 O candidato, ao efetuar sua inscricao, ndo podera utilizar
abreviaturas quanto ao nome, idade e outras informacdes de carater
pessoal;

2.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria,
condicional ou extemporanea;

2.9 As informagdes prestadas na “Ficha de Inscricdo” serdao de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao
preencher o documento de forma completa, correta, com erros de
digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

2.10 No ato da inscricao, presencial ou online, o candidato devera
enviar cépia de um documento de identificacdo com foto
(preferencialmente Cédula de Identidade frente e verso);

2.11 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100(cem) pontos, sendo
realizada de acordo com o disposto no Anexo V deste Edital.

2.12 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) Mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS;

b) Por meio de Certiddo/Declara¢do emitida unicamente pela unidade
de recursos humanos da instituicao em que trabalha ou trabalhou, na
gual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as
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atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel timbrado,
constando a competente assinatura do expedidor;

2.13 Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos de
que trata a letra “b” do subitem 2.12, a Certiddo/Declaracdo devera
ser emitida pela autoridade responsdvel pelo fornecimento do
documento, que declarara a referida inexisténcia;

2.14 Nos casos de comprovacao de experiéncia profissional em
instituicdes particulares, sé serao validas para fins de pontuacgdo as
que forem acompanhadas de cdpias de registros na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

2.15 Estdgios curriculares, extracurriculares, remunerados,
monitorias e/ou trabalhos voluntarios, ainda que afetos a 4rea objeto
da contratagao, ndo serdao considerados para a comprovagao de
experiéncia profissional;

2.16 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Segurancas Publicas, pelos Institutos de Identificacao, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc), passaportes,
certificado de reservistas, carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham de identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdao (somente o modelo com foto). Para validacao de
documento de identidade, o documento deve se encontrar no prazo
de validade;

2.17 Serdo considerados aprovados na Prova de Titulos todos os
candidatos que obtiverem nota superior a zero.

11l - DOS RECURSOS

3.1 O candidato podera recorrer no prazo de 01 (um) dia util,
contados a partir da data da publicagao da homologagao dos
inscritos e do resultado provisério quanto:

a) a omissdo de seu nome na lista de inscritos ou para retificacdo de
dados ocorridos na publicagao da relagao de inscritos;

b) a pontuacao da Prova de Titulos divulgada por meio do edital,
divulgado no Diério Oficial do Municipio;

3.2 O recurso deveréa ser direcionado a Comissao Permanente do
Processo Seletivo Simplificado, assinado pelo candidato ou por seu
representante legal, mediante procuragao com poderes especificos e
firma reconhecida em cartério;

3.3 Os recursos deverao ser protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Maracaju/MS, das 07:30h as 10:30h, das
13:30h as 16:30h (fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul);

IV - DO CRITERIO DE DESEMPATE

4.1 Para o desempate serdo observados os seguintes critérios:

a) o candidato que tiver maior idade, até o Ultimo dia de inscrigao
previsto para esse Processo Seletivo Simplificado;

b) ocorrendo, nesse caso, 0 embate de idade, em funcao da data de
nascimento, serdao analisadas as certiddes de nascimento dos
candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto
e segundo;

c) maior tempo de experiéncia ou maior capacidade técnica na
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funcdo pretendida.

V - DA PONTUAGCAO FINAL E CLASSIFICACAO NO PROCESSO
SELETIVO

5.1 A classificacdo final de cada candidato serd o resultado do total
da pontuacdo da Prova de Titulos;

5.2 A relacdao com os candidatos classificados no Processo Seletivo
objeto deste edital serd publicada no Didrio Oficial do Municipio.

VI- DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

6.1 Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado na selecdo, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposicdes
da lei, no caso de estrangeiro;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares (quando de sexo
masculino) e eleitorais (ambos o0s sexos);

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Ter idade minima de 18 anos, a época da inscricao;

f) Possuir escolaridade e os requisitos exigidos para a funcao para
qual se inscreveu, conforme estabelecido neste Edital;

g) Ndo incidir na vedagdo constitucional da acumulagdo ilicita de
cargos, emprego ou funcdo publica;

h) As aptidées do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei ou pela Administracdao para a
contratacao.

6.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagao
pelo Municipio de Maracaju/MS por um periodo de 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado pelo no maximo 02 (dois) anos, na forma da
Lei Municipal n?. 1.871/2016, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

6.3 Haverd revogacdo da contratacao, sem qualquer indenizagao,
salvo verbas proporcionais devidas até a data da revogacao, nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato
aprovado em concurso publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) a pedido do servidor;

d) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido
atribuida sem observancia da legislagdo vigente;

e) quando o profissional nao apresentar desempenho satisfatério, o
que motivard a Administracdo Publica a revogar o contrato por
conveniéncia e interesse, a bem do servico publico;

f) ex-officio, na hipdtese de faltas injustificadas, no periodo da
vigéncia da contratagdo;

g) quando incorrer em uma das hipdteses do art. 482 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

6.4 E vedada a contratacéo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando
houver previsao legal de incompatibilizacdo de cargo ou funcao
publica;

b) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

¢) candidato que possuir condenacdo criminal, com transito em
julgado;
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d) servidor aposentado no servico publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

6.5 O servidor contratado temporariamente nao podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a
funcdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio, para o
exercicio em comissdo ou funcao de confianca, em especial, para
substituir servidor efetivo ou em comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcao, salvo para
tratamento da prépria saude, nos termos da legislacdo da
previdéncia social geral.

6.6 Os candidatos convocados para a contratacdao deverdo
apresentar a documentacdo especifica em Edital préprio publicado
no Diario Oficial.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As contratacdes serao efetuadas conforme a necessidade
tempordaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Municipal n. 1.871, de 09 de novembro 2016 e o Decreto Municipal
ne, 129, de 17 de marco de 2021 e suas alteracdes;

7.2 Os documentos referentes a este processo seletivo ficarao sob a
guarda da Secretaria Municipal de Administracdo - Departamento de
Recursos Humanos;

7.3 A classificagdo homologada para este processo seletivo
simplificado tem validade de um ano, contado da data de publicacao
do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

7.4 Em caso de ddvida pelo candidato sobre qualquer item deste
edital poderd entrar em contato com a Comissdo Permanente de
Processo Simplificado por meio do endereco eletrbnico:
processo.seletivo@maracaju.ms.gov.br;

7.5 A classificacao neste processo seletivo ndo assegura ao
candidato sua contratacdao, mas apenas expectativa de ser
convocado segundo a ordem de classificacao, ficando a
concretizacao deste ato condicionada ao excepcional
interesse, conveniéncia e disponibilidade financeira do
municipio de Maracaju/MS;

Anexo | - Descricdo e outras Informacdes Referentes aos Cargos
Quadro | -

Quadro Il - Descrigdo das vagas e informagfes dos cargos Ensino
Médio

Quadro Il - Descrigao das vagas e informagdes dos cargos Ensino
Fundamental

Anexo Il - Ficha de Inscricdo

Anexo Ill - Formuldrio de Relacao de Titulos

Anexo IV - Formuldrio de interposicao de recursos de todos os cargos
Anexo V - Relacao de titulos

Anexo VI - Etiqueta de Identificacdo do Envelope

Anexo VII - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Maracaju/MS, 07 de maio de 2021.
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JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal de Maracaju/MS

ANEXO | - DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES
AOS CARGOS

QUADRO | - DESCRICAO DAS VAGAS E INFORMAGCOES DOS
CARGOS ENSINO SUPERIOR

PRE-REQUISITO | ATRIBUICOES DO SALARIO

CARGO CARGO C/H VAGA

Prestar servigos de
&mbito social a individuos
e grupos, identificando e
analisando problemas e
necessidades materiais,
psiquicas e aplicando
métodos e processos
bésicos do servigo social;
planejar e executar
programas de servigo
social, realizando
atividades de carater
educativo, recreativo,
cultural e assistencial a
satde. Atuar na
comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo
e dinamicas participativas,
dirigindo atividades com
grupos e organizagdes
sociais. Executar as
atividades inerentes ao
CRAS/CREAS, de acordo
com as instrugdes do
Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS,
visando propiciar
condigbes de inclusdo e
programa social, bem
como o fortalecimento dos
vinculos de pertencimento
comunitario e familiar.
Propiciar atendimento
sécio assistencial aos
grupos sociais e familias
Curso Superior | considerando a situagéo
em Servigo |social diagnosticada, a
Social e registro | rede de protegao instalada
no Conselho da [ e as potencialidades
categoria locais. Educacional -
Elaborar planos,
programas, projetos e
atividades de trabalho,
buscando a participagdo
de individuos e grupos nas
definicdes de alternativas
para problemas
identificados; interpretar,
de forma diagndstica, a
problematica sécio
educacional, para atuar na
prevencao e tratamento
de questdes de origem
sécio econbmica, que
interferem na saude,
aprendizagem e trabalho;
promover a participagéo
grupal, desenvolvendo a
consciéncia  social;
identificar  fatores que
limitam a potencialidade
dos alunos, atuando no
sentido de melhorar a
processo ensino
aprendizagem; executar
outras atividades
compativeis com o cargo.

$
3.956,12

ASSISTENTE
SOCIAL

azona Urbana
A servigo da:
Secretaria Mun,
Assisténcia Social

40h CR
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BIOQUIMICO
aZona Urbana

A servico da:

Secretaria Mun.

Satde.

Bioquimica
registro
profissional
Conselho
categoria

e

no
da

Atuar em
multiprofissional
assegurando a assisténcia
terapéutica universalizada
na promocdo, protecdo e
recuperagéo da salde da
populagdo, em seus
aspectos individuais e
coletivos; desenvolver
atividades de
planejamento, pesquisa,
manipulagdo, produgao,
controle de qualidade,
vigilancia epidemiolégica,
farmacolégica e sanitaria
dos medicamentos e
produtos farmacéuticos;
atuar no controle e
gerenciamento de
medicamentos e
correlatos (politicas de
salGde e de
medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica
na dispengao e
distribuicédo de
medicamentos e
correlatos envolvendo
revisdo, atualizagéo,
inspecédo e fiscalizagéo;
elaboragdo de laudos
técnicos e a realizagdo de
pericias técnico-legais
relacionadas com
atividades, produtos,
férmulas, processos
farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica;
realizar e interpretar
exames de andlise clinica
hematologia,
parasitologia,
bacteriologia, urinélise,
virologia, mitologia e
outros, valendo-se de
técnica especifica; realizar
determinacgdes
laboratoriais no campo da
citogenética; efetuar
anélise bromatolégica de
4gua e alimentos, através
de métodos préprios, para
garantir a qualidade,
pureza, conservagao e
homogeneidade, com
vistas ao resguardo da
salde publica; atuar na
selecdo (padronizagdo),
compra (licitagéo e opgdo
técnica), armazenamento
e distribuigdo de
medicamentos e
correlatos; atuar no
controle de qualidade,
iniqliidade e eficacia de
medicamentos;
desenvolver atividades de
formagdo e educacgdo;
executar outras atividades
correlatas.

equipe

732,20

20h

CR

BIOMEDICO
aZona Urbana
A servigo da:
Secretaria
Satde.

Mun.

Curso superior
em Biomedicina
e registro no
Conselho da
categoria

Atuar em equipes de
salde, em nivel
tecnolédgico, nas
atividades
complementares de
diagnésticos; desenvolver
atividades de formagao e
educacao; realizar exames
de andlises clinicas;
assumir a
responsabilidade técnica e
firmar  os  respectivos
laudos; assumir e
executar o processamento
de sangue, suas
sorologias e exames pré-
transfussionais; assumir
chefias técnicas,
assessorias e diregédo
destas atividades; realizar
andlises fisico-quimicas e
microbiolégicas para o
saneamento do meio
ambiente; atuar em
inddstrias quimicas e
biolégicas na elaboragao
de soros, vacinas e
reagentes; realizar
analises para aferigdo de
qualidade dos alimentos;
realizar coleta de
materiais, analise,
interpretacdo, emissao e
assinatura de laudos e de
pareceres técnicos;
realizar exames de
citogenética humana e
genética humana
molecular, realizando as
culturas, preparagoes
citolégicas e analises;
atuar em Embriologia e n
setor d
imunohistoquimica e
imunocitoquimica,
referente ao diagnéstico
citolégico; executar o
processamento de sangue
e suas sorologia; realizar
exames pré e poés
transfusionais; assumir
chefias técnicas,
assessorias e diregao de
unidades; realizar toda e
qualquer coleta de
amostras bioldgicas para
realizacdo dos mais
diversos exames, como
também supervisionar os
respectivos setores de
coleta de materiais
biolégicos de qualquer
estabelecimento que a
isso se destine; executar
outras atividades
compativeis com o cargo.

[
e

R$
3.732,20

CR
20h
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ENFERMEIRO
aZona Urbana
aVista Alegre
aZona Rural

A servigo da:
Secretaria
Saude.

Mun.

Curso Superior
em Enfermagem
registro no
Conselho da
categoria

Receber e encaminhar o
paciente, apresentando e
explicando 0s
procedimentos a serem
realizados; orientar e
assistir as atividades
auxiliares de enfermagem
na verificagdo de sinais
vitais como pulso,
temperatura, pressao
arterial e frequéncia
respiratéria; aplicar
vacinas; administrar e
fornecer medicamentos,
quando né&o vedado;
efetuar curativos; realizar
visitas  domiciliares;
promover bloqueios de
epidemias; promover
grupos educativos com
pacientes; atuar de
forma integrada com
profissionais de outras
instituicdes; atuar em
equipe  multiprofissional
no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em
Unidades de Saulde;
desenvolver agdes de
prevengdo, promogéo e
reabilitagdo da salde, em
nivel individual e coletivo;
tomar decisées visando o
uso apropriado, a
eficiéncia, a eficicia e o
custo efetividade da forga
de trabalho,
medicamentos,
equipamentos,
procedimentos e praticas;
avaliar, sistematizar e
decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas;
manter o sigilo das
informagdes confiadas, na
interacdo com outros
profissionais de saude e o
publico em geral; dirigir
e/ou chefiar os servigos de
enfermagem nos
6rgaos integrantes da
estrutura basica da
instituicdo de salde e
unidades de enfermagem;
executar outras atividades
compativeis com o cargo.

R$
3.956,12

40h

CR

ENGENHEIRO
aZona Urbana

A servigo da:

Secretaria Mun. de

Desenvolvimento

Econémico e Meio

Ambiente

Curso Superior
em Engenharia
Agron6émica e
registro
profissional  no
Conselho da
categoria

Desenvolver projetos de
infra-estrutura e
estruturais de
loteamentos e
urbanizagdo de favelas;
elaborar orcamentos de
empreendimentos e
urbanizagdo de favelas;
preparar pastas técnicas
para obtengdo de recursos
externos e processos
licitatérios; dirigir e
acompanhar a execugdo
de obras; avaliar situagdes
de risco envolvendo
inundacdes,
desmoronamentos,
deslizamentos,
edificacdes; avaliar as
condigdes fisicas dos
prédios municipais; emitir
pareceres em protocolos
de reformas; demoligées e
construgdes em areas
envoltérias e bens
tombados; promover
vistoria técnica; emitir e
calcular laudos e calculos
estruturais; analisar
protocolos e plantas do
municipio; avaliar iméveis;
estabelecer diretrizes
viadrias; orientar e
coordenar equipes de
trabalho junto as obras e
reformas; atender e
orientar o publico em
geral; executar outras
atividades correlatas.

.235,11

40h CR
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FARMACEUTICO
aZona Urbana
aVista Alegre
A servico da:
Secretaria
Saude.

Mun.

Curso Superior
em Farmécia e
registro
profissional  no
Conselho da
categoria

Desenvolver
e implementar a
programagao, supervisao,
coordenagdo e execugdo
especializada, abrangendo
trabalhos e estudos
relativos a métodos e
técnicas de produgao,
controle e andlise clinica e
toxicoldgica de
medicamentos, bem como
trabalhos em laboratério
ou em campo, envolvendo
drogas, produtos quimicos
ou bioldgicos usados em
campanha de salde
publica; esclarecer ao
pliblico o modo de
utilizagédo de
medicamentos e seus
possiveis efeitos
colaterais; manter os
medicamentos em bom
estado de conservagéo,
garantindo qualidade,
eficdcia e seguranga do
produto bem como a
conservagao e limpeza do
préprio estabelecimento;
preparar e fornecer
medicamentos conforme
prescricées médicas;
controlar entorpecentes e
produtos similares,
registrando a saida em
guias e livros, conforme
receitudrios, atendendo
aos dispositivos legais;

contribuir para a
promogao da saude
individual e coletiva,

principalmente no campo
da prevencéo; atuar na
selecdo (padronizagao),
compra (licitacdo e opgéo
técnica), armazenamento
e distribuicdo de
medicamentos e
correlatos; atuar no
controle de qualidade,
iniglidade e eficdcia de
medicamentos;
desenvolver atividades de
formagdo e educacgédo;
dirigir efou chefiar os
servigos de farmécia nos
6rgdos integrantes da
estrutura bésica da
instituicdo e unidades de
farmécia, executar outras
atividades correlatas.

R$
3.956,12

40h

CR

FISIOTERAPEUTA
aZona Urbana
A servigo da:
Secretaria
Salde.

Mun.

Curso Superior
em Fisioterapia e
registro no
Conselho de
categoria

Atuar no
desenvolvimento de
projetos terapéuticos em
unidades de Sadde;
realizar visitas
domiciliares; atuar em
todos os niveis de atengdo
a salde, integrando-se em
programas de promogéo,
manutengdo prevengao,
protegéo, recuperacédo e
reabilitacdo da salde;
recepcionar e promover
consultas, avaliacdes e
reavaliagdes em
pacientes, colhendo
dados, solicitando,
executando e
interpretando exames
propedéuticos e
complementares que
permitam elaborar
diagndstico cinético -
funcional, para eleger e
quantificar as
intervengdes e condutas
fisioterapéuticas
apropriadas; emitir laudos,
pareceres, atestados e
relatérios; atuar em
equipe  multiprofissional
no desenvolvimento de
processos terapéuticos em
Unidades de Saulde;
executar outras atividades
compativeis com o cargo.

R$
3.956,12

40h CR

FONOAUDIOLOGO
aZona Urbana
A servigo da:
Secretaria
Salde.

Mun.

Curso Superior
em
Fonoaudiologia e
registro no
Conselho da
categoria

Atuar em equipes
multifuncionais, no
desenvolvimento de
projetos terapéuticos;
abordar os distdrbios da
comunicagao, prevenindo,
avaliando, diagnosticando
e reabilitando alteragdes
na audigdo, voz, fala,
linguagem, motricidade
oral e leitura escrita,
oferecendo atendimento a
todas as idades; realizar
acdes individuais e
coletivas na assisténcia,
vigilancia e educagéo em
salde; facilitar o acesso e
a participagao do paciente
e seus familiares no
processo de tratamento,
incentivando 0
autocuidado; participar do
planejamento,
coordenagéo e supervisao
de atividades
desenvolvidas no 6érgéo
por outros servidores ou
estagidrios e voluntarios;
atuar na comunidade
através de acdes
intersetoriais; executar
outras atividades
compativeis com o cargo.

R$
3.956,12

40h CR
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MEDICO
VETERINARIO
aZona Urbana

A servico da:
Secretaria Mun.
Salde.

Curso
Medicin
Veterinéria
registro
Conselho
categoria

em
a
e
no
da

Proceder a profilaxia,
diagnéstico e tratamento
de doencas de animais;
proceder ao controle de
zoonoses;  orientar
proprietédrios sobre o
modo de tratar e criar
animais; fazer o
atendimento ambulatorial
de pessoas atacadas por
animais; executar outras
atividades compativeis
com o cargo de médico-
veterinario, diretamente
responsavel pelo
desenvolvimento da
producdao animal e
interessada nos problemas
de salde publica e
conseqlientemente, na
segurancga
nacional, integra-se no
complexo das atividades
econdmica e sociais do
Pais. Planejamento,
diregdo, coordenacao,
execugao e controle da
assisténcia  técnico-
sanitaria aos animais, sob,
qualquer titulo; inspegao e
fiscalizagdo sob os pontos
de vista higiénico,
sanitario e tecnolégico dos
produtos de origem
animal e dos matadouros,
matadouros-frigorificos,
charqueadas, fabricas de
conserva de carne e de
pescado, féabricas de
produtos gordurosos que
empreguem como
matéria-prima produtos de
origem animal, no todo ou
em parte, usinas, fabricas
e postos de laticinios,
entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel,
cera e demais derivados
do reino animal, assim
como inspecédo e
fiscalizagdo dos
estabelecimentos
comerciais que
armazenem ou
comercializem os produtos
citados neta alinea;
identificacdo de defeitos,
vicios, acidentes e
doengas, peritagem e
exames técnicos sobre
animais e seus produtos,
em questdes judiciais;
estudo e aplicagdo de
medidas de salde publica
no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao
homem; padronizar e
classificagdo de produtos
de origem animal.

R$
3.956,12

40h

CR

MEDICO
aZona Urbana
A servigo da:
Secretaria
Salde.

Mun.

Curso Superior
em Medicina e
registro
profissional  no
Conselho da
categoria

Recepcionar e identificar
o paciente, explicando os
procedimentos a serem
realizados; atuar como
médico em equipe
multiprofissional, no
desenvolvimento de
projetos terapéuticos
individuais, familiares e
coletivos em Unidades de
Saude e nas comunidades
locais, realizando clinica
ampliada; realizar visitas
domiciliares; realizar
atendimento ao acidente
do trabalho; emitir
atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirtrgicos
simples, primeiros
s0corros e urgéncias com
encaminhamentos com ou
sem preenchimento dos
prontuérios; articular os
recursos intersetoriais
disponiveis para
diminuigéo dos agravos a
saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio
matricial de capacitagao
na sua area especifica;
executar outras atividades
compativeis com o cargo.

MEDICO ESF
aZona Urbana
A servigo da:
Secretaria
Salde.

Mun.

Curso Superior
em Medicina e
registro
profissional  no
Conselho da
categoria

Realizar consultas
clinicas aos usuérios da
sua 4rea adstrita;
executar as agdes de
assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;
realizar consultas e
procedimentos na USF e,
quando necessario, no
domicilio; realizar as
atividades  clinicas
correspondentes as areas
prioritarias na intervengao
na atencgdo bdsica,
definidas
na Norma Operacional da
Assisténcia a Saulde -
NOAS 2001; aliar a
atuagado clinica a pratica
da salde coletiva;
fomentar a criagdo de
grupos de patologias
especificas, como
hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc,
realizar o pronto
atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigos
de maior complexidade
quando necessario,
garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por
meio de um sistema de
acompanhamento e
referéncia e contra-

referéncia; realizar
pequenas cirurgias
ambulatérias; indicar
internagdo hospitalar;
solicitar exames

complementares; verificar
e atestar 6bito.

CR
R$
3.732,20
20h
R
8.590,27
40h CR
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NUTRICIONISTA
aZona Urbana
A servico da:

Secretaria Mun.

Salde.

Secretaria Mun.

Assisténcia Social

Curso Superior
em Nutricdo

e registro no
Conselho da
categoria

Planejar e elaborar o
carddapio alimentar para as
escolas, creches e
hospitais; orientar na
elaboragdo de alimentos
nos estabelecimentos
municipais; orientar
quanto a compra de
produtos alimentares;
orientar quanto ao
controle de estoque e
armazenagem; responder
pela qualidade da
alimentagdo consumida;
executar outras atividades
compativeis com o cargo.

R$
3.956,12

40h

CR

CIRURGIAO
DENTISTA ESF
aZona Urbana

A servico da:

Secretaria Mun.

Saude.

Curso Superior
em Odontologia
e registro no
Conselho da
categoria

Recepcionar e identificar
o paciente, explicando os
procedimentos a serem
realizados; elaborar
diagndstico e prognéstico
e tratamento das afecgées
da cavidade bucal;
examinar e
identificar alteragdes de
cabeca e pescogo,
identificando a extens&o e
profundidade dos
problemas detectados;
executar procedimentos
preventivos envolvendo
raspagem, limpeza e
polimento dos dentes e
gengivas; elaborar
procedimentos educativos
individuais e coletivos de
prevengdo a sadde bucal;
coordenar e orientar as
atividades auxiliares do
consultério dentério em
procedimentos individuais
e coletivos de
bioseguranca; executar
curativos envolvendo
exodontia de raizes e
dentes, drenagem de
abcessos, suturas de
tecidos moles e
restauragdo de caries
dentérias; prescrever ou
administrar
medicamentos;
elaborar normas e
procedimentos técnicos e
administrativos; atuar em
equipe  multiprofissional
no desenvolvimento de
processos terapéuticos em
Unidades de Saude;
executar outras atividades
compativeis com o cargo.

R$
8.590,27

01

PSICOLOGO
azona Urbana
A servigo das:
Secretaria
Administragao
Secretaria
Assisténcia Social
Secretaria
Desenvolvimento
Secretaria
Educagéo
Secretaria
Governo
Secretaria
Salde.

Mun.

Mun.

Mun.

Mun.

Mun.

Mun.

Curso Superior
em Psicologia e
registro
profissional  no
Conselho da
categoria

Diagnosticar e planejar
programas no ambito da
educagao e lazer, atuando
na realizagdo de pesquisa,
diagndstico e intervengéo
psicopedagégica em
grupo ou individual;
elaborar planos,
programas, projetos e
atividades de trabalho;
proceder a estudos,
buscando a participagdo
de individuos e grupos,
nas definigées de
alternativas para os
problemas identificados;
interpretar, de forma
diagnostica, a
problematica
psicopedagdgica atuar na
prevencdo e tratamento
de problemas de origem
psicossocial e econémica
que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho;
participar de visitar
domiciliares com o
objetivo de colaborar com
o monitoramento das
familias; desenvolver e
coordenar  oficinas  de
diferentes tipos; realizar
atendimentos individuais
de carater emergencial,
com o objetivo de
direcionar o individuo ao
tipo de acdo social
adequado; executar
outras atividades
compativeis com o cargo.
Social - Atender
individualmente e em
grupo, visando auxiliar a
reflexdo de sua propria
histdria e a elaboragéo de
novos projetos de vida
objetivando a inclusao
social, bem como
desenvolver mecanismos
facilitadores que
incentivem o usuério a

participagcdo popular,
tomando-se como
referéncia para

compreenséo a
elaboracdo das metas o
contexto psicossocial do

usudario;  gerenciar,
planejar, pesquisar,
analisar e

realizar/operacionalizar
agdes na drea social numa
perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de
agdo comunitéria; articular
junto a comunidade, as
familias, criangas e
adolescentes e a
populagdo em geral, a
rede de servigos e
atengdo, participando de
Féruns pertinentes;
coordenar grupos com a
populagdo atendidas,
operativa e soécio-
terapéutica, elaborando
pareceres e relatérios e
acompanhando o
desenvolvimento
individual e grupal dos
mesmos; executar outras
atividades compativeis
com o cargo.

R$

3.956,12

40h CR
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Assessorar e orientar as
chefias  nos  assuntos CARGO PRE-REQUISITOS | ATRIBUICOES DO CARGO SALARIO cH | vaca
relacionados com os
conhecimentos técnico-
especializados da Atender o pUblico em geral,
categoria; emitir pessoalmente ou por telefone,
pareceres de natureza, prestando orientagdes e realizando
executar e controlar as encaminhamentos; manter
atividades relacionadas organizados e atualizados os
com o assessoramento arquivos e seus controles; executar
jurl’dicerm geral; lavrar e atividades pertinentes & 4rea de
analisar L pessoal como freqliéncia, férias,
contratos, convénios, beneficios, célculos, cadastros e
acordos, ajustes e outros; elaborar e digitar planilhas
respectivos aditivos; e
representar a instituicao ASSISTENTE correspondéncias; atualizar tabelas
em juizo; assistir as ADMINISTRATIVO e quadros demonstrativos; emitir
reclamatorias trabalhistas azona Ulrbana relatérios e listagens; receber e
movidas por fulnm.onérlos iVlsta.A egre‘ enviar correspondéncias e
ou ex-funC|onar|os~, propor Servico das: documentos; cadastrar, organizar,
e contestar agdes em Secretaria Mun. arquivar e consultar prontuérios;
geral; acompanhar Administracéo ler e arquivar publicacdes d Di'ri' RS
permanentemente o Secretaria Mun. Ofici qu ar put lclac.oes Ob ario 1.628,15
andamento de processos e R Assisténcia Social cial do Municipio; receber e
acdes judiciais; 5 Secretaria Mun. | Ensino Médio prestar contas de verbas de
5.985,69 : adiantamento; receber, controlar e
acompanhar  as ’ Desenvolvimento PuruititaslintAimaonid
publicagdes de natureza Secretaria Mun. f'slt”ti’”'nr rrnaterlalnttire Icornsgm:;
;ROCURADOR Curso Superior juridica, especiaimente as Educacao Zt?igwgni:is- e contro averifei!ca?'
UNICIPAL Tar e ligadas as atividades do Secretaria Mun. p g
azZona Urbana em Ciéncias| bz, elaborar Governo comprovantes e documentos
A servico da: Jurlqlcas € anteprojeto de leis, Secretaria Mun relativos a pagamentos e outras 40h | CR
Procuradorial” eﬁg IS t Ir ° decretos, regulamentos, Satde : transggées financeiras; preparar
Juridica gfnsssé"l?fo é‘g portarias e normas ' relagao de cobranca e pagamentos
X internas; organizar e efetuados; controlar a arrecadagéo
categoria. manter atualizada a o1 de impostos; auxiliar na
coletanea de leis e 20h elaboracédo de balancetes,
decretos, bem como o balangos e outros demonstrativos
repositdrio da contabeis e demais atividades
jurisprudéncia judiciaria e administrativas; executar outras
administrativa, atividades correlatas
especialmente as ligadas
ao o6rgéo; elaborar
exposicao de motivos que Recepcionar e identificar o
exijam atencdo paciente; explicar os
especializada do procedimentos a serem realizados;
profissional; participar de organizar a sala para atendimento;
comissoes disciplinares ou observar as normas de vigilancia a
de sindicancias; fornecer salde e a salde ambiental;
dados estatisticos e realizar procedimentos de
apresentar relatérios _d‘e biosseguranca; preparar o paciente
suas atividades; emitir para ao atendimento; auxiliar o
pareceres sobre assuntos AUXILIAR DE Cirurgido Dentista junto a cadeira
de sua area de CONSULTORIO Ensi Médi operatéria; manipular materiais de
competéncia; _e.xecutar DENTARIO Rnsmot edio e uso odontolégico; marcar
outraé . atividades azona Urbana C()engélshor;e iogaol consultas; preencher e anotar
compativeis com o cargo. A servigo das: de Odontologgia fichas clinicas; selecionar
Planejar, elaborar, Selcretaria Mun. mo.ldeirgs;.revelar e montar | R$
coordenar e acompanhar Saude. radlograf'lasi intra-orais; zelgr pela | 1.953,25
atividades de educacao conservagao e manutencao dos
fisica, desportivas e de equipamentos  odontoldgicos; 40h | CR
lazer; atuar no ensino manter atualizado e organizar
esportivo e atividades de arquivos, ficharios e controle de
lazer para criangas, FSthueS; PardtiCiPlar de
adolescentes e adultos; evantamentos epidemiolégicos e
:;Ozgjégg:é | divulgar atividades visitas domiciliares; executar
FiSICA Curso Superior esportivas e de Igzer; outras atividades correlatas.
3Zona Urbana em Educalgao atL,Ja.r na area.de ensino e
A servico das: Fisica e registro | prética esportiva; elaborar 40h CR
Secretaria  Mun. |n° Conlselho da programas de tlrabalho na
Educacso categoria area desportlvgs e de|R$
Secretaria  Mun. lazer; organizar e|3.732,20
Satde acompanhar turmas em
) competicbes e excursdes
ainda dentro e fora do
Municipio; colaborar na
conservagao da ordem do
ambiente de trabalho;
desempenhar tarefas
afins.

QUADRO Il - DESCRICAO DAS VAGAS E INFORMACOES DOS
CARGOS ENSINO MEDIO
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Prestar auxilio no recebimento
dos medicamentos  verificando
quantidade, validade e laudo;
Organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verifica sua
quantidade em relacdo ao estoque;
Elaborar e separar as solicitacées - . A
das unidades bésicas de salde, MOTORISTA Il - obsDel:Ivgalu;;slcu;Z aTSi“(:erCO'z
prontos socorros e medicamentos ONIBUS necessarios ao transporte e
de programas, registrando no /AMBULANCIA acomodacdo de pacientes;
sistema de controle de estoque; azZona Urbana conduzir veiculo do tipo 6nibus'
Relatar as necessidades de compra aZona Rural Ensino Médio observando os cuidados
guando o estoque atingir sua avista Alegre CNH CATEGORIA necessarios ao transporte e
quantidade minima de demanda, A servigo das: DouE acomodacao de cargas e pessoas; | R
bem como, as validades préximas Secretaria Mun. manter as velocidades permitidas' 1.628,15
ao vencimento; Auxiliar na Administracéo CURSO D E | observando as regras de transito; ' ’
elaporagéo dos. relatérios e Secreta~ria Mun. de TRANSPORTE | zelar pela seguranca das pessoase’
pedidos de medicamentos de R § Educagaol COLETIVO DE |dos materiais e equipamentos 40h | CR
programas; Separar e entregar | 1.628,15 Secretaria Mun. PASSAGEIROS transportados; zelar pela
medicamentos, insumos e Assisténcia Social documentacio e' conservagio do
Ensino Médio e | produtos afins, de acordo com a Secretaria Mun. veiculo; executar outras atividades
AUXILIAR curso técnico de | prescricdo ou receita médica; Desenvolvimento correlaéas
DE FARMACIA farmacia Desenvolver as atividades de Secretaria Mun. de ’
azona Urbana acordo com as boas praticas de Obras e Urbanismo
A servico da: manipulacao e dispensagdo, sob
Secretaria Mun. superviséo direta e ou indireta do a CR
; L b Oh
Saude. farmacéutico; Realizar as
atividades referentes ao
componente bésico, estratégico e
especializado da assisténcia
fa,?macéutica; Zelar pelos Receber e encaminhar pacientes;
equipamentos assim como pela agendar consultas; verificar sinais
ordem e limpeza do setor; vitais como pulso, temperatura,
Participar de programas de presséo arterial, freqiiéncia
educacdo continuada; Executar redSPlfaFOFt'ai aP“Ca"f vacinas;
outras tarefas correlatas. aaministrar e ornecer
medicamentos; efetuar curativos;
coletar exames laboratoriais;
Visitar periodicamente Ensino Médio realizar eletrocardiograma; auxiliar
estabelecimentos de comércio TECNICO EM|Formacdo em na regl_izagéo de exames e tgstes RS
varejista; fiscalizar condigdes de ENFERMAGEM Técnico de especificos; promover bloqueio de 1.953,25
higiene em estabelecimentos 3Zona Urbana Enfermagem e epidemias; promover grupos | ™" 4
comerciais e industriais; orientar e A servico das: registro no COREN educativos com
determinar agées para pronta Secretaria .Mun pacientes; integrar e participar de
solugdo de irregularidades; Satde : reunides de equipe; atuar de a0h | cR
FISCAL DE providenciar a retirada de produtos | R $ ! forma integrada com profissionais
INSPECAO E que apresentam condigdes |1.628,15 de outras instituicdes; orientar e
VIGI Lf\ NCIA Ensino Médio impréprias ao consumo; vistoriar supervisionar os trabalhos
SANITARIA boxes e bancas de vendas de auxiliares de enfermagem;
azZona Urbana produtos alimenticios; preencher a0h | cR executar outras atividades
A servigo das: relatério diario de suas atividades; correlatas.
Secretaria Mun. executar outras atividades
Saude. correlatas. Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados;
atuar na éarea de citologia
patoldgica, encaminhando os
casos normais para o controle de
MOTORISTA Il - qualidade e os casos anormais ao
CAMINHAO médico citopatologista; preparar
CNH solugdes e reagentes; participar do
CATEGORIA C. Dirigir caminhes observando os desenvolvimento e da avaliagdo de
; N novos procedimentos laboratoriais;
azZona Urbana cuidados necessarios ao transporte TECNICO EM realizar levantamentos estatisticos,
4 Zona Rural e acomodaga" de cargas e LABORATORIO registrando os dados coletados
A servigo das: pessc_nta_z, magter asdvelomdades azZona Urbana Ensino Médio |Para analise; cumprir normas e RS
Secretaria Mun. sel’?’]ll ?ts _° slervanl 0 as regras | g $ A servico das: Curso de Auxiliar procedimentos administrativos; 1.953,25
Administragao Ensi - € transito; zelar pela seguranca 1.295,62 Secretaria Mun. o receber amostras para|"" '
Secretaria Mun. nsino Médio das. pessoas e dos materiais e Satde. de Laboratério processamento  técnico e 40h | CR
PV " equipamentos transportados; zelar 40h | CR . P f
Assisténcia Social lad taca x diagndstico, registrando-as de
Secretaria Mun. giavé)ic:mgv aegfgceu?;?se;ﬁi?zg acordo com normas estabelecidas;
Desenvolvimento - : realizar coletas e preparar
Secretaria Mun. de atividades correlatas. amostras, matérias primas,
Obras e Urbanismo solugbes, reagentes, meios de
Secretaria Mun. culturas e outros, utilizando
Governo conhecimentos técnicos para
manuseio de aparelhos de
automacdo; zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e
materiais utilizados; executar
outras atividades correlatas.
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ATRIBUIGOES DO

CARGO PRE-REQUISITOS | o SALARIO | . | yaga
Efetuar servigos de
varrigado, capinagao,
rocada, jardinagem e
outros das vias publicas;
recolher o lixo e entulho
e colocar no caminhéo;
efetuar a manutencao e
conservagao de jardins:
irrigar e preparar a terra,
podar plantas, arbustos
e arvores, plantar
mudas; separar o0s
nuoaNTe o e eae
MANUTENCAO p 2
N da populagao, fazer a
aZona Urbana d o
3 Zona Rural prensa dos materiais e
A servico das: carregar os rejeitos até o
Secretgria Mun aterro sanitério; abrir e [R $
de Educacio ' tampar covas no|1.245,67
Secretaria Mun. cemitério
A X . conforme normas
Assisténcia | Ensino e
. especificadas; lavar,
Social Fundamental - T
Secretaria Mun limpar e lubrificar CR
: vefculos; montar e 40h

Desenvolvimento
Secretaria Mun.
de Obras e
Urbanismo

recolocar pneus em
veiculos; reparar pneus e

camaras examinando
partes internas e
externas; identificar e

retirar corpos estranhos
nas bandas de rodagem;
zelar pela guarda e
conservagao dos
equipamentos e
materiais utilizados;
executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE
SERVICOS
DIVERSOS
azona Urbana

a Zona Rural
aVista Alegre

A servigo das:
Secretaria Mun.
Administracao
Secretaria Mun.

Manter a organizagao e
efetuar a limpeza em
prédios, patios, salas,
banheiros, vestiérios,
cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o p¢,
lustrando  mdéveis,
lavando vidragas e
instalagdes, arrumando
armérios e estantes;
executar a higienizacdo
e desinfecgdo em salas,
méveis, objetos e outros
equipamentos;
armazenar corretamente
o0s géneros alimenticios;
aplicar os principios
bédsicos de limpeza,
higiene e
aproveitamento de

R ) R$
Assisténcia ) .
Social alimentos; cortar, picar, [ 1.151,78
Eeeifgtv;rli\gmlslztno Ensino utensilios; fazer café,
Educacio " | Fundamental cha e sucos e distribuir CR
f nas unidades dos 6rgéos
Secretaria Mun. . A 40h
da Prefeitura e servir
Governo S
} quando solicitado;
Secretaria Mun.
Saude recolher loucas, garrafas
- térmicas e proceder a
Secretaria Mun. sua lavagdo; manter a
Obras e Vagdo; .
Urbanismo copa limpa e arrumada;
zelar pela guarda e
conservagao dos
equipamentos e
materiais utilizados;
participar das formacdes
oferecidas, quando
convocado; executar
outras atividades
correlatas.
Atender o usuario por
telefone ou
pessoalmente, ouvindo,
orientando e
encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de
solicitagdo; agendar
consultas e retorno dos
usuarios; registrar as
reclamacgodes; localizar
ATENDENTE DE o .
SAUDE prontudrios, fichas de
3Zona Urbana atendimento; controlalr olr $
O fluxo de entrada e saida
aVista Alegre de usuarios nas 1.245,67
aZona Rural Ensino dependéncias; controlar,
A servico das: Fundamental p ’ A
Secretaria Mun armazenar e requisitar CR
. materiais ao 40h

Saude

almoxarifado; preencher
relatérios codificando e
cadastrando as
solicitagdes; zelar pela
guarda e conservagao
dos equipamentos e
materiais utilizados;
executar outras
atividades correlatas.
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MOTORISTA |

aZona Urbana

A servigo da:
Secretaria Mun.
Obras e
Urbanismo

Ensino
Fundamental
Completo

CNH CATEGORIA
DouE

Executar atividades de
dirigir automdvel de
passeio ,furgdo ou
similar,transportando
com seguranga,
servidores e documentos
em geral, seguindo
roteiros determinados e
observando as leis de
transito e normas de
seguranca.

R$
1.245,67

40h

CR

MECANICO
aZona Urbana

A servico da:
Secretaria Mun.
Obras e
Urbanismo

Ensino

Fundamental
Completo e Curso
especifico em
mecanica veicular

Planejar a manutengao
preventiva de maquinas
e equipamentos;
responsabilizar-se por
consertos relacionados a
mecanica automotiva;
diagnosticar falhas de
funcionamento do
veiculo, fazer desmonte,
limpeza e a montagem
do motor, sistema de
transmissao, diferencial
e outras partes; realizar
manutengao de motores,
sistemas (manual,
elétrico, injecdo de
combustivel,
transmisséo e
engrenagens, chassi e
diregdo) e partes do
veiculo; instalar sistemas
de transmissdo no
veiculo; substituir pegas
dos diversos sistemas;
reparar componentes e
sistemas de veiculos;
testar desempenho de
componentes e sistemas
de veiculos; providenciar
o recondicionamento do
equipamento elétrico, o
alinhamento da direcao
e regulagem de fardis do
veiculo; efetuar tarefas
de manutengao
preventiva, correlativa e
de emergéncia em
maquinas
equipamentos; zelar pela
conservacgdo, limpeza e
manutengao de
aparelhos, ferramentas e
ambiente de trabalho;
fazer o controle e a
manutencdo preventiva
dos veiculos; planejar e
organizar  qualificagéo,
capacitacao e
treinamento dos técnicos
e demais servidores
lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos
da administragéo
municipal; observar
escalas e relatérios de
prioridades; executar
outras atividades
correlatas.

R$
1.245,67

40h

CR

OFICIAL DE
COZINHA
azona Urbana

a Zona Rural
aVista Alegre

A servigo das:
Secretaria Mun.
Administracao
Secretaria Mun.
Assisténcia
Social
Secretaria Mun.
Desenvolvimento

Secretaria Mun.
Educagao
Secretaria Mun.
Governo
Secretaria Mun.
Salde.
Secretaria Mun.
Obras e
Urbanismo

52 Série do Ensino
Fundamental
Completo

Receber e armazenar
adequadamente os
géneros alimenticios;
preparar refeicdes e
lanches conforme
técnica adequada para
cada género alimenticio
e sob orientagado de
nutricionista; preparar e
distribuir alimentos para
creches, escolas e
demais unidades
publicas; relacionar os
mantimentos
necessarios; fazer café,
ché e sucos; recolher
lougas e garrafa térmica;
lavar panelas, lougas e
outros apetrechos de
cozinha; arrumar a
cozinha apés o
encerramento das
atividades; aplicar os
principios bésicos de
limpeza, higiene e
aproveitamento de
alimentos; organizar e
controlar o depdsito de
materiais e géneros
alimenticios, verificando
estoque e estado de
conservagao; lavar,
enxugar e guardar
utensilios; zelar pela
guarda e conservagao
dos equipamentos e
materiais utilizados;
participar das formagdes

oferecidas, quando
convocado executar
outras atividades
correlatas.

R$
1.197,71

40h | CR

Didrio Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/



https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARACAJU

- MS

D.0.M. ANO IX N¢ 2058, Sexta-feira, 07 de Maio de 2021 - Pagina 13

Edicao Extra

OFICIAL DE
MANUTENGCAO
azZona Urbana

A servico da:
Secretaria Mun.
Obras e
Urbanismo

Ensino
Fundamental
Deve ter
experiéncia
comprovada em
uma das
atividades da
construgdo civil
(Pedreiro,
Encanador,
Eletricista, Pintor,
Carpinteiro ou
Ferreiro Amador)

Atuar na construgao,
manutencgao,

conservagao e
recuperacgao do
patriménio publico;

montar, testar e manter
instalagoes elétricas e
similares; montar e
reparar sistemas de
tubulagdes de &gua,
esgoto, pias, tanques,
vasos  sanitarios,
registros, torneiras,
caixas de agua e outros;
desmontar, executar
obras de alvenaria em
paredes, pisos e
telhados em estruturas
internas e externas;
realizar reparos e
revestimentos em
estruturas hidraulicas e
de esgotos; executar

servigos gerais de
pinturas; montar e
reparar pegas de
madeira, utilizando

ferramentas manuais e
mecanicas; confeccionar
conjuntos ou pegas de
edificagées; compor
tesouras, armagdes de
telhados, andaimes,
armacbes de portas,
janelas, caixilhos e
outras esquadrias; zelar
pela guarda e
conservagao dos
equipamentos e
materiais utilizados;
zelar pela limpeza e
conservagao de
ferramentas,
equipamentos e
dependéncias; executar
outras atividades
correlatas.

R$
1.295,62

40h

CR

OPERADOR DE
MAQUINAS |
aZona Urbana

A servico da:
Secretaria Mun.
Obras e
Urbanismo

Ensino
Completo

e

Médio

CNH Categoria C

Operar maquinas e
equipamentos pesados,
providos ou ndo de
implementos, para
realizacgao de
terraplanagem, aterros,
nivelamento e
revestimento de
estradas,
desmatamento, abertura
e desobstrucao de
valetas, nivelamento de
terrenos e taludes,
remogdo e compactagao
de terra, cultivo de solos
e outros; conduzir e
manobrar a maquina,
acionando o motor e
manipulando 0s
comandos de marcha e
diregdo, para posiciona-
la conforme as
necessidades do servico;
operar mecanismos de
tracdo e movimentagao
dos implementos da
maquina, acionando
pedais e alavancas de
comando, para carregar
e descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e
materiais similares;
efetuar a remocgéao de
terras e outros materiais,
empilhando-os em
caminhdes para serem
transportados; relatar
em impresso proprio, 0s
servigos executados pela
maquina, para efeitos de
controle; abastecer os
dispositivos da maquina
com produtos ou outras
substancias para
distribuicdo no solo
durante as operagdes;
controlar o consumo de
combustivel e
lubrificante, para
levantamento do custo
do servico, bem como
para a manutencgéo
adequada da maquina;
zelar pela conservagdo
da méquina, informando
quando detectar falhas e
solicitando sua
manutengdo; efetuar o
abastecimento da
maquina, lubrificando-a
e executando pequenos
reparos para assegurar
seu bom funcionamento
durante a execugédo do
servigo; executar outras
tarefas correlatas.

R$
1.628,15

40h | CR

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Nome do
Candidato(a)

N¢ Identidade:

Orgao Expedidor
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CPF: Data Nascimento: CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Naturalidade Nacionalidade: [ JAJUDANTE DE MANUTEN(;AO, [ JAUXILIAR DE SERVICOS
} : N DIVERSOS [ ]JATENDENTE DE SAUDE

Titulo de Eleitor: Zona: Secgao:

End ] [ IMOTORISTA | [ IMECANICO

naereco: [ ]OFICIAL DE COZINHA

Bairro: Municipi F: - ]

airro uniciplo v [ ]OFICIAL DE MANUTENCAO [ ]OPERADOR DE MAQUINAS |

Telefone: Celular:

E-mail: B
Declaro estar ciente das condicoes da
presente.

: Declaracéo Declaro, também, sob as penas da lei,

Escolaridade: ¢ serem verdadeiras as informacoes
prestadas.

ASSINALE O CARGO DESEJADO

LOCAL DE|[ ] ZONA [ JVISTA bata:

- [ ]ZONA RURAL __/ /

ATUACAO URBANA ALEGRE 2021 Assinatura do(a) Candidato(a)

CARGOS ENSINO SUPERIOR )

[ JASSISTENTE SOCIAL [ 1BIOQUIMICO [ 1BIOMEDICO

[ ]ENFERMEIRO [ JENGENHEIRO ] ; .
ANEXO lll - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
[ IFARMACEUTICO [ ]EISIOTERAPEUTA
[ 1 FONOAUDIOLOGO

[ IMEDICO VETERINARIO [ ]MEDICO [ IMEDICO ESF Nome do

[ TNUTRICIONISTA Candidato:

[ ICIRURGIAO DENTISTA ESF [ 1PSICOLOGO
Histdrico/Resumo do documento

[ ]PROCURADOR MUNICIPAL [ JPROFISSIONAL

EM EDUCACAO FISICA Coéd. do | Historico / Pré-Pontuacio Deixar
Titulo Resumo ¢ em branco

CARGOS ENSINO MEDIO

[ JASSISTENTE ADMINISTRATIVO [ ]AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

[ JAUXILIAR DE FARMACIA [ 1FISCAL DE INSPECAO E
VIGILANCIA SANITARIA

[ IMOTORISTA Il - CAMINHAO [ 1MOTORISTA IIl - ONIBUS
/AMBULANCIA

[ 1] TECN,ICO EM ENFERMAGEM [ ]1TECNICO EM
LABORATORIO

Didrio Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/
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e) Questdo ou titulo:

F) Fundamentacdo do recurso (utilizar o verso da folha se necessario)

Solicito de V. Senhoria, portanto, encaminhar o presente recurso a
quem de direito para a adocdo das providéncias que se fizerem
necessarias.

Maracaju-MS, de de 2021
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de Assinatura do(a) Candidato(a)
habilitagao para o cargo de inscricao. : )
ANEXO V- RELACAQ DE TiTULOS
Data: ENSINO SUPERIOR
/__/ 2021 | Assinatura do(a) Candidato(a) . i . PONT
CpD. CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMI:\
TITULO
Diploma, devidamente
i registrado, ou Certificado
Obs: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao de conclusdo de curso de
candidato. Se necessario, faca cépia desta folha para poés-graduacdo (lato
completar sua relagao. sensu), em nivel de 10 10
01 especializacao,
ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS DE acompanhado  do
TODOS 0S CARGOS respectivo  histérico
escolar, com carga hordéria
0 candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o Edital de minima de 360 horas.
Processo Seletivo Simplificado n? , vem a presenca de V. Senhoria, Diploma, devidamente
para apresentar recurso, o que faz na forma abaixo: registrado, ou Certificado
de concluséo de curso de
a) Este Recurso refere-se a (ao) graduacao, desde que |, 10
[ 1Deferimento/indeferimento de inscrigéo; 02 nao seja requisito para o
[ 1Pontuacdo dos titulos; cargo, apompanhad,o .do
respectivo historico
b) escolar.
Nome: Certificagdo ou Diploma de
participacdo em cursos,
concluido nos ultimos 05
(cinco) anos, em érea de
heci 10 20
¢) Tel. Contato: Tel. Contato Recado: 03 conhecimento
correlata/afim da funcao a
< . que concorre, com carga
d) Cargo/funcao: horéaria acima de 30h/a.

Didrio Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/
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04

Tempo de exercicio na
Administracdo Publica, na
funcdo/cargo a que
concorre (informar se
administracdo publica
federal, estadual ou
municipal).

10 Pontos por
ano Trabalhado

30

05

Tempo de exercicio de
atividade profissional na
fungdo/cargo a que
concorre.

10 pontos por
ano Trabalhado

30

ENSINO MEDIO

cop.
TiTULO

CRITERIOS AVALIADOS

PONTUACAO

PONT.
MAXIMA

01

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado
de conclusao de curso de
graduacdo, acompanhado
do respectivo histérico
escolar.

10

10

02

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado
de conclusao de curso de
poés-graduacao (lato sensu),
em nivel de
especializacao,
acompanhado do
respectivo histérico
escolar, com carga hordaria
minima de 360 horas.

10

10

03

Certificagdo ou Diploma de
participagdo em cursos,
concluido nos ultimos 05
(cinco) anos, em area de
conhecimento
correlata/afim da funcdo a
que concorre, com carga
horéaria acima de 20h/a.

10

30

04

Tempo de exercicio na
Administracdo Publica, na
fungdo/cargo a que
concorre (informar se
administracdao publica
federal, estadual ou
municipal).

10 Pontos por
ano

20

05

Tempo de exercicio de
atividade profissional na
fungdo/cargo a que
concorre.

10 pontos por
ano

30

ENSINO FUNDAMENTAL

Edicao Extra

cop.
TiTULO

CRITERIOS AVALIADOS

PONT.

PONTUACAO MAXIMA

01

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado
de conclusdo de curso de
Ensino Médio,
acompanhado do
respectivo  histérico
escolar.

10 10

02

Diploma, devidamente
registrado, ou Certificado
de conclusdo de curso de
Graduacao, acompanhado
do respectivo histérico
escolar.

10 10

03

Certificacdo ou Diploma de
participacdao em cursos,
concluido nos ultimos 05
(cinco) anos, em area de
conhecimento
correlata/afim da funcao a
que concorre, com carga
horéria acima de 20h/a.

10 30

04

Tempo de exercicio na
Administragdo Publica, na
funcdo/cargo a que
concorre (informar se
administracdo publica
federal, estadual ou
municipal).

10 Pontos por
ano Completo | 30
Trabalhado

05

Tempo de exercicio de
atividade profissional na
fungdo/cargo a que
concorre.

10 pontos por
ano Completo 20
Trabalhado

ANEXO VI- ETIQUETA DE IDENTIFICACAQ DO ENVELOPE

NOME:

EDITAL 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

)
CARGO

CONTATO: TEL. FIXO: (__)

PRETENDIDO:

TEL. CELULAR:

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA

Publicacdo do edital 07 de maio de 2021

24, 25, 26, 27, 28 e 31 de
maio de 2021, das 07h as
11h, das 13h as 17h

Periodo de Inscri¢do e entrega de
titulos

Divulgacdao dos candidatos | 02 de junho de 2021, até as
inscritos e classificacao 17h

03 de junho de 2021, até as

Interposicao de Recurso 17h

06 de junho de 2021, até as

Resultado Final 17h

07 de junho de 2021, até as
17h

EDITAIS

Homologacao do Resultado Final

RETIFICAGAO EDITAL 003/2021
RETIFICA-SE POR CONTER INCORREGOES

CHAMAMENTO PUBLICO N©. 001/2021 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, a DIVULGACAO DOS CANDIDATOS
INSCRITOS, RESULTADO PRELIMINAR E CLASSIFICACAO PRELIMINAR
DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
das funcdes temporarias de Motorista Ill - Onibus/Ambulancia e
Aucxiliar de Disciplina na Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo
com as normas e condicdes seguintes:

1. DA DIVULGAGCAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS, DO
RESULTADO E CLASSIFICACi\O PRELIMINAR DA PROVA DE
TiTULOS:

1.1 A divulgagao dos candidatos inscritos encontra-se no Anexo |
deste Edital.

1.2 A relagdo contendo o resultado preliminar e a classificagao dos
candidatos encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.3 A relacao dos desclassificados encontra-se no Anexo |l deste
Edital.

Edicao Extra

1.4 Os titulos que eram pré-requisitos para o cargo, nao foram
contabilizados como titulo.

1.5 Os candidatos que nado concordarem com o resultado preliminar e
a classificacao poderdo recorrer nos termos do Edital n®. 001/2021.

Maracaju/MS, 06 de maio de 2021.

CAROLINA DE LIMA FERREIRA E SOUZA
Secretaria Municipal de Educacao

ONDE SE LE:
AUXILIAR DE DISCIPLINA - MASCULINO PARA PERNOITE

Class. | Nome Pqn’tgagao (conforme
critério de desempate)
1 DANIEL EVER MASCARENHAS 20 pontos, 26/09/1987

2 JOSIAS VIEIRA DA SILVA JUNIOR | 20 pontos, 28/05/1988

MOZART ADRIANO QUEIROZ

3 BATISTA 0 ponto, 22/09/1965
4 CELSO DE SOUZA PIMENTEL 0 ponto, 16/05/1982
5 ADRIANO ROCHA DE SOUZA 0 ponto, 06/12/1988
6 ADEMILSON VAZ GARCELE 0 ponto, 21/12/1981
7 RODRIGO FIGUEIREDO JORGE 0 ponto, 30/19/1984
8 CARLOS ALEXANDRE FERREIRA 0 ponto, 06/12/1984

SOUZA

9 RONALDO SANTOS DE SOUZA | 0 ponto, 27/07/1984

10 TIAGO RICHTER 0 ponto, 31/07/1992

11 AUGUSTO PRIETO PORTILHO 0 ponto, 12/03/1996

12 WEVERSON FURINI DE SOUZA 0 ponto, 17/12/1996

LUCAS OTAVIO DE SOUZA

13 | COSSETIN 0 ponto, 17/01/2000
MAYCON MICHAEL ELICKER
14 | MarQuITI 0 ponto, 16/03/2001

AUXILIAR DE DISCIPLINA - Zona Rural Santa Guilhermina /

Canta Galo
Pontuacdao (conforme
Class. | Nome critério de desempate)
1 VALERIA ALVES XIMENES 30 pontos
2 CLOTILDE DA SILVA MELO 20 pontos, 09/06/1970
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ELIUANE CAMILA PEREIRA DE DANIEL EVER
3 SOUZA 20 pontos, 30/08/1984 1 MASCARENHAS 20 pontos, 26/09/1987
MATHEUS EXPEDITO PEREIRA JOSIAS VIEIRA DA SILVA
4 DA SILVA 20 pontos, 15/05/2002 2 JUNIOR 20 pontos, 28/05/1988
VIVIANE DE MELO OLIVEIRA MOZART  ADRIANO
5 GRAGEFE 20 pontos , 20/06/2001 3 QUEIROZ BATISTA 0 ponto, 22/09/1965
6 XKAMREllADAAPA RECIDA  DE| 14 0 tos. 06/05/1982 4 CELSO DE SOUZA PIMENTEL | 0 ponto, 16/05/1982
5 ADRIANO ROCHA DE SOUZA | 0 ponto, 06/12/1988
JOZECLEIA  FERREIRA
7 CARVALHO 10 pontos, 24/02/1979 6 ADEMILSON VAZ GARCELE | 0 ponto, 21/12/1981
EVELYN REGINA OLIVEIRA 7 RODRIGO  FIGUEIREDO |y .0 30/10/1984
8 SANABRIA 10 pontos, 19/08/2002 JORGE ponto, 30/19/
9 PRISCILA GOMES OLIVEIRA 0 ponto, 11/08/1974 CARLOS ALEXANDRE
8 FERREIRA SOUZA 0 ponto, 06/12/1984
10 MANOEL DE MACEDO NETO 0 ponto, 05/06/1965 oNALDO SANTOS OE
11 | LEONORA PONTES MILAN 0 ponto, 11/09/1977 9 |souza 0 ponto, 27/07/1984
12 APARECIDA VIEIRA DE SOUZA | 0 ponto, 05/11/1979 10 | TIAGO RICHTER 0 ponto, 31/07/1992
SONIA MARIA RIBEIRO AUGUSTO  PRIETO
13 GONCALVES DE LIMA 0 ponto, 07/11/1980 11 PORTILHO 0 ponto, 12/03/1996
MARIA CRISTIANE PEREIRA WEVERSON FURINI DE
14 HERREIRA 0 ponto, 21/01/1986 12 SOUZA 0 ponto, 17/12/1996
15 MURIELI CRISTINA DA SILVA 0 ponto, 04/05/1989 13 Elégégﬂ(l)\lTAVIO DE SOUZA | o nto. 17/01/2000
ADRIANA DOS SANTOS
16 | ALMEIDA TELES 0 ponto, 02/03/1991 MAYCON MICHAEL ELICKER
14 MARQUITI 0 ponto, 16/03/2001
1 JL?)?ES CARLOS SANTIASO | 0 ponto, 2010471991 15 |NATHAN VINICIUS | o000 032001
GONCALVES '
MAIQUELI ANDRADE
18 PARDINHO 0 ponto, 24/01/1992
B AUXILIAR DE DISCIPLINA - Zona Rural Santa Guilhermina /
19 DANIELSON DA SILVA ARAUJO | 0 ponto, 27/09/1992 Canta Galo
20 NARIANA MARIANO DE MOURA | 0 ponto, 03/02/1997 ctass. | Nome Pontuacdo (conforme
' critério de desempate)
21 ZﬁyELSO RENATO BARBOSA | () oo, 12/09/2000 ,
1 VALERIA ALVES XIMENES 30 pontos
22 EI'-L'\?AAMARA DOS SANTOS | 4 honto, 26/08/2000 2 CLOTILDE DA SILVA MELO 20 pontos, 09/06/1970
3 E(L)'SQ'\\'E CAMILA PEREIRA DE | 54 1ontos, 30/08/1984
LEIA-SE:
AUXILIAR DE DISCIPLINA - MASCULINO PARA PERNOITE 4 \éIF:/AIéEFEE DE MELO OLIVEIRA | 5 ontos. 10/06/2001
Class. | Nome Pontuacdao (conforme
critério de desempate) 5 MATHEUS EXPEDITO PEREIRA 20 pontos ,16/05/2002

DA SILVA
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MARIA APARECIDA DE

6 ALMEIDA 10 pontos, 06/05/1982
JOZECLEIA FERREIRA

7 CARVALHO 10 pontos, 24/02/1979
EVELYN REGINA OLIVEIRA

8 SANABRIA 10 pontos, 19/08/2002

9 PRISCILA GOMES OLIVEIRA 0 ponto, 11/08/1974

10 MANOEL DE MACEDO NETO 0 ponto, 05/06/1965

11 LEONORA PONTES MILAN 0 ponto, 11/09/1977

12 APARECIDA VIEIRA DE SOUZA | 0 ponto, 05/11/1979
SONIA MARIA RIBEIRO

13 GONCALVES DE LIMA 0 ponto, 07/11/1980
MARIA CRISTIANE PEREIRA

14 HERREIRA 0 ponto, 21/01/1986

15 MURIELI CRISTINA DA SILVA 0 ponto, 04/05/1989
ADRIANA DOS SANTOS

16 ALMEIDA TELES 0 ponto, 02/03/1991
JOSE CARLOS SANTIAGO

17 LOPES 0 ponto, 20/04/1991
MAIQUELI ANDRADE

18 PARDINHO 0 ponto, 24/01/1992

19 DANIELSON DA SILVA ARAUJO | 0 ponto, 27/09/1992

20 NARIANA MARIANO DE MOURA | 0 ponto, 03/02/1997
PAULO RENATO BARBOSA

21 ALVES 0 ponto, 12/09/2000

22 EILL'VSAAMARA DOS SANTOS | 4 onto, 26/08/2000

Didrio Oficial do Municipio de Maracaju/MS - Criado pela Lei 1.715/2013 - https://www.maracaju.ms.gov.br/


https://www.maracaju.ms.gov.br/

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARACAIJU - MS

D.0.M. ANO IX N¢ 2058, Sexta-feira, 07 de Maio de 2021 - Pagina 20

Telefones Uteis

APAE 3454-1398
Camara Municipal 3454-8000
Cartdrio Eleitoral 3454-1720
Corpo de Bombeiros 193

Defensoria Publica 3454-3340
Delegacia de Policia Civil 3454-1972
Delegacia de Policia Militar 192

Dep. Vigilancia Sanitéria 3454-5620
Fundagdo Municipal de Cultura 3454-2569
Geréncia Municipal de Transito 3454-4620
Prefeitura Municipal de Maracaju 3454-1320
Geréncia Munic. de Transporte e Manutencao 3454-2408
PAC - Posto de Atendimento ao Contribuinte 3454-4546
Prevmmar 3454-3576
Procon 3454-5092
Secretaria Munic. de Administracdo 3454-1320
Secretaria Munic. de Assisténcia Social 3454-1363
Secretaria Munic. de Desenv. Econdbmico e Meio Ambiente 3454-1731
Secretaria Munic. de Educacao 3454-3046
Secretaria Munic. de Esportes 3454-1221
Secretaria Munic. de Governo 3454-1320
Secretaria Munic. de Obras e Urbanismo 3454-4040
Secretaria Munic. de Planejamento e Fazenda 3454-1320
Secretaria Munic. de Salde 3454-1320
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MARACAJU:  maRAcAJU:
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