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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAPETIM

SECRETARIA DE ADM E FINANCAS
EDITAL N.°. 004/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PROCESSO ADMINISTRATIVO PSS N.°. 0001/2021)

A Prefeitura Municipal de Itapetim , Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo
tempordrio e excepcional, por meio de sua Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva de profissionais de saide (médico) para exercer funcoes perante os
servicos laborais por tempo determinado, em regime especial de Direito Administrativo, observado o disposto no inciso IX, do artigo 37 da
Constitui¢do Federal; na forma prevista no artigo 71 da Lei Municipal n.°. 012/1998, regulamentada pela Lei Municipal n.°. 355/2016, e consoante as
normas contidas neste Edital, considerando tratar-se de fungdes relacionadas a servigos essenciais:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES:
1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo constituida pela Portaria PMI/GCPE n.°. 007/2021
de 04 de Janeiro de 2021, publicada no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco na edi¢io do dia 04 de Janeiro de 2021.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, contado da data da Homologacdo do seu Resultado Final,
prorrogavel por igual periodo.

3. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido pela Etapa Unica da Andlise Curricular, eliminatéria e classificatéria, aplicada a todas as
Funcdes Tempordrias.

4. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas e cadastro reserva para os cargos descritos no quadro de vagas.

II - FUNCOES TEMPORARIAS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE, REMUNERACAO, CARGA
HORARIA, ATRIBUICOES DO CARGO:

1. As Funcdes Tempordrias, drea de atuag@o, nimero de vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragdo (vencimento bdsico), e carga hordria
semanal sdo os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:

Quadro 01 - Fungoes Temporarias

g;::;'igﬁo Funcéo temporiria Lotacio N° Vagas Pré-Requisitos /escolaridade de Participacio | Vencimento Basico Carga Horéria Semanal ;]nzl:;gﬁo daj
001 Médico(a) Secretaria Mgnicipal df: Satde —| 02 Vagas e Cadastro| Graduagdo em Medicina; e re.g%stro profissional| R$ lp:OO():00 (Vencimentos e 40 horas seman.ais de] Gratuita
Centro Municipal de Satide de Reserva no Conselho Regional de Medicina Gratificages) segunda a sexta-feira

02 fmdcotw pedira | S BT Ra ™ e Resrn | no Comelh Regionslde Mgy || Graicagoen [ 10 horss semanais | Gratuia

07 [t onemaina | e e e s T s V0] 1 s s | ot

004 Meédico(a) ) Secretaria I\./Ignicipal de Satdde -] 01 Vagas e Cadastro| Graduagdo em Mcdicina; € relgi.stro profissional| R$ 4.400,00 (Vencimentos e| 10 horas semanais Gratuita
Gastroenterologista Centro Municipal de Satide de Reserva no Conselho Regional de Medicina Gratificagoes

005 Meédico(a) i Secretaria I\./Ignicipal de Saidde -] 01 Vagas e Cadastro| Graduagdo em Mcdicina; € relgi.stro profissional| R$ !.?00,00 (Vencimentos e| 10 horas semanais Gratuita
Oftalmologista Centro Municipal de Saide de Reserva no Conselho Regional de Medicina Gratificagoes

006 Médico.(a) ) Secretaria Mgnicipal dfe Satde —| 01 Vagas e Cadastro| Graduagdo em Mcdicina; e relgi.stro profissional| R$ 3..(.)00,‘00 (Vencimentos e 10 horas semanais Gratuita
Endocrinologista Centro Municipal de Satide de Reserva no Conselho Regional de Medicina Gratificagoes

2. A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no Quadro acima, estando os ocupantes das respectivas Fun¢des Temporarias
submetidos ao regime juridico especifico, bem como ao expediente estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde.
3. A descri¢do das Funcdes Tempordrias consta nas respectivas Leis Municipais que dispdem sobre sua criagdo.

4. Ao inscrever-se para qualquer das Fungdes Tempordrias oferecidas, o candidato deverd observar os itens Codigo de Inscri¢do, Escolaridade/Pré-
Requisitos.
5. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados, por Fungdo Tempordria, de acordo com a
necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Itapetim (PE).

I11. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:
1. A convocacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, estd condicionada ao surgimento de vaga. O
mesmo serd investido na Fun¢ido Tempordria se atender as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;
¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;
d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fun¢do Temporaria escolhida:
- Diploma de colagdo de grau superior

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
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g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a Fun¢do Tempordaria de Técnico ou de Nivel Superior;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades;

1) Ndo exercer outro cargo, fungcdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumuldveis previstos na
Constitui¢do Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a, b e c;

j) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servi¢o publico nas esferas
Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

2. No ato da investidura na Funcdo Temporaria, anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender
as condi¢des apresentadas acima.

IV. DAS INSCRICOES:

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2. O candidato deverd efetuar a inscri¢do exclusiva e excepcionalmente pela Internet: via e-mail: processoseletivo@itapetim.pe.gov.br das 00h e
01min do dia 07 de Maio de 2021, até as 23h e 59min do dia 14 de Maio de 2021, conforme os seguintes procedimentos:

2.1. Baixar a Ficha de Inscrigdo no Site da Prefeitura Municipal de Itapetim no link http://itapetim.pe.gov.br/cidadao/proces sos_seletivos , imprimir,
ler, preencher, assinar e depois digitalizar no formato PDF;

2.2. Digitalizar em formato PDF o curriculo e a documentagdo comprobatédria das informagdes nele declaradas;

2.3. Enviar a Ficha de Inscricdo, o curriculo e sua respectiva documentagdo comprobatdria pelo e-mail: processoseletivo@itapetim.pe.gov.br das 00h
e 01min do dia 07 de Maio de 2021, até as 23h e 59min do dia 14 de Maio de 2021, conforme os seguintes procedimentos:

2.4. O candidato a vaga reservada para de Portador de Defici€éncia (PD) deverd apresentar o respectivo laudo médico que ateste a deficiéncia que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°.
5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004 e Emenda Constitucional n° 40/2016 ao artigo 97 da Constitui¢do Estadual.

3. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscri¢do o Cédigo de Inscricdo da Fun¢do Tempordria para a qual pretende concorrer.

4. O candidato nio podera concorrer para mais de uma fungdo Temporaria no Processo Seletivo Simplificado.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado serd considerado vdlida a wltima inscri¢ao.

4.2. A comprovagdo da data e hordrio da inscricdio serd efetuada mediante aferi¢do da data e hordrio do envio do e-mail com a Ficha de Inscricéo,
com o curriculo e com a documentagdo comprobatéria.

5. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Comissdo o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

6. Nao serd aceita a Ficha de Inscri¢o, o curriculo a sua respectiva documentac¢do comprobatdria enviados por e-mail em formato diferente do PDF.
7. Nio sera aceita inscri¢do por e-mail enviadas apds o prazo estabelecido no Item 01 do Capitulo IV deste Edital.

8. A qualidade e a fidelidade do material enviado por e-mail, bem como a integridade dos respectivos arquivos eletrdnicos, € de inteira
responsabilidade do candidato.

9. Néo serdo aceitas as solicita¢des de inscri¢cdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (PDs):

1. O presente Processo Seletivo Simplificado reserva a proporg¢do de até 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos Portadores de Deficiéncia
(PD), conforme artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n.°. 7.853/1989, de 24 de outubro
de 1989, e Emenda Constitucional n® 40/2016 ao artigo 97 da Constituicdo Estadual.

2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo,
especificando o tipo de deficiéncia do qual é portador e a sua respectiva Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto
Federal n.°. 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°. 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004.

4. O laudo medico devera ser anexado no momento da inscri¢do, conforme periodo de efetivag@o de inscri¢do do presente edital, devendo conter:

a) identifica¢do da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;

¢) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacéo que tal deficiéncia impde ao seu portador;

d) indicacdo das provaveis causas da deficiéncia;

e) classificacdo internacional de doencas (CID);

f) local e data de sua emissao; e

g) nome, assinatura, carimbo e CRM do medico atestante.

5. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do ultimo dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater
permanente.

6. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico na forma dos subitens anteriores ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos
constantes neste edital, o candidato perdera o direito a concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia e permanecera concorrendo
apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. O candidato que ndo for considerado portador de necessidades especiais pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local
marcados para realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada aos candidatos Portadores de Deficiéncia que
ocuparia, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo Simplificado.

8. As vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por eliminacdo no Processo Seletivo
Simplificado, por contra indicagdo na avaliagdo da equipe multiprofissional ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

VI. DAS ETAPAS:
1. O Processo Seletivo Simplificado constard da tnica Etapa de Andlise Curricular, eliminatdria e classificatéria.

VIL DA ETAPA UNICA: ANALISE CURRICULAR:

1. Andlise Curricular serd realizada pela Comissdo em de 15 Maio de 2021.

2. A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a Fun¢do/fun¢des Tempordria a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados e
preenchidos pelo candidato no ato da inscrigao.
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3. Na andlise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade e seu rendimento; experiéncia acumulada; cursos
técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Fun¢do Tempordria, segundo os requisitos definidos no
Quadro 02 a seguir:

Quadro 2 - Requisitos de Avaliacio - Analise Curricular

FUNCAO TEMPORARIA - NIVEL SUPERIOR

(Médico)

Especificacdo Valor Cilculo da Pontuacdo Pontuacdo Maxima
Nota do Coeficiente de Rendimento Escolar apurado pela Institui¢do de Ensino Superior Nota Nota x 0,5 5,00

Especializagio pontua 10,00 pontos 3,00

Residéncia pontua 20,00 pontos 30,00 pontos Pontos x 0,1

Experiéncia profissional comprovada na drea de medicina pontua 2,00 pontos a cada ano comprovado Até 10,00 pontos Pontos x 0,2 2,00

4. A Etapa de Andlise Curricular terd cardter eliminatdrio e classificatério. Considerar-se-do aptos os candidatos com pontuacio igual ou superior a
4,00 (quatro) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos Il e IV deste Edital.

5. A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos para a contrata¢do serdo comprovados na convocagdo para entrega de documentacdo no momento
da contratag@o para a Funcdo Tempordria designada, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato
serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VIIL DA CLASSIFICACAO:

1. Para a Fun¢do Tempordria a pontuagdo final dos candidatos habilitados serd igual ao somatdrio dos resultados obtidos na Etapa de Andlise
Curricular;

2. Os candidatos habilitados com pontuacdo igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao final, de
acordo com o numero de vagas da Fun¢@o Temporaria concorrida, com cadastro de reserva.

3. Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei
Federal n.°. 10.741/2003, de 01 outubro de 2003. Persistindo a igualdade, terd preferéncia o candidato que comprovar o exercicio da fungdo de
jurado em Tribunal do Juri, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

1. A Prefeitura Municipal de Itapetim (PE), através da Comiss@o, publicard o Resultado Final e a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado,
no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de
pontuagdo final, por Fun¢do Tempordria, de acordo com a opcao declarada no ato da inscrigéo.

2. Nas publicagoes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo os nomes dos candidatos habilitados em ordem
de classificacdo final, com a nota final, por Fun¢do Tempordria, de acordo com a opg¢do declarada no ato da inscri¢ao;

X. DOS RECURSOS:

1. Serd admitido recurso quanto ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 24h (vinte e quatro horas) apds a publicacdo do resultado da etapa seletiva no Didrio Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco tendo como termo final o prazo o estabelecido no Cronograma em Anexo.

3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser digitados, digitalizados em formato PDF e enviados para o e-mail processoseletivo @itapetim.pe.gov.br.
5. Cada item deverd ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso.

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cédigo de Inscri¢do e Opgdo da Fungdo Temporaria:

N.° de Inscri¢do:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentag¢@o e argumentagdo logica:

Data e assinatura:

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nio serd aceito, sendo considerada, para este efeito, a data quando encaminhado via e-mail, a data da
postagem.
7. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, através de publicagdo em Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

XI. DA CONTRATACAO:

1. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a convocacdo dos candidatos aprovados fica condicionada ao
surgimento de vagas, obedecendo a ordem de classificacdo final com a pontuag@o final em ordem decrescente e por Fun¢do Temporaria.

1.1. Na ocasido da convocacdo, o candidato deverd comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagao publicado para
entrega da documentacao exigida.

2. No ato da contratagdo o candidato habilitado deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia profissional conforme informado na ficha
de inscricao;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e cépia do documento de comprovagéo de escolaridade correspondente a Fungdo Temporaria/Formagdo no qual foi inscrito;

e) Original e cépia de documento de comprovagao dos cursos: técnico e/ou de aperfeicoamento e/ou de informética, declarados na ficha de inscri¢cao
e curriculo.

f) Original e cépia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

g) Original e cépia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

i) Original e cépia do comprovante de registro no respectivo Conselho Profissional;
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j) Declaragdo de Bens;

k) Numero de agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S/A ou SICOOB;

1) Original e cépia de comprovante de residéncia;

2.1. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados acima, perderd o direito ao ingresso na referida
Fun¢do Tempordria.

XIL DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao reserva-se o direito de proceder as convocacgdes, em niimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, quando do surgimento de vagas.

2. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3. O acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. Nio serdo prestadas por telefone, fac-simile ou e-mail informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, resultados e homologacdo serdo publicados no Didrio Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco, por meio do titular da Presidéncia da Comisséo.

6. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Didrio Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Pernambuco.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou corre¢do dos dados de enderego, apds a realizacdo da etapa seletiva, o candidato deverd
encaminhar declara¢do a Comissdo devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

9. A referida declaracdo de que se trata no item 8 deste Capitulo, deverd ser enviada por e-mail devendo dela constar o endereco para
correspondéncia, telefone do candidato.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo referida no item 1 do Capitulo I no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

11. As despesas decorrentes da participac@o nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta
dos préprios candidatos.

Itapetim (PE), em 06 de Maio do ano de 2021.

Presidente Da Comissdo Do
Anexo I

Formulario de Inscricio
Processo Seletivo Simplificado 004/2021

Ilustre Senhor Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapetim (PE).

I Nome do Candidato I |

| Estado Civil | Identidade | | cpE |

I Endereco I | Ne | |

| Bairro | Cidade Jur ] CEP | |

I Profissdo | |Reg4 Cons. Profissional I I

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO convocado por meio de Edital 01, com o
objetivo de prover, temporariamente, vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapetim (PE), sendo que o REQUERENTE busca
concorrer para a seguinte Fun¢do Tempordria:

I Cédigo | I Fungdo Tempordria I |

Segue em anexo, para a regular andlise desta o Curriculum do Requerente e a respectiva documentacéio comprobatdria. Por fim, declara o candidato
possui inteiro conhecimento e aceita as normas e condi¢des estabelecidas no Edital, em relagdo as quais nido poderd alegar desconhecimento. Declara
estar ciente que poderd configurar crime apresentar declara¢do inveridica no curriculo e/ou apresentar documento falso para sua comprovagao (art.
22 do Cédigo Penal, pena de reclusdo, de um a cinco anos de reclusdo; art. 304 do Cédigo Penal, pena de um a cinco anos de reclusdo).

Termos em que requer o deferimento da presente inscri¢éo.

| 1tapetim (PE) | Data |/ ro2i |

I Assinatura do Candidato I I

I Protocolo em I / /2021 Recebido por I
ANEXO II

CRONOGRAMA

FASES PERIODO/DATAS

Inscrigoes Das 00h:00min do dia 07/05/2021 a 23h:59min do dia 14/05//2021

Andlise dos Curriculos pela Comissao

15/05/2021

Publicagdo do Resultado Preliminar da Anélise dos Curriculos

16/05/2021
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Publicacio das Inscricoes Indeferidas 17/05/2021
Prazo para apresentacdo de recursos contra o Indeferimento de Inscri¢des e Resultado Preliminar Das 00h:00min do dia 18/05/2021 a 23h:59min do dia 19/04/2021
Publicacio do julgamento dos recursos 20/05/2021
Publicagdo da Classificagdo Final 20/05/2021
Publicado por:
Wesla Larissa Batista de Sousa
Cédigo Identificador:9664E25B
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACHADOS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00004/2021

Aos 04 dias do més de Maio de 2021, na sede da Comissdo Permanente de Licitacdo do Fundo Municipal de Satide de Machados, Estado de
Pernambuco, localizada na Av. Major Jodo Marques de Oliveira - Centro - Machados - PE, nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de
2002 e subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n®
7.892, de 23 de Janeiro de 2013; Decreto Municipal n° 051, de 28 de Maio de 2020; e legislagcdo pertinente, consideradas as alteragcdes posteriores
das referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletronico n° 00004/2021 que objetiva o registro de
precos para: Contratacdo de empresa visando o fornecimento parcelado de Materiais de Limpeza, para atender as necessidades do Fundo Municipal
de Sadde de Machados e Unidades Vinculadas, por um periodo de 12 meses; resolve registrar o pre¢o nos seguintes termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MACHADOS - CNPJ n°
08.194.799/0001-06.

VENCEDOR: ADEILSON DE M SILVA ALIMENTOS
CNPJ: 17.584.735/0001-02
TOTAL: 181.000,00

1 - Material de Limpeza do tipo Liquidos

CODIGO

DISCRIMINACAO

MARCA

UNID.

QUANT.

P.UNITARIO

P. TOTAL

Limpador base é4cida, composigdo bdsica: dcido sulfénico, fluoridrico e
muridtico, aspecto fisico: liquido, cor: incolor, aplicagdo: limpeza de pisos,
caracteristicas adicionais: biodegraddvel. Embalagem com 1 Litro

VALENCA

Litros

42

7,88

330,96

Agua sanitdria, composi¢do quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio,
cloreto, cor: incolor, aplicagdo: lavagem e alvejante de roupas, banheiras,
pias, tipo: comum. Garrafa com 1 Litros

LIMPA MAIS

Und.

1400

1,83

2.562,00

Alcool etilico limpeza de ambientes, tipo: etilico hidratado, caracteristicas
adicionais: gel, concentracdo: 70% 1.000 ml.

POWER+

Und.

350

8,47

2.964,50

Amaciante de roupa, aspecto fisico: liquido viscoso, composicao: cloretol
diestearil dimetil amonio tensoativo ndo —, caracteristicas adicionais: ph puro
entre 3,0 a 6,5, frasco de 2 litros.

POLY-BRIL

Und.

210

9,30

1.953,00

Desinfetante, principio ativo: a base de cloreto de benzalconio, teor ativo:
1,40%, forma fisica: solu¢do aquosa, caracteristica adicional: com aromal
Frasco com 2 litros.

ESPUMIL

Und.

1400

3,71

5.194,00

Detergente, composi¢do: tensoativos anidnicos,preservantes e espessantes,
componente ativo: linear alquibenzeno sulfonato de sédio, aplicagao: lavagem
de louga, caracteristicas adicionais: contém tensoativo biodegradavel.
Embalagem pldstica com 500ml.

IGUAL

Und.

1680

3.124,80

POLIDOR DE ALUMINIO - Glicerinado 500 ml, composigdo: tensas ativos
nao toxico, biodegraddveis, sabdao coadjuvante, corante, dgua e glicerina.
Principio ativo: dcido sulfonico.

POLY-BRIL

Und.

2,09

702,24

Sabonete liquido, aspecto fisico: liquido perfumado, acidez: ph neutro,
aplicacdo: assepsia das maos, composicdo: glicerina, aroma: lavandal
emolientes e hidratantes, composto de sais em embalagem de 250ml.

POLY-BRIL

Und.

600

8,54

5.124,00

Sabonete liquido, aspecto fisico: cremoso, acidez: ph neutro, aplicagio: banhol
de neonatos, caracteristicas adicionais: glicerinado, incolor, composigdo:
férmula balanceada de 800 ml

POLY-BRIL

Und.

84

11,67

980,28

Cifenotrina, composi¢@o: associado a aletrina e tetrametrina, concentragdo:
0,13% p.p + 0,10% p,p + 0,10% p.p. apresentagio: aerosol. Embalagem com|
300 ml

BAYGON

Und.

150

9,30

1.395,00

Limpa—vidro, aspecto fisico: liquido, composi¢ao: alquil benzeno sulfénico,
alcalinizante, sequestr, caracteristicas adicionais: emulsificante, corante,
solventes frasco com 500ml.

TRID

Und.

168

4,78

803,04

Solugdo limpeza multiuso, composi¢do bdsica: dgua sanitdria, alvejante e|
desinfetante, aspecto fisico: liquido, aplicacdo: limpeza geral, caracteristicas
adicionais: tampa dosadora de fluxo. 500ml

INVICTO

Frasco

336

3,41

1.145,76

Alvejante tecido, composi¢do: perborato de sédio em pé, alcalinizante,
aplicacdo: lavanderia hospitalar, caracteristicas adicionais: ativado apartir de
50°c, biodegradavel. frasco com 200ml.

ANIL

frasco

70

17,67

1.236,90

Cloro alvejante, aspecto fisico: liquido, apresentacdo: bombona, aplicagdo:
remo¢do manchas, finalidade: alvejante e desinfec¢@o de roupas. Contendo 01
litro.

POLY-BRIL

Litros

3600

4,50

16.200,00

15

CERA LIQUIDA - incolor, emb. ¢/ 750ml. Composi¢do: dispersao acrilica,
emulsdo de polietileno, solvente, plastificante, preservante, corante,
antiespumante, reina fumaria, esséncia, nivelador e dgua.

WAX PLUS

Frasco

28

25,84

723,52

Total do Lote:

44.440,00

2 - Material de Limpeza do tipo Domésticos

CODIGO

DISCRIMINACAO

MARCA

UNID.

QUANT.

P.UNITARIO

P. TOTAL

Bacia, material: pldstico, capacidade: 20 1

ARQ PLAST

Und.

70

35,80

2.506,00

Balde, material: pldstico, capacidade: 100 I, caracteristicas adicionais: com
tampa

ARQ PLAST

Und.

140

61,10

8.554,00

Balde, material: polietileno, capacidade: 10 1, cor: branco leitoso

ARQ PLAST

Und.

80

14,60

1.168,00

Escova limpeza geral, material corpo: plastico, material cerdas: nilon,
comprimento: 27 cm, aplicag@o: limpeza de instrumentos em geral, largura: 5
cm, espessura: 2 cm

BRILHUS

Und.

70

2,50

175,00

20

Escova limpeza geral, material corpo: pldstico, material cerdas: ndilon,
caracteristicas adicionais: formato arredondado, aplicacdo: vaso sanitdrio

CONDOR

Und.

70

7,30

511,00

21

Flanela, material: 100% algoddo, comprimento: 60 c¢m, largura: 30 cm, cor:
amarela

ALGOBOM

Und.

168

3,20

537,60
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