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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO

DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES QUE ATUARAO NO ENSINO
FUNDAMENTAL, NOS ANOS E/OU SERIES INICIAIS E FINAIS, DA REDE PUBLICA

MUNICIPAL DE INAJA, PARA O ANO LETIVO 2021.

O MUNICIPIO DE INAJA, Estado de Pernambuco, neste ato representado pelo Sr.
Prefeito Marcelo Machado Freire, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para fins de selegédo de pessoal para contratacéo e
formagao de cadastro de reserva de Docentes por tempo determinado, conforme o disposto no
Art. 37, Incisa IX, da Constituicie Federal, para prestarem servicas junte 4 Secretaria de
Educacao deste Municipio.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Coordenado pela Comisséo
de Selegao Titular, constituida por 5 (cinco) membros da Secretaria Municipal de Educagédo e
uma Comissao de Apoio, composta também por 3 (trés) membros, todos a serem designados
por Portaria de lavra da Chefe do Poder Executivo Municipal, cujo objetivo é selecionar
profissionais para ocupar as fungoes de professores do Ensino Fundamental (educacgao infantil,
anos Iniciais e anos finais), para suprir auséncias em decorréncia de aposentadorias,
readaptacoes, licencas por mais de 30 dias, e preenchimento de vagas junto as unidades de
ensino municipais.
1.1.1 A Comissao de Apoio terd as mesmas atribuigbes da Comisso de Selegao Titular,
e sera convocada para auxiliar nos desempenhos das atividades relativas ao certame
objeto do presente Edital.
1.1.2  As decisdes emitidas pela Comissao de Apoio deverdo ser referendadas pela
Comissao Titular para que produzam efeitos validos.
1.2 N° de vagas: 26 vagas para professor Ensino Fundamental (educagéo infantil e anaos
Iniciais), 10 vagas para professor de Ensino Fundamental (séries finais).
1.2.1 A classificagéo dentro das vagas e/ou a aprovagdo no processo seletivo deste edital,
n&o implica na contratacdo imediata, haja vista que a contratagdo dos aprovados podera
ser realizada a qualquer tempo durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao.
1.3 O referido Processo Seletivo tera vigéncia a partir de sua homologagao até 31/12/2021.
1.4 A selegao para as vagas de que trata este edital sera realizada em uma unica etapa de
carater classificatério e eliminatorio, a saber, andlise de titulos com comprovagao documental e
presencial das informagdes elencadas no curriculo, da titulagao.
1.5 A contratag@o dos candidatos dar-se-a através da analise curricular que obedecera aos
seguintes critérios:
1.5.1 Para os cargos de Professor do Ensino Fundamental (Educagao Infantil e Anos
Iniciais) serdo ofertadas vagas a docentes com formagao em magistério/normal médio e/ou
superior em Pedagogia - Licenciatura Plena.
1.5.2 Para 0s cargos de Piofessor Ensing Fundamental (Anos Finais) serdo of
vagas a docentes com Licenciatura Plena na area de atuacgao.
1.6 O quantitativo de vagas por fungéo, a descrigdo suméria das atividades e pré-requisitos
para contratagdo e remuneragao correspondente ao contrato mensal descritos no quadro
constante no Anexo | deste Edital.
1.7 Para comprovacao de pré-requisitos com referéncia a capacitagao profissional através de
cursos especificos, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigao, documentagéo
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comprobatdria das informagoes constantes no seu curriculo, como: certificados de conclusao de
curso, certidées de tempo de servigo, ou qualquer outro documento que detenha fé publica.
1.8 Das vagas ofertadas no Anexo |, serao reservadas 5% para portadores de necessidades
especiais para cada fungdo, mediante comprovagao por meio de laudo médico.
1.8.1 Para concorrer a uma destas vagas. o (a) candidato (3) davera, no ato da inscricao.
declarar-se deficiente e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado
de Homologagao de Readaptagdo ou Habilitagéo Profissional emitido pelo INSS. O laudo
meédico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscrigao, desde que as condigées
especiais sejam compativeis com as fungdes correspondentes aos cargos postos em
competi¢do, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Inaja, encaminhar
quando for o caso, para analise de médico especializado, que emitira parecer conclusivo
sobre a sua condigao de compatibilidade das atribuigoes do cargo.
1.8.2 Caso o (a) candidato (a) ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigéo.
1.83 O (a) candidato (a) com deficiéncia que nao declarar tais opgoes (vagas
reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato de inscrigdo deixard de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condigoes diferenciadas e
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
1.8.4 O (a)candidato (a) que se inscrever com alguma deficiéncia e obtiver classificagao
dentro das vagas especificamente destinadas a este fim figurard em lista especifica e
também na listagem de classificagdo geral dos (as) candidatos (as) a fungao de trabalho
de sua opgdo, onde constara a indicagao de que se trata de candidato (a) com deficiéncia.
1.8.4.1 As vagas definidas no subitem 1.8 que nao forem providas por falta de
candidatos (as) com deficiéncia classificados (as) serao preenchidas pelos (as)
demais candidatos (as).
1.9 Sera criado quadro de reserva com 80% do numero de vagas existentes para cada
fungdo prevista no Anexo | deste Edital, que poderdo ser convocados caso surjam novas vagas
nos guadros existentes, para atender interesse publico.
1.10 Caso haja vaga aprovada e definida, serdo contratados os classificados dentro do
percentual definido para o cadaslro reserva, observando-se o prazo de vigéncia, a carga horaria,
as atribuigdes e a remuneragao estabelecidas por ocasido da contratagao.

2 -DAINSCRICAO

2.1 A inscrigdo podera ser efetuada a contar do dia da publicagdo deste edital (30/04/2021) até
21 de malo de 2021, de 08 as 13 horas (horéro de Fermambuco), na Escola Municipal Maria de
Jesus, situada na Avenida Cristo Rei, s/n°, Centro — Inaja — PE, junto a Comissao de Selegao,
ou mediante encaminhamento de requerimento acompanhado dos documentos necessarios a
inscrig@o, conforme previsto por este Edital e por via internet, através do enderego eletranico:
inajaselecao@amail.com, dentro do periodo acima indicado.

2.1.1. Os interessados que optarem pela inscricao presencial deverao cumprir todos os

protocolos exigidos na legislagdo regente quanto as medidas de enfrentamento ao Covid-

19, tais como uso obrigatério de méascara e distanciamento dos demais candidatos.

2.1.2. A Secretaria de Cducagdo disponiblilizara alcool em gel € aferigdo de temperatura na

entrada do prédio da Secretaria de Educacao e regulamentara a quantidade maxima e de

distanciamento minimo entre as pessoas nas filas.

2.2 No ato da Inscrigao o candidato devera entregar o CURRICULUM VITAE atualizado.
2.3 As inscrigdes deverao ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragéo publica.
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2.4 O procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma cdpia
juntamente com a procuragao e documentagao do candidato exigida por este edital.
2.5 A inscrigao efetuada pela Internet devera ser realizada mediante o preenchimento de
formulério constante no Anexo Il deste Edital, juntamente com o CURRICULUM VITAE
atualizado e o os documantos exigidos no Edital em formato PDF, digitalizado em tamanho nao
superior a 10 MB, até as 23:59 horas do dia 21/05/2021, obedecendo o horério de Brasllia.
2.6 E vedada a inscrigdo para mais de 01 cargo.
2.7 Nao sera cobrado qualquer valor da inscrigao.
2.8 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
comissao de Selegao do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado os Curriculos Vitae
que n&o estiverem de acordo com as regras deste Edital.
2.9 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto a alegacao de desconhecimento.
2.10 Sera fornecido ao candidato um comprovante de inscrigao presencial e por meio de internet
devera aguardar a confirmag&o do recebimento.
2.11 S6 poderé&o se inscrever, os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:
2.11.1 Ser brasileiro ou estrangeiro portador de visto pemmanente. No caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72;
2.11.2 Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do Ultimo dia da inscrigao;
2.11.3 Ter disponibilidade para cumprir carga horaria especificada;
2.11.4 Nao se achar incompatibilizado, por forga de lei (acumulo de cargos e fungoes
publicas) ou decisao judicial, para exercicio da fungdo publica;
2.11.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
2.11.6 Declarar que conhece as exigéncias contidas neste edital e que esta de acordo
com elas;
2.11.7 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares.

3 - DA ANALISE CURRICULAR, DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO.
3.1 O candidato que nao entregar quaisquer documentos contorme solicitados neste edital, nao
pontuara nos topicos contidos na tabela abaixo apresentada.
3.2 A elapa Unica do processo selelivo, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistira em
Anadlise Curricular, a ser feita com base na titulagdo e na experiéncia profissional do candidato,
nos seguintes critérios:
3.2.1 A comprovacdo do tempo de servico se dard mediante exibicdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as devidas anotagées ou ainda, no caso de
6rgao que integre a Administragdo Publica mediante declaragéo expedida pelo ente
eimpregador € da instituigao que trabalha ou trabalhiou fna Gual constem expressainieiite o
cargo/fungao desempenhado e as atividades desenvolvidas.
322 A comprovagdo dos cursos e demais capacitagdes se daréd mediante
apresentagao de diplomas e/ou certificados, em copias devidamente autenticadas, na
forma dos itens 3.2.3 e 3.2.4.
3.23 Nas inscrigoes presenciais, os candidatos deverao levar as copias autenticadas
por Cartdrio ou copias simples juntamente com os documentos originais respectivos para
serem autenticados pelos membros da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

] Ane A i nat ne tne Ao i
3.24  Ngs inscrigdes via internet, os candidatos deverc providenciar 2 juntada de

documentos autenticados em Cartério com selo de autenticidade legivel, que sera objeto
de consulta no site do TJPE no endereco
https://www tjpe.jus.br/sicase/externo/autenticidadeselo/form validarautenticidadeselo.jsf
ou de outro Tribunal de Justiga, caso o candidato esteja fora do Estado de Pernambuco.
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