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Gestao
MUNICiPIO DE FIGUEIRAO-MS PROCESSO SELETIVO 005/2021 EDITAL 001/2021
PROCESSO DE SELECﬂO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACI\O TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS
O Municipio de Figueirdo - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo
de Selecdo Simplificada, constituida através do Decreto n® 083, de 3 de maio de 2021, TORNA PUBLICO, para

conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo de Selecdo Simplificada para Contratagdo Temporaria de
Servidores Publicos, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo de Selecdao Simplificada destina-se a selecao de profissionais para desempenharem atividades
especializadas descritas no item 2.8 deste Edital.
1.2 Os candidatos as vagas do processo seletivo terdo 2 (dois) dias para interpor recurso administrativo sobre os
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atos publicados por meio de edital.

1.3 Os recursos administrativos deverdao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Figueirdo, sito na Av.
Moisés Araujo Galvdo, 591, Centro, Figueirdo/MS, Cep.: 79.428-000, tel. (67) 3274-1126, enderecados a Comissdo do
Processo de Selegdo Simplificada.

2 - JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS DO CARGO E DAS ATRIBUGCOES
2.1. A jornada de trabalho sera estabelecida de acordo com o cargo pretendido.

2.2. O horario de trabalho sera de acordo com o previsto em Lei, ficando o servidor contratado ciente no momento de
assinatura do respectivo contrato.

2.3. O regime juridico é o estatutario e o regime previdenciario € o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).
2.4. O contrato de trabalho podera ser de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

2.5. Os contratos oriundos deste Processo de Selecao Simplificada poderdo ser rescindidos conforme hipéteses previstas
nas clausulas contratuais.

2.6. Deverdo constar nos contratos de prestacdo de servigo o nimero do convénio, se for o caso, e a rubrica orcamentaria,
bem como o numero do processo para contratacdo de pessoal.

2.7. Os requisitos/escolaridade, remuneragao mensal, distribuicdo de vagas e os cargos oferecidos, estao descritos nos
quadros a seguir:

CARGOS REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO VAGAS
Médico Veterinario Curso Superior Completo com Registro no CRMV 20h R$ 2.394,74 01
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo com registro no COREN 40h R$ 1.891,83 01
Técnico em Saude Bucal Ensino Médio Completo com Registro CRO 40h R$ 1.418,51 01

2.8. As atribuicdes do cargo constante no item anterior seguem no quadro abaixo:

CARGO FUNCAO
Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais; Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;
Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
Médico animal; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar
Veterinario a profilaxia dessas doencas; Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal; Realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); Controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais
errantes; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica; Coordenar campanhas de vacinagdo animal;
Interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizacdo sanitdria; Exercer outras atividades correlatas.
Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos
pelo enfermeiro, transmitindo instrugées e acompanhando a realizagdo das atividades; Participar no planejamento, programacédo da
assisténcia, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencgdo e controle
das doencas transmissiveis em geral e programas de vigildncia epidemioldgica; Executar agGes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais;
Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescrigdo médica, registrando no prontuéario e
comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia
integral a saude do individuo, da familia e da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos
pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com
método adequado para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevengédo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de salde; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.
Sob a supervisdo do odontdlogo, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fllor, selantes, raspagem, alisamento
e polimento, bochechos com fllor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do
cirurgido dentista; Cuidar da manutencgédo e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a salde bucal; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Enfermagem

Técnico em
Saude Bucal

3. DO LOCAL DE TRABALHO
3.1. As fungdes dos cargos serdo desempenhadas nos seguintes locais:
a) Cardo de médico veterinario: Setor de Vigilancia Sanitaria;

b) Cargo de Técnico em Enfermagem: Unidade Basica de Saude - Zona Rural - Comunidade Quilombola Santa Teresa
(Distrito do municipio de Figueirdo/MS);

c) Cargo de Técnico em Salide Bucal: Unidade Basica de Salde - Area urbana.

4. DAS VAGAS:

4.1. Serdo preenchidas de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Salude, conforme a necessidade do
Municipio.

5. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Ser brasileiro ou naturalizado;

5.2. Ser maior de 18 anos;

5.3. Nao possuir vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Publica, seja ela Estadual, Federal ou Municipal.
5.4. Comprovar os requisitos exigidos no quadro do item 2.7 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes serdo realizadas no dia 10 de maio de 2021, no horario de Mato Grosso do Sul, das 7h as 11h e
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das 13h as 16h, na Escola Municipal Anténio Inacio Furtado - Polo, situada na Rua Castro Alves, 520, Jardim Barreto,
Figueirdo - MS.

6.2. Para efetivar a inscricdo o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscricao - constante no anexo I, deste edital - devidamente preenchida;

b) Coépias dos titulos, de acordo com o item 7.2, “e”, deste edital, juntamente com os originais, para que o membro
da Comissao Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada possa autentica-lo.

c) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto.

6.3. Ao entregar a ficha de inscricdo, o candidato receberd comprovante, devidamente autenticado por membro ou
pessoa designada para este fim, como documento comprobatdrio de sua inscrigdo.

6.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.

6.5. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao pertinente.

6.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, por procuracdo, via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

6.7. Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

6.8. As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Organizadora do Processo de Selecao Simplificada o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de
inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

7. DA CLASSIFICAGCAO E SELECAO
7.1 . O Processo de Selecdo Simplificada constara de uma Unica etapa, correspondente a analise de titulos.

7.2. A Andlise de Titulos levara em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a fungdo (formacdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a) Investigagdo da veracidade das informagOes contidas na documentagao apresentada;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no quadro
abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A adogdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuacdo, ou seja, a atribuicdo de pontos por apresentacdo
de um titulo ndo exclui a consideracdo de outro, desde que comprovado mediante a apresentacdo da documentacdo
exigida;

d) A analise de titulos sera de carater classificatorio e eliminatorio e tera como objetivo analisar as competéncias dentro
das exigéncias da vaga.

e) Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais;

f) O quadro abaixo corresponde aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos previstos no
presente certame.

TiTULOS QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS gglﬁc"rgs ;’TN;IT;U'}II;DOS gg: VALOR MAXIMO
A SEREM CONSIDERADOS ANO DE PONTOS

Cargos de nivel médio: Comprovante de conclusdo

de curso de graduagdo em area relacionada com o cargo

proposto.
3 1,0 3,0

Cargos de nivel superior: Comprovante de conclusdo de

curso de poés-graduagdo em area relacionada com o cargo

proposto.

Comprovante de atuagdo no cargo ou fungdo relacionado ao

" : P ] 5 1,0 5,0

cargo ou area relacionada, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Aprovagdo em concurso publico, nos ultimos 5 (cinco) 2 1 20

anos, no cargo ao qual o candidato realizara a inscrigdo. ’

Total de pontos 10,0

7.3. A nota final sera composta pela soma de pontos da avaliagdo de titulos.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, a comissdo devera obedecer rigorosamente aos critérios de desempate, conforme a seguinte
ordem:

a) Ser 0 mais idoso;

b) O que tiver o maior tempo de servico publico;
c) O que tiver maior nimero de prole comprovado;
9. DAS NORMAS DE BIOSEGURANCA

9.1. Em atencdo aos Decreto n° 507, de 29 de abril de 2021, devem ser observadas as medidas de biosseguranca de
prevencdo a COVID-19, tais como uso de mascara, higienizacdo com alcool em gel 70% e distanciamento de 2 metros
de uma pessoa para outra.

9.2. Durante a entrada dos candidatos ao local da inscricao serd aferida temperatura corporal e realizada higienizacdo
das maos com alcool 70%;

9.3. Os candidatos que apresentarem quaisquer sintomas da Covid-19 serdo encaminhados a unidade de saude
municipal, e, havendo suspeita declarada por médico do municipio, ficara o candidato vedado de realizar a inscrigdo do
processo seletivo, tendo em vista manter a seguranca dos demais candidatos presentes no local da inscrigdo;
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9.4. Os membros da comissdo de processo seletivo simplificado indicardo o local para que os candidatos possam
aguardar até a chamada para inscrigdo, estando este de acordo com as normas de biosseguranca;

9.5. Para realizacdo da prova pratica, serdo indicados servidores para aferirem a temperatura dos candidatos, bem com
higienizar os veiculos e maquinas apds a troca de candidatos;

9.6. Todos os candidatos deverdo utilizar mascaras e manter entre si o distanciamento minimo de 2m, sob pena de
desclassificacdo do processo seletivo simplificado;

9.7 O descumprimento de quaisquer destas disposicbes, bem como legislacdao vigente que tratam de normas de
seguranca contra transmissdo da Covid-19, acarretara na desclassificacdo do candidato.

10. PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade deste Processo de Selecdo Simplificada é de 1 (um) ano a partir da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. O candidato que, no ato de sua convocagdo, ndo apresentar carga horaria disponivel requerida ou que apresente
qualquer indisponibilidade para assumir a funcdo para a qual foi classificado, sera automaticamente desclassificado.

10.2. Os candidatos que assumirem as vagas ofertadas nesse Processo de Selegcdo Simplificada integrardao, em carater
temporario, o quadro de servidores do Municipio de Figueirdo, lotados e subordinados a sua respectiva Secretaria.

12. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACI"\O DO CANDIDATO:

a) ter sido classificado no Processo de Selecdo Simplificada, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter, no minimo, 18(dezoito) anos completos, na data da contratacdo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa salde fisica e mental, conforme laudo médico expedido por médico inscrito no CRM/MS.
13. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA EFETIVACAO DA CONTRATAGAO

Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar uma copia e respectivo original, quando couber, dos
seguintes documentos:

a) Cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo;

d) Cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento;

e) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso;

f) Comprovante recente de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

g) Certidao de nascimento dos filhos dependentes;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, bem como inscricdo no respectivo conselho, quando for o caso;
i) Certificado militar, quando for o caso;

j) Atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental;

k) Declaracao de acumulo ou ndo de cargo e/ou funcdo publica;

1) Cépia da folha que consta a foto e qualificacdo civil da Carteira de Trabalho - CTPS;

m) Declaracdo de prestacdao de servicos em outros érgdos publicos, contendo o emprego, carga horaria e jornada
semanal (somente para os empregos em que a legislagdo autorize o aciumulo).

14. DAS DISPOSI(;ﬁES FINAIS

14.1 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigdo.
14.2 - Valera a inscricdo para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitacdo, por parte do candidato, das
normas constantes deste Edital.

14.3 - Os candidatos classificados serdao convocados de acordo com as vagas oferecidas, por ordem de classificagao.
14.4 - Os documentos referentes a este Processo de Selegdo Simplificada ficardo sob a guarda da Geréncia de Recursos
Humanos.

14.5 - A classificacao formalizada para este Processo de Selegdo Simplificada tem validade por um ano, contado da data
de sua publicagdo no érgdo de imprensa oficial do Municipio de Figueirdo.

14.6 - Ao resultado final do Processo de Seletivo Simplificado, sera elaborada lista relacionando os nomes e a classificagdo
dos candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

14.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgagdo dos atos relativos ao Processo de
Selegdo Simplificada, divulgados através de lista de classificagdo publicada no Didrio Oficial dos Municipios, obrigando-
se a atender aos prazos e condigBes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execugdo do Processo
de Selegdo Simplificada.

14.8 - Na hipdtese de cancelamento, revogacdo ou anulagdo do Processo de Selegdo Simplificada, os candidatos nao
terdao nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

14.9 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo de Selecdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo.

14.10 - N3o sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no processo de selecdo,
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valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e publicadas no Diario Oficial dos Municipios.

14.11 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagGes
ou retificagbes do presente Edital.

14.12 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada.

Figueirdo, MS, 4 de maio de 2021.
PAULO ROBERTO SALOMAO S.A.
Analista de Recursos Humanos

Presidente
IVETE COELHO DE SOUZA CAMARGO CAVALCANTE LUIS FELIPE DE OLIVEIRA
Coordenador na UBS Assessor Juridico
Membro Membro

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Nacionalidade:
Data de Nascimento: Estado Civil:

( ) Brasileira ( ) Estrangeira
RG: CPF:
Cargo de interesse no processo seletivo:
Candidato com deficiéncia: ( ) sim () ndo Qual:
Local:

2. ENDERECO
Rua/Auv. etc.:
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
DDD/Telefone: DDD/Celular:
E-mail:
3. DOCUMENTOS ENTREGUES

Ordem do Documento Documento
Assinatura do candidato Recibo do Membro da Comissao

Matéria enviada por Paulo Roberto Salomé&o

EXTRATO DE ATA 08/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 12/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4027/2021
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

PARTES: Prefeitura Municipal de Figueirdo/MS e a empresas ECOPEL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME CNPJ-MF
sob n°: 11.928.775/0001-48, MALLONE COMERCIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS - EIRELI - ME, CNPJ-MF sob n°:
00.589.733/0001-03, ARTHUR PANTALEAO GARCIA - ME CNPJ-MF sob n°: 26.768.435/001-10, e FABIO RENATO LIMA
CARLOS - ME, CNPJ-MF sob n°:12.033.172/0001-40.

OBJETO: O objeto da presente Licitagdo € a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica,
objetivando a Contratagao de empresa, para a Formacao de Registro de Pregos para a Aquisicdao de Toners e Cartuchos
para atender as demandas das Secretarias Municipais de Figueirdao - MS.

ECOPEL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME
CNPJ: 11.928.775/0001-48
VALOR VENCEDOR: R$ 9.464,00 (nove mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais)

MALLONE COMERCIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS - EIRELI - ME
CNPJ: 00.589.733/0001-03

VALOR VENCEDOR: 50.278,68 (cinquenta mil, duzentos e setenta e oito reais e sessenta e oito centavos).
ARTHUR PANTALEAO GARCIA - ME

CNP3J: 26.768.435/0001-10

VALOR VENCEDOR: 18.872,73 (dezoito mil, oitocentos e tenta e dois reais e centena e trés centavos).
FABIO RENATO LIMA CARTOS - MEI
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