EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Comissdao de Avaliacio do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através do
Decreto n° 1760/2021, TORNA PUBLICO a realizacio de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado ao preenchimento de vagas tempordrias e formacdo de
cadastro reserva para o quadro de pessoal da Fundacdo Hospitalar Municipal de Correia
Pinto, de Prova de Titulos, para contratacdo em regime de urgéncia de TECNICO DE
ENFERMAGEM e ENFERMEIRO, com a finalidade de atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, tendo em vista a proximidade da abertura
da ala de atendimento a pacientes positivados (atives) para o COVID-19, nos
termos da Lei Municipal n° 1010, de 03 de outubro de 2001 e Lei Municipal n° 0743/97,
mediante as condi¢des previstas neste Edital.

1- DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E REQUISITOS:

1.1 — Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado, os valores dos respectivos
vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho s@o os constantes do
Anexo I deste Edital.

1.2 As funcdes/atribui¢des de cada cargo sao as constantes no Anexo II deste Edital.

2 - DO CRONOGRAMA
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd realizado de acordo com o seguinte
cronograma:

Publicagdo do Edital 07 de maio de 2021.
Periodo de Inscricao 11, 12 e 13 de maio de 2021.
Publicagdo das inscricdes deferidas/indeferidas e 14 de maio 2021.

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Interposi¢ao de recursos contra inscricoes e titulos 17 de maio de 2021.

Resposta dos recursos e Divulgacdo do Resultado 18 de maio de 2021.

Final da Prova de Titulos

Homologacio 18 de maio de 2021.

* As datas e os prazos poderdo sofrer alteracdes mediante justificativa
fundamentada.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 — A inscri¢do serda GRATUITA, realizada no periodo de 11 a 13 de maio de 2021,
exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Correia Pinto, situado na Av. Duque de Caxias, n° 3601, Centro, Correia Pinto/SC, CEP
88535-000, das 8:00h as 12:00h e das 13:30 as 17:30 horas.

3.2 — A inscricdo poderd ser realizada para mais de um cargo;




3.3 — A inscricdo deverd ser realizada mediante preenchimento do formuldrio de
inscri¢do indicando o cargo para o qual se inscreveu e a relacdo de documentos que
seguirdo em anexo, conforme Anexo III deste Edital;

3.4 — O candidato deverd anexar ao formuldrio de inscri¢ao:

3.5.1 — copia do documento de Identidade, CPF e Certidio de casamento ou
nascimento;

3.5.2 - copia do certificado de conclusdo do curso — Diploma e inscri¢do no COREN;
3.5.3 — certificados e declaragdes de tempo de servigo, se for o caso;

3.5.4 — comprovante de residéncia.

3.6 - A inscricio neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e ticita aceitacdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital
e das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4 - DOS CRITERIOS E DA PONTUACAO DOS TIiTULOS:
4.1 — Os critérios e a pontuacdo dos titulos a serem avaliados pela comissdo estdo
dispostos na tabela abaixo:

4.2 — Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM:

CRITERIOS AVALIATIVOS PONTUACAO

EXPERIENCIA Experiéncia de trabalho da| 1,0 ponto a cada 12 (doze)
PROFISSIONAL | funcido pretendida, devidamente | meses de trabalho,
comprovada. Pontuacdo maéaxima de 5,0
Pontos.

Cursos, treinamentos, pesquisas, | 0,5 ponto  por  curso,
CURSOS congressos, simpésios, | podendo ser computados no
relacionados na drea da funcdo | maximo 5,0 Pontos.
pretendida com carga hordria
minima de 08 horas, obtidos nos
dltimos cinco anos.

4.3 — Para o cargo de ENFERMEIRO:

CRITERIOS AVALIATIVOS PONTUACAO

EXPERIENCIA Experiéncia de trabalho da| 1,0 ponto a cada 12 (doze)
PROFISSIONAL | funcido pretendida, devidamente | meses de trabalho, podendo

comprovada. ser computados no maximo

5,0 pontos.
POS- . P6s-Graduagdo concluida na | 1,0 ponto por
GRADUACAO area da funcdo pretendida. Especializa¢do, podendo ser

computados méximo de 3,0
pontos.




Cursos, treinamentos, pesquisas, | 0,5 ponto  por curso,
CURSOS congressos, simpdsios, | podendo ser computados no
relacionados na drea da fun¢do | maximo 2,0 pontos.
pretendida com carga hordria
minima de 08 horas, obtidos nos
dltimos cinco anos.

5 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1 - Na hipétese de igualdade de classificagado final terd preferéncia o candidato que:
5.1.1 - Possuir maior pontuacdo na prova de titulos no critério “Experiéncia
Profissional”;

5.1.2 - Possuir maior idade.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, podera interpor recurso, utilizando-se do formuldrio do Anexo IV,
mediante requerimento individual ou através de procurador legalmente instituido, desde
que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado e entregue
para registro no protocolo do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Correia Pinto, situada a Avenida Duque de Caxias, 3601 — Centro CEP 88535-000, nos
horérios de 08h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h, no prazo méximo de 01 (um) dia util,
contados apds o ato que motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, cargo ao qual se
candidatou, fundamentagdo clara e ampla dos motivos. O referido recurso deverad ser
devidamente firmado/assinado pelo candidato em todas as folhas;

6.3. Serd indeferido, liminarmente, o recurso que ndo atender aos critérios estabelecidos
no item 6.2.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

7 - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS:

7.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados por correspondéncia, com aviso de
recebimento, telefone, e-mail, redes sociais ou qualquer outro meio possivel de
certificar a notificacdo pessoal do candidato, momento em que serdo solicitados os
documentos, obedecida a ordem de classificacdo, para apresentagdo pessoal, em 48h
(quarenta e oito horas) junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Correia Pinto/SC, sito a Rua: Duque de Caxias, n° 3601 — Centro.

7.2 - Ap6s o prazo de 48h (quarenta e oito horas), o candidato que ndo atender a
convocagio reservard, ao Municipio, o direito de convocar o préximo classificado.

7.3 - A partir da apresentacdo o candidato devera entrar em atividade no maximo em
24h (vinte e quatro horas), ou seja, devera se apresentar no local de trabalho para onde
foi designado, sob pena de ser excluido do processo seletivo.

8. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
8.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;




8.3. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

8.4. Nivel de escolaridade e capacitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

8.5. Idade minima de 18 anos (a serem completados até a data da contratacdo);

8.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

8.7. Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles
previstos na Constituicao Federal.

9 - DISPOSICOES GERAIS:

9.1 - A inscricdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas
reguladoras deste Processo Seletivo Simplificado, bem como o compromisso de aceitar
as condi¢des estabelecidas neste Edital.

9.2 - A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera
expectativa de direito a contratacdo, ficando este ato, condicionado a observancia das
disposi¢des legais, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do Processo
Seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo.

9.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, contados
a partir da publicacdo da homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, no interesse da Administragao.

9.4 - As contratacdes serdo realizadas pelo Regime Juridico Especial da Lei
Complementar Municipal n® 1010/2001 e subsidiariamente pelo Estatuto dos Servidores
Publicos de Correia Pinto, por tempo determinado e estritamente necessario para a
consecuc¢do das atividades, nas hipéteses do inciso II, do art. 2°, da Lei Complementar
n° 1010/2001.

9.5 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021.

Correia Pinto, 07 de maio de 2021.

Comissao de Avaliacao
Presidente



ANEXO 1

CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

COD CARGO REQUISITOS VAGAS | CH (%) ‘ VENC.
NIVEL MEDIO
01 | Técnico de Diploma de conclusdo de 04 40h/s | R$2.131,92
Enfermagem — | curso Técnico em nivel de
FHMCP Ensino Médio em
Enfermagem e registro no
COREN.
NIVEL SUPERIOR
02 | Enfermeiro— | Diploma de graduacdo em 01 40h/s | R$ 4.682,86
FHMCP Enfermagem e registro no
COREN.

(*) A jornada de trabalho da Fundacdo Hospitalar Municipal de Correia Pinto serd
cumprida presencialmente de forma linear ou em regime de escala.




ANEXO II

FUNCAO/ATRIBUICOES

| NIVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM - Atividade de nivel médio com grau de
complexidade mediana na 4rea de enfermagem, envolvendo atribui¢cdes desenvolvidas
junto a individuos, familia e comunidade, visando a promogao e a recuperacao da saude.

| NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO - Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo
servicos referentes a direcdo e chefia de servicos da unidade de enfermagem,
organizacdo, planejamento, coordenagdo, execuc¢do e avaliacio dos servicos de
enfermagem, consulta de enfermagem, prescricdo da assisténcia de enfermagem,
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, prevencdo e
controle sistemético de infeccdo, participag¢do na elaboracdo de medidas de prevencdo e
controle de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem, servigos referentes a campanha e programas de satude e educagdo sanitéria,
objetivando esclarecer sobre doencas, meios de prevencao e cura, aplicacao de vacinas e
outros servigos relacionado com cura e prevencado de doencas em geral.



ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO N.°

Cargo ( ) TECNICO DE ENFERMAGEM () ENFERMEIRO
NOME:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE ( ) CEL. ( )

CHECK-LIST (ANEXOS)

) Documento de identidade do candidato, ou do procurador, se for o caso;

) Copia do Diploma e Inscri¢do no 6rgao competente;

(G
(G
(___) Comprovacdes das experiéncias profissionais, se houver;
(___) Certificados de pds-graduagdo, se houver;

(—

) Certificados de cursos extracurriculares, se houver.

de de

Assinatura do candidato:
Quantidade de folhas:

FORMULARIO DE INSCRICAO N.°
Declaro que recebi a inscrigdao s no EDITAL N° 001, de 06 de maio de 2021.

Quantidade de folhas:

de de

Assinatura do servidor:




ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Candidato:

Cargo Pretendido: Fone: (__)

E-mail:

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
(___ ) Indeferimento de Inscri¢do ( ___ ) Prova de Titulos

(___ ) Outros(Especificar):

RAZOES DO RECURSO:

de

Assinatura do candidato




