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O MUNICIPIO DE CONCEIGAO DO CANINDE, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigbes legais, e em consonancia com as disposigdes constitucionais referentes
ao assunto tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicéo Federal,
Lei n.° 896/2019 que dispde sobre a contratagéo por tempo determinado e demais
leis municipais vigentes, torna plblico para conhecimento de todos os intefessados.
que realizard Teste Seletivo Simplificado de Analise Curricular destinado ao
provimento dos Cargos PUblicos Temporarios para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Educagéo. O presente Teste Seletivo sera regido de acordo com a
Legislagéo pertinente, com as instrugbes especiais € 0s anexos que compoem o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. O Teste Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instrugdes, comunicagbes e convocagdes deles
decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugéo, realizar-se-a
sob responsabilidade da Empresa A. V. DA S. MOREIRA — ME, nome fantasia AV
Moreira Teresina — Piaui, responsavel pela organizagédo e realizagdo do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: recebimento e validagdo das inscrigdes,
geragdo do banco de dados dos candidatos, analise curricular, recebimento,
julgamento de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos para
cada cargo.

2. O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletrénico
www.avmoreira.com, € Prefeitura Municipal, cabendo ao candidato observar
rigorosamente o Edital, seus anexos e todos os comunicados a serem informados
sobre o referido processo Seletivo.

3. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados a seguir:

ANEXO | - Cronograma de Atividades

ANEXO |l - Autodeclaragéo de atendimento aos requisitos do edital.

ANEXO Il — Formulario de Afericao de Titulos

ANEXO |V - Ficha de Inscri¢do

ANEXO V - Requerimento de Recursos

4. Todas as etapas do Teste Seletivo serdo acompanhadas pela Comissdo
Organizadora municipal, nomeada pela Prefeitura Municipal através da Portaria n°
066/2021 de 04 de Maio de 2021.

5. Aplicam-se aos membros da citada Comisséo e Banca Examinadora os seguintes
motivos de suspeigdo e de impedimento:

5.1 Visando a preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢io dos candidatos, aplicam-
se aos membros da citada Comiss@o como motivos de suspeigdo e de impedimento
a existéncia de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

5.2 Na hiptese de suspeigdo ou impedimento de membro titular da Comisséo
Organizadora do processo Seletivo, ou da impossibilidade de sua atuagdo por

questdes de salde ou foro intimo, promover-se-4 a sua substituicio por membro
suplente.
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1. O Teste Seletivo se destina ao provimento de 47 vagas temporaria imediatas para
cargos de nivel, Médio e Superior e classificagdo de até 2(duas) vezes o nimero de
vagas ofertadas para formagéo de Cadastro de Reserva.

2, Os cargos objeto do Teste Seletivo, os requisitos minimos/escolaridade, namero
de vagas imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base s&o estabelecidos
conforme tabela abaixo QUADRO | deste Edital.

QUADRO | !CARGOS. HABILITACAO MINIMA, DISTRIBUICAO DAS VAGAS
c

ARGA HORARIA, LOTACAO E VENCIMENTOS).

oenciatura Plena '
—_— Pedagogia, Normal
001 | Professor de Educagao Infantil Acitefoda | o 05 2sh | 1.119,00 superior ou
secrerana Magistério Nivel
Médio
Licenciatura Plena
. L " _— Pedagogia, Normal
002 Professor Séries Iniciais de 1° ao | A critério _da 02 20 25h 1.119,00 superior ou
5° ano secretaria Magistério Nivel
Médio
po3 | Professor de Ensino fundamental | A critério da } 01 Licenciatura Plena
de 6° ao 9° Ano — Artes. secretaria 25h 1.119,00 em Artes
. A critério da Licenciatura Plena
004 | Professor de Ensino fundamental | * 0 G , 01 25h | 1.119,00 em Ciéncias
de 6° ao 9° Ano - Ciéncias x 5
Biol6gicas
. A critério da Licenciatura Plena
Professor de Ensino fundamental : )
005 | 4e 6° a0 9° Ano — Educaao Fisica | SeCTetana L 26h | 111900 | em E;’:.:::ﬂ"
006 Professor de Ensino fundamental A critério da } 01 1.119.00 Licenciatura Plena
de 6° ao 9° Ano — Histéria secretaria 25h e em Historia
007 Professor de Ensino fundamental A critério da R 01 1.119.00 Licenciatura Plena
de 6° ao 9° Ano — Inglés secretaria 25h 1R em Inglés
Professor de Ensino fundamental A critério da : Licenciatura plena
e de 6° ao 9° Ano — Geografia secretaria o i 141890 em Geografia
Professor de Ensino fundamental A critério da Licenciatura Plena
008 de 6° ao 9° Ano — Matematica secretaria 03 25h 1.118,00 em Matematica
. A critério da Licenciatura Plena
Professor de Ensino fundamental :
010 secretaria 01 04 25h em Letras
de 6° ao 9° Ano Pogués 1.119,00 Potiie
Cuidador da Educag&o Innl . y
Ensino Fundamental de 1° a0 9° | ACritérioda | . 04 40n | 110000 | EnsinoMédio
ano. Secretaria completo

(*) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos

deste Edital.
** Vagas destinadas para Cadastro de Reservas
3. Os cargos ofertados neste Edital esté&o distribuidos por entidades que compdem
Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Conceicgo do Canindeé,
Estado do Piaui e s&o aquelas constantes no QUADRO | deste Edital.

dos dispositivos legais mencionados no Item 5
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4. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais
exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeagdo do candidato aprovado, e, a n&o apresentagdo de qualquer dos

documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

5. O regime de trabalho é o celetista ou contratual.

6. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de 25 (vinte e cinco) horas e observados os limites minimo e maximo de 06
(seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

7. Seréo classificados neste Seletivo até o limite maximo de 02(duas) vezes o
nimero de vagas ofertadas para cada cargo.

1. O candidato aprovado no processo Seletivo de que trata este Edital sera investido
no Cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigado de igualdade
de direitos com os brasileiros de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo

masculino;
e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos:
f) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos

constantes do Capitulo Il Quadro I, e os documentos constantes do Capitulo Xlil
deste Edital, 2 época da nomeacéo;

g)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo e néo
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria.

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes:;

j) Habilitagao legal para o exercicio de profisséo regulamentada, quando houver
exigéncia legal;

k) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou
fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o
artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional.

) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos enumerados no item
1alineas (a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j k, e l) deste Capitulo perdera o direito a investidura
no Cargo para o qual foi nomeado.
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1 A linscricdo deve ser feita via email, através do enderego eletrnico
concursos@avmoreira.com somente no periodo e horario compreendido

entre as 8h do dia 13 as 18h do dia 18 de Maio de 2021,

2 O candidato devera encaminhar a documentagdo exigida digitalizada em

formato PDF para o email acima mencionado, somente nos dias e horarios

estabelecidos no item 1.

2.1 Com a formalizagdo da inscrigéio, o candidato declara que atende a todos os

requisitos para participagéo no processo chamamento publico.

2.2. Constituem requisitos para a participagéo no presente Processo Simplificado:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma da
legislagdo federal vigente;

b) Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho
Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;

€) Nao estar prestando o Servigo Militar obrigatério no periodo da contratagdo e
estar em situagéo regular com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) N&o possuir vinculo funcional incompativel com o cargo a ser ocupado,
ressalvada, em qualquer caso, a compatibilidade de horarios:

e) Estar em situagéo regular perante a Justiga Eleitoral; e

f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao;

2.3 Para realizar a inscricdo os candidato(a)s dever&o encaminhar para o email

concursos@avmoreira.com, os documentos DOCUMENTOS DIGITALIZADOS
EM FORMATO PDF, conforme segue:

a) Ficha de inscrigdo (anexo IV).

b) Auto declara¢ao (anexo I) e a cépia da documentagio comprobatéria
RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (se do sexo
masculino),

c) Formulario de Afericdo de Titulos (Anexo lll) e documentos de formagio
e experiéncia profissional.

2.4 A inscrigéo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitagio de todas
as condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especifica para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.5 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para a participagdo neste Processo de
Seletivo.
26 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sio de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a organizadora do poder de excluir do
Processo Seletivo aquele que apresentar o requerimento e o curriculo com dados
incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a nao
veracidadedas informagdes prestadas.
2.7 O curriculo, elemento indispensavel para a avaliagdo do candidato,
devera conter, conforme o cargo pleiteado, as seguintes informagdes minimas:
a) ldentificagéo;
b) Formagéo académicaltitulagdo, incluindo a que constitui requisito basico para
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ocargo pleiteado.

c) Formagéo complementar (cursos e/ou formagao relacionada ao cargo);

d) Atuagdo profissional (vinculos institucionais ou profissionais especificos da
area do cargo pleiteado).

2.8 As Pessoas com Deficiéncia (PCDs), além de observar todas as
exigéncias para inscrigdo, deverdo declarar essa condigdo no requerimento de
inscricéo, devendo apresentar, no ato da inscrigéo, conforme a legislagéo vigente,
laudo médico (original ou fotocopia autenticada), expedido no prazo méaximo de 1
(um) ano antes do término das inscrigdes, atestando a especificidade, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, devendo o laudo conter o nome e o nimero de identidade (RG) e CPF
do candidato, bem como a assinatura, carimbo e CRM do profissional.

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Teste Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas por cargo, desprezando-se as fragdes.

2. SO seréo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina
especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos.

3. Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a
acéo prevista no Capitulo IV deverdo ainda, encaminhar a A. V. da S. Moreira os
seguintes itens:

a) Copia do Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo
maximo, de um ano antes do término das inscricdes (18 de Maio de 2021),
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o
documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo,
e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é portador
de deficiéncia;

4. Os candidatos que n&o declarar sua condig@o no ato da inscrigdo e anexarem a
documentagdo mencionada no item 3(a) serdo considerados pessoas sem
deficiéncia, portanto terdo sua inscrigdo efetivada para as vagas de ampla
concorréncia.

5. Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagdo.

6. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato
serdo consideradas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos | e V do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999.
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1. Os critérios avaliativos levam em conta formag&o e experiéncia profissional do
proponente. ) .

2. Ndo sera atribuida pontuagéo ao titulo que for pré-requisito para Inscrigao e
exercicio do cargo. } _

3. A avaliagéo e a selegdo, para aprovagdo no presente Processo, serdo feitas
conforme as tabelas de pontuagéo de titulos e experiéncia profissional, constante do
Quadro 2.

4. A Organizadora procedera a afericdo dos titulos utilizando formulario préprio
(Anexo IlI).

5. A classificagéo final dos cargos de nivel médio sera o somatério dos pontos de
formagdo em aperfeicoamento com os da experiéncia profissional, na escala de 0
(zero)a 10 (dez) pontos. .
6. Para efeito de computo de pontuag&o relativa ao tempo de experiéncia, nao sera
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

7. A comprovagdo devera ser feita por meio de declaragdo acompanhada do
respectivo contrato de trabalho ou portaria de nomeag&o em caso de servigo publico.
8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
avaliagao com clareza.

9. As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de
concluséo do curso.

10. N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servigos como voluntario, monitoria ou
participagédo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo para pontuagao
como experiéncia profissional.

11 Os pontos que excederem os limites estipulados nas tabelas de pontuagéo serdo
desconsiderados.

12. Quando o nome do(a) proponente(a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragéo do nome.

13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos e experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuagdo do(a)
candidato(a) sera anulada, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

Quadro 2 - TABELAS DE PONTUAGAO DE TiTULOS

NIVEL MEDIO
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
MINIMA |MAXIMA
Curso de formagdo ou certificado relacionado a area de atuagdo com 1,0 2,0
icarga horaria minima de 40h
Experiéncia profissional no servigo publico (comprovada em tempo igual
Ou superior a 1 ano)* 1.0 40
’ I
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Experiéncia profissional em entidade privada (comprovada em tempo 1,0 4,0
ligual ou superior a 1 ano)*
TOTAL DE PONTOS 10,0
NIVEL SUPERIOR
FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
MINIMA | MAXIMA
Certificado de conclusdo de curso de pds graduacdo em nivel de 1 2,0

especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360h/a na area
de atuagdo, ou residéncia excetuado o certificado a ser apresentadq
ara fins de comprovacado do requisito para contratacao.

Curso de formacgo ou certificado relacionado a @rea de atuacdo 1,0 2,0
com carga horaria minima de 60h

Experiéncia profissional no servigo pdblico (comprovada em tempo igual
ou superior a 1 ano)* 1,0 3,0

Experiéncia profissional em entidade privada (comprovada em tempo 1,0 3,0
igual ou superior a 1 ano)*

TOTAL DE PONTOS 10,0

1. Aclassificagéo dos proponentes sera feita em ordem decresoente de medtas finais.
1.1. A média final é a resultante da soma dos pontos obtidos pelo proponente,
apurada conforme o Capitulo VI e Anexo lIl.

2. Somente seréa considerado apto a contratagdo o candidato classificado dentro do
limite de vagas estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual
concorreu.

3. O candidato classificado fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital,
por sua vez, somente sera contratado no caso de vacéancia, por desisténcia de
candidato apto ou por criagao de vaga durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

4. Ser@o considerados eliminados deste Processo, para todos os efeitos, os
candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital ou que ndo se
apresenta:em para comprovag¢ao documental, no prazo estabelecido em edital de
convocagéo.

5. O resultado final sera divulgado no site da empresa AV Moreira, no site da
Prefeitura Municipal e no diario oficial dos Municipios e listara, primeiramente, os
proponentes aptos e, na sequéncia, os proponentes aptos em nimero ndo superior
a 2 (duas) vezes o numero de vagas, quais poderdo ser convocados caso ndo
preencha as vagas com os aptos.



I —— T

T ——

CONCEICAO DO,

CANINDE

1. Sera assegurado ao candidato o

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO CANINDE ESTADO DO PIAUI

MOREIRMA;“W

CAMOTIAGAD, M0 04 C

Ohedem » Progresso

1. Havendo empate na classificagéo final, o desempate sera decidido de acordo

com a seguinte ordem de precedéncia:
1.1 Para os cargos de nivel médio e superior: _
a) maior nimero de pontos em cursos de formag&o ou relacionados a area,

b) maior nimero de pontos de experiéncia profissional no servigo pﬂblico;
c) maior nimero de pontos de experiéncia profissional entidade privada,;

3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, sera considerado o candidato que tiver exercido efetivamen?e a
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008, e a data de
término das inscrigdes.

recurso, desde que devidamente
fundamentado, com argumentagdes logicas e consistentes.

2. O candidato podera interpor recurso contra indeferimento das inscrigoes,
resultado de analise de curriculo até as 18h nas datas e horarios estabelecidas no
Cronograma de Atividades (Anexo ), conforme Formulario de Recurso (Anexo V).
3. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a coordenagao da
empresa organizadora do Processo de chamamento publico somente através do e-
mail concursos@avmoreira.com

4. Os recursos serdo examinados pela Coordenagdo da empresa organizadora,
que constitui a Gltima instancia recursal, sendo suas decisdes soberanas, razao
pela qual ndocaberao recursos adicionais.

5. Os resultados dos recursos serdo divulgados no enderego eletronico
www.avmoreira.com., no Diario Oficial dos Municipios e nos meios de
comunicacdo e divulgagdo da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de

Educacao.

1. Os resultados das etapas do Teste Seletivo serdo divulgados pela Prefeitura
Municipal de Conceigdo do Canindé, Estado do Piaui e no enderego eletrénico
www.avmoreira.com, conforme Cronograma de Atividades — Anexo | deste Edital.

1. O Teste Seletivo tera vahdde 1 (m ano. sendo permitia a sua prorrogagao
por igual periodo.

1.0 prc_wjmento dos cargos dar-se a por ato do chefe do poder executivo municipal
do municipio de Conceigédo do Canindé, Estado do Piaui.

1.1. Apos a publicagéo da homologagéo do resultado final, o candidato devidamente
classificado e aprovado dentro do nimero de vagas, sera convocado para
CONTRATAGCAO IMEDIATA de acordo com as vagas que constam neste edital.
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2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse teré o ato de
nomeagéo tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de
posse no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocagéo:

a) Comprovagéo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo !II
deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via
original e fotocdpia autenticada:;

b) Comprovag&o dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo IlI;

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o
caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do
sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos 3x4 recentes:

j) CertidGes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, dos seguintes Orgaos: Justica Federal, Justica Eleitoral
(quitagéo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor Criminal do Estado.

k) Declaragéo de acumulagdo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua
negativa.

3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias néo
autenticadas ou documentos em meio digital.

3.2. Os documentos mencionados no item ‘i’ deverdo ser originais ou quando
expedidos via Internet deverao possuir codigo de autenticagéo.

3.3. Além da documentagdo acima mencionada poderdo ser exigidos outros
formularios a serem fornecidos pela Prefeitura Municipal de Conceigéo do Canindé,
Estado do Piaui bem como inspegdo médica, a época da contratagao.

3.4. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
tambem deverdo cumprir o disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

3.5. Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a
inspe¢do meédica na data e horario agendados pela Administragdo, dado o seu
carater eliminatério, implicara a sua eliminagdo do Teste Seletivo.

3.6. A Administragéo podera solicitar exames laboratoriais e complementares.

3.6.1. Os exames laboratoriais € complementares, caso sejam necessarios, serdo
realizados as expensas dos candidatos e servirio como elementos subsidiarios a
inspecéo médica constante do item 3.5 deste Capitulo.

4. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a
nomeacao, posse e exercicio no cargo para o qual concorreram, os demais
candidatos classificados formardo cadastro de reserva.

5. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria Municipal de Educagéo da
Prefeitura Municipal e de acordo com suas necessidades.

6. A investidura nos cargos obedecer4 rigorosamente a ordem de classificagao final
obtida por opgéo do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscrigao.
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7. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseqgui

. : 1 f eguir-se-a a nomeagéo dos
g;l?g:g?ndldatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao
8. O candidato que nio apresentar os documentos solicitados para a posse, bem
como o qL_le"néo tomar posse, tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito. '
9. As cer_t@oeslatest_ados Que apresentarem ocorréncias deveréo ser acompanhadas
_de cgrtsdoes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar
iImpedimento de posse, nos termos da lei.
10. E facult“ado a Secretaria Municipal de Educagdo, na contratagdo além da
documentagao prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.
1. A lotaggo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade
da secretaria Municipal de Educacéo, sendo excluido do certame o candidato que,
a0 ser convocado, ndo aceitar a lotagdo definida pela Secretaria de Educagéo.
12. A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem

efeitg o} r?spectivo ato de convocagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

‘j. A fglsidade de ¢oes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente
a realizagao do Teste Seletivo, implicara na eliminagéo sumaria do candidato, e sera
declarada nula de pleno direito & inscrigdo e todos os atos decorrentes sem
prejuizos de eventuais solugbes de carater Judicial.

2. Sera excluido por ato da COORDENAGCAO GERAL DO TESTE SELETIVO, o
candidato que:

a) Fizer declarag6es falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Usar falsa identificagcdo pessoal;

c) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagio propria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

3. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo
ou notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim, a lista de
classificados com o respectivo Decreto de Homologag&o do Teste Seletivo publicado
pelos érgaos oficiais.

4. A classificagdo do Tete Seletivo do candidato sera concretizada, quando,
preenchida todas as exigéncias que preceituem este Edital, observando as
pertinéncias legais da administragdo publica da Prefeitura Municipal.

5. E obrigacdo do candidato, manter seus dados atualizados,

6. A lotagdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder
legislativo e de acordo com a disposigéo de vagas estabelecidas neste Edital.

7. A documentagdo do candidato aprovado que trata o Capitulo Xlll, sera
estabelecida no Edital de Convocagédo, s6 devera ser apresentada no ato de sua
convocagao. -

8. Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo, deverdo cumprir
integralmente a carga horaria estabelecida no presente Edital.

9. A aprovagdo assegurara, apenas, a expectativa de direito a nomeagéq, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada & substdncia das disposicoes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de

10



e

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO
DO CANINDE ESTADO DO PIAUI
CONCE

1CAo DO, _ MORERA __
CANINDE

Uredom v Progresse

Conceigéo do Canindé, Estado do Piaui, da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do Teste Seletivo. )
10. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagdes
sobre o referido Teste Seletivo, Edital e resultado, através do enderego eletrénico
wwwavmoreira.com.

11. Os casos omissos seréo resolvidos pela Coordenagéo geral do Teste Seletivo e
Comissao Organizadora.
12. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corregbes que se fizerem

necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em
razéo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Conceigcdo doCaphdé, Piaui 11 de Maio de 2021.

2

Prefeito Municipal

f =
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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
__ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
_— DO CANINDE ESTADO DO PIAUI

A0 DO, o MoREIRA__
ININDE
ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES PERIODO LOCAL
Divulgagéo 11.05.2021 www.avmoreira.com
Prefeitura Municipal
Periodo de Inscrigdes Das 8:h00min do dia
12.05.2021 as 18h00mindo | concursos@avmoreira.com
dia 18.05.2021
Deferimento das inscricdes 21.05.2021 www.avmoreira.com

Recursos contra indeferimento de
inscricdo

24.05.2021 no horario das
08h00min as 18h00min

concursos@avmoreira.com

Resultado de

recursos de 25.05.2021 www.avmoreira.com
indeferimento de inscricdo
Resultado Parcial da Anélise de 26.05.2021 www.avmoreira.com

Curriculos

Interposigdo de Recursos

27.05.2021 no horério das
08h00min as 18h00min

concursos@avmoreira.com

Resultado dos recursos e
resultado Final

31.05.2021

www.avmoreira.com

Convocagao e Contratago

Imediata para os
selecionados

Prefeitura Municipal

Todas as decisGes e demais atos seréo publicados no enderego eletrénico www.avmoreira.com e na
Prefeitura Municipal de Conceigéo do Canindé, Estado do Piaui.
E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Teste Seletivo

Simplificado.
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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO

N

e, DO CANINDE ESTADO DO PIAUI
CONCEICAO DO, ‘_,_....E',.?.EE'.'E.‘.‘..
CANINDE
ANEXO Il
AUTODECLARAGAO

DECLARO, para fins de contratagdo pelo Municipio de Conceigéo do Caninde,
Estado do P|aut,‘ para atuar nas unidades da Secretaria Municipal de Educagéo, que
atendo as condigdes do Edital n° 01/2021 que ndo possuo nenhum impedimento

legal para o exercicio dessa atividade.

Conceigéo do Canidé- Piaui, de de 2021.
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ANEXO Il

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO
DO CANINDE ESTADO DO PIAUI

FORMULARIOS DE AFERICAO DE TiTULOS

MOREIRA

cahariagAd, Ma0ATDY ORI | FVENTOR

Candidato(a):

[Inscriqao n°.

NIVEL MEDIO

FORMAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGAO

MINIMA

MAXIMA

OBTIDA

Curso de formag&o ou certificado relacionado a area de atuagéo com cargg
horaria minima de 40h

Experiéncia profissional no servigo publico (comprovada em tempo igual oy
superior a 1 ano)*

Experiéncia profissional em entidade privada (comprovada em tempo igual
ou superior a 1 ano)*

TOTAL DE PONTOS

NIVEL SUPERIOR

FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGAO

MINIMA

MAXIMA

lespecializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360h/a na area d
latuacao, ou residéncia excetuado o certificado a ser apresentado para fin
de comprovagao do requisito para contratagao.

Certificado de conclusdo de curso de pés graduagdo em nivel da

Curso de formagéo ou certificado relacionado a area de atuagéo
com carga horaria minima de 60h

Experiéncia profissional no servigo publico (comprovada em tempo igual ou
superior a 1 ano)*

Experiéncia profissional em entidade privada (comprovada em tempo igual
ou superior a 1 ano)*

TOTAL DE PONTOS

PARCER DO ANALISTA:

Responsavel pelo recebimento

Candidato(a)

Data:

/

12021
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ANEXO IV
FICHA DE NSCRIGAO

Nome Completo

Data Nascimento

Identidade n° CPF n°

Titulo eleitoral n°

Certificado Registro Militar n°

Endereco

Telefone e-mail

Inscricdo ao Cargo:

DECLARE QUE:
() N&o possuo deficiéncia

( ) Possuo deficiéncia, Especificar

Escolaridade/Formacao:

Instituicdo /Ano de Concluséo:

Curriculo / Titulos

Candidato(a)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSOS

Nome Completo

NO de Inscrigdo

Telefone e-mail

Inscrigdo ao Cargo

ETAPA

( )inscricdo ( ) Resultado Parcial ( ) Resultado Final
() Outras

Fundamentac¢do do Recurso

Candidato(a)
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