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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIEICADO! N-°

001/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAR NAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE E NA UNIDADE BASICA DE SAUDE
FLUVIAL POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Feijé, no uso de suas atribuicbes constitucionais e
legais, visando a contratacdo por prazo determinado para atender a necessidade de
contratacdo de profissionais de saude junto as Unidades Basicas de Saude e Unidade
Bdsica de Saude Fluvial da Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional
interesse publico reconhecido pela Lei Municipal n® 891/2020, de 11 de Margo de 2020, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da RepUblica, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo

Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para contratagao
de profissionais na area da saude, em regime de designagdo temporaria para atender
as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude de
Feijo;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal
de Saulde e Secretaria Municipal de Administracdo, através de Comissdo composta por
representantes da Secretaria Municipal de Saude, nomeados pela Portaria n® 115 de 08
de abril de 2021;

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da

Republica;
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1.4

1.5

A Secretaria Municipal de Saude dara ampla divulgacdo as etapas através de publicacbes
no site oficial do Municipio: www.feijo.ac.gov.br/, nos murais da Secretaria
Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Feijo e Diario Oficial do Acre;

O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de curriculos dos candidatos e
prova de redagao Dissertativa/Argumentativa, de carater classificatorio e eliminatorio,

conforme critérios definidos neste Edital.

2 DA VIGENCIA DO EDITAL E CONTRATO DE TRABALHO

2.1

2.2

2.3

A vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte e quatro) meses, de
acordo com a Lei Municipal n° 891/20, de 11 de marco de 2020 contados a partir
da data de divulgacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo;

A contratacao sera pelo prazo determinado de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

Na hipétese de prorrogacao do processo seletivo, o contrato sera renovado subsequente

a data do fim da vigéncia contratual.

3 PERFIL DOS CARGOS

VAGAS DESTINADAS A UBS - FLUVIAL

CARGA
CARGO VAGAS CR . ESCOLARIDADE VENCIMENTOS
HORARIA
40 horas R$ 3.134,01
Enfermeiro 01 02 Ensino Superior
semanais + (Insalubridade)
40 horas R$ 4.618,54 +
Cirurgido Dentista 01 02 Ensino Superior
semanais (Insalubridade)
i 30 horas R$ 2.500,00 +
Biomédico 01 02 Ensino Superior
semanais (Insalubridade)
Ensino médio R$ 1.058,40
i 40 horas
Auxiliar de Saude Bucal 01 02 ) (Curso de Auxiliar + (Insalubridade e
semanais
de Saude Bucal) atualizagao salarial)
Ensino médio R$ 1.058,40
3 40 horas i
Técnico de Enfermagem 02 02 ) (Curso de Técnico + (Insalubridade e
semanais N .
de Enfermagem) atualizagao salarial)
. . Ensino médio R$ 1.058,40
Técnico em Laboratério/ 40 horas i
(TECNICO EM ANALISES 01 02 ) (Curso de Técnico + (Insalubridade e
: semanais L L ]
CLINICAS) de laboratorio) atualizagao salarial)
Agente Comunitario de 08 04 40 horas Ensino Médio R$ 1.550,00
Saude semanais Completo + (Insalubridade)
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VAGAS DESTINADAS A UBS ZONA URBANA
CARGA
CARGO VAGAS CR . ESCOLARIDADE VENCIMENTOS
HORARIA
40 horas R$ 3.134,01
Enfermeiro 01 02 Ensino Superior
semanais + (Insalubridade)
Ensino Médio +
i 40 horas R$ 1.058,40
Auxiliar de Saude Bucal - 02 Curso Especifico
semanais , + (Insalubridade)
da Area

4 PRE-REQUISITOS E SINTESE DAS ATIVIDADES NECESSARIAS PARA
PROVIMENTO DE VAGA

4.1

requisitos abaixo, assim como comprova-los;

4.2

serao desclassificados;

4.3 SINTESE:

O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche os pré-

Os candidatos que ndo comprovarem os pré-requisitos necessarios na analise curricular

CARGO

ATRIBUICOES

REQUISITOS
EXIGIDOS

ENFERMEIRO

Realizar atendimentos itinerantes que beneficiem a populacdo
rural do municipio;

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacbes entre
outras), em todos os ciclos de vida,

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicacées conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profissdo;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada
e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condicées crbnicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela
rede local;

Planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe;

Supervisionar as acgées do técnico/auxiliar de enfermagem e
ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua drea de competéncia na UBS; e

Exercer outras atribuicbes conforme legislagcdo profissional, e
gue sejam de responsabilidade na sua area de atuacédo.

Conclusdo de curso de
graduacgéo em
enfermagem, com
diploma registrado no
MEC ou Instituicao
autorizada por Lei e
registro no respectivo
Orgdo da Classe (COREN)

Técnico de
Enfermagem

Participar das atividades de atencdo a saude realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros);

Conclusdo de curso de
Técnico em enfermagem,
com diploma registrado
no MEC ou Instituicdo
autorizada por Lei e
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Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
esponténea;

Realizar acbes de educacdo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBSF;

Realizar atendimentos itinerantes que beneficiem a populagdo
rural do municipio.

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material
para exames, lavagem, preparagdo e esterilizacdo de materiais,
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuacdo e regulamentagao; e

Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na
sua drea de atuacéo.

registro no respectivo
6rgéo da Classe (COREN)

CIRURGIAO
DENTISTA

Realizar atendimentos itinerantes que beneficiem a populagdo
rural do municipio.

Realizar a atencdo em saude bucal (promocédo e prote¢do da
saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacbes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicoes legais da profissao,;

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude
bucal no territério;

Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogédo
da saude e a prevencdo de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar
saude bucal e integrar acées de forma multidisciplinar;
Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar
em saude bucal (ASB);

Planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condi¢cées crénicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; e

Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na
sua drea de atuacdo.

Conclusdo de curso de
odontologia, com diploma
registrado no MEC ou
Instituicdo autorizada por
Lei e registro no
respectivo  6rgdo da
Classe (CRO).

Auxiliar de
Saude Bucal

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Realizar atendimentos itinerantes que beneficiem a populacdo
rural do municipio;

Realizar acbes de promocédo e prevencdo em saude bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saude;

Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho,

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengbes
clinicas,

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo
Basica, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma
multidisciplinar;

Conclusdo de curso de
Auxiliar de Saude Bucal,
com diploma registrado
no MEC ou Instituicdo
autorizada por Lei e
registro no respectivo
drgdo da Classe (CRO).
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Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

Manipular —materiais de uso odontoldgico
manutengdo e conservagdo dos equipamentos;
Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na
sua drea de atuacdo.

realizando

Biomédico

Realizar exames laboratoriais;

Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos;

Assumir e executar o processamento de sangue,
sorologias e exames prétransfusionais;

Executar os resultados de analises com eficacia e eficiéncia para
diagnosticar doengas;

Participar no desenvolvimento de acbes de investigacdo
epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analises
laboratorial;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

Manipular substéncias quimicas para o preparo de solucdo e
reagentes;

Planejar, executar, avaliar e supervisionar as atividades
inerentes as dreas de atuacdo do Emprego, Funcdo e/ou
Especialidade, utilizando métodos e técnicas especificas
voltadas para o exercicio profissional nas areas: promocéao,
prevencdo, atencdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas na
instituicao.

suas

Conclusdo de curso de
Biomedicina, com
diploma registrado no
MEC ou Instituicao
autorizada por Lei e
registro no respectivo
Orgdo da Classe (CRBM).

Técnico em
Laboratério

(TECNICO EM
ANALISES
CLINICAS)

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;
Preparar amostras do material biolégico e auxiliar a realizacdo
de exames conforme protocolo;

Dar assisténcia técnica aos usudrios do laboratdrio

Operar equipamentos analiticos e de suporte;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade;

Executar a higienizagdo dos equipamentos e bancadas de
trabalho, de acordo com o procedimento técnico;

Executar a coleta de todos os materiais bioldgicos, para analises
bioquimicas;

Providenciar o descarte de residuos conforme normativas
estabelecidas;

Auxiliar nos processos de anéalises bioquimicas;

Cumprir e fazer cumprir os requisitos legais normativos e
institucionais;

Zelar pela conservagdo do ambiente de trabalho, dos materiais
e dos equipamentos, pelo cumprimento das normas de saude e
seguranga do trabalho e, pelo uso adequado dos equipamentos
de protecdo individual e coletivo.

Concluséo de curso de
Técnico em analise clinica
com diploma registrado
no MEC ou Instituicdo
autorizada por Lei e
registro no respectivo
orgéo da Classe (CFF).

Agente
Comunitario
de Saude -
zona rural

Qo

Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencédo
das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
Dengue, maléaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situacées de
risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acles educativas, visando a promogdo da saude, a prevencdo
das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da
equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades na
unidade béasica de saude Fluvial, desde que vinculadas as
atribuicées acima;

Acompanhar as viagens itinerante da UBSF;

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base
geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da

Conclusdo de curso de
Ensino Médio com
diploma registrado no
MEC ou Instituicdo
autorizada.

Residir na area
geografica  por onde
concorrerd a vaga (micro
drea), desde a data da
publicagao do edital deste
processo seletivo (art.
69, I, Lei 11.350/2006).
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Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica,
com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;

e. Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e
exames agendados;

f.  Participar dos processos de regulacédo a partir da Atencdo Basica
para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que
diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

g. Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por
legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

h. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude
disponiveis;

i.  Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda
esponténea;

j. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
ribeirinhas e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
gue familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

DA INSCRICAO

5.1
5.2

5.3

5.4

As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

Para se inscrever o candidato deverda acessar o enderegco eletronico

www.feijo.ac.gov.br, onde estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscricao online,

anexos e os procedimentos necessarios para a inscrigao.

5.2.1 O candidato que realizar inscricdo devera anexar toda documentacao
comprobatéria no campo especifico no endereco eletrénico do Municipio
www.feijo.ac.gov.br.

5.2.2 O candidato, apdés preencher o Requerimento de Inscricdo e anexar a
documentacdo comprobatoria, devera imprimir o protocolo para as devidas
conferéncias.

5.2.3 A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

A inscricdo estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as

00 horas do dia 31/05/2021 até as 23h59min do dia 02/06/2021, (ltimo dia de

inscricdo, conforme estabelecido no Anexo I — Cronograma Previsto, considerando-

se o horario oficial do Acre.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos;
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5.5 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida em hipdtese alguma, a sua alteragao.
Sendo considerada somente a primeira inscricao enviada rigorosamente e
apenas uma por candidato;

5.6 A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital;

5.7 Nao sera cobrada taxa de inscricao;

5.8 Poderdo se inscrever para o cargo de Agente comunitario de Saude os candidatos
que atendam aos seguintes requisitos basicos:

5.8.1 Residir na area geografica por onde concorrera a vaga (micro area), desde a data

da publicagdo do edital deste processo seletivo (art. 69, I, Lei 11.350/2006);

5.8.2 De acordo com as Leis em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de

Salde resida na localidade de sua atuacdo, desde a data de publicacao do Edital;

5.8.3 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar, no
ato da inscricdo, o enderego de sua residéncia, sob pena de ser eliminado do

Processo Seletivo Publico, caso ndao comprove residir na localidade onde

concorrera a vaga;

5.8.4 Serdo aceitos os seguintes comprovantes de enderego:

a) Comprovante de endereco residencial, deve ser em nome do candidato ou do
conjuge ou companheiro ou dos pais (caso com eles resida) junto com a
certiddo de casamento, e/ou dos pais junto com a certiddo de nascimento;

b) Cadastro de imoével rural expedida pelo INCRA, cdpia de escritura publica,
matricula, titulo ou declaracdo de posse de imével rural, declaracdo de
Sindicato de trabalhadores rurais ou declaracao de associacao de
comunidades rurais;

c) Caso o candidato ndo consiga comprovar residéncia através dos itens 5.8.4
letras “a” e “b”, podera apresentar Declaracdo de dois moradores da
comunidade comprovando residéncia;

d) A declaracdo que trata a letra C do item 5.8.4, sera averiguada pela comissao
organizadora;

5.9 O candidato, ao realizar a sua inscrigdo, devera indicar no formulario de inscrigdo
quando se tratar de enfermeiro e Auxiliar de Saude Bucal, a UBS da vaga por inscrigao
(Unidade Basica de Saude/ Unidade Basica de Saude Fluvial)

5.10 O candidato, ao realizar a sua inscrigdo, devera indicar no formulario de inscricdao
quando se tratar de Agente Comunitario de Sadde, a localidade da vaga por

inscricao, conforme dispde o quadro de vagas constante a seguir:

Trav. Joao Ambrésio Taveira, S/N — Cidade Nova — Feijé — Acre. CEP 69.960-000 - Fone /Fax: 3463-3372
E-mail: semsaufjo@hotmail.com



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FELIO

SEMSA

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
%> SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANTIDADE DE ACS: 08
oA seo
RIO PARANA DO OURO
Seringal Boa Vista
Seringal S&o Francisco
MICRO AREA 01 Alto Rio Parana do Ouro Seringal B. do Floresta
Seringal Floresta
Seringal Porto ICO
Seringal Boca do Recreio
Seringal Bom Principio
Colocagdo Tabocal
MICRO AREA 02 Baixo Rio Parana do Ouro Colocagdo Savio Tavares
Seringal Liberdade
Seringal Porto Envira
Comunidade Mour&o
RIO JURUPARI
Comunidade Tracod
Seringal Tracoa Comunidade Foz do Jurupari
Comunidade do Macapa
Comunidade do Humaita
Seringal Humaita Comunidade do Igarapé Grande
Comunidade do Foz do Araga
MICRO AREA 03 Comunidade do Zé dos Reis
Seringal ng,il;lizgm%oamunidade: Comunidade da Dona Lednida
Comunidade do Porto Santo (Pedro
Pinto)
Comunidade do Novo Oriente
Comunidade Porto Brasil
Seringal Massipira
Comunidade Cruzeiro
Comunidade Massipira
BAIXO RIO ENVIRA
Comunidade do Bom Jardim
B Seringal Bom Jardim
MICRO AREA 04 Comunidade do Boa Esperanca
Seringal Saude - Colocacao Volta Comunidade do Volta Grande
Grande
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Seringal Sdo Domingo

Comunidade do Sdo Domingos

Colocacao Cruz de Ferro

Comunidade do Cruz de Ferro

Colocacao Santo Amaro

Comunidade do Santo Amaro

Comunidade do Fortaleza

Comunidade Santa Maria

Seringal Cana Brava

Comunidade do Cana Brava

Comunidade do Igarapé Boi

Comunidade do Baixo Berlim/Recreio

ALTO RIO ENVIRA

MICRO AREA 05

Seringal Porto Rubim

Comunidade do Porto Rubim

Comunidade Igarapé do Parana do
Brabo

Comunidade do Igarapé do Unido

Comunidade 4J

Comunidade do Liberdade

Comunidade do Samauma

Comunidade do Moleza

Seringal Vista Alegre

Comunidade do Anténio Calango

Comunidade do Tarapoto

Comunidade do Bessa

Comunidade Pachiubal

MICRO AREA 06

Seringal Canada - Comunidade
Nova Cidade

Comunidade do Igarapé Preto

Comunidade Nova Cidade

Comunidade Vila Alves

Comunidade Novo Japdo

Comunidade do Véncio

Seringal Canada

Comunidade do Canada

Comunidade do Ajubim

Comunidade do Igarapé Jap&o

MICRO AREA 07

Seringal Extrema

Comunidade do Extrema

Comunidade Sdo Francisco

Comunidade Porongaba

Seringal Santa Rosa

Comunidade do Santa Rosa

Comunidade Santa Helena
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Comunidade Santo Anténio

Seringal Santo Anténio
Comunidade Santo Santana

Comunidade do Agrido do Norte (jeje)

Seringal Novo Porto - Colocagao Comunidade do Palmares

Salao
Comunidade do Seringal Bonsucesso
Comunidade do Novo Porto
Seringal Novo Porto Comunidade do Arraial

Comunidade do Igarapé Gia

Seringal Nazaré Comunidade do Nazaré

Seringal Buriti Comunidade do Buriti

MICRO AREA 08 Seringal Curralinho Comunidade do Curralinho

Comunidade Barés

Seringal Barés
Comunidade Remanso

Comunidade Fortaleza

Seringal Fortaleza
Comunidade Igarapé Consulta

Seringal Coqueiro Comunidade do Coqueiro

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O referido Processo Seletivo consistird na realizagcdo de 02 (duas) etapas: Analise
Curricular e Redacao dissertativa argumentativa de carater classificatorio e eliminatorio;

6.2 Os candidatos deverdo enviar os documentos comprobatérios, impreterivelmente, no
ato da inscricdo via endereco eletronico www.feijo.ac.gov.br;

6.3 Os candidatos que tiveram suas inscricoes divulgadas estarao automaticamente
habilitados a analise dos curriculos, conforme previsto no presente edital.

7 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

7.1 A analise curricular constara da verificagdo do atendimento ou ndo dos pré-requisitos
do cargo, relativo a qualificacdo profissional e experiéncia profissional exigidas,
conforme descrito no item 4 deste edital, sendo também pontuados conforme (item 7.6)
tabelas 1, 2 e 3 (abaixo), os cursos e comprovacao de experiéncia profissional
apresentados;

7.2 Para o cargo de agente comunitario de satde, sera avaliado somente a qualificagdo

profissional;
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7.3 A Andlise Curricular terd carater classificatorio e eliminatério e valera 50 (cinquenta)
pontos, ainda que a soma dos valores dos Cursos (qualificacdao profissional) e
Experiéncia Profissional (tempo de servigo) apresentados possam superar esse valor;

7.4 A ordem de Classificacao dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas

deste Edital.

7.5 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao deverda proceder a analise dos curriculos;

7.6 A pontuacdo relativa aos documentos comprobatdérios se limitard ao valor maximo de

acordo com as Tabelas de pontuagao abaixo:

Tabela 01

Cargo

Comprovante / Descricao

Quantidade
maxima de
comprovacoes

Pontuacao
por Titulo

Pontuacao
maxima

Agente
comunitario
de sadde

Certificado de participagdo em
curso do Pacote Oficce (Word,
Excel, PowerPoint e Internet),
carga horaria minima de 40 horas e
realizado nos ultimos 05 (cinco)
anos.

01

5,0

5,0

Certificado de participagdo em
curso de Nogoes de salude
basica, carga horaria minima de 20
horas e realizado nos ultimos 05
(cinco) anos.

05

6,0

30,00

Certificado de participagdo em
curso e ou oficinas na area de
informatica, carga horaria minima
de 20 horas e realizado nos ultimos
05 (cinco) anos.

02

5,0

10,00

Diploma de Conclusdo de Curso de
nivel Médio, expedida por
Instituicdo de Educagao
reconhecida pelo MEC.

01

5,0

5,0

Pontuagdo maxima

50,00

Tabela 02

Cargo

Comprovante / Descrigdo

Quantidade
maxima de
comprovacoes

Pontuacao
por Titulo

Pontuacao
maxima

Auxiliar de
Saude Bucal

Técnico Em
Analises

Clinicas

Técnico de

Enfermagem

Certificado de participagdo em
curso do Pacote Oficce (Word,
Excel, PowerPoint e Internet),
carga horaria minima de 40 horas
e realizado nos ultimos 05 (cinco)
anos.

01

5,0

5,0

Certificado de participagdo em
curso de NogOes de saulde
basica, carga hordria de 20h a
79h e realizado nos ultimos 05
(cinco) anos.

05

5,0

25,0

Certificado de participagdo em
curso de Nogcoes de saude
basica, carga horaria minima
de 80 horas e realizado nos
Ultimos 05 (cinco) anos.

02

4,0

8,0

Comprovante / Descrigcao

Periodo Maximo
para pontuagao
(meses)

Valor unitario
em pontos

Pontuacao
maxima
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Exercicio da Profissdo: Tempo de
experiéncia profissional no 12 1,0 12,0
cargo que concorre (saude)

Pontuagcdo maxima 50,0
Tabela 03
Quantidade ~ ~
Cargo Comprovante / Descricao maxima de Pontu,agao Pon,tu_agao
= por Titulo maxima
comprovacgoes
Certificado de participagdao em curso
de Nocdes de salde basica, carga 05 2,0 10,0
hordria de 20h a 79h e realizado nos
Gltimos 05 (cinco) anos.
Certificado de participagdo em curso
de Nogbes de salde basica, carga 03 2,0 6,0
horaria de 80h a 179h/aula e
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.
Certificado de participacdo em curso
de Nogbes de salde basica, carga o1 4,0 4,0
horaria de minima 180h/aula e
Cargos de - s .
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.
nivel Conclusdo  de  Pés-Graduagéo 01 5,0 5,0
Superior (Especializacao ou MBA)
Conclusdo de Mestrado o1 6,0 6,0
Conclusdo de Doutorado 01 7,0 7,0
Periodo Maximo o =
Comprovante / Descricao para pontuagao VELE TRETE Pon,tu_agao
(meses) em pontos maxima

Exercicio da Profissdo: Tempo de
experiéncia profissional cargo que 12 1,0 12,0
concorre (saude)

Pontuacdao maxima 50,0

7.7 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado preliminar

sera publicado na forma do item 1.4 do presente Edital, abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7.8 Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com

0s pontos obtidos na avaliagdo de titulos e critérios de desempate.

7.9 Da Analise de Curriculo:

7.9.1

7.9.2

7.9.3

A anadlise Curricular serd realizada pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado nomeados pela Portaria n® 115 de 08 de abril de 2021.

Os candidatos selecionados para o cargo de Agente comunitario de Saide,
serdo avaliados de acordo com a Tabela de pontuacdo do item 7.6, tabela 01;
Os candidatos selecionados para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal, Técnico
Em Analises Clinicas e Técnico de Enfermagem, serdo avaliados de acordo

com a Tabela de pontuagdo do item 7.6, tabela 02;
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7.2

7.9.4

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

Os candidatos selecionados para o cargo de Enfermeiro, Cirurgiao Dentista,
Biomédico, serdo avaliados de acordo com a Tabela de pontuacdo do item 7.6,
tabela 03;

Na comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato pontuard um total
de 12 (doze) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor;

Para a avaliacdo da experiéncia profissional serdao aceitos os seguintes
documentos comprobatorios:

a. Carteira de trabalho e previdéncia social (cépia), devidamente assinada
no cargo que concorre, e declaracdao do empregador com o periodo (inicio
e fim), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego.

b. Declaracao/certidao de tempo de servigo: Emitida pelo setor de Recursos
Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a
data da expedicdao da declaragdo). Sob hipétese alguma nao seréo
aceitas declaracoes ou certidoes de tempo de servico expedidas
por postos de saide, coordenacoes de unidades hospitalares,
outro nao especificado neste item.

c. Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes e declaracao
do contratante que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servico
realizado e a descricao das atividades.

Nao serda computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,
monitoria, bolsa de estudos, voluntariado ou como Sdécio Proprietario.

Para comprovacao da experiéncia profissional, ndo sera considerada tempo
de servigo concomitante.

Para efeito de pontuagdo referente a qualificacdo profissional (cursos) o
candidato pontuara um total de 38 (trinta e oito) pontos, mesmo que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de
atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, constantes deste edital, bem
como os que excederem o limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.
Os cursos de Pés-Graduacao (Especializagdo ou MBA), Stricto Sensu (Doutorado
e Mestrado) e Curso de capacitagao/atualizagdo e/ou qualificacdo sé serao
considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo

(CNE), de acordo com a resolugao em que se enquadrar.

Sera publicada no site oficial do municipio (www.feijo.ac.gov.br/) e nos murais da

Secretaria Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Feijo, Diario Oficial do

Acre a convocacdo dos candidatos habilitados na etapa de Analise Curricular para a 22
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etapa do Processo Seletivo — Prova Redacdo, na data estabelecida no Cronograma deste

Edital - Anexo I, com informacdo de data, local e horario de realizagdo.

8 SEGUNDA ETAPA: REDAGAO

8.1 Serao habilitados para a 22 etapa os primeiros 20 (vinte) candidatos melhores
classificados por cargo na Analise Curricular;

8.2 A 22 etapa tera carater eliminatério e classificatorio, sera composta por redagdao que
valerd 50,0 pontos;

8.3 A Prova de redacao tera a duracdo de 1h (uma hora);

8.4 A prova de redagdo sera realizada no dia 20 de junho de 2021, em local a definir;

8.5 Por ocasido da realizacao prova de redacdo e considerando as medidas de protecao para
evitar a transmissdo do virus Covid-19, o candidato devera:

a) Comparecer ao local de aplicagdo usando mascara e portando mascaras reservas, se
necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara;

b) Permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos
locais de aplicacao da prova de redacao;

c) Submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para a permissdo de acesso ao
local de aplicacao;

d) Observar distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos
nas salas de aplicagdo;

e) Permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e(ou) para
consumo de agua e observar os procedimentos de higienizacdo das md&os nesses
ambientes;

f) Manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de aplicagdo no caso de
ter cabelos compridos;

g) Submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar
aglomeracao.

h) Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.

i) As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro material, desde
gue ndo contenham partes de metal.

8.6 As mascaras e os frascos de alcool em gel deverao ser de uso individual e ndo poderao
ser compartilhados entre os candidatos;

8.7 Recomenda-se que cada candidato leve &gua para o seu proprio consumo, em
embalagem transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro
dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber;

8.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em decorréncia da
anulagdo de sua prova, o candidato que durante a realizagdo do Processo Seletivo

Simplificado descumprir as medidas de protecao constantes do item 8.4 deste edital;
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8.9 Na Prova de Redacdo o candidato deverda desenvolver um texto dissertativo

argumentativo, a partir de um Unico tema proposto sobre assunto de interesse geral da

saude.

8.10 A avaliacdo da redacgdo sera feita de acordo com os critérios especificados na tabela

abaixo:
B = VALOR POR PONTUAGCAO
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO ITEM MAXIMA
Clareza; 2,5
Recursos de Adequacdo e riqueza do vocabulario/ 25 75
Linguagem linguagem; ! !
Construgao dos periodos; 2,5
Aprofundamento e dominio do tema. 2,5
Aspectos Argumentacao e criticidade 2,5 10.0
Argumentativos Uso de exemplos, dados e citacdes. 2,5 !
Riqueza e consisténcia das ideias 2,5
Estruturagdo: introdugdo, desenvolvimento e 25
conclusdo. !
Estrutura do Texto Adequacdo & proposta. 2,5 7,5
Sequéncia de ideias. 2,5
Ortografia 2,5
oo Pontuagdo 2,5
Aspectos Gramaticais ~ 10,0
Acentuacgao 2,5
Concordancia e nominal e verbal 2,5
Dominio do tema, ponto de Vvista
Conhecimento Técnico | suficientemente abrangente de acordo com a 15,0 15,0
proposta apresentada.
TOTAL 50,0

8.11 O candidato deverd obedecer rigorosamente ao limite minimo de 15 (quinze) e maximo

de 30 (vinte) linhas, sob pena de perda de pontos atribuidos a redacao.

8.12 Sera atribuida nota ZERO a redacdo que se enquadrar em uma das situagbes abaixo,

hipotese em que o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo:

8.12.1 Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

8.12.2 Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,

numeros e palavras soltas ou em versos);

8.12.3 Entregar a folha de redagao em branco;

8.12.4 Apresentar letra ilegivel;

8.12.5 Plagio. §1° A reproducgdo parcial ou total da obra intelectual de um autor sem a

devida informacdo de referéncia é considerada plagio, conforme disposto na Lei
Federal n® 9.610/1998, de 20/02/1998. Constatado plagio o candidato sera

desclassificado do Processo Seletivo conforme acima. §2° Caso seja identificada

qualquer

irregularidade na prova de redagdao online,

automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

o candidato sera
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8.13 Os candidatos deverdao comparecer ao local especificado no item 8.3, com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos, munidos de comprovante de inscrigdo, de documento
oficial com foto e caneta esferografica transparente azul ou preta;

8.14 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacao das provas
no horario definido no item 8.3, serdo excluidos do certame;

8.15 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, serd
excluido do certame;

8.16 O candidato que se retirar do local das provas ndo podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo;

8.17 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacao do processo seletivo ou com os outros candidatos;
ou durante a realizacao da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos; ou ainda,
durante a realizagdo da prova, estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico ou
de comunicagdo bem como protetores auriculares;

8.18 Na ocorréncia das hipdteses previstas no item 8.14, sera lavrado "auto de apreensdo
de prova e exclusao do candidato", fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o
qual sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissdao e pelo candidato
eliminado. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusdo de candidato, o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas;

8.19 A prova de redacdo, tera como tema um assunto atual escolhido pela Comissdo e
informado aos candidatos no momento do inicio das provas, definido no item 8.3;

8.20 A redacdo devera ser feita em folha especifica fornecida pela Comissdo e devera ser
redigida com a utilizacdo de caneta esferografica transparente preta ou azul;

8.21 O titulo da redacdo devera estar em consonancia com o tema e o teor do texto e serd
avaliado de acordo com as normas do item 8.10;

8.22 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos;

8.23 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata;

8.24 A analise da Prova de Redagao sera realizada por Comissdao composta por Equipe
Técnica, constituida por servidores da Secretaria Municipal Educacdo e Secretaria
Municipal de Saude;

8.25 ApOds as duas etapas, a nota sera somada para obtencdo do resultado.

9 CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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9.1 No prazo de quatro (4) dias, a Comissdo devera proceder a correcao das provas,
registrando-se as pontuacgdes individuais da prova de redacdo e o total acrescido das
notas da analise dos titulos e o somatério dos mesmos;

9.2 Ultimada a totalizacdo das notas o resultado preliminar sera publicado no site oficial do
municipio (www.feijo.ac.gov.br/) e nos murais da Secretaria Municipal de
Saude, Prefeitura Municipal de Feijo, Diario Oficial do Acre, abrindo-se o prazo

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos deste Edital;

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:
10.1.1 Maior pontuacdo geral na redacao;
10.1.2 Maior pontuagao geral na qualificagao profissional apresentada;
10.1.3 Maior tempo de experiéncia profissional;

10.1.4 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11 DOS RECURSOS

11.1 A interposicdo de recursos poderd ser feita via endereco eletronico
www.feijo.ac.gov.br, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal previsto no cronograma
constante no Anexo I;

11.2 O candidato que desejar interpor recursos preliminares dispora de 01 (um) dia util,
conforme anexo I;

11.3 A anélise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, sera
analisada e decididos pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado. A decisao

proferida pela Comissdo sera irrecorrivel.

12 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL / HOMOLOGAGAO

12.1 A homologacdo do resultado final sera publicada no site www.feijo.ac.gov.br/ e nos
murais da Secretaria Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Feijo, Diario
Oficial do Acre, conforme estabelecido no Anexo I;

12.2 Os candidatos classificados dentro das vagas, serdo convocados por meio de Edital de
Convocacao, divulgado no site www.feijo.ac.gov.br/ e nos murais da Secretaria

Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Feijo, Diario Oficial do Acre.

13 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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13.1 O candidato selecionado neste processo seletivo celebrard contrato administrativo
temporario, se comprovar na data da assinatura:

13.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituigao federal,

13.3 Ter na data da chamada/convocacdo a idade minima de dezoito (18) anos;

13.4 Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

13.5 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;

13.6 N3o se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item
XVI da constituicao federal;

13.7 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

13.8 Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo
militar;

13.9 Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

13.10 N&o ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica direta e
indireta, de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e ndo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em
exercicio de designacao temporaria;

13.11 Estar adimplente com suas obrigagdes junto ao seu Conselho de Classe no ato da
contratacao.

13.12 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, devem atender as condigdes

descritas nos itens 4.3 e 5.8.

14 DA CONVOCAGAO

14.1 A convocagdo dos classificados ocorrera de acordo com a necessidade da Administracao,
para ocupar primeiramente as vagas referentes a vacancia, nos termos da Lei Municipal
Lei Municipal n® 891/20, de 11 de margo de 2020;

14.2 Os candidatos aprovados serdao convocados para contratacdo, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao do Processo Seletivo Simplificado;

14.3 Os candidatos classificados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das contratagbes ocorridas, publicadas www.feijo.ac.gov.br/ e nos murais da
Secretaria Municipal de Saude, Prefeitura Municipal de Feijo e Diario Oficial do
Acre;

14.4 Apdés a convocacdo, o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias, contados para
apresentagdo dos documentos necessarios para contratagao;

14.5 O prazo disposto no item 14.4 podera ser prorrogado uma Unica vez, dentro do prazo

exigido, de acordo com a necessidade da Administracao;
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14.6 Nao comparecendo os candidatos convocados no prazo previsto nos itens 14.4 e 14.5,
ou verificando-se o0 ndo atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo, serao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria;

14.7 Por ocasido da contratacao, serdo exigidos dos candidatos classificados a apresentagao
de documentos que sera fornecida pela Secretaria Municipal de Administracdo (Recursos
Humanos);

14.8 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo imediata, podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacgdo no final da lista de classificados;

14.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual,
poderao ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria;

14.10 Apds todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda a necessidade de contratacdes
para a mesma fungdo, novo processo seletivo podera ser realizado;

14.11 Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo Simplificado
podem ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do contratado, ou a critério da

Administragdo Municipal.

15 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital;

15.2 Este Processo Seletivo terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

15.3 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de
documentos bem como aquelas relativas a apresentagdo para contratagdo correrao as
expensas do préprio candidato;

15.4 O profissional contratado, na forma deste edital, terd a qualquer tempo, o seu
desempenho avaliado pela sua chefia imediata;

15.5 Em caso de insuficiéncia de desempenho, comprovado por avaliagdo feita por comissdo
especialmente constituida, o servidor sera demitido e contratado o préximo em ordem
de classificagdo para o cargo;

15.6 Serd excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer
declaracOes falsas ou inexatas em qualquer documento;

15.7 E proibida a contratacdo, nos termos do art. 6° da Lei Complementar n® 130/2001, de
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos 10 Municipios, bem como de empregos ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, salvo no caso de acumulacdo licita, e desde que comprovada a

compatibilidade de horarios;
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15.8 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdao dirimidos pela Comissao

do Processo Seletivo Simplificado.

Feijo — Acre, 24 de maio de 2021.

Kiefer Roberto Cavalcante Lima

Prefeito Municipal

Eronildo Oliveira de Sousa

Secretario Municipal de Saade
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CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES PREVISAO

PUBLICACAO / DIVULGAGAO EDITAL (JORNAIS E INTERNET) 25/05/2021
PERIODO L?E. INSCRICAO - Recebimento de curriculos/documentos 31/05/2021 a 02/06/2021
comprobatorios.

DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS CURRICULOS 07/06/2021
RECURSOS 08/06/2021
RESPOSTAS AOS RECURSOS 10/06/2021
CONVOCACAO PARA REDACAO 11/06/2021
APLICACAO DA REDAGCAO 20/06/2021
RESULTADO DA REDAGAO 25/06/2021
RECURSOS 26/06/2021
RESPOSTAS AOS RECURSOS 30/06/2021
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO E 30/06/2021
CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO
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SUGESTAO DE MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MODELO DE CURRICULO VITAE

Nome:

Formacé&o:
Endereco:
Celular:
Email:
Idade: Nascionalidade: Estado Civil:

Formac&o Académeca:

Atividades Complementares:

Experiéncia Profissional:

Obs: coloque em anexo rodos os documentos acima citados para comprovar a
veracidade dos irens.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2021/SEMSA

FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2021

Nome do(a) Candidato(a):

NUmero de inscrigdo:

Cargo:

Localidade do cargo:

Telefone para Contato:

ORIENTACOES:

1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

2. Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissdo de Selegdo e Classificagdo serdo preliminarmente indeferidos;

3. Ndo serd objeto de andlise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado &
época da inscrigdo, sendo inconsistentes os recursos que possuam.

A Comisséio:

Feijé/Acre / /

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
CPF no° RG no Orgao Expedidor

, Declaro, a pedido do (a) interessado (a) e para fins de provas junto
a PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), ser residente a

Cidade UF CEP -

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que

responderei criminalmente em caso de falsidade das informacgdes aqui prestadas.

Feijo/AC, de de 2021.

Assinatura do Declarante
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ANEXO V

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, , inscrito

no RG numero , residente e domiciliado a

, nha cidade

de no Estado , declaro para os devidos fins

de direito, que () tenho () ndo tenho acumulo de cargo em Instituicdo Publica. No caso de

acumulacao, declaro que exerco o cargo de no orgao
publico , com a carga horaria de horas e
periodo , das h as h e das h as

Por ser verdade, dato e assino a presente.

Feijo/AC, de de 2021.

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE JORNADA DE

TRABALHO
Eu, , RG ,
CPF natural de /
nascido aos , residente e domiciliado no endereco

DECLARO que possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria de

exigida para o cargo para qual estou sendo nomeado (a).
Por ser esta a expressao da verdade, assino o presente documento para que produza os seus

efeitos legais e juridicos.

Feijo/AC, de de 2021.

Assinatura do Declarante
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