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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

ADMINISTRACAO
EDITAL N° 025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 025/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO NA AREA DA SAUDE.

O Prefeito Municipal de Triunfo, no uso de suas atribui¢des, considerando necessidade inadidvel, de excepcional interesse publico, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal da Republica, na Lei n°® 2.200/2007 e Lei n°® 3.069/2021, alterada pela Lei 3.075/2021, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 2.138/2014. Para tanto,
comunica aos interessados que estdo abertas as inscri¢des para contratagio temporaria de Médicos Comunitarios, conforme segue:

QUANTIDADE FUNCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
03 Médico Comunitdrio R$ 4.277,90 + gratificagdo de produtividade 40h

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através de ato do
Secretdrio Municipal de Administracao.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
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1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no
site http://www.triunfo.rs.gov.br e na imprensa oficial, sendo o seu extrato e veiculado em jornal de circula¢io local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo afixados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, no site oficial do Municipio.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise da documentac@o dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.6 A contratac@o serd pelo prazo determinado na Lei n° 3.075 de 2021 e se regera pelo Regime Disciplinar dos Servidores Ptblicos Municipais,
conforme dispde o art. 3° inciso II, da Lei Municipal n° 2.200 de 2007, devendo os mesmos contribuirem para o regime geral de previdéncia social,
conforme art. 7° da Lei 3.069 de 2021.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fun¢@o tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao exercicio das atribui¢des constantes no Anexo I do
presente Edital.

2.2 A carga hordria semanal do cargo serd aquela especificada no quadro de cargos constante do preambulo deste Edital, desenvolvida diariamente,
de acordo com hordrio definido pela autoridade competente, podendo ser o candidato classificado para qualquer um dos trés turnos (manha, tarde e
noite).

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo tempordria serdo pagos mensalmente os vencimentos descritos na tabela apresentada no predmbulo deste edital,
neles compreendendo-se, além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado poderd receber as seguintes parcelas: didrias, auxilio transporte, 13° saldrio, adicional de insalubridade ou
periculosidade, adicional por servico extraordindrio, férias ou férias proporcionais, adicional de 1/3 de férias, auxilio alimentac@o e gratificacdo de
produtividade ESF — GPESF, conforme Lei 2.480 de 2011 e Lei 2.585 de 2012.

2.3.2 Sobre o valor total da remunerag@o incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutdrios do Regime Juridico
Unico, sendo a apuracio processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 Os candidatos deverdo realizar a inscri¢do via internet, através do site http://www.triunfo.rs.gov.br, na aba Protocolo, das 09h do dia 07/04/2021
as 17h do dia 15/04/2021.

CLIT3

3.1.1 — Para inscricdo, o candidato deverd acessar o site http://www.triunfo.rs.gov.br (na aba “protocolo”, selecionar “abertura de processo”, “abrir
processo”, “assunto” — “Processo Seletivo Simplificado Edital 025/20217, “subassunto” — “Médico Comunitdrio”) e seguir todos os passos até a
mensagem final “processo aberto com sucesso”, quando a inscri¢éo estara concluida.

3.1.2 - Sera permitida apenas uma (01) inscri¢do por candidato.

3.1.2.1 — No caso de realizagdo de mais de uma inscri¢éio, serd considerada, para fins de homologacdo, apenas a ultima inscricdo realizada pelo

candidato, sendo desconsideradas as anteriores.

3.1.3 - A inscricdo somente serd homologada se o candidato, no mesmo ato, anexar toda a documentagdo exigida neste edital, juntamente com a
ficha de inscri¢do (anexo II) devidamente preenchida, titulos e documentos.

3.1.4 - O envio da documentacio correta € de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.5 — Documentos serdo aceitos somente em meio eletronico, via protocolo digital, obrigatoriamente em formato PDF.

3.1.6 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.7 - As inscri¢des serdo gratuitas.

3.1.8 — As inscri¢des deverdo observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de néio serem homologadas.

3.1.9 - Respeitado o principio da impessoalidade, sob pena de indeferimento ou elimina¢do da disputa, o candidato ndo poderd utilizar de recursos
humanos e tecnoldgicos da Prefeitura Municipal de Triunfo para fins de inscricdo ou qualquer etapa online do processo seletivo simplificado.

3.2 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo, de acordo
com o anexo I deste edital, e idade de 18 anos completos na data do encerramento das inscri¢des.

3.2.1 — Deverd o candidato apresentar copia de documento de identidade oficial com foto, documento que comprove estar em dia com as obrigacdes
militares, certiddo de quitac@o eleitoral, certificado de habilitacdo para o cargo, documento de comprovagdo de regularidade junto ao Conselho
Regional da profissdo e os respectivos titulos.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao afixard, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico no
site da Prefeitura, no prazo de 03 (trés) dias, edital contendo a relacio nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recurso escrito perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia,
mediante a apresentagdo das razdes que amparem a sua irresignacdo, devendo ser protocolado no site http://www.triunfo.rs.gov.br, (na aba
“protocolo”, selecionar “abertura de processo”, “abrir processo”, “assunto” — ‘“Processo Seletivo Simplificado Edital 025/2021”, “subassunto” —
“recurso”).

4.2.1 — Aos candidatos que ndo tiverem suas inscri¢des homologadas, serd permitido acesso aos motivos da ndo homologagao, através de consulta a
Comissdo, no dia 19/04/2021, das 9h as 16h, pelo telefone 51 9964.86586.

4.2.2 No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a
constar na lista de inscri¢des homologadas.

4.2.3 Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso serd encaminhado ao Secretdrio Municipal de Administracdio para julgamento, no prazo de 01
(um) dia, cuja decisdo serd motivada.

4.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada apds a decisdo dos recursos.

5. ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA SELECAO

5.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a andlise dos documentos.

5.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd afixado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos no item 4.2.

5.3 - Da classificag@o preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma tnica vez, no prazo de um dia.
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5.3.1 - O recurso deverd conter a identificagdo do recorrente, a indicacéio do niimero da inscricéo e as razdes do pedido recursal.

5.3.2 - Aos candidatos, serd permitido acesso aos motivos da pontuagdo atribuida, através de consulta a Comissdo, no dia 27/04/2021 das 9h as 16h,
pelo telefone 51 9964.86586.

5.3.3 — No prazo de 01 (um) dia a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a
constar no rol de selecionados com a nova nota atribuida.

5.3.4 - Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso serd encaminhado ao Secretdrio de Administracéio para julgamento, no prazo de 01 (um) dia,
cuja decisdo serd motivada.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, ocorrera sorteio ptiblico, no dia 30/04/2021,
as 08h, através de live a ser transmitida na pagina oficial do Municipio no Facebook, https://www.facebook.com/PrefTriunfoRS/.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 — Realizado o sorteio, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal, para homologacdo, no prazo de um dia.
7.2 - Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passard a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados tantos candidatos
quanto forem necessdrios para suprir de imediato a necessidade da secretaria, para, no prazo de 2 (dois) dias, apresentarem documentos autenticados
ou copias acompanhadas de originais, que comprovem o seguinte:

8.1.1 — A nacionalidade brasileira, na forma da lei;

8.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 - Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa satde fisica, mental e de aptiddo para desempenho da funcdo, emitido nos tltimos 30
dias a contar da convocacdo;

8.1.4 - Cépia do CPF, identidade, titulo de eleitor, comprovante de quitacdo eleitoral, carteira profissional, e documento que comprove estar o
candidato em dia com as obriga¢des militares (para homens);

8.1.5 - Apresentar declaracéio de dependentes;

8.1.6 - Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

8.1.7 - Comprovante de residéncia;

8.1.7 - Alvara de folha corrida.

8.2 - A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
de Triunfo e no sife http://www.triunfo.rs.gov.br.

8.3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.4 - O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma tinica vez, sua alocagdo no final da lista de classificados.

8.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, podendo ser renovado por igual periodo, desde que
permanegam as razdes que autorizaram a contratagao.

8.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo, pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

8.7 - Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar ao final da lista, havendo ainda
necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagido do
resultado final.

9.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

9.3 - Respeitada a natureza da fungd@o tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislagao local.

9.4 — Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
Triunfo, 05 de abril de 2021.

MURILO MACHADO SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:
JACSON FELIPE DE SOUZA WOLFF
Secretdrio Municipal De Administragdo

ANEXO I . )
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO COMUNITARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 15 (QUINZE)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

b) Descri¢do Analitica: Atuar em programas de satde e assisténcia social desenvolvidos em convénio com a Unido, Estado e Municipios; Realizar
consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; executar as agcdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervengdo na atencdo bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS);
aliar a atuacdo clinica a prética da satde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
satide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncia; encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando
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necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar, solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantio e trabalho em domingos e feriados
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior;

c¢) Habilitacdo legal para o exercicio da Profissdo de Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina.

ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente solicito inscricio como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n° , para contratacdo tempordria de
no Municipio de Triunfo.

INFORMACOES PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF___CEP:

RG N°: CPF N°

NATURALIDADE: NASCIMENTO / / IDADE: ESTADO

CIVIL

FORMACAO:

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO: ()SIM ( )NAO
QUAL: () ESTADUAL ( ) MUNICIPAL ( ) PARTICULAR
INFORMACOES COMPLEMENTARES

TELEFONE RESIDENCIAL () CELULAR ()
EMAIL:_____

OBSERVACOES:

TRIUNFO, I

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO III

A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS SERA EFETUADA ATRAVES DA PONTUACAO DOS TITULOS APRESENTADOS, EM UMA
ESCALA DE ZERO A CENTO E VINTE, NAO SENDO COMPUTADO PARA CLASSIFICACAO OS TITULOS UTILIZADOS PARA
PREENCHIMENTO DE REQUISITO DE ADMISSAO NO CARGO, CONFORME OS SEGUINTES CRITERIOS:

EXERCICIO PROFISSIONAL - CARGO DE MEDICO COMUNITARIO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Pés-graduagio strictosensu (doutorado) na drea de atuagdo 20 20
Pés-graduagido strictosensu (mestrado) na drea de atuagdo 10 10
Pés-graduagdo lato sensu (especializagdo) na drea de atuagio 05 05
Cursos de atualizagdao* na drea da satde publica ou coletiva — minimo de|

01 02
20 horas
Cursos de atualizagdao* na drea da satde publica ou coletiva — minimo de|

02 06
40 horas
Curso de capacitagdo em estratégia da saide da familia* 04 12

1,5 (um e meio) pontos a cada um ano completo de exercicio profissionall

Tempo de servigo** 4 =
P ¢ na drea de atuagéo.

02 (dois) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional na

Q 10 abli ek
Tempo de servio piiblico drea de atuagdo no servigo publico.

03 (trés) pontos a cada um ano completo de exercicio profissional na dreaf

Tempo de servigo na estratégia saide da familia de atuagiio no servigo piblico de safde em ESF.

* Serdo considerados apenas cursos de atualizac@o realizados a partir do ano de 2015.
** O tempo de servigo podera ser comprovado por:
1. certiddo de tempo de servigo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado; ou
2. copia da CTPS;
3. declaragdo de exercicio de atividade autdnoma ou profissional liberal (anexo IV), acompanhada de documentos que comprovem o tempo de
exercicio. (tais como: contratos de prestacdo de servigos, comprovante de aquisicio de materiais de uso profissional da drea, prontudrios de
atendimento, alvard de funcionamento de clinica/consultério da drea, contrataciio de profissionais de atuag@o na drea e outros documentos pertinentes
a comprovar o exercicio).
ANEXO IV
MODELO - DECLARACAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA OU PROFISSIONAL LIBERAL
Eu, (especificar nome completo), RG n° (especificar nimero), CPF n° (especificar nimero), residente no endereco (especificar rua, n°, bairro,
cidade/estado), DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que trabalho como profissional auténomo/liberal, exercendo a atividade de
(especificar atividade), desde (especificar tempo de atuacio).
Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299 do Cdédigo Penal, que versa sobre declaracdes falsas, documentos forjados ou
adulterados, constituindo-se em crime de falsidade ideoldgica.

de de 2021.

Assinatura do Declarante
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ANEXOV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA
Periodo de inscri¢oes 07/04/2021 a 15/04/2021
Homologagdo das inscri¢des 16/04/2021
Recurso da ndo homologagdo da inscri¢do 19/04/2021
Manifestagdo da Comiss@o sobre eventuais recursos interpostos 20/04/2021
Julgamento Administrativo 22/04/2021
Publicagdo da relagdo final de inscritos 23/04/2021
Publicagdo do resultado preliminar 26/04/2021
Recurso 27/04/2021
Manifestagdo da Comissdo sobre eventuais recursos interpostos 28/04/2021
Julgamento do Secretdrio de Administragdo 29/04/2021
Sorteio para desempate 30/04/2021
Homologagdo da classificagdo final 30/04/2021

Publicado por:
Viviane de Souza Maia
Cédigo Identificador:BBE247F0

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 49/2021

Abre crédito suplementar no valor de R$ 191.000,00 (cento e noventa e um mil reais), na Secretaria de Educag@o.

CELSO BASSANI BARBOSA, Prefeito Municipal de Xangri-L4, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes legais que o cargo lhe
confere e em cumprimento ao Art. 61, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, de acordo com o inciso III, Art. 6° da Lei 2191 de 16 de dezembro

de 2020, Decreta:

Art. 1° Abre crédito suplementar no valor R$ 191.000,00 (cento e noventa e um mil reais), na seguinte dotagéo or¢camentdria:

()rgﬁo 04 Secretaria de Educaciio

Proj/Ativ 2009 Manutengo da Secretaria de Educagao

Elemento 15 44.90.52/0020 Equipamentos e Material Permanente R$ 41.000,00
Proj/Ativ 2013 Educagio Fundamental

Elemento 51 44.90.52/0020 Equipamentos e Material Permanente R$ 50.000,00
Proj/Ativ 2014 Educagao Infantil - Creche

Elemento 85 44.90.52/0020 Equipamentos e Material Permanente R$ 35.000,00
Proj/Ativ 2018 Educagio Infantil — Pré-Escola

Elemento 228 44.90.52/0020 Equipamentos e Material Permanente R$ 65.000,00

Art. 2° Servird de cobertura para o crédito aberto no Art. 1°, recursos oriundos da reducdo da seguinte dotacdo orcamentdria:

()rgﬁo 04 Secretaria de Educaciio
Proj/Ativ 2009 Manutengo da Secretaria de Educagao
Elemento 9 33.90.30/0020 Material de Consumo R$ 53.000,00
Elemento 12 33.90.36/0020 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica RS 8.000,00
Elemento 903 33.90.40/0020 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunic. R$ 15.000,00
Proj/Ativ 2013 Educagio Fundamental
Elemento 40 33.90.30/0020 Material de Consumo R$ 13.000,00
Elemento 45 33.90.36/0020 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 17.000,00
Elemento 47 33.90.39/0020 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 20.000,00
Proj/Ativ 2020 Educagao Infantil - Creche
Elemento 252 33.90.30/0020 Material de Consumo RS 60.000,00
Elemento 1065 33.90.39/0020 Outros Servi¢os de Terceiros — Pessoa Juridica RS 5.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL em, 29 de marco de 2021.
CELSO BASSANI BARBOSA
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:
ERALDO VIEIRA BREHM
Secretdrio de Administracio

Publicado por:
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Fabio Matzenbacher
Codigo Identificador:5EA6507F
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