ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 01/2021

O MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, por meio da SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
LOGISTICA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO,
destinado a selecionar candidatos para os empregos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE), sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para atuarem junto a
Secretaria da Saude.

Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente, a Lei n°.
11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteragdes, e sera executado pela Legalle Concursos e Solugdes Integradas
Ltda., situada na Rua Alfredo Chaves, n.° 1.208, Sala 705, Bairro Centro, CEP 95.020-460, Caxias do Sul/RS, com
base no contrato celebrado pelo Municipio de Caxias do Sul e conforme Decreto n.° 13.156/2007 e alteragao.

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo dar-se-a por meio de editais e/ou
avisos publicados nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal de grande circulagéo; e

b) no sagudo do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, n.°
1333, Bairro Exposi¢do, em Caxias do Sul/RS; nos sites da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio de Caxias do Sul www.caxias.rs.gov.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
pelos meios e locais de divulgagao supracitados.

O edital de convocagao para a Prova Objetiva podera determinar os critérios necessarios para ingresso
nos locais de prova e realizacdo da mesma, visando atender a legislagéo relativa ao enfrentamento da epidemia
de COVID-19 vigente a época da prova.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas especificadas na tabela de empregos a seguir.
Durante a validade do Processo Seletivo, serd assegurado o percentual de 12% (doze por cento) aos candidatos
com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.° 4.912/98 e alteragcéo, e o percentual de 10% (dez por cento) aos
candidatos afrodescendentes, conforme Lei Municipal n.° 6.377/05, utilizando-se o procedimento instituido pelo
Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragbes.

1.1.2. A aprovacao/classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito imediato de
contratagdo no emprego publico, apenas a garantia de ser contratado de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.2.1. A contratagcdo para os empregos publicos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a
liberacao futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.1.3. Tabela de Empregos e Vagas

Reserva de
Vencimento | Carga Vagas Vagas
Emprego Escolaridade Marco Horaria

2021 -R$ | Semanal pcp | Afrodes-
cendentes

G%esnzv(cl)cr)g’l;mtarlo de Sadde - Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR * *

IAgente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR * *

UBS Ana Rech
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iAgente Comunitario de Saude — . - . .
UBS Bela Vista Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

)Agente Comunitario de Saude — . - N N
UBS Belo Horizonte Ensino Médio Completo 1.5658,11 40 horas | CR

Agente Comunitério de Saude — . - . .
UBS Campos da Serra Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

\gente ComL’Jn.ItaI’IO de Saude — Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR * *
UBS Centenario

)Agente Comunitario de Saude — . - N N
UBS Centro de Satde Ensino Médio Completo 1.5658,11 40 horas | CR

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo 155811 | 40horas | CR | * .
UBS Cinguentenario

iAgente Comunitario de Saude — . - . .
UBS Cristo Operario Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

)Agente Comunitario de Saude — . - N N
UBS Cristo Redentor Ensino Médio Completo 1.5658,11 40 horas | CR

Agente _C;omumtano de Satde - Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR * *
UBS Critiva

\gente Comunltarlo de Saude — Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR * *
UBS Cruzeiro

Agente Comunitario de Satde — Ensino Médio Completo 1558,11 | 40horas | CR | * .
UBS Desvio Rizzo

Agente Comunitario de Sauide — Ensino Médio Completo 155841 |40horas | CR | * *
UBS Diamantino

iAgente Comunitario de Saude — . - . .
UBS Eldorado Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

Agente Comunitario de Sadde — Ensino Médio Completo 155811 | 40horas | CR | * .
UBS Esplanada

Agente Comunitério de Saude — . - . .
UBS Fatima Alta Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

iAgente Comunitario de Saude — . - . .
UBS Fatima Baixa Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

)Agente Comunitario de Saude — . - N N
UBS Fazenda Souza Ensino Médio Completo 1.5658,11 40 horas | CR

Agente Comunitario de Sadde — Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR * *
UBS Forqueta

\gente Corr]gnltarlo de Saude — Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR * *
UBS Galopdlis

AAgente Comunitario de Satde — Ensino Médio Completo 1558,11 | 40horas | CR | * .
UBS Madureira

Agente Comunitario de Sauide — Ensino Médio Completo 155841 |40horas | CR | * *
UBS Mariani

\gente Comunl’ta_rlo de Saude — Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR * *
UBS Parque Oasis

Agente Comunitario de Satde — Ensino Médio Completo 1558,11 | 40horas | CR | * .
UBS Pioneiro

Agente Comunitario de Sadde — Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR * *
UBS Planalto

)Agente Comunitario de Saude — . - . .
UBS Planalto Rio branco Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

Agente Comunitario de Sadde — Ensino Médio Completo 155811 | 40horas | CR | * .
UBS Reolon

Agente Comunitario de Sadde — Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR * *
UBS Rio Branco

iAgente Comunitario de Saude — . - . .
UBS Sagrada Familia Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

,Agente Comunitario de Saude — . - N N
UBS Salgado Filho Ensino Médio Completo 1.5658,11 40 horas | CR

Agente Comunitério de Saude — . - . .
UBS Santa Fé Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

iAgente Comunitario de Saude — . - . .
UBS Santa Licia Cohab Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

Agente Comunitério de Saude — Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR * *
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UBS Santa Lucia do Piai

iAgente Comunitario de Saude — . Ly * *
UBS Sio Caetano Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

IAgente Comunitario de Saude — . - N N
UBS S3o Ciro Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

Agente Comunitario de Sadde — Ensino Médio Completo 155811 | 40horas | CR | * .
UBS S&o José

iAgente Comunitario de Saude — . - * *
UBS So Leopoldo Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

IAgente Comunitario de Saude — . - N N
UBS Sao Vicente Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

Agente Comunitario de Saude — . . * *
UBS S3o Victor Cohab Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

)Agente Comunitario de Saude — . Ly * *
UBS Século XX Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

Agente Comunitario de Saude — Ensino Médio Completo 1558,11 | 40horas | CR | * .
UBS Serrano

Agente Comunitario de Sauide — Ensino Médio Completo 155811 | 40horas | CR | * .
UBS Tijuca

iAgente Comunitario de Saude — . - * *
UBS Vila Cristina Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

Agente Comunitario de Sadde — Ensino Médio Completo 155811 | 40horas | CR | * .
UBS Vila Ipé

Agente Comunitario de Saude — . L . .
UBS Vila Oliva Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

iAgente Comunitario de Saude — . - * *
UBS Vila Seca Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

IAgente Comunitario de Saude — . - . N
UBS Villa Lobos Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR

iAgente de Combate as Endemias Ensino Médio Completo 1.558,11 40 horas | CR * *

* Vagas que poderdo ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n.° 4.912/98 e alteragdo, e n.° 6.377/05, em
conformidade com o Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragdes.
CR - Cadastro Reserva

1.2. DAS INFORMAGOES SOBRE OS EMPREGOS

1.2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencédo de doencas e de
promogao da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam
a saude preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acgles e aos servigos de informacgédo, de saude, de promocgéo social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal, e demais atividades relacionadas na Lei N.° 8.520/2020.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Condigdes de trabalho:

a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatdrio de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.
Requisitos: Ensino Médio Completo e residir no territério de abrangéncia da Unidade Basica de Saude que
estiver vinculado.

Lotagao: Secretaria Municipal da Saude - Unidade Basica de Saude.

1.2.2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doengas e promog¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, e demais atividades relacionadas na Lei N.° 8.520/2020.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Condigdes de trabalho:
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a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e
feriados; e

b) uso obrigatério de uniforme e demais equipamentos de protegao fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.
Requisitos: Ensino Médio Completo

Lotagao: Secretaria Municipal da Saude

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigao no presente Processo Seletivo implica na expressa aceitagao das condigoes estabelecidas
neste Edital e seus anexos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.1.1. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude devera atentar-se, no momento da
inscrigao, a escolha da unidade basica de salude para a qual concorrera, devendo residir no seu respectivo
territério de abrangéncia desde tal ato, conforme Relagdo das Unidades Basicas de Saude com Territorio
de Abrangéncia, disponivel nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixada no
sagudo do Centro Administrativo Municipal.

2.2. O valor da inscrigdo para os empregos previstos neste Edital é de R$ 60,00 (sessenta reais).
2.3. As inscrigcbes serao realizadas SOMENTE pela Internet.

2.3.1. As inscrigdes deverao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 29 de margo de 2021 até
as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 18 de abril de 2021, pelo site www.legalleconcursos.com.br.

2.3.2. E vedada a possibilidade de concorrer para mais de um emprego em caso de provas realizadas em turno
unico. No caso de inscrigcdes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada.

2.3.3. Para efetivar a inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua numero de RG (Carteira de Identidade) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.3.4. O candidato que n&o possuir RG e CPF deveré solicita-los nos postos credenciados, providenciando seus
respectivos registros e niumeros antes do término do periodo de inscrigdes.

2.3.5. A Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica do computador do candidato, falhas de comunicacdo, congestionamentos
de linha, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.6. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento e
conferir se os seus dados estdo preenchidos corretamente. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.3.6.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo € do Banco do Brasil, devendo a representagdo numérica do
codigo de barras (linha digitavel) iniciar com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de
efetuar o pagamento, o candidato devera verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o nome
do Banco.

2.3.6.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.3.6.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), de forma a garantir que o seu pagamento seja
processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento.

2.4. O pagamento da inscri¢éo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento
até o dia 19 de abril de 2021. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque,
depdsito ou transferéncia entre contas.
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2.5. A Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., ndo processara, em nenhuma hipotese, qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 19 de abril de 2021. As solicitacdes de inscrigdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serao aceitas.

2.6. A inscricdo do candidato sera homologada somente apds o recebimento da confirmagdo de pagamento pela
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. Como todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o
candidato NAO devera remeter a Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda. copia de sua documentagéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato de inscrigéo.

2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera selecionar,
no ato da inscricdo, a opgao “pessoa com deficiéncia” e proceder conforme o disposto no Capitulo Ill deste
Edital.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera selecionar, no ato da
inscricdo, a opgéo “afrodescendente” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.9. DO PEDIDO DE ISENGAO DA INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA E/OU SANGUE

2.9.1. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926, de 06 de margo de 2015,
que dispbe sobre a isengédo do pagamento de inscrigdo em concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas
cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e alteracdo, podera solicitar isengéo
do pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.1.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.1, o cadastro no REDOME devera estar ativo ha, no
minimo, 90 (noventa) dias da data da inscrigao, nos termos da Lei Municipal n.° 8.423/19.

2.9.1.2. O candidato devera, no ato da inscri¢do, selecionar o campo Isengéo da Inscrig¢ao, e preencher o nimero
de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), para beneficiar-se da isengéo do
pagamento da taxa de inscrigéo.

2.9.2. O candidato que atender as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n.° 8.491, de 20 de margo de 2020,
que dispde sobre a isengdo do pagamento de inscricdo em concursos do Municipio de Caxias do Sul as pessoas
doadoras de sangue, podera solicitar isen¢gao do pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.2.1. Para obter o beneficio, disposto no item 2.9.2, o candidato deve ter se submetido a coleta de sangue,
no minimo, 2 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data da inscri¢ao.

2.9.2.2. O candidato devera, no ato da inscricdo, selecionar o campo Iseng¢ao da Inscrigdo, e anexar laudo(s)
emitido(s) pelo 6rgao responsavel, que comprove(m) as doagdes, para beneficiar-se da isengdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

2.9.3. A inscricdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, no
periodo de 29 de margo a 01 de abril de 2021. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo
para, no caso de indeferimento do pedido de isengéao, efetuar o pagamento da inscrigao, observando o disposto
neste capitulo.

2.9.3.1. O candidato que nao solicitar isencdo no periodo citado no item 2.9.3 ou que nao apresentar a
comprovagao necessaria para obté-la, ndo tera segunda oportunidade para tal, independentemente da motivacao
alegada.

2.9.4. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigéo
ndo garante ao candidato o beneficio, que sera analisado pelo Municipio de Caxias do Sul e pela Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda., com base na legislagdo em vigor.

2.9.5. Sera indeferida a solicitagao de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo realizada por meio diverso do
previsto neste Capitulo.

2.9.6. O resultado da analise da documentagéo para isengéo do pagamento da inscricao sera divulgado a partir do
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dia 14 de abril de 2021.
2.9.7. O candidato cuja solicitagédo de isengéo for DEFERIDA tera a inscrigao efetivada.

2.9.8. Para a homologagao da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isencao devera
realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscri¢do, ou providenciar a impressao de 22
via no site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato, realizando o pagamento nos termos estipulados neste capitulo, até o dia 19 de abril de 2021.

2.10. O candidato devera guardar consigo o comprovante de isengdo ou de pagamento da inscricdo até a
homologacao final do Processo Seletivo.

2.11. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-
requisitos para a inscrigdo, conforme disposto no item 1.2 do presente Edital, sendo vedada a alteragdo de sua
opcéo de emprego apds o pagamento.

2.11.1. No caso de necessidade de alteracdo, o candidato devera realizar uma nova inscrigdo, e efetuar o
pagamento do boleto bancario.

2.12. O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do Processo
Seletivo por decisdo da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul.

2.13. As inscri¢cdes efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serdo homologadas pela Secretaria de
Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul, habilitando os candidatos a participarem das
demais etapas do Processo Seletivo.

2.14. E de total responsabilidade do candidato a veracidade e conferéncia das informacées prestadas na ficha de
inscrigéo (Internet) e o preenchimento dos requisitos para o emprego almejado.

2.15. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.15.1. A partir do dia 27 de abril de 2021 sera divulgado edital com a lista preliminar das inscrigbes. O candidato
que nao tiver a sua inscricdo homologada podera interpor recurso em prazo especifico, conforme determinado no
Capitulo VII.

2.15.2. Alista com a homologacgao das inscri¢cdes sera divulgada a partir do dia 07 de maio de 2021.

2.15.3. Apos a divulgagao da homologagao das inscrigdes, o candidato devera conferir todos os seus dados e,
ao constatar erro (de grafia, n.° de documento e/ou de inscri¢do, etc.), comunicar ao fiscal de sala, no dia da
prova.

2.15.4. Se mantida a ndo homologagao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolugéo do valor da inscrig&o.

CAPITULO Ill - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU AFRODESCENDENTES
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.912/98 e alteragdo, totalizando 12% (doze por cento)
das vagas oferecidas para cada emprego, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do emprego
almejado e sua deficiéncia.

3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim definidas:
I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
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auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho; e

V. deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.3. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato deverd escolher o emprego a que deseja concorrer e
selecionar a opcdo “Pessoa com Deficiéncia”, devendo enviar, por meio do site da Legalle Concursos e
Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, emitido ha menos de um ano, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando o tipo e grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID); e

b) REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA, solicitando reserva de vaga, constando o tipo e
grau de deficiéncia e demais informagdes necessarias, conforme Anexo Il.

3.1.4. Caso o candidato n&o envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgao na
ficha de inscrigéo (via Internet).

3.1.4.1. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no Capitulo IV.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo e realizagcdo da prova, a avaliagio, aos critérios de aprovacéo, a data, ao
horario e ao local de aplicagao da prova.

3.1.6. O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
se-a para o numero inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragcdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragdes.

3.1.7. Nao serdo aceitos os formularios e laudos médicos entregues diretamente na empresa executora ou de
qualquer forma diversa da prevista no item 3.1.3.

3.1.8. Apds a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessao de aposentadoria, requerimento de readaptacgao e
incompatibilidade com as atribuicées do emprego.

3.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. A identificagdo da deficiéncia, sua comprovagdo e compatibilidade para o exercicio do emprego, na forma
prevista em Lei, serao avaliadas apdés a convocacdo do candidato e no periodo previsto para a contratacao,
conforme disposto no § 2° do art. 2° da Lei Municipal n.° 4.912/98, com a redac¢do dada pela Lei Municipal n.°
7.001/09, por junta médica do o6rgado pericial do Municipio, que emitira laudo declarando, de acordo com a
deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 3° da Lei Municipal n.°
4.912/98.
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3.2.1.1. O candidato devera comparecer ao érgao pericial munido de documento de identidade, conforme item 5.6,
laudo médico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagao, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo nome e documento de identidade do
candidato, atestando o tipo e grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID).

3.2.2. A apresentacao do requerimento e do laudo médico, referidos no item 3.1.3, ndo isentam o candidato de
submeter-se a avaliagéo estabelecida nos itens 3.2.1 e 3.2.1.1 para comprovar a sua deficiéncia, na forma regrada
por este Edital e pela legislagdo em vigor.

3.2.3. O candidato convocado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a
avaliagao prevista neste capitulo e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na
listagem da classificagéo geral, obedecendo os critérios estabelecidos no item 5.2.

3.2.3.1. No caso de nao classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.2.4. O indeferimento da solicitagdo para a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

3.3.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes, nos
termos da Lei Municipal n.° 6.377/05, totalizando 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada emprego.

3.3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o emprego a que deseja concorrer e
selecionar a opgao “Afrodescendente”, devendo enviar, por meio do site da Legalle Concursos e Solugdes
Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, 1 (uma) foto colorida individual
atualizada e a autodeclaragao, reconhecida em cartério (Anexo lll), identificando-se como de cor negra ou parda,
pertencente a raga/etnia negra.

3.3.3. Detectada a falsidade na autodeclaragéo a que se refere o item 3.3.2, sujeitar-se-a o candidato a anulagéo
de todos os atos e efeitos dai decorrentes do certame, inclusive a pena de demissao, caso ja tenha sido
contratado.

3.3.4. Os candidatos afrodescendentes participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo e realizagdo da prova, a avaliagcéo, aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagao da prova.

3.3.5. O percentual de vagas reservadas a afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Processo Seletivo, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas reservadas
a afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero
inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
conforme Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragdes.

3.4. DA VALIDAGAO DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

3.4.1. A Comissdo de Ingresso de Afrodescendente realizard a validagdo da condigdo autodeclarada pelo
candidato, podendo convoca-lo presencialmente, quando necessario.

3.4.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacéo, para a realizagdo da avaliagdo presencial.

3.4.1.2. O candidato convocado que ndo comparecer a avaliagéo tera sua solicitagcao indeferida.
3.4.1.3. A avaliagao presencial podera ser filmada e sua gravagao utilizada na analise e eventual recurso.
3.4.2. A validagdo sera realizada antes da homologacdo final do certame, e somente para os candidatos
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classificados, conforme estabelecido no item 5.2.

3.4.3. O resultado provisério da avaliagdo de candidatos afrodescendentes sera publicado nos meios de
comunicagao divulgados no edital do certame.

3.5. DO RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO

3.5.1. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado provisério da Comissdo de Ingresso de
Afrodescendente, nos prazos estabelecidos no edital.

3.5.2. Na interposicdo de eventual recurso, este sera apreciado pelos membros da Comissdo de Ingresso de
Afrodescendente que n&o participaram da avaliagdo que gerou o resultado provisorio.

3.5.3. O resultado definitivo da avaliagdo de afrodescendéncia sera publicado com a homologagéo final do
certame.

3.5.4. O candidato que nao comparecer a avaliagao presencial prevista neste capitulo e/ou tiver indeferida a sua
solicitacdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente, por qualquer motivo, permanecera na listagem da
classificagédo geral, obedecendo os critérios estabelecidos no item 5.2.

3.5.4.1. No caso de nao classificagédo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.5.5. O indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga para candidato afrodescendente ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao classificados.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera selecionar essa
op¢ado no formulario de inscricdo, devendo enviar, por meio do site da Legalle Concursos e Solugdes
Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO ORIGINAL, emitido ha menos de um ano, com a assinatura do médico, carimbo e
seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o atendimento especial
solicitado; e

b) REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme
Anexo V, e sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.1. O candidato tera sua solicitagdo indeferida, caso nao envie o laudo médico e o requerimento para
atendimento especial.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, tendo validade somente
para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.2. Sera assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacao de provas ou das etapas avaliatérias, em conformidade com Lei Municipal n° 8.472/2019.

4.2.1. A candidata deve solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da inscricdo, devendo enviar o
requerimento (Anexo V), acompanhado da certiddo de nascimento, sendo dispensada a apresentagao de
laudo médico.

4.2.2. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de, no minimo, 2 (duas) horas, por até 45
(quarenta e cinco) minutos, por filho.

4.2.3. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
4.2.4. A crianga devera permanecer acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
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indicado pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

4.2.5. Nos horarios previstos para amamentagio, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.6. Na sala reservada para amamentag¢do, permanecerao somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela candidata.

4.3. Sera divulgada, quando da homologagéo das inscri¢cdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo da prova.

4.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

CAPITULO V - DA PROVA

5.1. APROVA OBJETIVA, de carater classificatério/eliminatério, tera questdes objetivas, de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade exigido e com as atribuicbes dos empregos.

5.2. O candidato sera aprovado/classificado na Prova Objetiva quando obtiver, cumulativamente:

a) no minimo 50% dos pontos em Conhecimentos Especificos; e
b) no minimo 50% dos pontos no total da Prova Objetiva.

5.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO

N.° Valor por P e PESO

Emprego Publico Disciplina Ques-tées questao de acertos / TOTAL
pontos

Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa (C) 10 2,00 - 20,00

Agente de Combate as Matematica (C) 05 2,00 - 10,00

Endemias Legislagéo (C) 05 2,00 - 10,00

Conhecimentos Especificos (C/E) 20 3,00 10 60,00

Caréter das provas: (C) Classificatdria; (E) Eliminatéria.

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos, multiplicado pelo peso de cada questdo. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes dos informados em Edital.
O candidato que se apresentar no local designado para realizagdo do certame apos o horario estabelecido nao
sera admitido. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado.

5.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CRC, OAB, CREA, CRM, CRBIO, CRO,
CREF, etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5.6.1. Para ingresso nos locais de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses relativos ao certame, junto
ao Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda., o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado na realizacdo da inscricdo deste Processo Seletivo.

5.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
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5.6.3. O candidato, desde ja, fica ciente de que podera ser excluido do certame e ndo ter a prova corrigida, caso
seu documento de identificagdo ndo seja considerado valido.

5.7. O candidato impossibilitado de apresentar os documentos originais no dia da realizagdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.8. A identificagao especial, compreendida por coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio,
podera ser exigida de todos os candidatos, a critério da empresa executora do Processo Seletivo.

5.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricao (boleto bancario
pago). A critério da organizacdo do Processo Seletivo esse podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgéo da inscrigdo do candidato.

5.10. Nos locais das provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas, relégio analégico/
digital ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar e qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato porte arma, em razao de sua atividade profissional, devera
deposita-la na sala da Coordenagéo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados), deverao
ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal. O descumprimento dessa determinagao podera
implicar na eliminagao do candidato.

5.10.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico no dia da prova, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo da
prova.

5.10.2. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverao comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudo médico que comprovem o uso de
tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos do certame.

5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser né&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.11.1. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao
dos trabalhos, assegurar-se-a aos candidatos afetados o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.11.2. No caso de atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Processo
Seletivo e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos do certame.

5.12. Sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meio fraudulento ou ilegal para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) utilizar-se de anotagao, impresso ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de qualquer equipamento eletrénico que permita o0 armazenamento ou a comunicagao de dados e
informacgoes;

e) faltar com a devida urbanidade com a equipe de aplicagdo da prova, autoridade presente ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questoes;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

5.13. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodo menstrual, gravidez, contusao, luxagao, etc.)
que impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico orgénica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova
prova.

5.14. Nao sera permitido ingerir alimentos de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, exceto nos casos
de candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados por atestado médico,
que sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicagdo das provas
devera portar atestado médico que justifique o uso da medicagéo e podera ter sua medicagéo verificada pelo fiscal
de prova.

5.16. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdao da prova é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA
6.1. A data provavel para realizagdao da Prova Objetiva é dia 16 de maio de 2021 (data sujeita a alteragao).

6.1.1. Os locais e horario da realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizagdo, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal
de grande circulagéo, nos sites www.legalleconcursos.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixados no sagudo do
Centro Administrativo Municipal.

6.2. O tempo de duragéo da prova objetiva é de até 3 (trés) horas.
6.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

6.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala de realizagdo da prova apds transcorrida 1 (uma)
hora do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.4.1. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |he for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

6.4.2. Podera ser realizado o remanejamento de candidatos nas salas de aula, caso necessario, a fim de diminuir o
numero de candidatos por sala.

6.5. Durante a aplicacdo da prova nado sera permitida a comunicagao entre candidatos e nem a utilizagdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. Nao serdo fornecidas, pela equipe de aplicagdo da prova, informagdes referentes ao conteudo e aos
critérios de avaliagao.

6.5.1. Em caso da constatacido de uso de quaisquer aparelhos eletrénicos ligados apds o ingresso dos candidatos
na sala de prova, ou de emissao de qualquer sinal sonoro por estes aparelhos, o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.6. Durante a realizagdo da prova, o candidato s6 podera manter consigo e em lugar visivel os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta preta, de ponta grossa e material transparente; documento de identidade e
uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos
trazidos pelo candidato, relacionados no item 5.10. Estes deverao ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro
da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.
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6.7. Nos locais de realizacdo da prova, para a seguranc¢a do candidato e a garantia da lisura do Processo Seletivo,
a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. podera utilizar detector de metais.

6.8. O caderno de questdes é o espaco onde o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, sendo permitidos rabiscos e rasuras em qualquer folha, EXCETO no cartdo de respostas.

6.8.1. O caderno de questbes nao é considerado para corregao e pontuagéo atribuida ao candidato, ndo sendo
utilizavel para tal finalidade, em qualquer hipétese.

6.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética -, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido utilizado para esta correcdo. O cartdo de respostas é insubstituivel em razdo da sua
codificacdo, devendo ser atentamente preenchido e assinado pelo candidato, podendo ainda, ser coletada a
impressao digital. Em caso de auséncia de assinatura no cartdo de respostas, o candidato podera ser

eliminado.

6.9.1. Tendo em vista o processo eletronico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo do cartdo
de respostas.

6.9.2. O processo de abertura dos malotes e a leitura 6tica dos cartdes de respostas sdo abertos aos candidatos,
que poderao acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes; ndo estiver assinalada; contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.11. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato.

6.12. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer até que o Ultimo conclua a prova, a fim de
acompanhar o fechamento (lacre) dos envelopes.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a publicagdo do ato ou ocorréncia do fato, nos seguintes casos:

a) inscri¢des ndo homologadas;

b) gabarito preliminar da Prova Objetiva;

c) nota da Prova Objetiva;

d) resultado provisdrio da avaliagéo de candidato afrodescendente;

e) incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugao do Processo Seletivo; e
f) outros.

7.2. Os recursos deverao ser enviados por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no site da Legalle
Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

7.2.1.0 candidato nao deve se identificar no corpo do recurso, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

7.3. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas serd divulgado aos candidatos, no
endereco eletrdbnico www.legalleconcursos.com.br, para fins de vista da Prova Padrao. Apos o periodo definido,
as provas serao retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.4. No periodo destinado aos recursos de notas, sera disponibilizado na Area do Candidato o procedimento de
vista do Cartdo de Respostas, conforme o emprego.

7.5. Nao serdo considerados o0s recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.
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7.6. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).

7.7. Recursos que nao estiverem fundamentados com argumentacao, incluidos os pedidos de simples revisdo da
prova ou da nota, serdo desconsiderados. Recursos fora do prazo e/ou das especificagdes estabelecidas neste
Edital serao preliminarmente indeferidos.

7.8. O candidato pode enviar recurso apenas para 0 emprego no qual esta inscrito.

7.9. As questdes anuladas por decisdo da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., com homologagéo da
Comissao Executiva do Concurso, serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, sendo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacéo.

7.10. As alteragbes de gabarito oficial, realizadas por forga de impugnacgéo, serdo consideradas na corregéo da
prova.

7.11. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo disponibilizadas na Area do Candidato do
candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagcdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova
Objetiva, conforme aplicada a cada emprego (item 5.3).

8.2. A homologacao final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentando os candidatos classificados
por emprego, em ordem decrescente de pontos, em trés listas:

a) classificacao geral, incluidas as pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;
b) classificagdo de pessoas com deficiéncia; e
¢) classificacao de afrodescendentes.

8.3. Nao existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a
afrodescendentes, estas serdo preenchidas por candidatos da classificagdo geral.

8.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
conforme os seguintes critérios:

a) sera utilizado o critério da maior idade para TODOS os empregos em que houver candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741/2003,
que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

b) aos jurados, com a devida comprovagao, sera assegurada preferéncia em igualdade de condi¢cbes em
concurso, nos casos previstos na Lei n.° 11.689, de 9 de junho de 2008.

8.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicao de jurado devera enviar, por meio do site da
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, os
seguintes documentos:

a) original da certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, Cdodigo de Processo
Penal, a partir da alteragdo promovida pela Lei n.° 11.689/08; e

b) requerimento — condigéo de jurado: o pedido deve ser formalizado por escrito, conforme Anexo V.

8.4.2. Persistindo o empate, os critérios para desempate serao:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
¢) obtiver maior nota em Matematica; e
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d) obtiver maior nota em Legislacao.

8.4.3. Apds aplicagao de todos os critérios, se 0 empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico ou
pela Loteria Federal, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagdo final do Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.1. A contratagdo dos empregos dar-se-a de acordo com as necessidades do Poder Executivo Municipal, pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e observando o disposto no Decreto
Municipal n.° 15.956/12 e alteragdes.

9.2. A contratacdo dos candidatos classificados esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no art. 12, § 1°, da

Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) os candidatos as vagas para o emprego de Agente Comunitario de Saude deverdo apresentar
comprovante de domicilio no territério de abrangéncia em que atuardo, sendo aceitos contas de agua, luz, telefone
ou outro documento em nome do candidato. Podera apresentar também comprovante de domicilio em nome do
cbnjuge, devendo a(o) candidata(o) apresentar certiddo de casamento ou unido estavel. No caso de inexisténcia,
€ obrigatéria a apresentacédo de declaragdo autenticada em cartério;

f) estar compatibilizado para contratacdo em servigo publico, na forma da Lei;

g) apresentar negativa de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
O candidato devera apresentar, no ato da posse: certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal e alvara
de folha corrida expedida pela Justica Estadual, do Estado ou Regido onde o candidato resida ou tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspegéo da Biometria Médica Municipal. O érgao
médico pericial emitira laudo atestando se o candidato esta apto ou ndo para assumir o emprego, frente as suas
condi¢des de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no emprego. Caso o candidato seja
considerado inapto ou se negue a realizar a avaliagédo sera eliminado do Processo Seletivo;

j) comprovante de conclusdo do Ensino Médio Completo;

j) entregar 4 (quatro) fotos 3x4 recentes, copia do documento de identidade, CPF, CTPS, PIS ou PASEP,
da certiddo de nascimento ou casamento, da certiddo de nascimento dos filhos, se houver, e da declaracédo de
bens;

k) informar nimero do CPF do(s) dependente(s) na declaragdo do Imposto de Renda;

1) apresentar declaragdo de acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica, quando for o caso, ou sua
negativa, nos termos do art. 37, XVI e XVII, da Constituicido Federal; e

m) Participar do Curso Introdutério de Formagdo Inicial, coordenado pela Secretaria da Saude do
Municipio de Caxias do Sul. O aproveitamento sera verificado por meio de prova, na qual o candidato devera obter,
no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o total de pontos da avaliagdo, bem como, frequéncia de 75%. Nao
atingindo qualquer um dos indices citados anteriormente, sera rescindido o contrato de trabalho.

9.3. O candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos e Solugbes
Integradas Ltda. até a data da publicacdo da homologacao final, e apds esta data, junto a Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio de Caxias do Sul.

9.4. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologagao final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Caxias do Sul.
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CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento, vestuario e/ou alimentagao dos candidatos, em quaisquer das
etapas deste Processo Seletivo.

10.2. O Municipio de Caxias do Sul e a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Litda. ndo se responsabilizam
por qualquer problema técnico que impega o acesso/analise dos documentos enviados a Legalle Concursos e
Solugdes Integradas Ltda.

10.3. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao satisfaca todas as
condicdes enumeradas neste Edital, terda a sua inscricdo cancelada, considerando-se nulos os atos dela
decorrentes.

10.4. A Banca Examinadora tomara por base, para a formulagdo das questbes deste Processo Seletivo, os
conteudos programaticos previstos no Anexo |.

10.5. As provas e todas as questdes sédo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. e importam na proibigéo
de copia, citagao, utilizagcdo, reprodugédo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais
ou ndo, sem autorizagao prévia e formal da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., nos termos da Lei
Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

10.6. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo, dispostas neste Edital,
seus anexos e, em outros editais a serem publicados.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e
comunicados referentes ao Processo Seletivo.

10.8. Os editais de contratacdo referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e estardo disponiveis para consulta no site www.caxias.rs.gov.br.

10.9. Informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova serdo fornecidas somente por
edital. Cabe ao candidato observar rigorosamente os editais € os comunicados que serdo divulgados, nos meios
ja mencionados.

10.10. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Processo Seletivo, tais
como apostilas, cursos, entre outros, ndo apresentam relagdo alguma com o Municipio de Caxias do Sul e a
Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

10.11. A Comissdo Examinadora da Legalle Concursos e Solugbes Integradas Ltda. é a ultima instancia para
recursos, razéo pela qual ndo serao cabiveis recursos adicionais.

10.12. Os documentos enviados via meio eletronico, no site da Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, somente serdo aceitos no formato de documento portatil
(PDF) e tamanho de até 5 MB (megabytes).

10.12.1. Os documentos expedidos pela Internet estardo sujeitos a verificagdo de sua autenticidade por meio de
consulta realizada pelo Municipio de Caxias do Sul e a Comissao Examinadora da Legalle Concursos e Solugbes
Integradas Ltda.

10.13. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Executiva do Processo Seletivo do Municipio de Caxias
do Sul, e pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos e Logistica, em conjunto com a Legalle Concursos e
Solugdes Integradas Ltda.

10.14. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos;
Anexo Il — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia;
Anexo Il — Autodeclaragéo para Afrodescendente;
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Anexo IV — Requerimento — Condigao de Jurado; e
Anexo V — Requerimento — Atendimento Especial.

Caxias do Sul, 29 de margo de 2021.

DANIELA VIVIANE GOMES REIS, EDELVAN PERUZZO,
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica. Presidente da Comiss&o Executiva do Processo
Seletivo.
Andressa Moreira Gallo César Augusto Parisotto

Comissédo Executiva do Processo Seletivo.
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i ANEXO | i
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Atencao: Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigcbes. Ainda, considerar as leis que constam no
contetdo programatico em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados. Na prova de Portugués sera
exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PARA AMBOS OS EMPREGOS:
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intengdo comunicativa. Estruturagéo e articulagao do texto.
Significado contextual de palavras e expressdes. Pressuposicdes e inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos.
Recursos de argumentacdo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formacdo de
palavras. Semantica. Colocagdo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Termos da orag&do. Coordenacgéo e subordinagédo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas
e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso
dos porqués. Pontuagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais): propriedades, operagdes, representagdo
geométrica. Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). Matriz,
determinante e sistemas lineares. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Razao e proporgdo, regra de trés (simples e composta), porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, montante e capital, lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. Estatistica:
média aritmética, moda, mediana. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia:
Propriedades, perimetro e area. Raciocinio I6gico. Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em situagbes
cotidianas.

LEGISLAGAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo |: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo Il: Dos
Direitos Sociais. TITULO Il - Da Organizacdo do Estado; Capitulo I: Da Organizacdo Politico-Administrativa;
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 30; Capitulo VII - Da Administracdo Publica - art. 37 ao 41. TITULO VIII - Da
Ordem Social; Capitulo Il - Da Seguridade Social — Se¢éo Il — Da Saude — art. 196 a 200; Capitulo VI — Do Meio
Ambiente; Capitulo VII - Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.

BRASIL. Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protegcao e
recuperacao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigéo, dispbe sobre
o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n°. 7508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

CAXIAS DO SUL. Lei Municipal n° 6.845, de 4 de julho de 2008. Autoriza a Contratagdo de Agentes Comunita-
rios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, nos termos da Emenda Constitucional n® 51 e da outras provi-

déncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Salde (SUS); Politicas Nacionais de Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica; Promocéo,
prevencgéo e protecdo a Saude; Nogdes de Saude Mental e Vigilancia a Saude; Agbes de Educagdo em Saude;
Participagdo Popular e Controle Social; A Estratégia Saude da Familia e Estratégia de Agentes Comunitarios de
Saude.; Estratégias e agdes de educagao e promogao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo
da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia; Atengao
primaria @ saude. Conceitos de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e
territorial. Conhecimentos basicos sobre doencas. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocéo,
prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em saude. Estratégia
de saude da familia na Atencédo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos
humanos. Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de saude/doenca da populagdo. Indicadores
socioecondémicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo. Imunologia e Calendarios de Vacinagéo.
Saude do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Coleta de dados: eSUS
Atencéao Basica.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n°. 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. O Trabalho do
Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento da Atencao Basica. Guia Pratico do
Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Violéncia intrafamiliar: orientag6es para prati-
ca em servigo. Brasilia: 2002.

Instrugdo Normativa Imunizagdes. Calendario Nacional de Vacinagdo. Adaptagéo: Nucleo de Imunizagées/DVE/
CEVS/SES. Secretaria Estadual de Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Visita domiciliar. Avaliacdo de areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doengas como Dengue, Raiva, Leptospirose, Febre Amarela. Nogdes
basicas de Controle de Vetores da Dengue, Roedores, Simulideos, Morcegos, Animais Peconhentos e
Sinantrépicos e Vigilancia da Qualidade da Agua. O trabalho do Agente Epidemiolégico. Promogéo, prevencéo e
monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em saude. Direitos humanos.
Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de saide/doencga da populagéo. Indicadores socioeconémicos,
culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo. Vigilancia no territorio. A territorializagdo como instrumento
basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigildncia. Situagdo epidemiolégica no Municipio.
Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagao, suscetibilidade
e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagao
canina; Protocolo de exames de laboratdrio. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre
Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circulacdo, situagdo nas Américas, transmissao, notificagao
de caso e prevencdo. Controle ético da populagéo de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de
caes e gatos. Situagdo do Programa de controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nog¢des sobre a doenga,
vacinagado antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas. Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros
(Lonomia obliqua): nogbes basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores, FUNASA, Brasilia, 2002, Capitulo | - Biologia e
comportamento de roedores sinantropicos, Classificacdo dos roedores. Capitulo 6 Treinamento para pessoal de
campo.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Dengue, instru¢cdes para pessoal de combate ao
vetor: manual de normas técnicas, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos,
FUNASA, Brasilia, Outubro de 2001. CAPITULO | — Ofidismo. Serpente de Importancia Médica; CAPITULO Il —
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Escorpionismo. Escorpides de Importancia Médica; CAPITULO |ll — Araneismo. Aranhas de Importancia Médica;
CAPITULO IV - Acidentes por Himendpteros. Lepiddpteros de Importancia Médica; Xl - Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Diagnéstico Laboratorial da Raiva - Série A: Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia - DF, 2008. CAPITULO | — Epidemiologia, Sintomatologia, Humanos, Caes, Gatos, Bovinos,
Outros Animais Domésticos e Animais Silvestres.

BRASIL. Ministério da Saude. Morcegos em Areas Urbanas e Rurais - Manual de Manejo e Controle, Brasilia -
DF, 1996. CAPITULO Il - Nogdes Gerais sobre Morcegos; CAPITULO lII - Os Morcegos e o Homem; CAPITULO V
— Morcegos em areas urbanas. Morcegos em Edificagbes e Morcegos em Plantas.

BRASIL. Ministério da Saude. Normas Técnicas de Profilaxia da Raiva Humana. Série A: Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia - DF, 2014. Definigdo; Conduta em Caso de Possivel Exposigdo ao Virus da Raiva. Conduta em
Caso de Adentramento de Morcegos.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto Estadual n° 23430, de 24 de outubro de 1974, Capitulo I: Secgao Il - Do Con-
trole de Vetores, Art. 33 a 46, Seccgao lll - Dos Artropodes Importunos, Art. 47 a 49, Secgao IV - Do Combate aos
Roedores, Art. 50 a 53, Capitulo Il: Secgao Il - Do Saneamento Basico, Art. 76 a 80, Seccéo Il, Subseccéo | - Do
Abastecimento de Agua, Art. 81 a 98, Secgao V, Subsecgao XVIII: Das Disposigdes Gerais de Saneamento, Art.
332, 333 e 335.

RIO GRANDE DO SUL. Norma Técnica n°. 03/88 - Limpeza de Caixa D'agua

Simulideos - Programa Estadual - Rio Grande do Sul — Brasil. Guia para Orientagao aos Municipios sobre
Manejo Integrado, Controle e Gestdo de Insetos da Familia Simullidae (Diptera, Nematocera) no Rio Grande
do Sul. CEVS, Porto Alegre, Novembro de 2006.

CAXIAS DO SUL. Lei Complementar Municipal n°. 377, de 22 de dezembro de 2010, Titulo XI, Capitulo Unico:
Dos Animais; artigo 207 a 234.
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ANEXO Il - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2021 - PROCESSO SELETIVO
REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedicéao: / / Orgéo:
CPFn. Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA. (E obrigatério atender ao disposto no item 3.1.3 deste
Edital e preencher os dados a seguir, com base no laudo médico)

Tipo e grau de deficiéncia:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome / CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Caso o candidato necessite de Atendimento Especial, devera preencher também o Anexo V, conforme disposto no
Capitulo IV.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Edital de Processo Seletivo n.° 01/2021 ] "
Execugao: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda. - Fone: (54) 3698-8995 egq e
www.legalleconcursos.com.br
21


http://www.legalleconcursos.com.br/
http://www.legalleconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO Ill — EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2021 — PROCESSO SELETIVO
AUTODECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da Carteira de Identidade n.°

, inscrito no CPF sob n.° , DECLARO, nos termos e

sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Processo Seletivo do Municipio de Caxias do
Sul, que sou cidadao afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como sendo

de cor (negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Obs.: A assinatura devera ser reconhecida em cartorio.
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ANEXO IV - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2021 — PROCESSO SELETIVO

Nome do candidato:

REQUERIMENTO - CONDIGAO DE JURADO

N.° da inscri¢éo: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedicao: / / Orgéo:
CPFn.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela
condicdo de jurado. Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa

condicao.

Obs.: Somente serdao aceitos original da certidao, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fung¢ao de jurado, nos termos do art.
440, Cédigo de Processo Penal, a partir da alteragiao promovida pela Lei n.° 11.689/08.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local)

(Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V — EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2021 — PROCESSO SELETIVO
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N.° da inscrigéo: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RGn.° Data de Expedigao: / / Orgao:
CPFn.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo (assinalar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite).

() Acessibilidade no local de provas (candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (candidato com dificuldade de locomog&o).

( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia motora que impegca o
preenchimento do cartdo).

() Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Sala para amamentagao (candidata lactante).

) Outro (descrever a seguir).

A~ A~~~

Atencao: Para o atendimento das condi¢6es solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagido de
laudo médico com CID emitido ha menos de um ano, com a assinatura do médico, carimbo e seu nimero
de Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), que justifique o atendimento especial solicitado,
acompanhado deste requerimento preenchido.

Discriminar a seguir qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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