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EDITAL N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PU-
BLICO PARA A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA
ROSA DO PURUS.

O Prefeito do Municipio de Santa Rosa do Purus-Acre, em conjunto com
o Secretario Municipal de Saude e Saneamento, no uso de suas atribui-
coes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e, considerando a
necessidade inadiavel de excepcional interesse publicode contratagéo
de profissionais habilitados, com base no nos termos de inciso IX, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei Municipal
n° 04, de 30 de margo de 2021, publicado no DOE N° 13.014, pag. 102
a 104, de 01 de abril de 2021, considerando a necessidade imperiosa
de realizar o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo emergen-
cial de servidores temporarios com vista ao atendimento da populagao
santa-rosense, a fim de que sejam preservados o interesse o direito dos
cidadaos e o compromisso com a comunidade do municipio, vem tornar
publico, conforme o que propde a Constituicdo Federal, a abertura das
inscricdes e normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplifi-
cado para Contratagdo Emergencial, destinado a selecionar candidatos
para atuarem na Rede Municipal de Saude.

Das disposi¢des preliminares:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
n° 01/2021 sera regido por este edital e seus Anexos e eventuais
retificagdes, cabendo a Comissado Especial de Processo Publico Sim-
plificado sua execucéo.

1.2. As contratagdes resultantes na Lei Municipal n° 04, de 30 de margo
de 2021, tém natureza administrativa, sendo necessario observar o que
disciplina o Art. 2°, | e Il da Lei Federal n° 8.745/93, conferindo ao pes-
soal contratado os deveres e vantagens constantes nas Leis: Municipal
e Federal vigentes;

1.3. O Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Profissionais
de Saude para suprir as necessidades da Saude Publica Municipal nas
areas Urbana e Rural, destina-se a selecionar 37(trinta e sete) candida-
tos para contratagdo temporaria de profissionais, de conformidade com
o especificado neste edital, observando os ditames da Lei n° 04/2021.
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1.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses, possibilitada a sua prorrogagao sucessiva, devidamen-
te justificada, destinando-se ao provimento de vagas em carater temporario para os cargos, conforme quadro de vagas apresentados no Anexo .
1.5. A descrigdo dos cargos, requisitos, carga horaria, vencimentos e vagas seréo relacionados no Anexo Ill deste Edital.

1.6. A descrigédo das atribuigbes dos cargos esta relacionada no Anexo IV deste Edital.

1.7. As contratacdes serdo realizadas nos termos da Lei n°® 04/2021 e do art. 37, inciso IX da CF/88, para os profissionais contratados pelo Munici-
pio de Santa Rosa do Purus/AC no que couber, por tempo determinado e estritamente necessario para a execucéo das atividades, nas situagdes
substituicao de licenga médica, maternidade, outras licengas do titular do cargo ou ainda na vacéancia por afastamento do servidor efetivo para
ocupar cargo em comissdo ou vagas/cargos nao preenchidos no concurso publico vigente por falta de pessoal, tendo como objetivo principal o
enfrentamento da pandemia causada pelo Novo Coronavirus.

1.8. Nao sera concedida licenca para tratamento de pessoa da familia ao servidor contratado.

1.9. O inteiro teor do Edital estara disponivel na Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e no Diario Oficial do Estado do Acre, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

1.10. As vagas em questao visardo atender as seguintes necessidades:

1.10.1. Sendo 37 (trinta e sete) vagas para a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento distribuidas da seguinte forma:

VAGAS SEGUIMENTO
02 Assistente Social
01 Profissional de Educacgéo Fisica
01 Biomédico
01 Fisioterapeuta
03 Enfermeiro (01 Rural + 02 Urbano)
02 Cirurgido Dentista ( 01 Rural + 01 Urbano)
12 Técnico de Enfermagem (02 zona rural+10 zona urbana)
09 Agente Comunitario de Saude (06 Rural + 03 Urbano)
03 Auxiliar de Saude Bucal (01 Rural + 02 Urbano)
02 Agentes de Endemias
01 Farmacéutico

1.13. Os candidatos selecionados em suas especialidades seréo lotados na Secretaria Municipal de Saude (Unidades/Equipe, sendo que os profis-
sionais contratados atuaram, ou seja, desenvolveram suas atividades laborais na zona urbana e rural para atender as demandas da Rede Municipal
de Saude com base na ordem decrescente de classificagdo do candidato.

1.14. O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2021, compreendera as seguintes fases:

a) Analise de Curriculum Vitae, de carater classificatorio,

b) Entrevista, de carater classificatorio,

1.15. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Saude podera haver remanejamento de profissionais de local,
bem como de area (urbana e rural) de trabalho, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos.

1.16. A Comissao organizadora deste Processo Seletivo Simplificado sera composta por 04 (quatro) membros representantes das Secretarias Mu-
nicipais de Administragéo e Planejamento, Saude e Saneamento de Santa Rosa do Purus, de acordo com a Portaria n° 0211/2020.

1.17. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado esgotar-se-a apds 24 (vinte e quatro)
meses a partir da data de sua publicagdo e homologagao do resultado final, podendo este ser prorrogado por igual periodo, se assim se fizer ne-
cessario frente as necessidades da Administragdo Publica.

2. - Das vagas, carga horaria e requisitos, propostos por este edital.

CARGO CARGA HORARIA[REMUNERAGCAO REQUISITOS
Diploma/Certificado de Nivel Superior Completo em Servigo Social, de-
Assistente Social 30 horas R$ 2.800,00|vidamente registrado no 6rgdo competente e Registro no Orgao Fisca-

lizador da Profissao.
Diploma/Certificado de Nivel Superior Completo, devidamente registra-
do no 6rgdo competente e Registro no Orgéo Fiscalizador da Profissao.
Diploma/Certificado de Nivel Superior Completo, devidamente registra-
do no érgdo competente e Registro no Orgao Fiscalizador da Profisso.
Diploma/Certificado de Nivel Superior Completo, devidamente registra-
do no 6rgdo competente e registro no érgao fiscalizador da profissdo.
Diploma/Certificado de Nivel Superior Completo de Cirurgido Dentista,
Cirurgido Dentista 40 horas R$ 2.800,00|devidamente registrado no 6rgdo competente e registro no érgéo fisca-
lizador da profisséo.
Diploma/Certificado de Nivel Superior Completo, devidamente registra-
do no drgdo competente e Registro no Orgao Fiscalizador da Profissao.
Diploma/Certificado de concluséo de curso nivel médio e registro no or-
gao fiscalizador da profissao.
Diploma/Certificado de conclusédo do Curso de Ensino Médio Completo
Técnico em Enfermagem 40 horas R$ 1.100,00|e Certificado de Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Orgéo
Fiscalizador da Profissao.
o , Diploma/Certificado de conclusdo do Curso de Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude 40 horas R$ 1.100,00e Certificado de Curso ACS.
Agente de Endemias 40 horas R$1.100,00|Diploma/Certificado de concluséo do Curso de Fundamental Completo
Farmacéutico 30 horas RS 2.800,00 DipIom’a/CEertificado de Nivel Syperior Qom_pletg, deyidamente regist_ra-
do no 6rgédo competente e Registro no Orgao Fiscalizador da Profissao.

Biomeédico 30 horas R$ 2.800,00

Fisioterapeuta 30 horas R$ 2.800,00

Profissional de Educagéo Fisica 30 horas R$ 2.800,00

Enfermeiro 40 horas R$ 2.800,00

Auxiliar, ACD ou ASB ou THB 40 horas R$ 1.100,00

Dos critérios de avaliagdo: A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresentados, experiéncia profissional e
entrevista, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
Analise de Curriculo e Entrevista- Assistente Social.

TITULACAO PONTUACAO
Diploma de Graduagao Superior na area pretendida 10 pontos
Certificagao de Conclusédo de Curso de Pos-Graduagéo na area pretendida
(360hs, no minimo).
Certificagdo de Conclusdo de Cursos relacionados com a area pretendida|2,5 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 10
com carga horaria de 40 horas no minimo. pontos.
Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simposios, relacionados naj2,0 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
area do cargo pretendido com carga horaria minima de 08 horas. pontos.
Experiéncia profissional - a pontuagéo sera aferida a cada 06 meses de|4,0 pontos por cada 06 (seis) meses comprovado, podendo ser com-
atuacé@o com declaragdes. putado no maximo 20 pontos.
Entrevista. pontos

10 pontos
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b) Analise de Curriculo e Entrevista - Biomédico.
TITULACAO PONTUACAO
Diploma de Graduagdo Superior na area pretendida 10 pontos

Certificagao de Conclusado de Curso de Pos-Graduagéo na area pretendida
(360hs, no minimo).

10 pontos

Certificagdo de Conclusdo de Cursos relacionados com a area pretendida

2,5 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 10

com carga horaria de 40 horas no minimo. pontos.
Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simposios, relacionados na|2,0 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
area do cargo pretendido com carga horaria minima de 08 horas. pontos.

Experiéncia profissional - a pontuagéo sera aferida a cada 06 meses de
atuagé@o com declaracgdes.

4,0 pontos por cada 06 (seis) meses comprovado, podendo ser com-
putado no maximo 20 pontos.

(360hs, no minimo).

Entrevista. pontos
c) Analise de Curriculo e Entrevista - Profissional de Educacéo Fisica.
TITULACAO PONTUACAO
Diploma de Graduacgado Superior na area pretendida 10 pontos
Certificagao de Conclusédo de Curso de Pés-Graduagéo na area pretendida 10 pontos

Certificagdo de Conclusdo de Cursos relacionados com a area pretendida

2,5 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 10

com carga horaria de 40 horas no minimo. pontos.
Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simpdsios, relacionados na|2,0 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
area do cargo pretendido com carga horaria minima de 08 horas. pontos.

Experiéncia profissional - a pontuagéo sera aferida a cada 06 meses de
atuagé@o com declaracgdes.

4,0 pontos por cada 06 (seis) meses comprovado, podendo ser com-
putado no maximo 20 pontos.

(360hs, no minimo).

Entrevista. 30 pontos
d) Andlise de Curriculo e Entrevista - Fisioterapeuta.
TITULACAO PONTUACAO
Diploma de Graduacado Superior na area pretendida 10 pontos
Certificagao de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao na area pretendida 10 pontos

Certificagdo de Conclusdo de Cursos relacionados com a area pretendida

2,5 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 10

com carga horaria de 40 horas no minimo. pontos.
Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simposios, relacionados na|2,0 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
area do cargo pretendido com carga horaria minima de 08 horas. pontos.

Experiéncia profissional - a pontuagdo sera aferida a cada 06 meses de
atuacdo com declaragdes.

4,0 pontos por cada 06 (seis) meses comprovado, podendo ser com-
putado no maximo 20 pontos.

(360hs, no minimo).

Entrevista. pontos
e)Andlise de Curriculo e Entrevista - Cirurgido Dentista.
TITULAGAO PONTUACAO
Diploma de Graduacao Superior na area pretendida 10 pontos
Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao na area pretendida 10 pontos

Certificagdo de Conclusdo de Cursos relacionados com a area pretendida

2,5 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 10

com carga horaria de 40 horas no minimo. pontos.
Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simposios, relacionados na|2,0 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
area do cargo pretendido com carga horaria minima de 08 horas. pontos.

Experiéncia profissional - a pontuagdo sera aferida a cada 06 meses de
atuacao com declaragdes.

4,0 pontos por cada 06 (seis) meses comprovado, podendo ser com-
putado no maximo 20 pontos.

(360hs, no minimo).

Entrevista. pontos
f) Analise de Curriculo e Entrevista - Enfermeiro.
TITULAGAO PONTUACAO
Diploma de Graduag&o Superior na area pretendida 10 pontos
Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao na area pretendida 10 pontos

Certificagdo de Concluséo de Cursos relacionados com a area pretendida

2,5 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 10

com carga horaria de 40 horas no minimo. pontos.
Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simpoésios, relacionados na|2,0 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
area do cargo pretendido com carga horaria minima de 08 horas. pontos.

Experiéncia profissional - a pontuagdo sera aferida a cada 06 meses de
atuacdo com declaragdes.

4,0 pontos por cada 06 (seis) meses comprovado, podendo ser com-
putado no maximo 20 pontos.

Entrevista. pontos
g) Anadlise de Curriculo e Entrevista - Técnico em Enfermagem.
TITULACAO PONTUACAO
Diploma de conclusdo do Ensino Médio 10 pontos
Certificado de participagdo em cursos da area a fim com carga horaria de|2,5 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
40 horas no minimo. pontos.
Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simposios, relacionados na|2,0 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
area do cargo pretendido com carga horaria minima de 08 horas. pontos.

Experiéncia profissional - a pontuagédo sera aferida a cada 06 meses de
atuacdo com declaracdes.

4,0 pontos por cada 06 (seis) meses comprovado, podendo ser com-
putado no maximo 20 pontos.

Entrevista. pontos
h) Analise de Curriculo e Entrevista —Auxiliar: ACD ou ASB ou THB.
TITULAGAO PONTUACAO
Diploma de conclusado do Ensino Médio 10 pontos
Diploma de conclusdo ACD ou ASB ou THB 10 pontos

Certificado de participagdo em cursos da area a fim com carga horéria de
40 horas no minimo.

2,5 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 10

pontos.
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Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simposios, relacionados na
area do cargo pretendido com carga horaria minima de 08 horas.

2,0 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
pontos.

Experiéncia profissional - a pontuagéo sera aferida a cada 06 meses de
atuagé@o com declaracgdes.

4,0 pontos por cada 06 (seis) meses comprovado, podendo ser com-
putado no maximo 20 pontos.

Entrevista. pontos
i) Analise de Curriculo e Entrevista — Agente Comunitario de Saude Zona Urbana
TITULACAO PONTUACAO
Diploma de conclusao do Ensino Médio 10 pontos
Certificado de Formagao de Agente Comunitario de Saude (ACS). 10 pontos
Certificado de participagdo em cursos da area a fim com carga horaria de2,5 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 10
40 horas no minimo. pontos.
Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simposios, relacionados na|2,0 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
area do cargo pretendido com carga horaria minima de 08 horas. pontos.

Experiéncia profissional - a pontuagédo sera aferida a cada 06 meses de
atuacao com declaracdes.

4,0 pontos por cada 06 (seis) meses comprovado, podendo ser com-
putado no maximo 20 pontos.

Entrevista. pontos
j) Analise de Curriculo e Entrevista — Agente Comunitario de Saude Zona Rural
TITULACAO PONTUACAO
Diploma ou Declaragdo de concluséo do Ensino Fundamental 10 pontos
Comprovante de Residéncia na zona rural 10 pontos
Certificado de participacdo em cursos da area a fim com carga horaria de|2,5 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 10
40 horas no minimo. pontos.
Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simposios, relacionados na|2,0 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
area do cargo pretendido com carga horaria minima de 08 horas. pontos.

Experiéncia profissional - a pontuagéo sera aferida a cada 06 meses de
atuacdo com declaragdes.

4,0 pontos por cada 06 (seis) meses comprovado, podendo ser com-
putado no maximo 20 pontos.

Entrevista. pontos
I) Analise de Curriculo e Entrevista — Agente de Endemias
TITULACAO PONTUACAO
Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Ensino Fundamental 20 pontos
Certificado de participacdo em cursos da area a fim com carga horaria de|2,5 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 10
40 horas no minimo. pontos.
Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simposios, relacionados na|2,0 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
area do cargo pretendido com carga horaria minima de 08 horas. pontos.

Experiéncia profissional - a pontuagédo sera aferida a cada 06 meses de
atuacdo com declaragdes.

4,0 pontos por cada 06 (seis) meses comprovado, podendo ser com-
putado no maximo 20 pontos.

Entrevista. pontos
m) Analise de Curriculo e Entrevista - Farmacéutico.
TITULACAO PONTUACAO
Diploma de Graduagao Superior na area pretendida 10 pontos
Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacgéo na area pretendida 10 pontos

(360hs, no minimo).

Certificagao de Concluséo de Cursos relacionados com a area pretendida

2,5 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 10

com carga horaria de 40 horas no minimo. pontos.
Cursos, treinamentos, pesquisas, congressos, simposios, relacionados naj2,0 pontos por cada curso, podendo ser computado no maximo 20
area do cargo pretendido com carga horaria minima de 08 horas. pontos.

Experiéncia profissional - a pontuagéo sera aferida a cada 06 meses de
atuac@o com declaracgdes.

4,0 pontos por cada 06 (seis) meses comprovado, podendo ser com-
putado no maximo 20 pontos.

Entrevista.

pontos

4. DA DATA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES.

4.1. O processo de inscrigéo se realizara no periodo de 13 e 14 de abril de 2021, compreendendo 02 (dois) dias Uteis a contar da data de publicacéo

no diario oficial.

4.2. As inscri¢des serdo realizadas no prédio da Secretaria Municipal de Saude de Santa Rosa do Purus, nos horarios 07h00min a 13h00min.

5. NO ATO DAS INSCRIGOES:
5.1. N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

5.2. Aficha de inscrigéo esta disponivel no presente Edital e no local da inscrigdo, conforme Anexo | do referido Edital.

5.3. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera informar seus dados pessoais
de acordo com item 5.10.
5.4. Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscrigdo, assim com

e anexar fotocdpia dos respectivos documentos exigidos neste edital

0 ndo sera aceito a entrega posterior dos mesmos.

5.5. Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital, curriculo, formagao académica, certificados, atestados ou declaragdes, todos os do-
cumentos com fotocopias autenticadas pela comissédo designada pela Portaria n® 0211/2021;

5.6. Depois de efetuada a inscrigdo, o candidato recebera um comprovante
5.7. NAO sera aceita inscrigéo via fax, via postal e/ou via e-mail;

de inscricéo.

5.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

5.9. NAO serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que n&o atenderem rigo
5.10. Os documentos (copias autenticadas pela comissdo) que o candidato
em envelope na seguinte ordem:

1) Preenchimento da Ficha de Inscri¢gdo (Anexo I)

rosamente ao estabelecido neste edital.
devera anexar para a inscricdo deverao ser grampeadas e entregues

II) Curriculo atualizado, rubricado e assinado, devidamente documentado (com cépias dos documentos). Somente serdo pontuados os certificados
que apresentarem carga horaria, timbre da instituicao e assinatura. Os candidatos ou responsavel deverdo entregar pessoalmente os documentos
de comprovagéo do curriculo, ordenados na sequéncia em que estéo listados no curriculo, caso contrario ndo seréo avaliados. Os critérios para
pontuacdo seguem conforme disposto no item 3. Serdo considerados os ultimos dez anos.

1) Carteira de Identidade;

IV) CPF;

V) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador constando obrigatoriamente o periodo de inicio e
término do trabalho realizado;
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VI) Diploma de Curso Superior (para os cargos de nivel superior);

VIl) Registro no Conselho Regional da Profissdo (onde couber);

VIIl) Certificados de Cursos de Pés-Graduagao, Especializagao, e ou-
tros que se enquadrem no critério de pontuagéo do cargo;

IX) Declaragao de tempo de servigo na area pretendida se houver, que
comprove experiéncia, emitida pelo empregador que se enquadrem nos
critérios de pontuacéo do cargo;

X) Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral.

5.11. Os Diplomas e Certificados de cursos devem estar devidamente
registrados de acordo com a legislagado pertinente.

5.12. Caso a documentagao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabele-
cidas neste edital, o candidato estara automaticamente eliminado da selegéo.
5.13. Os candidatos no ato das inscricbes deverao ter em maos seus do-
cumentos de identificagdo, bem como os comprovantes originais e copias;
5.14. Entregar curriculo com copias anexa de documentos e cursos ci-
tados no mesmo;

5.15. Os candidatos que realizarem as respectivas inscrigdes declaram,
de forma irretratavel, irrevogavel e irrenunciavel, que tem conhecimento
pleno, completo e inquestionavel da legislagdo municipal que trata so-
bre o processo seletivo (Lei n.° 04/2021), ndo podendo questionar seu
conteudo e dispositivos ali estabelecidos.

5.16. A entrega de documentos € de plena responsabilidade do candi-
dato, apds o ato inscrigdo ndo sera aceito acréscimo de documentagao.
5.17. As inscrigdes deveram ser realizadas pelo préprio candidato.

6. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1. A selegédo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candi-
datos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas
para os cargos oferecidos neste Edital e cujo perfil seja mais adequado
para desenvolvé-las.

6.2. A selecao sera realizada em duas etapas, ambas de carater classi-
ficatério e eliminatorio:

6.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise da capacidade profissional, compro-
vada através da avaliagdo de “Curriculum Vitae”, valendo 70 (setenta)
pontos, conforme disposto no item 3, deste Edital.

6.1.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, a fim
de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamen-
tais, valendo 30 (trinta) pontos.

6.3. A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Especial
de Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Mu-
nicipal, e pelo membros nomeados através da Portaria n°® 0211/2021 de
acordo com § 1° do Art. 1° da Lei Municipal n® 04/2021.

7. DAANALISE DO CURRICULO

7.1. A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagao dos titulos
apresentados, devendo estes serem anexados;

a) copia autenticada de todos os titulos ou cépias dos mesmos desde
que apresentadas as originais;

b) cépias dos comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atua-
¢ao devidamente autenticados ou copias dos mesmos desde que apre-
sentadas as originais.

7.2. A comprovagao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de
atuacao devera ser fornecida através de:

7.2.1. Copia autenticada da carteira profissional (ou cépia mediante
apresentacao da original), constando o inicio e o término da experiéncia
de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa particular ou
da administragao publica.

7.2.2. Declaragao/Certidao do tempo de servigo publico ou privado, emi-
tida pela unidade de Recursos Humanos da Secretaria em que trabalha
ou trabalhou ou pela Dire¢do das Unidades Escolares, na qual conste
expressamente a fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas,
com seus respectivos carimbos de autenticagdo e em papel timbrado;
7.3. Na hipotese de néo existir a unidade de Recursos Humanos de que
trata o subitem 7.2.2, a Certiddo/Declaragao devera ser emitida pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento;

7.4. O registro e a declaracéo de experiéncia apresentada pelo candida-
to que nao identificar claramente a correlagéo das atividades exercidas
com a fungéo pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagéo;
7.5. Estagios e trabalhos voluntarios serdo considerados para fins de
comprovagao de experiéncia profissional.

7.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagéo de titulos deveréo,
obrigatoriamente, conter a carga horaria e contelido programatico e serem
expedidos por instituigao oficial ou particular, devidamente autorizados.
7.7. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento cor-
respondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a
selegdo publica até a data da inscricdo no processo seletivo simplifica-
do. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da
inscricdo ndo serao considerados para fins de classificagdo no referido
processo, regulado por este Edital.

7.8. Qualquer documento ou informagao falsa gera a eliminagéo do candidato
do presente processo seletivo, sem prejuizos de outras sangdes cabiveis.

7.9. Para o célculo da experiéncia profissional ndo é admitido computar
tempo simultaneo.

7.10. Os documentos apresentados em cépia, sem a apresentagao das
originais, deverao estar autenticados.

7.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer docu-
mentacgdo entregue sera cancelada a inscricdo por ventura efetivada e
anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor,
pela falsidade, na forma da lei.

8. CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1. Os critérios de pontuagao adotados seguem conforme disposto no
item 3 deste edital.

9. DATA, LOCAL E HORARIO DA ENTREVISTA

9.1. No Prédio da Secretaria Municipal de Saude Santa Rosa do Purus e
realizar-se-a nos dias 16 e 19 de abril de 2021, das 07h00min as 13h00min.
9.2. A entrevista sera realizada por profissionais da Comisséo Publica
Municipal, indicada pela Secretaria de Administragédo e Planejamento,
através de instrumento préprio para esse fim, denominado ROTEIRO
DE ENTREVISTA, com base nas competéncias profissionais, a fim de
uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

a) Conhecimento técnico e especifico da area e da disciplina — 10 Pontos;
b) Determinagéo/Autoconfianga — 04 Pontos;

c) Solugéo de conflitos (Controle Emocional) — 03 Pontos;

d) Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade — 03 Pontos;

e) Aspiragdes, motivagédo para o cargo em questéo — 03 Pontos;

f) Postura Profissional — 03 Pontos;

g) Planejamento/resultado — 04 Pontos.

10. DA CLASSIFICACAO, APROVACAO E CONVOCACAO.

10.1. Sera aprovado o (a) candidato (a) que obtiver melhor nota.

10.2. Os candidatos classificados serao relacionados por ordem decres-
centes de classificagao.

10.3. Sera desclassificado o candidato (a) que obter uma pontuagao
abaixo de 40 (quarenta) pontos na somatéria dos pontos entre analise
curricular e entrevista;

10.4. Os candidatos classificados, porém que nao estdo dentro do nu-
mero de vagas previstas para contratagdo neste edital, ficard em ca-
dastro de reserva para atender eventual necessidade da administracédo
publica municipal.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

11.1. Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desem-
pate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:
a) Maior pontuagéo na Entrevista.

b) Maior idade.

12. DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

12.1. O resultado preeliminar sera divulgado no Diario Oficial do Estado
do Acre e nos Murais da Prefeitura, no dia 21 de abril de 2021.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso me-
diante requerimento direcionado a Comissé@o de Selegdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado, mediante requerimento, desde que:

| - Protocolado na Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, no dia
seguinte a divulgac¢éo do resultado final a saber, no dia 23 de abril de 2021.
Il - O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida com-
provagao sera indeferido.

Il - Nao seréo analisados os recursos interpostos fora dos prazos esti-
pulados neste Edital.

IV - Os recursos deverao ser apresentados em formulario proprio, con-
forme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

14. DAHOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL.

14.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homolo-
gado através de publicagao no Diario Oficial do Estado do Acre, e dis-
ponibilizado no mural da Prefeitura na data prevista de 23 de abril de
2021, onde constara a relagéo dos candidatos classificados, em ordem
decrescente de classificagéo, contendo o nome do candidato e numero
de inscricdo e a pontuagéo.

14.2. Aos servidores contratados temporariamente, aplica-se o direito
administrativo na forma do regime juridico adotado pelo Municipio de
Santa Rosa do Purus/AC, e conforme Lei Municipal N° 04/2021 e de-
mais Leis correlatas, sendo por tempo determinado e estritamente ne-
cessario para a consecucao das atividades.

14.3. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da
classificagao, observada a necessidade da Administragao Publica.
14.4. As contratacdes serdo realizadas mediante dotagédo orgamentaria
especifica e prévia autorizagéo do Prefeito.

14.5. Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto na le-
gislagao do municipio de Santa Rosa do Purus/AC, aplicavel aos servi-
dores publicos municipais, ou o que couber.

14.6. O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

| - receber atribuicoes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substi-
tuicao, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
Il - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo
que originou a sua contratacao, ressalvada as prorrogagdes contratuais.
14.7. A inobservancia do disposto no item 15.13 importara na resci-
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séo do contrato, assim como o disposto no Art 7° da Lei Municipal n°
04/2021, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autorida-
des envolvidas na transgressao.

14.8. As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo de-
terminado serdo apuradas mediante Processo Administrativo Discipli-
nar, assegurada ampla defesa.

14.9. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

| — pelo término contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com
demissao observando a ampla defesa e o contraditério.

14.10. A extingao do contrato fundada nos incisos |, Il e Ill do item 14.09
nao implicara no pagamento de indenizagéo, implicara somente no pa-
gamento de verbas rescisorias a que fizer direito.

14.11. A inobservancia do disposto no § 5° do Art. 2° da Lei Municipal
n°® 04/2021, implicara na proibicdo do contratado de participar de novo
Processo Seletivo Publico Simplificado do municipio de Santa Rosa do
Purus/AC no ano seguinte ao abandono do cargo/fungédo, contado da
data do encerramento do contrato.

14.12. O tempo de servigo publico objeto de contratagao por tempo de-
terminado sera computada na forma prevista em Lei, observada a legis-
lagédo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS.

14.13. A assinatura da ficha de inscricéo deste Edital valera como acei-
tacéo tacita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.
14.14. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater
individual comprobatorio de classificagao.

14.15. A classificagado do candidato no Processo Seletivo Publico Simpli-
ficado ndo implica direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusi-
vamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as convoca-
¢Oes para provimento das demandas verificadas.

14.16. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade de 2
(dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorro-
gado por igual periodo de acordo com os ditames legais.

14.17. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus
enderecos junto ao Municipio (Secretaria Municipal de Administracéo/
Departamento de Recursos Humanos) responsabilizando-se pelos pre-
juizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da nédo atualizagéo,
inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.
14.18. Asimples efetuagéo da inscrigao nao gera qualquer direito ao candidato.
15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1. Sé&o requisitos para o candidato firmar contrato temporario com a
administragéo publica:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalizado;

Il - a idade minima de dezoito anos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - aptidao fisica e mental;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fung¢éo publica;
VI — No ato da contratagao o contratado caso ja possua vinculo em-
pregaticio com o Poder Executivo Municipal devera optar com qual
contrato permanecera;

VIl - Os Agentes Comunitarios de Saude que atuaram em area rural
deveram comprovar no ato da contratagédo que reside na area rural, sob
pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

15.2. E vedada a celebragédo de contrato com a administragéo publica
sem o preenchimento dos requisitos do item 15.1, observando, ainda,
a vedagdo de cumulagdo de cargos publicos, o periodo de interrupgédo
do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicagédo de penalidade de
demissao ou perda de cargo publico.

15.3. A contratagdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
dar-se-a apos a homologagao do certame, obedecido a ordem de clas-
sificagdo, dentro do prazo de validade do referido processo.

15.4. Os aprovados serao contratados de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

15.5. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar
perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa do Purus/AC, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
apods a convocagao pelo Departamento de Recursos Humanos-DRH,
sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

15.6. Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exi-
gidos pelo DRH, sendo que a n&do apresentacdo dos mesmos implicara
na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

15.7. O candidato classificado e convocado para assumir a vaga dis-
ponivel que ndo aceitar a vaga oferecida pela Administragdo Municipal
decaira do direito ao preenchimento da mesma.

15.8. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario
determinado, perdera todos os direitos sobre a vaga.

15.9. O candidato que nao comparecer na data agendada pela Administra-
¢ao Publica, com os exames conforme tabela abaixo, para a realizagao do
exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga.
15.10. A contratagdo do candidato classificado dependerd, ainda, da
aprovacao prévia em exames médico admissional e da comprovagao

DIARIO OFICIAL
da habilitagao.

15.11. O vencimento do contratado na forma deste Edital sera idéntico
ao vencimento percebido pelo servidor efetivo em inicio de carreira de
mesma categoria, ou de acordo com a legislagao especifica do cargo,
conforme Anexo Il

15.12. Os candidatos classificados serdo chamados a medida que sur-
gir a necessidade, a critério da Administragao Publica Municipal.

15.13. Ainexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente a contratagao do candidato na in-
subsisténcia da inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado po-
derdo levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte
do Municipio, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

15.14. Nao poderao ser contratados os interessados que:

| - Foram demitidos ou exonerados em razéo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos a contar da publicacédo deste Edital.
15.15. As despesas decorrentes da execugao deste Edital correrdo por
conta de dotacéo especifica consignada no orgamento do municipio.
16. DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS:

16.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todo o Processo
Seletivo Simplificado, desde o ato de publicagdo do Edital e os comuni-
cados feitos pela comissao responsavel pelo processo seletivo.

16.2. O candidato aprovado que nao atender a convocagéo, no prazo fixa-
do no respectivo edital perdera o direito a vaga do qual se habilitou, facul-
tando a Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamento a convoca-
¢ao do candidato classificado na ordem subsequente das vagas existente.
16.3. Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscrigao;

b) Anexo Il — Formulario para Recurso;

c) Anexo lll — Cargo, carga horaria de trabalho e vencimentos.

d) Anexo IV — Atribuigdes dos Cargos;

e) Anexo V — Declaragéo de Disponibilidade de Horario;

f)Anexo VI - Declaragéo de nao Acumulagao de Cargos de Acordo com
o Art. 37 da Constituicdo da Republica.

g) Anexo VIl — Modelo de Curriculo.

h) Anexo VIII - Formulario para avaliagao de entrivista.

16.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

17. DOS CASOS OMISSOS.

17.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Munici-
pal, pela Portaria n® 0211/2021, conforme o caso.

Santa Rosa do Purus-Acre, 08 de abril de 2021.

Francisco Rabelo Sa Neto - Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Alessandra Santos de Araujo Membro da Comiss&o do Processo Seletivo
Josiane Lopes de Santana Melo-Membro da Comissao do Processo
Seletivo

Wilmington Brafia Bispo-Membro da Comissao do Processo Seletivo
Homologado os termos do Presente Edital referente ao Processo Sele-
tivo Simplificado.

VALDIR GENEZIO KAXINAWA
Prefeito Municipal

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO E COMPROVANTE DE INSCRICAO
Ficha de Inscricéo do Processo Seletivo Publico Simplificado para Con-
tratagéo Temporaria de Profissionais para Secretaria Municipal da Sau-
de, EDITAL N° /2021/PMSRP.

. Nome completo:
RG n®:

. CPoF:

. Data de Nascimento: __ /  /
. Endereco:

. Numero:

. Bairro:

10. Municipio:
11. Fone: residencial (__ ) recado(__)__ celular( )
12. Cargo Pretendido (citar abaixo):

13. ( ) Ensino Fundamental Completo (
)Ensino Superior Completo

Cddigo do cargo:

Nome do Cargo:
Observagao: O candidato podera preencher apenas uma opgéo, ou
seja, podera inscrever-se em apenas uma das vagas, devendo observar
o grau de escolaridade.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrigdo no local da inscrigao, de-
claro que ACEITO as normas definidas no Edital.
Santa Rosa do Purus —AC, de

7. Complemento:
9. CEP: -

0o UTAWN

) Ensino Médio Completo (

de 20

Assinatura do Candidato

Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagéo
Temporaria de Profissionais para Secretaria Municipal da Saude, con-
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forme EDITAL N° /2021/PMSRP.
Candidato:

Inscrigdo N°:
Cadigo do Cargo:
Cargo:
Santa Rosa do Purus/AC, de de 20

Assinatura e Carimbo do Servidor

ANEXO I - FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome Completo:

Cddigo do Cargo:

Cargo Pretendido:

A (o) Presidente da Comissao Executora:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria de Profissionais para Secretaria Municipal da Saude,
EDITAL N° 01/2021/PMSRP, solicito a revisdo de minha pontuacdo na Avaliacdo Curricular/Entrevista Pessoal, sob os seguintes argumentos:

Santa Rosa do Purus/AC, de de 2021.

Assinatura do candidato

Atengéao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato devidamente protocolado.

ANEXO IIl - CARGO, CARGA HORARIA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO | CARGAHORARIA | QUANTIDADE DE VAGAS | REMUNERACAO
Nivel Fundamental:

Agente Comunitario de Saude Rural 40 horas 06 R$ 1.100,00
Agente de Endemias 40 horas 02 R$ 1.100,00
Nivel Médio:

Aucxiliar de Saude Bucal 40 horas 03 R$ 1.100,00
Técnico em Enfermagem 40 horas 12 R$ 1.100,00
Agente Comunitario de Saude Urbano 40 horas 03 R$ 1.100,00
Nivel Superior:

Assistente Social 30 horas 02 R$ 2.800,00
Fisioterapia 30 horas 01 R$ 2.800,00
Profissional de Educagéo Fisica 30 horas 01 R$ 2.800,00
Cirurgido Dentista 40 horas 02 R$ 2.800,00
Enfermeiro 40 horas 03 R$ 2.800,00
Biomédico 30 horas 01 R$ 2.800,00
Farmaceutico 30 horas 01 R$ 2.800,00

Dotag&o Orgamentaria: Programa de Trabalho: FUNDO A FUNDO, PROGRAMA DE ATENCAO BASICAPAB FIXO, 3.1.90.04.00.00.00.00.0014
(Contratagao por Tempo Determinado) - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO 3.1.90.04.00.00.00.00.0013 (Contratagéo
por Tempo Determinado) - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 3.1.90.04.00.00.00.00,0014 (Contratagé&o por Tempo Determinado) - SAUDE BUCAL;
3.1.90.04.00.00.00.00.0014 - PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 3.1.90.04.00.00.00.00.0014 (Contratagdo por Tempo Deter-
minado) — ENFRENTAMENTO DA EMERG. PUBLICA DE IMPORTANCIA INTER. DECORRENTE DO CORONAVIRUS 3.1.90.04.00.00.00.00.0014
(Contratagao por Tempo Determinado) - RECURSO PROPRIO; - FONTE DE RECURSOS: 001 e 014:

ANEXO IV — QUADRO DE ATRIBUICOES

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. AUXILIAR DE CIRUGIAO DENTISTA — ACD OU AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ASB OU TECNICO DE HIGIENE BUCAL — THB.

1.1. Atribuigdes:

| - Orientar pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Manter em ordem arquivo e fichario.

Il - Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar o paciente para atendimento

Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatoria. Manipular materiais
restauradores;

Il - Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias. Auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de docu-
mentos, pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar a pronta localizagéo de dados;

IV - Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos. Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga. Zelar pela guarda, conservagéo, manutencgéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho;

V - Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor/departamento.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

2.TECNICO EM ENFERMAGEM

2.1. Atribuigoes:

| - Desempenhar tarefas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de saude e outras areas;

Il - Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao;

Il - Desempenhar tarefas de instrumentacéo cirurgica;

IV - Atuar em agdes de prevencéo epidemioldgicas;

V - Ralizar registros e elaborar relatérios;

VI - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

VIl - Prestar assisténcia de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal no ambiente de urgéncia e emergéncia (adulto e pediatria) e
dentro do planejamento de agdes tragadas pela coordenagéo de enfermagem, zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo médica; fazer curativos diversos
desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

VIII - Acompanhar pacientes de transferéncia inter-hospitalar de maneira segura; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua res-
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ponsabilidade;

IX - Efetuar controle diario do material utilizado, bem como requisitar a
necessaria assisténcia a saude do paciente; auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia.

X - Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem,; realizar
registro diario, das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios.
3. ASSISTENTE SOCIAL DE PROGRAMAS DE SAUDE

3.1. Atribuigbes:

| - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias e comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e recursos sociais e pro-
gramas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional;

Il - Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis;

11l - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexida-
de, associadas a sua especialidade e ambiente funcional;

IV - Trabalhar nos determinantes sociais que envolvam as situa¢des de
transtornos mentais, juntamente com a equipe multidisciplinar, desta-
cando as influéncias e/ou consequéncias destas no contexto da saude;
V - Acompanhar os processos dos usuario que tenham necessidade de
se internar por indicagédo do psiquiatra ou de outro médico e em proces-
sos de internagao em clinica psiquiatrica ou hospital geral;

VI - Acompanhar a alta do usuario de hospital psiquiatrico ou de alta de
hospital geral e reencaminha-lo ao servico de Saude Mental e a a UBS,
prestando a devida assisténcia social;

VIl - Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

VIII - Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cara-
ter comunitario em conjunto com as ESF;

IX - Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e
as formas de organizagao social dos territérios, desenvolvendo estraté-
gias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

X - Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, esti-
mulando a reflexao sobre o conhecimento dessas familias, como espagos
de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;
XI - Identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais
das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo
de adoecimento;

XII - Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa agédo de saude; Possibilitar e compartilhar
técnicas que identifiquem oportunidades de geragéo de renda e desen-
volvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem
o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;
XIII - Apoiar e desenvolver técnicas de educagao e mobilizagdo em saude;
XIV - Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de al-
cool e a outras drogas;

XV - Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto
com as ESF;

XVI - Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanha-
mento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas fe-
derais e estaduais de distribuicao de renda;

XVII - Identificar as necessidades e realizar as agdes de Oxigenioterapia,
capacitando as ESF no acompanhamento dessa agéo de atengdo a saude;
XVIII - Fiscalizar locais de trabalho; Conhecer sobre a satde do trabalhador;
XIX - Mediar entre o usuario e a instituicdo ou até mesmo o ambiente
de trabalho;

XX - Realizar pesquisas na area de saude do trabalhador;

XXI - Notificar acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao trabalho.
4. BIOMEDICO:

4.1. Atribuicdes:

| - Atividades que envolvam procedimentos de apoio diagndstico.

Il - Atividades de coordenagéo, dire¢éo, chefia, pericia, auditoria, super-
visao e ensino.

11l - Atividades de pesquisa e investigagao.

5. CIRURGIAO DENTISTA

5.1. Abribuigbes:

| - Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude
bucal da populagao adscrita; Il. Realizar os procedimentos clinicos defi-
nidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200;

lll. Realizar o tratamento integral, no ambito da atencgao basica para a
populagado adscrita;

IV. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de assisténcia assegurando seu
acompanhamento;

V. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VII. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagnésticos efetuados; VIII. Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia;

IX. Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica
a saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos

de acordo com o planejamento local,

X. Coordenar agdes coletivas, voltadas a promogédo e prevengédo da
saude bucal;

XI. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acoes coletivas;

XIl. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saude bucal;

XIll. Realizar atividades de educagéo de saude bucal na familia com én-
fase no grupo infantil; XIV. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos
membros que compdem a equipe de saude bucal;

XV. Outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com priori-
dades locais durante o desenvolvimento do Programa.

6. PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FISICA

6.1. Atribuicdes:

| - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Vei-
cular informagdo que visem a prevengéo, a minimizagdo dos riscos e
a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criagéo de espagos de inclusado social, com agbes que am-
pliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Il - Proporcionar Educacédo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a for-
ma de coparticipacéo, acompanhamento supervisionado, discusséo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educagao Permanente;

Il - Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjun-
to de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragdo publica;

IV - Contribuir para a ampliagéo da utilizagéo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusédo social e combate a violéncia;

V - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com as Equipes do PSF;

VI - Capacitar os profissionais;

VII - Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facili-
tador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
VIII - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as ativida-
des desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

IX - Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes
PSF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos exis-
tentes e a ampliagédo das areas disponiveis para as praticas corporais;
X - Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem;

XI - Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude
da populacao;

XII - Outras atividades inerentes a fungao.

7. FISIOTERAPEUTA

7.1. Atribuigbes:

| - Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populagéo adscrito;

Il - Planejar agdes e desenvolver educagao permanente;

11l - Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

IV - Trabalhar de forma integrada com as ESF;

V - Realizar visitas domiciliares necessarias;

VI - Desenvolver agdes Inter setoriais;

VII - Participar dos Conselhos Locais de Saude;

VIl - Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local
de Saude do impacto das Agdes implementadas através de indicadores
pré-estabelecidos;

IX - Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a
instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional, a patolo-
gias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja instaladas e desen-
volvendo a consciéncia corporal;

X - Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no
que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e adolescentes;

XI - Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de
grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a preven-
¢ao e reabilitagao de complicagdes decorrentes de patologias, a inde-
pendéncia na execucdo das atividades diarias, assisténcia e inclusédo
social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes;

XIl - Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes
portadores de Enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou
impossibilitados, Encaminhando a servigos de maior complexidade,
quando necessario.

8. ENFERMEIRO

8.1. Atribuicdes:

| - Realizar atengéo a saude aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos de-
mais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
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grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabele-
cidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposigoes legais da profissdo, solicitar exames com-
plementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos;

Il - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
IV - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Técnicos
de enfermagem e ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
V - Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente
da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e

VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o ade-
quado funcionamento da UBS.

9. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (URBANO E RURAL)

9.1. Atribuigbes:

| - Trabalhar com adscri¢cao de familias em base geografica definida,
a microarea;

Il - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados;

Il - Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
IV - Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;
V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deveréo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, manten-
do como referéncia a média de uma visita/familia/més;

VI - Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de
saude e a populagao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

VIl - Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengao das
doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domici-
liares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situagdes de risco; e

VIl - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
agoes educativas, visando a promogéo da saude, a prevengao das do-
encas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia
de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.
E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basi-
cas de Saude, desde que vinculadas as atribuigbes acima.

10. AGENTE DE ENDEMIAS

10.1 Atribuigbes:

Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimen-
tos comerciais para buscar focos endémicos. Inspegao cuidadosa de
caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagéo de larvicidas e inseticidas.
Orientagdes quanto a prevencgao e tratamento de doengas infecciosas.
Recenseamento de animais.

11. AGENTE DE ENDEMIAS

11.1 Atribuigoes:

E atribuigées do farmacéutico a gestéo; o desenvolvimento de infraes-
trutura; o preparo, a distribuicdo, a dispensacao, a informagéo e o con-
trole de medicamentos e produtos para a saude; a otimizagao da terapia
medicamentosa; e a educagao e pesquisas permanentes.

ANEXO V - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

INSCRICAO N° -

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)
Nome:

RGn° CPF n°

Cargo Pretendido:
Declaro para fins de prova junto a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para a Secretaria Municipal de Saude que possuo
disponibilidade de horario para exercer o cargo a que concorro.

Santa Rosa do Purus/AC, / /

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS DE
ACORDO COM O ART. 37 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.

INSCRICAO N° -

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)
Nome:

RGn° CPFn°

Cargo Pretendido:
Declaro para fins de prova junto a Comissao Organizadora do Proces-
so Seletivo Simplificado junto a Prefeitura Municipal de Santa Rosa do
Purus/Acre que ndo acumulo cargos conforme disposto no art. 37 da
Constituicdo da Republica.

“Art. 37- AAdministragéo Publica direta e indireta de qualquer dos Pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obede-
cera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - ¢ vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a)
de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; c) de dois cargos ou empregos privativos de pro-
fissionais de saude, com profissdes regulamentadas; XVII — a proibigao
de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.”

Santa Rosa do Purus/AC, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome Completo:
1.2 Filiag&o:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteirade Identidade e 6rgao expedidor:
2.2CadastrodePessoaFisica—CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do Certificado de Reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone Residencial e Celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.4 POS-GRADUAGAO NA AREA DE SAUDE PUBLICA OU ASSIS-
TENCIA SOCIAL
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.4.1 POS-GRADUACAO NA AREA DE ATUACAO
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.4.2 MESTRADO
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.4.3 DOUTORADO
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de Conclusao:
4. CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA DA PRETENDIDA,
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio:

Secao:

Data da Conclusao:

Carga Horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio:
Carga Horaria:
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Datadelnicio:
Carga Horaria:

Data da Concluséo:

DatadaConclusao:
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Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da Conclusao:
Carga Hordria:
Curso / Area:
Instituigdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da Concluséo:
Carga Horaria:
Curso / Area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da Concluséao:
Carga Hordria:
5. SEMINARIOS, JORNADAS, TREINAMENTOS, OFICINAS, WORKSHOPS, SIMPOSIOS, CONGRESSOS, ETC., RELACIONADOS COM O
CARGO DE INSCRICAO:

1.

2
3
4
5
6.

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

ANEXO VIIl - FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE ENTREVISTA

NOME DO CANDIDATO:
PONTUACAO
ITENS QUESITOS DA ENTREVISTA Maxima Obtida
1 Conhecimento técnico e especifico da area e da disciplina. 10,0
2  |Determinagéo/Autoconfianga. 4,0
3 |Solucao de conflitos (Controle Emocional). 3,0
4 Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade. 3,0
5 |Aspiragbes, motivacao para o cargo em questao. 3,0
6  |Postura Profissional. 3,0
7  |Planejamento/resultado. 4,0
PONTUACAO TOTAL OBTIDA DA ENTREVISTA:
SANTA ROSA DO PURUS/AC, , DE DE 2021.
MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
MEMBRO DA COMISSAO [MEMBRO DA COMISSAQO [IMEMBRO DA COMISSAO
ASSINATURA DO PRESIDENTE DA COMISSAO

SENADOR GUIOMARD

DECRETO N°. 132, DE 05 abril de 2021.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD/AC, Rosana Pereira da Silva, com base na Lei Organica, Capitulo II, Artigo 89.
RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO O DECRETO N° 565 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020, que CONCEDE gozo de (2) dois periodos de (3) trés meses
de licenga Prémio ao servidor ANDERSON BARROS DE MELO, na fungao de Professor, matricula 2271, da Secretaria Municipal de Educagéo do
municipio de Senador Guiomard.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario

Senador Guiomard — Acre, 05 abril de 2021.

Rosana Pereira da Silva
Prefeita de Senador Guiomard/AC

DECRETO N°. 133, DE 05 abril de 2021.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD/AC, Rosana Pereira da Silva, com base na Lei Organica, Capitulo II, Artigo 89.
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO, a senhora LUMA DE OLIVEIRA CHOMAPATI, do cargo de Farmacéutica, da Secretaria Municipal de Saude do
municipio de Senador Guiomard, aprovada no processo seletivo 01/2020.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor com efeitos retroativos a 1° de margo de 2021, revogadas as disposigdes em contrario

Senador Guiomard — Acre, 05 abril de 2021.

Rosana Pereira da Silva
Prefeita de Senador Guiomard/AC

DECRETO N°. 139, DE 07 ABRIL DE 2021.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD/AC, Rosana Pereira da Silva, com base na Lei Organica, Capitulo II, Artigo 89.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o senhor JOSE VALDIVINO DA ROCHA, para exercer o Cargo em Comiss&o de Divisdo de Postos de Saude, simbolo CC2, da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Senador Guiomard.
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