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SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CGP N° 015 DE 27 DE ABRIL DE 2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, para as unidades de saude, em atendimento ao disposto na Lei
Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n® 3.365 de 19 de marco de 2002,
Lei Municipal n° 6.146 de 11 de abril de 2017, Lei Municipal n° 6.265 de 30 de outubro de 2017 e Lei Municipal
n° 6.839 de 16 de dezembro de 2020) e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993 e
ao disposto no Decreto Rio n° 47.355 de 08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude.

S6 formalizarao o contrato por tempo determinado os profissionais maiores de 60 anos de idade que
apresentarem o comprovante de vacinagao contra COVID-19.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenagéo de Planejamento, Recrutamento
e Selecdo da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

1 - DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:
+ CAPSi Il JOAO DE BARRO

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR
REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA

EMPREGO REQUISITOS MiNIMOS

| - Comprovacéao de conclusdo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Psiquiatria

Médico
P 01
Psiquiatria ou

|.a - Comprovagao de
Experiéncia em Psiquiatria

; renciamento-Operaciol C A Frigesh FAprexe-itniet de no minimo 02 (dois) anos
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Clecio
Riscado


* HOSPITAL MATERNIDADE ALEXANDER FLEMING

EMPREGO

VAGAS

REGULARES

VAGAS

NEGROS E INDIOS

VAGAS PORTADOR
DE DEFICIENCIA

REQUISITOS MiNIMOS

Médico

Anestesiologia

01

| - Comprovagéo de conclusdo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Anestesiologia

Médico
Obstetricia

01

| - Comprovagéo de conclusdo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia

ou
l.a - Comprovagao de

Experiéncia em Obstetricia
de no minimo 02 (dois) anos

+ HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR ‘
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovacgéo de conclusédo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia
Médico 01 . .
Obstetricia ou

|.a - Comprovagao de
Experiéncia em Obstetricia
de no minimo 02 (dois) anos

* HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR P
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovacéo de concluséo
Médico 01 . . do programa de Residéncia ou
Infectologia da Especializacdo em
Infectologia
. | - Comprovagao de conclusdo
Me@cc_) 01 -—- - do programa de Residéncia ou
Pediatria

da Especializacdo em Pediatria

* HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA MAIA

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR ‘
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico | - Comprovacéao de experiéncia
Clinica 02 01 - de no minimo 01 (um) ano em
Médica Emergéncia ou Clinica Médica

* HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR f
EMPREGO PN REQUISITOS MINIMOS
REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA Q
- | - Comprovacéao de concluséo
Médico p < -
. do programa de Residéncia ou
Anatomia 01 - — -© el
. da Especializagdo em
Patologica

Anatomia Patolégica

* HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR :
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico | - Comprovagéo de f:oAncIysao
I do programa de Residéncia ou
Cirurgia 01 - - o
da Especializagao
Geral s
em Cirurgia Geral
Médico | - Comprovagéo de experiéncia
Clinica 01 - -—- de no minimo 01 (um) ano em
Médica Emergéncia ou Clinica Médica

* HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO

Neurocirurgia

VAGAS VAGAS VAGAS PORTADOR f
EMPREGO REGULARES | NEGROS E INDIOS | DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovacéao de concluséo
do programa de Residéncia ou
da Especializacdo em
Neurocirurgia
Médico 02 01 .

ou

l.a - Comprovacao de
experiéncia em Neurocirurgia
de no minimo 03 (trés) anos

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 28/04 a 09/05/2021 no enderego eletronico:
https://forms.gle/cFtWzFyB2V9esmo18

2.1.1 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos minimos e os para
a pontuagdo da analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacéo
na hipétese de convocacéo para contratacéo;

2.1.2 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebracdo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.2 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.3 Apos realizar a inscrigéo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos
(original e cépia) e comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro. Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZAGAO nos termos da legislagéo em vigor;
b) 2 Fotos 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (comprovagao de estar quite com as obrigagdes eleitorais - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacédo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagédo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagao comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

2.4 O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscrigéo, o candidato
devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragéo posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso néo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagao da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou néo pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da condi¢éo
do candidato como negro.

f) A comprovagdo da autodeclaragéo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagédo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item b, deste Titulo, serad o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse no cargo efetivo, apds
procedimento administrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis.

h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio classificado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

2.6 Da Pessoa com Deficiéncia

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) para as especialidades cujo nimero de vagas ndo alcance o quantitativo minimo para aplicagdo do sistema
de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver
a necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b devera estar ciente de que, neste
momento, estard concorrendo, somente, as vagas regulares;

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de
inscrigaéo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragéo posterior a data do término das inscrigdes;

f) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso nado sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO lI;

k) No momento da convocacao para contratagdo, o candidato devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia declarada no ato da inscrigdo on line (item 2.1);

i) A Coordenacéo de Planejamento, Recrutamento e Selegéo convocara e encaminhara, em momento oportuno,
os contratados por tempo determinado a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas, da Subsecretaria de
Gente e Gestdo Compartilhada, da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - FP/SUBGGC/CTPM,
que apresentardo todos os exames e laudos médicos requeridos no respectivo edital que regeu o processo
seletivo, para que seja comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86).

j) Caso seja considerado como néo portador de deficiéncia, o contratado tera o contrato por tempo determinado
rescindido, sem prejuizo da remuneragao relativa ao periodo efetivamente trabalhado para o Municipio.

2.7 O nao cumprimento do solicitado no item 2.2 implicara na eliminacéo do candidato.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
4.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagédo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.
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a) Da Analise de Curriculo:

a.1) Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga
escolhida na etapa on line (item 2.1);

a.3) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serédo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.4) Sera eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar documentagdo comprobatéria do que for
informado, no ato da inscrigdo on line, para a analise do Curriculo;

a.5) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
b) Dos Critérios de Pontuagéo:

b.1) Os critérios de pontuagéo da analise curricular estao definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Ill deste
Edital.

c) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da analise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS - Centro Administrativo Sdo Sebastido, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO I.

O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderecada a Coordenagdo de
Planejamento, Recrutamento e Selecéo, que analisara a solicitagdo.

5 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

6 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Resultado Final e a Homologagéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO I.

7 - DA VALIDADE:
7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 03 (trés) meses a contar da publicagéo do resultado final.

8 - DO CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO:
8.1 - A contratacédo dos classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital, sera realizada de forma
programada ao longo do periodo de validade do processo seletivo.

9 - DA REMUNERAGAO:
9.1 O vencimento base da fungdo correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:

CARGA . GRATIFICAGAO DE TOTAL
EMPREGO HORARIA s‘é';gé'o INSALUBRIDADE "\s'ﬂggc;':,?s"A%E REMUNERAGAO
SEMANAL (LEI N° 826/86) (R$)
Médico (diversas 24 2.323,49 464,69 4.103,88 6.892,06
especialidades)
Médico (Neurocirurgia,
Ortopedia e 24 2.323,49 464,69 5.129,85 7.918,03
Traumatologia,
Radiologia)

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

10.2 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

10.3 Todo o processo referente a analise de Curriculo estard a cargo da Coordenagdo de Planejamento,
Recrutamento e Selecgéo;

10.4 Em caso de candidato com a mesma pontuacéo final sera considerada como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

10.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 pontos;

10.6 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentacdo exigida no item 2 deste Edital.

10.7 As divulgacdes do Resultado Final e da Homologagao estardo a cargo da Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no enderego eletronico www.rio.rj.gov.
br/doweb;

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagéo;

10.9 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. Rio;

10.9.1 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratacéo;

10.10 Os candidatos classificados serdo convocados por ordem de pontuagdo, observado o desempate, quando
couber, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptidéo para
o exercicio do cargo, ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera
contratado;

10.11 No momento da convocagédo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo sera observada a
existéncia de banco de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade;
10.12 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da contratagdo ndo atenderem
as exigéncias para ingresso na funcéo, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados
temporarios da Administracdo Publica com atuacédo na Secretaria Municipal de Saude do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme as legislagdes vigentes estardo automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;

10.13 Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagéo
expedido pela Coordenacgdo de Administragdo de Pessoas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

10.14 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo estara condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

10.15 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocacéo para contratagdo néo
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacao pretendida, estara automaticamente eliminado;

10.16 Os candidatos aprovados serédo convocados por ordem de classificagcédo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de
Convocagao CAP, implicara na sua exclusao;

10.17 Os contratos de trabalho serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n° 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteracdes, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

10.17.1 Os contratos de trabalho celebrados terdo o prazo de duragéo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma Unica prorrogagéo por igual periodo;

10.18 O contrato de trabalho por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estabelecido pela Lei n°® 1978/1993, alterada pela Lei n° 6146/2017, por gerar vinculo com a Ad-
ministragao Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulacéo prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituigao
Federal de 1988;

10.19 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

10.20 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotacdo desta Secretaria Municipal
de Saude, respeitando a carga horaria definida no item [;

10.21 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
observado o prazo limite estabelecido no item 8 deste Edital;

10.22 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

ANEXO |
PERIODO EVENTO
28/04/2021 PUBLICACAO DO EDITAL
28/04 a 09/05/2021 | REALIZACAO DAS INSCRIGOES ON LINE
14/05/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
14/05/2021 RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS *
Enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo
Horario: 09 as 16h00
19/05/2021 RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

* O Centro Administrativo Sdo Sebastidao - CASS funciona de 22 a 62 feira, exceto feriados.

As publicagdes referentes a este processo seletivo estardo disponibilizadas através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no endereco eletrénico http://doweb.rio.rj.gov.br/

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO (GOOGLE DOCS)

E-mail:

Unidade pretendida:

Emprego a que concorre:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

CPF:

CRM: UF:

Telefone com DDD: Celular com DDD:

- Portador de deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO

Qual deficiéncia?

- Reserva de vagas para negros e indios:

Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 5695,
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto Rio n° 42574 de 18 de novembro de 2016
()SIM ( )NAO

Instituicdo de ensino da graduacéo em Medicina

Ano da graduagéo

Tem Titulo de Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista para a vaga que concorre?

Se sim, informe aqui a Instituicéo

Qual o ano de emisséao do Certificado/Diploma/Titulo

Tem Titulo de Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista diferente do utilizado para inscrigdo?

Se sim, informe aqui a Instituicdo

Qual o tempo de comprovagao de experiéncia profissional na vaga a que concorre?

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital CGP n° 015 de 27 de abril de 2021.
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ANEXO il
REQUISITOS DE AVALIAGAO Pontos Maximo Pontuagdo
(MEDICO DIVERSAS ESPECIALIDADES) alcangada
Comprovagéo de Residéncia Médica; Especializagdo Lato Sensu 20 pontos por
ou Stricto Sensu; Titulo de Especialista (AMB ou equivalente) na pontos p 40
X = . cada titulo
area de atuagéo pretendida
Comprovagao de experiéncia profissional na vaga a que concorre,
3 h ~ . 10 pontos por
exceto no caso de vinculo oriundo de contratagcdo temporaria na 60
. cada ano
PCRJ.
TOTAL 100

* Na documentag&o que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 108 DE 27 DE ABRIL DE 2021.
(TERMINO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO COM PRORROGAGAO)

A Coordenagao de Administragao de Pessoas convoca o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) a comparecerem
a Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, para executar
encerramento do contrato de trabalho por tempo determinado, de 12 (doze) meses, prorrogado pelo mesmo
periodo no emprego, lotagédo e validade mencionado(s) na tabela abaixo, com fundamento na Lei 6.265, de

30 de outubro de 2017, que altera o art. 5° da Lei n°® 6.146, de 11 de abril de 2017, consoante autorizagdo do

Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada no processo n° 09/000.751/2017.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

INICIO DO | ENCERRAMENTO
MATRICULA|  Nome | Empreco | UMPADEDE ) conrrato| DE cONTRATO | COMPARECER | yopaRio
LOTAGAO g o EM
ODEMIA S/SUBHUE/
LNDA | MEDICO | HMLJ-HOSPITAL 1000AS
3123008 |, ot | VEDIED | VL HOSETAL | oaiosiaots | oaosizoz1 | oaosizot | %00
DE OLIVEIRA LOURENGO JORGE

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 109 DE 27 DE ABRIL DE 2021.
(TERMINO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO COM PRORROGAGAO)

A Coordenacgéo de Administragao de Pessoas convoca o(s) profissional(is) abaixo relacionado(s) a comparecerem
a Rua Afonso Cavalcanti, n°. 455, Bloco 1, 6° andar, sala 615, Cidade Nova - Rio de Janeiro / RJ, para executar
encerramento do contrato de trabalho por tempo determinado, de 12 (doze) meses, prorrogado pelo mesmo
periodo no emprego, lotagdo e validade mencionado(s) na tabela abaixo, com fundamento na Lei 6.265, de
30 de outubro de 2017, que altera o art. 5° da Lei n°® 6.146, de 11 de abril de 2017, consoante autorizagdo do

Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada no processo n° 09.001.913/2018.

COMPARECIMENTO CONFORME TABELA

JOANNA DA COSTA 10 AS 14
322.952-3 CHARLAB MEDICO PEDIATRIA |  S/SUBHUE/HMP/CM/DEC 12052020 | oo o
MEDICO .
GUSTAVO CORDEIRO DE 10 AS 14
287.953-4 ALBUQUERGUE INTENSIVISTA S/SUBHUE/HMP/CM/DEC 120052020 | |\ oo
ADULTO
MARIANA BORGES MEDICO CLINICA | S/SUBHUE/HMMC - HOSPITAL 10 AS 14
288.064-9 OLIVEIRA MEDICA MUNICIPAL MIGUEL COUTO | 120812020 | Liopas
SISUHUE/HMHP - HOSPITAL .
DANIELE FIGUEIREDO MEDICO 10AS 14
320.177-9 NUNES OBSTETRICIA MATERNIDADE HERCULANO | 18/05/2020 | |\ oo
PINHEIRO
CLAUDIO MARCIO MEDICO SISUBHUE/HMLJ - HOSPITAL 10AS 14
303.167-1 AMARAL DE OLIVEIRA RADIOLOGIA MUNICIPAL LOURENGO 180052020 | |\ oo
LIMA JORGE
S/SUHUE/HMAF - HOSPITAL A
ANA PAULA PACHECO MEDICO 10 AS 14
295.014-5 MOTTA ANESTESIOLOGIA | MATERNIDADEALEXANDER | 180512020 | |\ o) o
FLEMING
S/SUBHUE/HMFST - )
320.175-3 Sclﬁs'E'f\RiNC”hK\Vg’; MEDICO PEDIATRIA HOSPITAL MUNICIPAL 18/05/2020 1££RSA1;
FRANCISCO DA SILVATELLES
S/SUBHUE/HMFM - HOSPITAL .
2950137 | JULIASALGADO BRAGA | MEDICOPEDIATRIA |y e o NIDADE FERNANDO | 1810512020 | 10AS 14
/ NEONATOLOGIA HORAS
MAGALHAES
MEDICO S/SUBHUE/HMJ - HOSPITAL 10AS 14
304.027-6 SULLAHABIB PINA ANESTESIOLOGIA MUNICIPAL JESUS 18105120201 joRas
S/SUBHUE/HMCD - HOSPITAL )
THATIANY MAGDAALVES MEDICO 10AS 14
320.180-3 DASILVA OBSTETRICIA MATERNIDADE CARMELA 1910512020 | oo o
DUTRA
SISUBHUE/HMFM - HOSPITAL )
INGRID BARRETO MEDICO 10AS 14
320.179-5 MATERNIDADE FERNANDO | 19/05/2020
PINHEIRO OBSTETRICIA MAGALHAES HORAS
MARIA VALERIAARRUDA | MEDICO CLINICA | S/SUBHUE/HMSA - HOSPITAL 10AS 14
304.404-1 SOUZA MEDICA MUNICIPAL SOUZAAGUIAR | 9082020 | jiopas
ANA CARLA ZANCHIETTA MEDICO SISUBHUE/CGE-4/HMLJ/ 10AS 14
5229416 NICOLIELO OBSTETRICIA CMILD/DO 2000520201 popas
songas | FICARDORODRIGUES DA | wedico | SRRt iRt |y | 10As s
: SILVA JUNIOR ANESTESIOLOGIA DUTRA HORAS
S/SUBHUE/HMCD - HOSPITAL .
ISABELLE LOPES DE MEDICO 10 AS 14
320.183-7 SIQUEIRA ANESTESIOLOGIA |  MATERNIDADE CARMELA 2500512020 | | oone
DUTRA
S/SUBHUE/HMLJ/CMILD - .
320.184-5 M'LENGAO?MEE?UZA M/'ilDE'gg ;%EI’_'QTGFI{LA COORDENAGAO MATERNO | 25/05/2020 1:5\&154
INFANTIL LEILA DINIZ
MARCELA DE OLIVEIRA MEDICO S/SUBHUE/HMCD - HOSPITAL 10AS 14
320.186-0 ALMEIDA MARQUES OBSTETRICIA MATERNIDADE CARMELA 270052020 | | oohe
GONGALVES DUTRA
THAMIRES COUTINHO MEDICO CLINICA | S/SUBHUE/HMSF - HOSPITAL 10 AS 14
5201886 MARQUES MEDICA MUNICIPAL SALGADO FILHO | 2305/2020 | iops

INICIODO | ENCERRAMENTO
MATRICULA| NOME | EMPREGO | UMDADEDE | oontRaTo | DECONTRATO | COMPARECER | opario
LOTAGAO EM
EM EM
S/IVISA-RIOICVZ/
CCZ - CENTRO
CAROLINE
MEDICO | DE CONTROLE 10:00 AS
312.409-6 DA/\\SRXJEJ/OES VETERINARG | DE Z0ONoSES | 161052019 | 1610512021 17/05/2021 1300
PAULO
DACORSO FILHO

DOCUMENTACAO NECESSARIA:
* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 110 DE 27 DE ABRIL DE 2021.
(CONVOCAGAO PARA PRORROGAGAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagdo de Administragdo de Pessoas comunica a prorrogacdo do contrato de trabalho por tempo
determinado do(s) profissional(is) abaixo relacionado(s), pelo prazo de 12 (doze) meses, no(s) emprego(s) que
menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o art. 5° da Lei n® 6.146, de 11 de
abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogagao pelo mesmo

periodo, consoante autorizagao do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada no processo n° 09/000.751/2017.

RELAGAO DOS PROFISSIONAIS COM CONTRATOS A SEREM PRORROGADOS

MATRICULA NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO COMP:;ECER HORARIO
MEDICO ORTOPEDIA | S/SUBHUE/HMSA - HOSPITAL 10AS 14

3124112 | DENNER NOVAIS RIBEIRO E TRAUMATOLOGIA | MUNICIPAL SOUZAAGUIAR 07/05/2020 HORAS
MARIANA OLIVEIRA S/SUBHUE/HMMC - HOSPITAL 10AS 14

320.173-8 CARVALHO DA FONSECA MEDICO PEDIATRIA MUNICIPAL MIGUEL COUTO 08/05/2020 HORAS
S/SUBHUE/HMMC - HOSPITAL 10AS 14

315.802-9 | ANDRE GOULARTAGUIAR | MEDICO PEDIATRIA MUNICIPAL MIGUEL COUTO 11/05/2020 HORAS

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

= ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSAO);

= Comprovante do conselho (CREMERJ), comprovante de pagamento de anuidade 2020 (original e copia);

= Profissionais maiores de 60 anos devem apresentar o comprovante de vacinagéo contra COVID -19 (12 e 22 dose)

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONVOCAGAO CAP N° 111 DE 27 DE ABRIL DE 2021..
(CONVOCAGAO PARA PRORROGAGAO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO)
A Coordenagdo de Administragdo de Pessoas comunica a prorrogagédo do contrato de trabalho por tempo
determinado do(s) profissional(is) abaixo relacionado(s), pelo prazo de 12 (doze) meses, no(s) emprego(s) que
menciona, com fundamento na Lei 6.265, de 30 de outubro de 2017, que altera o art. 5° da Lei n® 6.146, de 11 de
abril de 2017, autorizando o periodo de contrato para 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogagao pelo mesmo
periodo, consoante autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito, exarada no processo n° 09.001.913/2018.

RELAGAO DOS PROFISSIONAIS COM CONTRATOS A SEREM PRORROGADOS

MATRICULA NOME EMPREGO UNIDADE DE LOTAGAO COMPQGECER HORARIO
S/ IVISA-RIO /CVZ/ CJV - CENTRO A
GABRIELA CHUEIRI MEDICO 10AS 13
320.185-2 DE MORAES VETERINARIO DE MEDICINA VETERINARIA JORGE |  28/05/2021 HORAS
VAITSMAN
S/ IVISA-RIO /CVZ/ CJV - CENTRO A
ICYMARA BAPTISTA MEDICO 10AS 13
320.171-2 DA SILVA VETERINARIO DE MEDICIN?/;‘/E_;I;;I“ARIA JORGE |  10/05/2021 HORAS

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

= ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL ORIGINAL (ASO) EMITIDO POR PROFISSIONAL
DA MEDICINA DO TRABALHO (VALIDADE: 30 DIAS DA EMISSAO);

= Comprovante do conselho (CRMV), comprovante de pagamento de anuidade 2020 (original e cépia);

= Profissionais maiores de 60 anos devem apresentar o comprovante de vacinagao contra COVID -19 (1% e 22 dose)
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