PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS (PE)

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CARGOS TEMPORARIOS

EDITAL N2 001/2021, PUBLICADO EM 16 DE ABRIL DE 2021
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Prefeitura Municipal de Pombos, estado de Pernambuco, através da comissdo devidamente nomeada para conduzir o
presente processo de selecdo publica simplificada, devidamente autorizada pelo prefeito Manoel Marcos Alves Ferreira, torna
publico o presente processo seletivo publico simplificado que visa a contratacdo temporariaemergencial de profissionais para as
fungGes relacionadas neste edital, os quais atuardo nas secretarias municipais.

1.2. A presente selegdo simplificada contempla 160 (cento e sessenta) vagas em 73 (setenta e trés) funcgdes.

1.3.  Anpresente selegdo publica simplificada sera realizada em etapa Unica de carater classificatério, conforme dispde este edital.
1.4.  Para os atos advindos da execuc¢do deste processo seletivo simplificado, para os quais é exigida ampla divulgacdo, serdo
utilizados os quadros de avisos do prédio da Prefeitura Municipal de Pombos (PE) bem como serdo publicados no site da Prefeitura
Municipal de Pombos (www.pombos.pe.gov.br) e no site do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br).

1.5. O presente edital estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pombos (www.pombos.pe.gov.br), no site do Instituto
ADME&TEC (www.admtec.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pombos.

1.6.  Os resultados preliminar e final da presente sele¢do publica simplificada serdo divulgados em listas classificatérias distintas
para ampla concorréncia e para candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia (PCD).

1.7.  Oscandidatos aos cargos de nivel superior serdo submetidos a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional.

1.8.  Os candidatos aos cargos de nivel fundamental, médio e técnico serdo submetidos a avaliacdo de experiéncia profissional,
apenas.

1.9. Os eventuais pedidos de impugnacdo ao presente edital deverdo ser encaminhados por escrito ao e-mail
concursos@admtec.org.br até o prazo limite estipulado no cronograma deste edital.

1.10. Por motivos de seguranca a saude publica, devido a atual situacdo da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), o Instituto
ADM&TEC ndo realizaré atendimentos presenciais. Havendo duvidas relacionadas ao certame, as mesmas deverdo ser
encaminhadas para o e-mail do Instituto ADM&TEC (concursos@admtec.org.br) ou para o niumero de WhatsApp +55 81 9-9769-
0218.

1.11. A inscricdo na presente selecdo publica simplificada ocorrerd mediante o efetivo pagamento da taxa de inscricdo ou do
deferimento da declaracdo de hipossuficiéncia para os candidatos interessados.

1.12. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade da Prefeitura de Pombos (PE), das suas secretarias e respeitadas as leis
vigentes sobre vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), inclusive para as vagas que serdo abertas durante a validade do presente
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processo seletivo.

CAPITULO 2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO E DOS CARGOS

N
=

As informacGes sobre as funcges, a escolaridade e as atribui¢cGes de cada cargo estdo descritas neste edital, no ANEXO .

Sdo requisitos para a contratagao:

Ter sido aprovado (a) neste processo seletivo simplificado, em conformidade com as regras deste edital;

Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), na forma da lei, resguardado o tratamento aos naturais de Portugal;

Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Possuir o nivel de escolaridade e o registro profissional exigidos para o exercicio da fungdo, conforme os requisitos
revistos neste edital e na legislagdo vigente para a funcao;

Ter registro no orgdo de classe referente a categoria profissional a qual pertence;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos no momento da contratacdo;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo;

Cumprir com as determinacdes deste edital;

N&o acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos cargos constitucionalmente admitidos;

Apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacgdes requeridas pela Prefeitura Municipal de
Pombos (PE) através de edital, de decreto e/ou de portaria especifica de convocac¢do para a contratagdo, assim como obedecer aos
prazos estibulados pela Administracdo Municipal nesses instrumentos.

o N
N

AT T ST a0 o

CAPITULO 3. DAS VAGAS

3.1.  Os (as) aprovados (as) exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as fungBes e consoante a jornada de trabalho
descrita neste edital, e conforme a legislagdo vigente.

3.2.  Os locais de trabalho dos (as) aprovados (as) serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Pombos (PE), a depender do
interesse publico, respeitando, contudo, a fun¢do para a qual foram contratados (as).

3.3.  AsinformacGes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.

3.4. As determinacGes deste edital ndo substituem nem se sobrepGem as exigéncias da legislacdo vigente sobre cada cargo e
categoria profissional.

CAPITULO 4. DA INTEGRACAO DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar desta selecdo publica simplificada, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo, na propor¢do de 5% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia,
observando-se a habilitagdo técnica e outros critérios previstos neste edital publico, atendendo assim, o artigo 97, VI, alinea “a”, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco e a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, décima primeira sessdo
ordinaria, do processo n° 1852440-0.

4.2.  Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram no disposto no Decreto N2 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, a qual dispGe sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias.
4.3. 0 (a) candidato (a) que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e que pretende concorrer as vagas reservadas para
esse publico devera marcar a respectiva op¢do no formulario de inscrigdo disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

4.4. Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo utilizar,
ainda, o formulario de recursos disponivel no site do Instituto ADM&TEC para solicitar a retificacdo da sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia nos prazos estabelecidos no cronograma.

4.5.  Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD) participardo do certame em igualdade de condicGes
com os (as) demais candidatos (as).

4.6. 0 (a) candidato (a) que NAO declarar no ato da inscricio ser pessoa com deficiéncia (PCD), ou que n3o solicitar, através de
formulario eletronico de recursos, a sua inclusdo na categoria de pessoa com deficiéncia (PCD) ficard impedido (a) de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, porém disputara as vagas de classificacdo geral.

4.7. 0O (a) candidato (a) com deficiéncia (PCD) aprovado (a) nesta selecdo publica simplificada, quando convocado (a), devera
submeter-se a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Pombos (PE), objetivando verificar a sua
qualificagdo como deficiente e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢bes da fungao.

4.8.  No ato de convocacdo, o (a) candidato portador (a) de deficiéncia (PCD) devera apresentar a documentacdo que comprove a
sua deficiéncia, assim como outras informa¢des e documentos complementares que possam ser requisitados pela Prefeitura
Municipal de Pombos (PE) para avaliar a garantia do direito ao (a) candidato (a).

4.9. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o (a) candidato (a) deve apresentar o laudo médico que permite
comprovar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PCD), atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.
4.10. A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:
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a. A qualificacdo do (a) candidato (a) enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto N2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica, e os parametros médicos vigentes.
b. A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por
referéncia a descricdo das atribuicdes da fungdo conforme este edital e a legislagdo vigente.

4.11. O (a) candidato (a) com deficiéncia que ndo comparecer para a realizagdo da avaliagdo ou cuja deficiéncia indicada no
formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 42 e seus incisos do Decreto N2 3.298, de 20 de Dezembro de
1999, da Presidéncia da Republica, e suas alteracbes, permanecera apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacgdo
necessaria para tanto. Perdera, assim, o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD).

4.12. 0 (a) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da func¢do serd desclassificado

(a) e excluido (a) do certame.

4.13. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado a Junta Médica do
Municipio, com cdpia para a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas em todos 0s casos.

4.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por ndo acudirem
interessados (as) ou em virtude de ndo aprovacdo em pericia médica, depois dos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos (as) da concorréncia geral observada a ordem de classificagdo.

4.15. Apods a admissdo, o (a) candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessdo de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outra fungdo ou unidade de trabalho
ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 5. DO CRONOGRAMA PREVISTO

5.1. A presente selecdo publica simplificada sera realizada através da plataforma de selecdo do Instituto ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e obedecera as datas dispostas a seguir:

EVENTOS ‘ DATAS LOCAIS E SITES
Pub||caga~o do’ed.|ta| Qe alggrtura da 16/04/2021 Sites: www.pombos.pe.gov.br e
selecdo publica simplificada www.admtec.org.br
, . ~ . ) . Encaminnhados para o e-mail:
Periodo de impugnacdo do edital De 16/04/2021 até 18/04/2021, as 14h00 concursos@admtec.org.br
Resulta.do da anallee dos pedldos de Até 30/04/2021 www.admtec.org.br
impugnacgdo do edital
Abertura do periodo de realizagdo das
o lusi )
INSCTIGOES (exc l{Js.|vamenAte.atra\'/es do, A partir de 20/04/2021 www.admtec.org.br
respectivo formulario eletrdnico disponivel
no site do Instituto ADM&TEC)
Periodo de inscricdo dos candidatos
hipossuficientes através do formulario De 20/04/2021 até 22/04/2021, as 14h00 www.admtec.org.br
eletrénico
Inic - — |
nicio do perfodo de emlssaq do t.)ONeto de A partir de 23/04/2021 www.admtec.org.br
pagamento da taxa de inscricdo
.Divu.IgNagéo do resu.ltado pr.elimina'r das Até 27/04/2021 Sites: www.pombos.pe.gov.br e
inscricdes dos candidatos hipossufientes www.admtec.org.br
Recebimento de recurso referente ao
resultado preliminar das inscricdes dos De 28/04/2021 até 30/04/2021, as 14h00 www.admtec.org.br

candidatos hipossuficientes

Resposta aos recursos referentes ao
resultado preliminar das inscricdes dos Até 05/05/2021 www.admtec.org.br
candidatos hipossuficientes

Resultado final das inscricdes dos

candidatos hipossuficientes Até 05/05/2021 www.admtec.org.br
Término do pgrlodp ije realizacgo das 14/05/2021, as 14h00 www.admtec.org.br
inscri¢oes
Solicitacdo de correcdo de dados
cadastrais pessoais dos (as) candidatos (as) | De 14/05/2021 até 16/05/2021, as 14h00 www.admtec.org.br

inscritos (as)

Data maxima de emissdo, ou atualizacdo . - . .
O boleto sera emitido através do site

do vencimento, do boleto no site do Até 17/05/2021, as 14h00 www.admtec.org.br
Instituto ADM&TEC ' T
Data maxima para pagamento do boleto Até 19/05/2021 (limite do horério darede | InstituicBes bancarias, Internet Banking e
bancario bancéria) Casas Lotéricas
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EVENTOS

Divulgacdo do Cartdo de Confirmacdo de
Inscri¢ao — CCl

DATAS

Até 25/05/2021

LOCAIS E SITES

www.admtec.org.br

Divulgacdo da concorréncia por categoria
profissional

Até 25/05/2021

www.admtec.org.br

Divulgacdo da lista de convocacgdo para a
apresentacdo de documentacdo de titulos
e experiéncia profissional

Até 25/05/2021

www.admtec.org.br

Periodo de entrega de documentagdo
comprobatdria de titulos e/ou experiéncia
profissional (exclusivamente através do
respectivo formulario eletrdnico disponivel
no site do Instituto ADM&TEC)

De 26/05/2021 até 31/05/2021, as 14h00

www.admtec.org.br (formulério eletronico
especifico)

Divulgacdo do resultado preliminar da
selecdo publica simplificada

Até 18/06/2021

Sites: www.pombos.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

Periodo de submissdo de recursos do
resultado preliminar da sele¢do publica
simplificada (exclusivamente através dos
formularios eletrénicos)

De 21/06/2021 até 23/06/2021, as 14h00

www.admtec.org.br

Divulgagdo do resultado final da selegdo
publica simplificada e respostas aos
recursos

Até 28/06/2021

Sites: www.pombos.pe.gov.br e
www.admtec.org.br

5.2.

Podera a comissdo organizadora desta sele¢do publica simplificada e o Instituto ADM&TEC decidir conjuntamente sobre a

alteracdo nas datas do cronograma apresentado no item anterior a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia da Administragdo Publica.

5.3.

Para a avaliagdo de documentagdo de titulos e/ou de experiéncia profissional, parte desta sele¢io publica simplificada, serdo

considerados apenas os documentos entregues por meio digital através do formuldrio eletronico especifico disponivel no site do
Instituto ADM&TEC, ndo sendo admitida a entrega de documentagdo impressa ou por e-mail, pessoalmente ou através de procurador,
nem a entrega de documentagdo em prazo ou meio distinto daquele especificado neste edital.

CAPITULO 6. DAS INSCRIGOES

6.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

a. As inscricOes para a presente selecdo publica simplificada deverdo ser realizadas exclusivamente através do site do Instituto
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

b. Para se inscrever na selecdo, o (a) candidato (a) deverad preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO no site do Instituto
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

c. O (a) candidato (a) é responsavel por preencher todos os dados de forma correta e completa, assumindo toda a
responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente.

d. O (a) candidato (a) que concluir o preenchimento do formuldrio de inscricdo no prazo especificado neste edital podera

emitir o CARTAO DE DADOS CADASTRAIS, com o resumo dos dados da prépria inscrigdo, no prazo determinado neste edital.

e. InformagBes complementares acerca

da inscricdo via

Internet estardo disponiveis

no endereco eletrénico

(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no nimero (81) 9-9769-
0218, o qual permite a comunicacgdo pelo aplicativo de mensagens WhatsApp.

6.2. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

a. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletrénica da
Prefeitura Municipal de Pombos (www.pombos.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
b. O valor da taxa de inscricdo obedecera a tabela a seguir:

NIVEL DE ESCOLARIDADE
NIVEL FUNDAMENTAL

\ VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RS 45,00 (quarenta e cinco reais)

NiVEL MEDIO OU TECNICO

RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)

NIVEL SUPERIOR

RS 80,00 (oitenta reais)

c. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a) poderd imprimir o
boleto bancario cujo pagamento poderd ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do boleto, respeitando o limite
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imposto por este edital e obedecendo ao horario de funcionamento da rede bancaria.

d. O (a) candidato (a) poderd reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada através
da opcdo “emissdo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

e. Ndo serdao permitidos depdsitos, transferéncias bancdrias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste edital como
forma de realizagdo ou pagamento da inscrigcdo.

f. N&o serd aceito o pagamento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado pelo edital e pelo boleto bancério.

g. As informacGes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico

www.admtec.org.br, através do e-mail concursos@admtec.org.br, através de contato telefébnico no numero +55 81 9-9769-0218,
que pode ser utilizado para atendimento por mensagem no aplicativo Whatsapp.

h. O (a) candidato (a) podera consultar a situacdo de pagamento da inscri¢do no site www.admtec.org.br, dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

i. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias previstos no
cronograma da selecdo publica e deverd ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do certame.

. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a) podera acessar o site do
ADM&TEC e solicitar a corre¢do dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico para esse fim, no periodo determinado no
cronograma deste edital.

k. O (a) candidato (a) apenas deverd efetuar o pagamento do boleto bancério da inscrigdo para o cargo e area de atuacdo ao
qual deseja concorrer.

l. O (a) candidato (a) podera solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no cronograma da
sele¢do publica.

m. No momento da realizacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados
via internet.

n. As inscricbes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancdrio gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

o. O (a) candidato (a) no momento de realizacdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo
na rede bancdria de acordo com as instrucGes constantes no endereco eletronico www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da
inscricdo, até a data do vencimento do boleto bancario.

p. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no sele¢do publica no momento da confirmacdo do
crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

6.3. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

a. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o (a) candidato (a) que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, for membro de
familia de baixa renda, nos termos do decreto n? 6.135, de 2007, preenchar corretamente os formularios de inscricdo e de
declaragdo de hipossuficiéncia disponiveis no site do Instituto ADM&TEC e atender as exigéncias deste edital.

b. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os (as) candidatos (as) amparados pelo decreto
n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, e que atendem as exigéncias
deste edital.

c. Para realizar a declaracéo de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) deverd seguir o procedimento abaixo:

a) candidato (a) deverda acessar o site do Instituto ADM&TEC;

a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscri¢do;

a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;

1 O (a) (a)
2 O (a) (a)
3. O (a) candidato (a) deverd preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaracdo de hipossuficiéncia”;
4 O (a) (a)
5 O (a) (a)

a) candidato (a) devera aguardar a confirmacdo do sistema de que os dados foram salvos.

d. O (a) candidato (a) é responsdvel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario de
hipossuficiéncia. A apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formuldrios acarretard o indeferimento do pedido
de isencdo e tornara sem efeitos a declaracdo de hipossuficiéncia.

e. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento constante no boleto bancdrio, respeitando os prazos estabelecidos neste edital.
f. O (a) candidato (a) apenas podera solicitar para cada cargo um pedido de isengdo.

CAPITULO 7. DA APRESENTAGAO DE TITULOS E COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1.  No periodo especificado no cronograma desta selecdo publica simplificada, o (a) candidato (a) deverd apresentar a
documentacdo comprobatdria de titulacdo e/ou experiéncia profissional em conformidade com este edital.

Pagina 5 de 32 e Sele¢do publica simplificada para a Prefeitura Municipal de Pombos (PE)



7.2. 0 (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

CAMPO ‘ DOCUMENTAGAO PERMITIDA PARA A SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

1 Copia digital de documento de identificagcdo pessoal, com foto e demais informacdes atuais, nitidas e legiveis.

Copia digital, nitida e legivel do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo — CCl disponivel para acesso através do site do
Instituto ADM&TEC.

Copia digital, nitida e legivel de (os) documento (s) comprobatério (s) dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
conforme disposto no ANEXO Il deste edital. Para os cargos de nuvel superior, cépia (s) digital (is) de (os) documento
(s) comprobatério (s) de titulacdo académica, a nivel de residéncia, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, conforme
o caso, em conformidade com as especificacdes deste edital.

Copia digital, nitida e legivel de (os) documento (s) comprobatdrio (s) de experiéncia profissional claramente
compativel com a funcdo, em conformidade com as especificacbes deste edital.

2

7.3. O documento ou parte de documento que ndo estiver legivel ndo serd considerado para fins de analise e julgamento da
documentacao.

7.4.  Serd aceita exclusivamente a documentacdo apresentada no formato PDF (Portable Document Format) onde cada arquivo pode
conter multiplas paginas e ndo devera ultrapassar o tamanho de 5 MB (cinco megabytes).

7.5. 0 (a) candidato (a) devera apresentar a documentacdo em conformidade com as especificacdes de formato e tamanho
maximo do arquivo definidas no formulario eletrénico do Instituto ADM&TEC.

7.6.  Todas as paginas da documentacdo entregue devem estar numeradas de forma sequencial e com numeragdo legivel e nitida.
7.7. Nao sera admitida a entrega de qualquer documento por fax, por correio eletrdnico ou por qualquer outro meio diverso
daquele previsto neste edital.

7.8.  Alinscricdo do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecdo publica
simplificada da Prefeitura Municipal de Pombos (PE).

7.9. Asinformacdes prestadas no formulario de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo

a equipe executora do direito de excluir da selecdo o (a) candidato (a) que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

7.10. Ndo sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

7.11. Evedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

7.12. No ato de convocac¢do para a contratacdo, a Prefeitura Municipal de Pombos (PE) podera solicitar a apresentacdo dos
documentos originais encaminhados pelo (a) candidato (a) como parte deste processo seletivo simplificado, devendo o candidato
atender a esse pedido dentro do prazo estabelecido, sendo essa uma condigdo para a sua contratacao.

CAPITULO 8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

8.1. A selecdo serd realizada em fase Unica, denominada de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de carater
classificatorio e eliminatério. Serdo avaliados 2 (dois critérios) para fins de classificacdo dos (as) candidatos (as) inscritos (as):

a. Avaliacdo do critério de titulos de residéncia, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, para os cargos de nivel superior,
com pontuacdo maxima de 10,00 (dez) pontos.

b. Avaliacdo do critério de experiéncia profissional para todas as funges, com pontuagdo maxima de 30,00 (trinta) pontos.

c. A pontuacéo final na sele¢édo simplificada sera de até 40 (quarenta) pontos para os cargos de nivel superior e de 30,00 (trinta)

pontos para todas as demais fungdes.
d. SERA ELIMINADO O (A) CANDIDATO (A) QUE, CUMULATIVAMENTE:

PONTO DE CORTE

Apresentar pontuacdo igual a 0,0 (zero) nesta selegdo publica simplificada.
Ndo comprovar a escolaridade minima para o exercicio da funcdo.

8.2. 0 (a) candidato (a) sera avaliado (a) exclusivamente a partir das informaces presentes nos documentos submetidos por ele
(a) no sistema eletrdnico do site do Instituto ADM&TEC.

8.3.  TODOS os documentos deverdo ser submetidos através do formuldrio eletrénico do Instituto ADM&TEC, numerados, de
acordo com as seguintes orientagdes:

a. Os documentos digitais deverdo estar exclusivamente em formato PDF (Portable Document Format, identificado pela
extensdo.pdf), contemplando a frente e o verso de cada documento.

b. Entre os documentos devera constar, obrigatoriamente, o comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo e,
guando aplicavel, o registro no respectivo conselho de classe, conforme especificado no ANEXO | deste edital.

c. A comprovacado de experiéncia profissional deverd demonstrar claramente que o candidato possui experiéncia para a funcdo
e cargo a qual concorre.

d. Apbs realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletronico do Instituto ADM&TEC informara ao candidato o nimero do

protocolo de envio da documentacdo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle préprio.
8.4. A auséncia de informacgdes claras e nitidas nos documentos de comprovacgdo de titulos e/ou experiéncia profissional, assim
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como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis e partes omitidas no arquivo digital constituem um fator impeditivo para a pontuacdo do
referido documento e ndo serdo consideradas durante a avaliagdo da pontuacdo do (a) candidato (a).

CAPITULO 9. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Para a avaliacdo de titulos, o diploma ou o certificado de conclusdo de curso devera ser acompanhada de histdrico escolar,
todos nitidos, legiveis e completos.

9.2. A pontuagdo maxima no critério na prova de titulos serd de 10,00 (dez) pontos por candidato (a) e funcéo,
independentemente de quantos titulos venha a apresentar.

9.3.  Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, a pontuacdo serd somada até o limite de 10,00 (dez) pontos por
candidato (a) e funcéo.

9.4. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializacdo lato sensu, residéncia, mestrado e/ou doutorado) ja
concluidos no momento da entrega.

9.5. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

9.6.  Serdo aceitos exclusivamente os titulos de dreas diretamente relacionadas com o exercicio cotidiano da fungéao.

9.7. N&o serdo pontuados os comprovantes de especializagdo, residéncia, mestrado e/ou doutorado, nos quais constem
pendéncias para a conclusdo do curso como, por exemplo, aquelas relacionadas ao trabalho de conclusdo de curso, a dissertagdo ou
a tese ndo entregue; a disciplina pendente a ser cursada, entre outros.

9.8. Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso, inclusive de residéncia, mestrado e doutorado, somente serdo validos
guando oriundos de InstituicGes de Ensino Superior Publicas ou Privadas, reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacdo
(reconhecimento esse exigido para os cursos e para as instituicGes), e observadas as normas que |hes regem a validade, dentre as
quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

9.9. Os diplomas e os certificados conferidos por Instituicdes Estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos para o
vernaculo por tradutor (a) publico (a) juramentado (a), convalidados para o territério nacional e quando atenderem ao disposto na
Resolucdo CNE/CES n2 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacéo.

9.10. A avaliacdo de titulos de residéncia, especializacdo, mestrado e/ou doutorado serd aplicavel exclusivamente aos cargos de
nivel superior.

9.11. A pontuagdo na prova de titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado obedecera a tabela a seguir:

TITULACAO PONTUACAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em 4rea estritamente e claramente)
relacionada com a fungdo e com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Comprovavel através de:

e Diploma do curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo; ou

e Certificado de conclusdo de pds-graduagdo, acompanhado de histérico escolar, conferido
apos a atribuicdo de nota de aproveitamento.

1,00 (um) ponto por titulo

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente e claramente relacionada com a fungéo.
Comprovavel através de:

e Diploma de conclusdo de mestrado, devidamente registrado; ou

e Certificado de conclusdo de mestrado, acompanhado de histdrico escolar e ata de defesa.

2,0 (dois) pontos por titulo

Curso de DOUTORADO COMPLETO ou RESIDENCIA COMPLETA em 4&rea estritamente e

claramente relacionada com a fungdo.

Comprovavel através de:

e Diploma de conclusdo de doutorado ou residéncia, devidamente registrado; ou

e (Certificado de conclusdo de doutorado ou residéncia, acompanhado de histérico escolar e ata de
defesa.

PONTUAGAO MAXIMA DO (A) CANDIDATO (A) NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS ATE 10,0 (DEZ) PONTOS

3,0 (trés) pontos por titulo

CAPITULO 10. DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Participardo da avaliacdo do critério de experiéncia profissional todos (as) os (as) candidatos (as) inscritos (as) na selegédo
publica simplificada que apresentarem a documentacdo em conformidade com este edital nas datas e meios previstos no edital.
10.2. A avaliacdo da experiéncia profissional serd feita a partir da andlise dos comprovantes de experiéncia profissional em
area diretamente e claramente relacionada a fungdo ou cargo pleiteado pelo (a) candidato (a).

10.3. A pontuagdo maxima da avaliacdo do critério de experiéncia profissional serd de 30,00 (trinta) pontos por candidato (a) /
funcgao.

10.4. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional deverdo conter, explicitamente, o inicio e o fim do tempo de
servico profissional, para possibilitar a contagem de tempo, a fungdo ou as atividades desenvolvidas pelo (a) candidato (a), bem
como, devera ser apresentada em concomitancia uma declaracdo oficial da instituicdo, empresa ou organizacdo, digitada em papel
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timbrado, constandoo nimero ou carimbo do CNPJ da instituicdo, informando a drea de atuacdo, para possibilitar o enquadramento
na area profissional da funcdo pleiteada.

10.5. Serdo aceitos exclusivamente os comprovantes de experiéncia profissional de areas diretamente e claramente relacionadas
com a fungdo.

10.6. A pontuacdo na avaliacdo de experiéncia profissional obedecerd a tabela a seguir:

COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACEITOS ~ QUANTIDADE MAXIMA DE PONTUACAO POR PONTUACAO

NA PRESENTE SELECAO PUBLICA PERIODOS PERIODO MAXIMA

a) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo.
e (oOpia autenticada da CTPS ou declaracdo de
.exlp.eriéncial Iegivel com clara referéncia ao perioqE) dg 20,00 (vinte) periodos de 6 0,50 (’meio ponto)'por 10,00 (dez
inicio e término (quando for o caso) da experiéncia ) periodo de 6 (seis)
. (seis) meses completos pontos)
profissional. meses completos
e Deve haver clara referéncia a fungdo desejada nesta
sele¢do publica.
b) Contrato de Trabalho, acompanhado do ultimo
comprovante de pagamento ou da rescisao do contrato de
trabalho.
e (Copia autenticada e legivel do contrato ou declaragdo
d tidad tratant | ferénci fod , 0,50 i t
a gn, |. ade c,on .ra ante com clara referéncia ao pe&o 'o 20,00 (vinte) periodos de 6 (’me|o pon o)-por 10,00 (dez
de inicio e término (quando for o caso) da experiéncia . periodo de 6 (seis)
. (seis) meses completos pontos)
profissional. meses completos
e Declaracdo de comprovacdo de experiéncia do setor de
Recursos Humanos (ou equivalente).
e Deve haver clara referéncia a funcdo desejada nesta
sele¢do publica.
-~ . . . , 0,50 (meio ponto) por
c) Certiddo de tempo de servico, para quem possuir 20,00 (vinte) periodos de 6 eriodo de 6 (seis) 10,00 (dez
experiéncia como servidor publico. (seis) meses completos P pontos)
meses completos
PONTUACAO MAXIMA DO (A) CANDIDATO (A) NO CRITERIO
DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30 (TRINTA) PONTOS

10.7. So serdo validos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional formal e que tenham relacdo direta com as
atividades da funcdo a ser exercida. Ndo serdo aceitas declara¢des ou qualquer outro tipo de documento, cujos vinculos ndo foram
devidamente formalizados de acordo com a legislacdo pertinente e comprovados através dos documentos estabelecidos na tabela
do item anterior.

10.8. N&o serdo aceitas atividades de “Monitoria”, “Bolsas”, “Estagio” ou “Estagio Docéncia”, para efeito de pontuagao.

10.9. N&o serdo aceitas atividades de docéncia, atividades exclusivamente administrativas ou de gestdo, para efeito de pontuagdo.
10.10. N&o serdo aceitos comprovantes de experiéncia profissional entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

10.11. As certiddes e/ou declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel
pela sua emissdo, seguindo as exigéncias citadas no item anterior a depender da natureza juridica da pessoa a que o (a) candidato
(a) se vinculou.

10.12. N&o sera admitido ou computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim do atendimento da exigéncia
de experiéncia profissional.

10.13. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo (a) candidato (a) que ndo identificar claramente a correlagdo das
atividades exercidas com a fungdo pretendida NAO sera considerada para fins de pontuac3o.

CAPITULO 11. DO DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

O candidato (a) com idade igual ou superior a 60 anos (critério definido a partir do estabelecido na lei n 10.741, de 1°
1¢ de outubro de 2003 — Lei do Idoso), sendo consideradas, para esse fim, a data de publicagdo do edital e a data de
nascimento informada no ato da inscri¢do).

O (a) candidato (a) que tiver maior pontuacdo no critério da andlise de titulos de especializagdo, residéncia, mestrado
oudoutorado (quando aplicavel ao cargo).

39 O (a) candidato (a) que tiver maior pontuacdo no critério da analise de experiéncia profissional.

O (a) candidato (a) mais idoso (a) (considerando o ano, 0 més e o dia da data de nascimento informada no momento da
inscricdo através do formuldrio de inscricdo).

Pagina 8 de 32 e Sele¢do publica simplificada para a Prefeitura Municipal de Pombos (PE)




O (a) candidato (a) que tiver exercido a fungdo de jurado (a) (considerando para este fim os dados informados
nomomento da inscri¢cdo através do formulario de inscricdo).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apds a aplicagdo dos
69 critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na prefeitura do municipio de Pombos na presenca dos (as)
candidatos (as).

11.2. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gerard a eliminagdo do (a) candidato (a) no processo seletivo, sem prejuizo
das san¢des penais cabiveis.

CAPITULO 12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. Estardo classificados (as) os (as) candidatos (as) que apresentarem o requisito minimo exigido para cada cargo, conforme
disposto no ANEXO | deste edital, obedecidos os critérios de desempate e os critérios de eliminagado.

12.2. O resultado serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto ADM&TEC (www.admtec.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Pombos (www.pombos.pe.gov.br), na data constante no cronograma deste edital, sendo de exclusiva responsabilidade do (a)
candidato (a)acompanhar os comunicados, as convocacgGes e o resultado final desta sele¢do publica simplificada.

12.3. A Prefeitura Municipal de Pombos ndo comunicard os (as) candidatos (as) selecionados (as) dos atos e resultados da
presente sele¢do por telegrama, carta com aviso de recebimento, telefone, fax, e-mail, ou qualquer outro meio de comunicagao
similar.

CAPITULO 13. DOS RECURSOS

13.1 Cabe recurso contra a avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, no prazo determinado no cronograma deste edital.
Para tanto, o (a) candidato (a) devera utilizar o formuldrio eletronico constante no site do Instituto ADM&TEC(www.admtec.org.br).

13.2  Osrecursos deverdo ser submetidos nos prazos deste edital.

13.3 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital ou encaminhados por meio postal, por
fax, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

13.4 N&o serdo apreciados os recursos interpostos contra a avaliagdo ou a nota do resultado de outro (s) candidato (s).

13.5 Na&ao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

13.6 O (a) candidato (a), quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar argumentacdo clara e concisa, indicando quais
informacgdes constantes nos documentos efetivamente apresentados devem ser pontuadas.

13.7 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Instituto ADM&TEC, podendo os representantes da
comissdo da Prefeitura Municipal de Pombos (PE) emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

CAPITULO 14. DA CONTRATAGAO

14.1. A convocacdo para a contratacdo se dara por meio de ato oficial publicado no site da Prefeitura Municipal de Pombos (PE).
14.2. Os (as) candidatos (as) classificados (as) nos termos desta selegdo serdo convocados (as) e terdo o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para assinatura do instrumento contratual. O ndo comparecimento ao referido prazo importara em expressa desisténcia,
sendo automaticamente excluido (a) deste processo seletivo simplificado.

14.3. No ato da contratacdo, o (a) candidato (a) deverd apresentar os seguintes documentos (além de atender a qualquer outra
determinacgdo do edital de convocagdo):

RG - Registro Geral de Identificacdo, com data de expedicao;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

PIS/PASEP;

Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

Carteira do respectivo conselho de classe (quando aplicavel ao cargo);

Documentagdo comprobatdria de escolaridade minima exigida para a fungdo ou area a que concorre;

Comprovacao de residéncia ou domicilio atualizada;

Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Comprovante de quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;

Declaracdo de acumula¢do ou ndo acumulacdo de vinculo (podendo ser feita de préprio punho).

14.4. Sdo requisitos basicos para a contratacdo:

a Ter sido aprovado neste processo seletivo publico simplificado;

b Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d. N&o acumular fungBes, empregos ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

e

f

g

T S® o000 T

—

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices da funcdo, mediante atestado emitido por um médico do
trabalho;
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h. Estar em condicGes de regularidade perante os conselhos de representacdo da categoria profissional;

i Apresentar condicGes de saude fisica e mental para o exercicio da funcdo.

14.5. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) poderdo ser contratados (as) por um prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Pombos (PE).

14.6. Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; pelo término do
prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo da situagdo que ensejou a contratagao.

14.7. Devera o (a) candidato (a) aprovado (a), no ato da contratagdo, apresentar os documentos originais (ou cépia autenticada)
gue permitam a comprovacgdo de que o (a) candidato (a) atende aos requisitos minimos para ocupar a funcgdo.

14.8. Determinagdes adicionais para a contratacdo poderdo ser feitas através do edital de convocac¢do publicado pela Prefeitura
Municipal de Pombos (PE).

14.9. Na possibilidade do candidato ser aprovado em mais de um cargo, ele devera optar por apenas um dos cargos no
momento da contratagdo.

CAPITULO 15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Caberd a Prefeitura Municipal de Pombos, apds o preenchimento as vagas, instituir banco de reserva entre os (as) inscritos
(as) ndo eliminados (as), que poderdo ser convocados (as) em caso de substituicdo ou conforme necessidade da Prefeitura,
observando a ordem de classificagdo.

15.2. Ainscricdo do (a) candidato (a) implicara a aceitacdo das normas do presente processo de sele¢do, contidas neste edital, e
em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

15.3. O presente certame tem validade de 18 (dezoito) meses contados da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

15.4. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo
simplificado.

15.5. A classificacdo do (a) candidato (a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacédo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
respectiva Secretaria Municipal, a existéncia de vagas, a rigorosa ordem crescente da classificacdo final do processo seletivo
simplificado e ao prazo de validade do certame.

15.6. O (a) candidato (a) serd responsavel por todas as informacg&es e declara¢des prestadas.

15.7. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgGes, falsidade nas declaragGes ou quaisquer irregularidades
em documento (s), o (a) candidato (a) serd eliminado (a) do processo seletivo, bem como rescindido seu contrato, sem prejuizo das
sangBes penais cabiveis.

15.8. A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos (as) candidatos (as) durante
a selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratacao.

15.9. N&o serd emitido ao (a) candidato (a) documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo
seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Pombos e no site do Instituto
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

15.10. O (a) candidato (a) classificado (a) nos termos deste Edital prestara o servico na Prefeitura de Pombos (PE) e/ou em todos os
seus prédios ou areas que perfazem sua estrutura. Mas seu local de trabalho poderd ser alterado, de acordo com o interesse da
Administracdo Publica Municipal, desde que respeitando a funcdo para a qual foi selecionado e a jornada de trabalho quese
obrigou a submeter.

15.11. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Administracdo Municipal com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servico. Neste caso, podera ser
convocado o (a) proximo (a) candidato (a) da lista de classificagdo.

15.12. Apds o enceramento do periodo de apresentagdo de titulos, ndo serd permitido acostar documentos posteriores.

15.13. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo da Prefeitura Municipal de Pombos (PE).

Pombos (PE), em 16 de abril de 2021.

MANOEL MARCOS ALVES FERREIRA
PREFEITO DE POMBOS (PE)
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ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar desta selecdo publica simplificada, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢Ges do cargo, na proporcdo de 10% (dez por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se
a habilitacdo técnica e outros critérios previstos em edital publico, atendendo assim, o artigo 97, alinea “a”, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), Décima Primeira Sessao Ordinaria, do
processo n° 1852440-0.

2. As vagas da sele¢do publica simplificada atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL VAGASAC VAGASPCD | TOTAL

AJUDANTE DE PEDREIRO (A) (SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS) 2 n/a 2

AUXILIAR DE CRECHE (SECRETARIA DE EDUCAGAO) 2 n/a 2

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SCFV (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) 1 n/a 1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE EDUCACAO) 20 2 22

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE SAUDE) 5 n/a 5

AUXILIAR DO (A) ESPECIAL (SECRETARIA DE EDUCAGCAO) 5 1 6

COPEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1

COZINHEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE) 2 n/a 2

MOTORISTA — D (SECRETARIA DE EDUCAGAO) 3 n/a 3

MOTORISTA / TFD (SECRETARIA DE SAUDE) 2 n/a 2

VIGILANTE (SECRETARIA DE EDUCAGAO) 2 n/a 2

VIGILANTE (SECRETARIA DE SAUDE) 2 n/a 2

CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
AGENTE SANITARIO (A) (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
ARTESAO (A) — CAPS (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE EDUCAGAO) 3 n/a 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
AUXILIAR DE FARMACIA (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — CEO (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF / USB (SECRETARIA DE SAUDE) 4 n/a 4
CONDUTOR (A) SOCORRISTA — SAMU (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
DIGITADOR (A) - CAD UNICO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) 1 n/a 1
EDUCADOR (A) SOCIAL — CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) 1 n/a 1
EDUCADOR (A) SOCIAL — SCFV (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) 2 n/a 2
ELETRICISTA (SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS) 1 n/a 1
ENTREVISTADOR (A) — CAD UNICO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) 2 n/a 2
MAQUEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
PROFESSOR (A) PA (SECRETARIA DE EDUCACAO) 20 2 22
RECEPCIONISTA — CAD UNICO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) 1 n/a 1
RECEPCIONISTA — CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) 1 n/a 1
RECEPCIONISTA — CREAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) 1 n/a 1
RECEPCIONISTA (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM — SAMU (SECRETARIA DE SAUDE) 3 n/a 3
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM DIARISTA (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM PLANTONISTA (SECRETARIA DE SAUDE) 2 n/a 2
TECNICO (A) EM ENFERMAGEM PSF / USB (SECRETARIA DE SAUDE) 5 n/a 5
TECNICO (A) EM RADIOLOGIA (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL — CAPS (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
ASSISTENTE SOCIAL — CREAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL) 1 n/a 1
ASSISTENTE SOCIAL - NASF (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
BIOMEDICO (A) DIARISTA (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
ENFERMEIRO (A) PARA PSF / USB (SECRETARIA DE SAUDE) 5 n/a 5
ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
FARMACEUTICO (A) — NASF (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
FARMACEUTICO (A) (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
FISIOTERAPEUTA — NASF (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
FISIOTERAPEUTA (SECRETARIA DE SAUDE) 2 n/a 2
FONOAUDIOLOGO (A) — NASF (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
MEDICO (A) DERMATOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
MEDICO (A) GINECOLOGISTA / OBSTETRA (SECRETARIA DE SAUDE) 2 n/a 2
MEDICO (A) ORTOPEDISTA (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
MEDICO (A) PARA PSF / USB (SECRETARIA DE SAUDE) 3 n/a 3
MEDICO (A) PEDIATRA (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
MEDICO (A) PLANTONISTA (SECRETARIA DE SAUDE) 3 n/a 3
MEDICO (A) PSIQUIATRA (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
MEDICO (A) VETERINARIO (A) COM EXPERIENCIA EM CIRURGIAS (SECRETARIA 1 o/a 1
DE SAUDE)
NUTRICIONISTA — AMBULATORIAL (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
NUTRICIONISTA — HOSPITALAR (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
NUTRICIONISTA — NASF (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
ODONTOLOGO (A) ESPECIALISTA EM BUCO MAXILO — CEO (SECRETARIA DE
, 1 n/a 1
SAUDE)
ODONTOLOGO (A) ESPECIALISTA EM ESTOMATOLOGIA (SECRETARIA DE
; 1 n/a 1
SAUDE)
ODONTOLOGO (A) ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA (SECRETARIA DE
, 1 n/a 1
SAUDE)
ODONTOLOGO (A) ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS — CEO (SECRETARIA 1 o/ 1
DE SAUDE)
ODONTOLOGO (A) ESPECIALISTA EM PERIODONTIA — CEO (SECRETARIA DE
, 1 n/a 1
SAUDE)
ODONTOLOGO (A) PARA PSF /USB (SECRETARIA DE SAUDE) 4 n/a 4
PROFESSOR (A) PC — GEOGRAFIA (SECRETARIA DE EDUCACAO) 1 n/a 1
PROFESSOR (A) PC — HISTORIA (SECRETARIA DE EDUCACAO) 1 n/a 1
PROFESSOR (A) PC — INGLES (SECRETARIA DE EDUCACAO) 2 n/a 2
PROFESSOR (A) PC — PORTUGUES (SECRETARIA DE EDUCACAO) 1 n/a 1
PSICOLOGO (A) — CAPS (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
PSICOLOGO (A) — NASF (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
PSICOPEDAGOGO (A) — CAPS (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
PSIQUIATRA — CAPS (SECRETARIA DE SAUDE) 1 n/a 1
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

O (a) condidato (a) a selegdo publica devera, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos, assim como a
outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisGes de classe, determinagles de leis federaia referentes ao cargo e
determinacGes dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO (A) (SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANQOS).

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: auxiliar o pedreiro nos servigos de alvenaria em obras do municipio, através de procedimentos de construcdo de
alicerces, levantamentos de paredes, assentamento de pisos, telhados e outros acabamentos necessarios, orientando-se por
instrucdes superiores e utilizando técnicas, instrumentos e ferramentas apropriados, em atendimento aos programas da Secretaria
de Obras; preparar argamassa, juntando os componentes nas proporc¢des determinadas, para utilizagdo no assentamento de tijolos,
pisos e outros procedimentos; rebocar e emassar paredes, distribuindo uniformemente a massa nas superficies, isolando as areas
com produtos especificos para evitar infiltracSes, preparando-a para receber a pintura; fazer a limpeza dos locais apds a realizagdo
dos servicos diarios, varrendo, removendo metralhas e outros entulhos, organizando os instrumentos e ferramentas de trabalho,
para utilizacdo em perfeitas condi¢des; zelar pela conservagdo e guarda de materiais e ferramentas sob sua responsabilidade, bem
como fazer uso de EPI’s, visando a seguranca na execugao dos servicos.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: selecionar métodos, técnicas e materiais pedagdgicos e de estimulac3o; distribuir o material pedagdgico segunda a
faixa etaria; acompanhar a sua utilizagdo e zelar pela sua guarda, com a participacdo da criancga; estimular o desenvolvimento da
crianca, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; participar das reunies de estudo em busca de uma melhor
qualidade no atendimento; observar o estado geral dos alunos (higiene, salide e outros); acompanhar e assessorar o processo de
alimentacdo, sono e higiene da crianca; desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criancas, observando e registrando
os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; participar da
manutencdo das condigdes ambientais; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, dentre outras a serem delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: AUXILIAR DO (A) ESPECIAL (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulacdo; distribuir o material pedagdgico segunda a
faixa etaria; acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua guarda, com a participagdo da crianca; estimular o desenvolvimento do
PCD, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; participar das reuniGes de estudo em busca de uma melhor
qualidade no atendimento; observar o estado geral dos alunos (higiene, salide e outros); acompanhar e assessorar o processo de
alimentacdo, sono e higiene da crianca; desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criangas, observando e registrando
os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; participar da
manutencdo das condigdes ambientais; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, dentre outras a serem delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: lavar e conservar limpas as dependéncias dos prédios em geral, tais como: escolas, hospitais, dependéncias da
prefeitura, utilizando os insumos necessarios para a realizacdo da atividade, desinfetando quando necessario; varrer, raspar e
encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidracas com o
auxilio de escovas e produtos proprios; polir objetos, pecas e placas metdlicas, utilizando flanelas e produto polidor; espanar méveis
e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas; remover lixos e detritos, usando pa, vassoura e sacos de lixo; remover, transportar
e arrumar moveis, maquinas e materiais, seguindo orienta¢des superiores; armar e desarmar palanques, usando material
necessario; guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e transmitir recados;
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informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservacdo do prédio e mobiliario; realizar servicos externos de carga, descarga e
entrega de volumes; zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como rodos, vassouras, enceradeiras,
espanadores etc.; realizar atividades de organizacdo, manutencdo, limpeza e conservacdo da copa, cozinha e outros ambientes
relacionados; utilizar normas de higiene e conservacdo dos alimentos; preparar distribuir a merenda escolar de acordo com as
normas basicas de nutricdo e higiene; atender a copa e cozinha; executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: lavar e conservar limpas as dependéncias dos prédios em geral, tais como: escolas, hospitais, dependéncias da
prefeitura, postos de saude, etc., utilizando os insumos necessarios para a realizagdo da atividade, desinfetando quando necessario;
varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e
vidragas com o auxilio de escovas e produtos préprios; polir objetos, pecas e placas metdlicas, utilizando flanelas e produto polidor;
espanar moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas; remover lixos e detritos, usando pd, vassoura e sacos de lixo;
remover, transportar e arrumar madveis, maquinas e materiais, seguindo orienta¢des superiores; armar e desarmar palanques,
usando material necessario; guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e
transmitir recados; informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservagdo do prédio e mobilidrio; realizar servigcos externos
de carga, descarga e entrega de volumes; zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como rodos, vassouras,
enceradeiras, espanadores etc.; realizar atividades de organizacdo, manutencado, limpeza e conservagdo da copa, cozinha e outros
ambientes relacionados; utilizar normas de higiene e conservacdo dos alimentos; preparar distribuir a merenda escolar de acordo
com as normas basicas de nutricdo e higiene; atender a copa e cozinha; executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SCFV (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: lavar e conservar limpas as dependéncias dos prédios em geral, tais como: escolas, hospitais, dependéncias da
prefeitura etc., utilizando os insumos necessarios para a realizacdo da atividade, desinfetando quando necessario; varrer, raspar e
encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidragas com o
auxilio de escovas e produtos préprios; polir objetos, pegas e placas metalicas, utilizando flanelas e produto polidor; espanar moveis
e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas; remover lixos e detritos, usando pa, vassoura e sacos de lixo; remover, transportar
e arrumar moveis, maquinas e materiais, seguindo orientacdes superiores; armar e desarmar palanques, usando material
necessario; guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e transmitir recados;
informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservagdo do prédio e mobilidrio; realizar servigcos externos de carga, descarga e
entrega de volumes; zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como rodos, vassouras, enceradeiras,
espanadores etc.; realizar atividades de organizagdo, manutencdo, limpeza e conservagdo da copa, cozinha e outros ambientes
relacionados; utilizar normas de higiene e conservacdo dos alimentos; preparar distribuir a merenda escolar de acordo com as
normas bdsicas de nutricdo e higiene; atender a copa e cozinha; executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: COPEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 120 horas mensais, em regime de plant3o.

ATRIBUICOES: zelar pela limpeza das dreas internas, pela limpeza da cozinha, dos equipamentos e dos utensilios e pela limpeza de
piso e mobilidrio; realizar a reposicdo de material de higiene, a lavagem de louca e a arrumacdo da cozinha; organizar e manter
estoque dos géneros; preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas; atender o publico interno, servindo alimentos e bebidas;
recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, a higienizacdo e a conservacdo da copa e da cozinha;
desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: COZINHEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 120 horas mensais, em regime de plant3o.

ATRIBUICOES: coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes; acompanhar a evolucdo dos cozinhados; executar
preparagdes culinarias simples; fazer o cozimento dos alimentos de acordo com por¢des solicitadas e preparando as refeicdes sob a
supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; auxiliar a servir lanches e
refeicBes; auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢Bes necessarias para evitar deterioragdo e perdas; participar de a¢Ges de educacdo permanente; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos; desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou
definidas em regulamento.

Pdgina 14 de 32 » Selegdo publica simplificada para a Prefeitura Municipal de Pombos (PE)



CARGO: MOTORISTA — D (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando as regras de transito, efetuar transporte de autoridades,
funcionarios e outros devidamente autorizados; zelar pela conservagdo e limpeza e do funcionamento o veiculo sob sua
responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia e informando a chefia quanto a necessidade de revisGes para assegurar
seu perfeito estado; reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execucdo de reparos de maior porte e
manutencdo preventiva; orientar e auxiliar na carga e descarga de veiculo; anotar quilometragens percorridas, consumo de
combustivel e ocorréncias verificadas na utilizacdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo relatério, para informar a
chefia; verificar diariamente as condicGes de dleo, dgua, combustivel, bateria, pneus e todo o sistema elétrico, providenciando
reparos de qualquer defeito; recolher o veiculo ao término de sua utilizacdo, conduzindo-o as garagens, para permitir sua
manutengdo e abastecimento; executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA TFD (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: conduzir veiculos conforme o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro; conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cGes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia
ou de pacotes que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de exigéncio e macas; operar radio transceptor; auxiliar na carga e descarga
do material ou equipamento; tratar passageiros com respeito; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do
veiculo; desempenhas outras atividades correlatas a funcédo ou definidas em regulamento.

CARGO: VIGILANTE (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e Curso de Formagdo de Vigilante ou Curso de Reciclagem de Vigilante, com validade
vigente.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: vigiar as dependéncias e as areas publicas da autarquia com finalidade de prevenir e combater delitos; zelar pela
seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das normas vigentes; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: VIGILANTE (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e Curso de Formagdo de Vigilante ou Curso de Reciclagem de Vigilante, com validade
vigente.

VENCIMENTOS: RS 1.100,00

CARGA HORARIA: 120 horas mensais, em regime de plant3o.

ATRIBUICOES: zelar pela seguranca do patriménio publico ao qual foi designado, executando rondas nas dependéncias do mesmo,
areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualguer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis, inspecionando as
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas,
identificando, orientando, encaminhando aos lugares desejados; examinar portas, janelas, portGes e assegurar que estdo
devidamente fechados; cuidar da seguranca de funcionarios, moradores e visitantes; dar auxilio operacional as rondas internas e
protecdo dos postos de servico.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: AGENTE SANITARIO (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar visitas de inspecdo sanitdrias em residéncias, fabricas, escolas, reparticdes publicas, casas comerciais,
cantinas, bares, lanchonetes, boates, restaurantes e outros estabelecimentos; inspecionar a producdo, a venda e a distribuicdo de
alimentos, bebidas e refrigerantes; aplicar e fazer levantamento de casos, auxiliar em campanhas de vacinagdo e profilaxia de
doencas; auxiliar nas atividades de educacdo sanitaria, postos e outros de e nas investigaces de doencas infectocontagiosas;
auxiliar no encaminhamento de pessoas as unidades sanitarias, postos e centros de recuperacdo; desempenhar outras atividades
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compativeis.

CARGO: ARTESAO (A) — CAPS (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Médio completo e experiéncia minima de 24 meses devidamente comprovada em trabalhos com musica, danga
e/ou artes cénicas.

VENCIMENTO: R$ 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: atuar sob a orientagdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas,
manuais e artesanais; outras atividades inerentes a fungdo, por determinagao das chefias.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: desenvolver agdes de a&mbito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na
administragdo municipal; encaminhar processos, preparar ordens de servico, circulares, exposicdo de motivos, pareceres,
informagdes, minutas de decretos; executar servicos de controle e elaborar relatérios; preparar prestagdo de contas, usando
demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatério e formulario préprios; conferir, acompanhar e informar assuntos
pendentes; levantar dados necessarios a elaboracdo de relatérios mensais; conferir estoques; redigir expedientes, tais como: cartas,
oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os padrbes estabelecidos de forma e
estilo; organizar compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos, fazendo convocacdes, redigindo atas,
dispondo horarios de reuniGes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes
em agendas facilitando o cumprimento das obrigag8es assumidas; digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos,
memorandos, declaragdes etc.; fazer a escrituragdo dos livros bancérios, langando débitos e créditos; montar e informar processos,
usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver
lotado, bem como providenciar sua distribuicdo e expedicdo; localizar processor junto ao Protocolo Geral; recepcionar pessoas que
se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ao prestar-lhe as
informacGes desejadas; organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo,
etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; verificar entrada de materiais, de acordo com a
nota fiscal, conferindo seus valores; fazer vistoria dos bens patrimoniais do municipio; atender e informar ao publico externo; assistir
a chefia no levantamento e distribuicdo de servicos administrativos; orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicagbes de
leis e técnica administrativas; elaborar relatdrio, informagdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade
especifica; assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio; controlar cartées de ponto, observando se foi colocado
corretamente, nome, fungdo e executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: desenvolver agdes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na
administracdo municipal; encaminhar processos, preparar ordens de servico, circulares, exposicdo de motivos, pareceres,
informacdes, minutas de decretos; executar servicos de controle e elaborar relatérios; preparar prestacdo de contas, usando
demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatério e formulario préprios; conferir, acompanhar e informar assuntos
pendentes; levantar dados necessarios a elaboracdo de relatérios mensais; conferir estoques; redigir expedientes, tais como: cartas,
oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo; organizar compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos, fazendo convocagdes, redigindo atas,
dispondo horarios de reuniGes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes
em agendas facilitando o cumprimento das obrigacdes assumidas; digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos,
memorandos, declaracBes etc.; fazer a escrituragdo dos livros bancaérios, langando débitos e créditos; montar e informar processos,
usando notas fiscais, anexando recibos e propostas; receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver
lotado, bem como providenciar sua distribuicdo e expedicdo; localizar processor junto ao Protocolo Geral; recepcionar pessoas que
se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ao prestar-lhe as
informacgBes desejadas; organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo,
etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; verificar entrada de materiais, de acordo com a
nota fiscal, conferindo seus valores; fazer vistoria dos bens patrimoniais do municipio; atender e informar ao publico externo; assistir
a chefia no levantamento e distribuicdo de servicos administrativos; orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicacées de
leis e técnica administrativas; elaborar relatdrio, informacdes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade
especifica; assessorar, supervisionar e coordenar trabalhos de nivel médio; controlar cartdes de ponto, observando se foi colocado
corretamente, nome, fungdo e executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA (SECRETARIA DE SAUDE).
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REQUISITOS: Ensino Médio completo e curso com habilitacdo especifica para a fungdo de Auxiliar de Farmacia.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos; prestar auxilio no recebimento
dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; atender ao publico a aos prontudrios médicos; zelar pela limpeza e
higienizacdo e organizagdo do setor farmacéutico; registrar e controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos que
circulam no ,ambito do setor de farmacia; requisitar e separar medicamentos para todas as se¢des e postos da Secretaria da Saude;
cadastrar informagBes e dados; realizar consultas junto aos sistemas informatizados de farmacia e do almoxarifado; executar
trabalhos de digitacdo atinentes as atividades da secdo; elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos
Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas; relatar as necessidades de compra
guando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento; auxiliar na
elaboracgdo dos relatoérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa e executar outras atribuigdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — CEO (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso com habilitagcdo especifica para a fungdo de Auxiliar de Saude Bucal e registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: executar a organizacdo, a limpeza, a assepsia, a desinfeccdo e a esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiogréfico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos; participar da realizagdo de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — PSF/USB (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso com habilitagdo especifica para a funcdo de Auxiliar de Saude Bucal e registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar acdes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumento
odontoldgico e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais
membros da equipe de Salude da Familia, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme
radiografico; auxiliar na confecgdo de préteses odontoldgicas totais e parciais; selecionar moldeiras; manipular materiais de uso
odontoldgico; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: CONDUTOR (A) SOCORRISTA — SAMU (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”.

VENCIMENTO: RS 1.300,00.

CARGA HORARIA: 120 horas mensais, em regime de plant3o.

ATRIBUICOES: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente
o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo
médica e seguir suas orientacGes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacGes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; dirigir veiculos e caminhGes de pequeno,
médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as normas de transito e circulagdo para
cada veiculo; conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo cédigo sanitdrio e pela regulamentacdo aplicavel a espécie,
obedecendo aos padrdes de capacitagdo e atuacdo; efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes,
mercadorias e documentos, conduzindo-os ao local de entrega; vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, dgua, dleo e motor, ou seja, vistoriar as condi¢Bes gerais do veiculo; efetuar testes no sistema de frenagem e
parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para certificar-se das condicdes de funcionamento dos mesmos; zelar pelo bom
andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessarias para prevenir incidentes, garantindo a seguranca dos
transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais transportados; zelar pela manutencdo e proceder
a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer irregularidade ou alteracdo observada, para que possam ser
providenciados os reparos necessarios ao bom funcionamento dos veiculos; prestar contas, via relatério e/ou verbal quando
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solicitado, dos servicos realizados e o itinerario percorrido, bem como das condicdes do veiculo; acomodar ocupantes no veiculo;
liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; acondicionar a carga no veiculo; preencher relatérios de utilizacdo do
veiculo com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho;
controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificacdo do veiculo; observar prazos ou
quilometragem para revisGes; manter—se atualizado com as normas e legislacdo de transito; utilizar equipamentos e dispositivos
especiais, como tacdgrafo ou software de navegacdo, radio comunicador, celular, observando o funcionamento correto dos
mesmos; aferir equipamentos de comunicacdo; operar sistema de comunicacdo disponibilizado pelo municipio para comunicar-se
com a central de regulagcdo médica e com outros setores; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e
fiscalizagdo da equipe de enfermagem ou médica; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacg@es, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimoénio; desenvolver a¢des orientadas no
atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem; efetuar o transporte de funcionarios quando e em razao
de trabalhos da entidade; verificar e comunicar a coordenacdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituicdo, se necessario.

CARGO: DIGITADOR (A) — CAD UNICO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.466,59.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: responsavel por digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente, também fez entrevista
com a familia; também é responsavel por organizar os arquivos e conferir os formularios.

CARGO: EDUCADOR (A) SOCIAL — CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: desempenha um trabalho de promocdo do desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, através de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

CARGO: EDUCADOR (A) SOCIAL — SCFV (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: desempenha um trabalho de promoc3o do desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, através de acGes de carater preventivo, protetivo e proativo; desempenhar trabalhos através de oficinas e
palestras.

CARGO: ELETRICISTA (SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar servicos de manutencao elétrica em prédios e outros locais do municipio, envolvendo vistorias e reparos em
redes de iluminagdo, instalacdo e montagem de equipamentos, troca de pecas, revisdes e outros necessarios, com auxilio de
instrumentos ferramentas e materiais apropriados, visando manter o bom funcionamento; realizar servicos de manutencgdo elétrica
em geral em escolas, postos de salde, pracas e outros locais do municipio, trocando lampadas, calhas e outros componentes
elétricos, a fim de manter um perfeito estado de conservagdo e funcionamento; instalar ventiladores, bombas d’agua, iluminacdo
publica, redes trifasicas e monofasicas, transformadores, utilizando instrumentos e ferramentas apropriados, a fim de manté-los em
funcionamento; fazer a manutencgdo preventiva, inspecionando as instala¢des e funcionamento dos equipamentos elétricos, a fim de
prevenir possiveis danos; realizar levantamentos de materiais necessarios aos servicos de manutencdo, bem como elaborar
orcamentos, visando a obtencdo de materiais de qualidade com precos compativeis; zelar pela seguranga, manutencdo e
conservagdo dos instrumentos de trabalho, cuidando para evitar danos ou extravios, bem como fazer uso dos EPlIs.

CARGO: ENTREVISTADOR (A) — CAD UNICO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: desempenha um trabalho de entrevista das familias usudrias do Programa Bolsa Familia, recebendo as mesmas e
agendando as entrevistas (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar), bem como consultar,
operar e monitorar os dados e informacdes registradas em documentos, formularios fisicos e eletrénicos e nos sistemas web e
online.

CARGO: MAQUEIRO (A) (SECRETARIA DE SAUDE).
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REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 120 horas mensais, em regime de plant3o.

ATRIBUICOES: realizar o transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de satde, bem como auxilid-los
na sua colocacgdo e retirada de veiculos que os transportem; executar a transferéncia dos pacientes de forma segura; cumprir as
normas e regulamentos da instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua unidade; executar as transferéncias, altas, ébitos
dos pacientes; conhecer e nortear suas a¢des fundamentado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) em sua
pratica didria; realizar registro do procedimento realizado; participar do processo acolhimento com classificagdo de risco,
transferindo os pacientes para os setores; conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes; registrar e
notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; desempenhar outras
atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: PROFESSOR (A) PA (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Curso de Pedagogia ou Nivel Médio em Magistério (Normal Médio).

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora/aula.

CARGA HORARIA: 150 horas/aula a 200 horas/aula.

ATRIBUICOES: realizar orientacdes e outros atendimentos relativos a qualificagdo e desenvolvimento de habilidades didatico
pedagodgicas para a condugdo pratica educativa e socioeducativa dos processos formativo-educativo juntos a individuos e grupos,
em especial e referencial — afetivo familiar (orientacdo e apoio sécio familiar); promover acGes e processos socioeducativos com
vistas a garantir aquisicGes progressivas aos (as) usuarios (as) de acordo com o seu ciclo de vida ampliacdo de trocas e vivéncias
culturais, incentivo a socializacdo, a convivéncia comunitdria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, bem como o
desenvolvimento do sentido de pertencimento e identidade, a ampliacdo de repertério de informacdo e conhecimentos das
condicdes e riscos de vulnerabilidade social; trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; atuar enquanto perito educacional e
didatico-pedagdgico e orientador e analista técnico socioeducativo ao sécio educando, sécio educadores e familiares, em acdes
socioassistenciais de execucdo e atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; fortalecer a execugdo
direta dos servigcos socioassistenciais em sua drea de abrangéncia. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reuniGes de equipe, reunides
de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas; instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos (as) usuarios (as);
organizar os encaminhamentos, fluxos de informacGes e procedimentos; realizar visitas institucionais de mobilizacdo, articulacdo e
parcerias; realizar oficinas com as familias e a¢gdes comunitarias; elaborar relatérios, material informativo, propostas pedagodgicas,
etc.; ministrar palestras e facilitar oficinas, entre outros instrumentos técnicos normativos e praticas inerentes a especificidade da
intervencao profissional.

CARGO: RECEPCIONISTA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: desempenha um trabalho de recepcdo e acolhida, bem como prestagdo de informacdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias do determinado setor.

CARGO: RECEPCIONISTA — CAD UNICO (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: desempenha um trabalho de recepcdo e acolhida, bem como prestacio de informacBes e realizacio de
encaminhamentos as familias usudrias do determinado setor.

CARGO: RECEPCIONISTA — CRAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: desempenha um trabalho de recepcio e acolhida, bem como prestacio de informacBes e realizacio de
encaminhamentos as familias usuarias do determinado setor.

CARGO: RECEPCIONISTA — CREAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: desempenha um trabalho de recepcio e acolhida, bem como prestacdo de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usudrias do determinado setor.
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CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM DIARISTA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso com habilitacdo especifica para a funcdo de Técnico (a) em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar o acolhimento dos usudrios; executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar os servigos
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material
e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e
sociais; realizar agGes que envolvam familiares, realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; notificar doencas e agravos de
notificagdo compulsdria; participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagBes etc.); realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda espontanea; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB (quando aplicado); contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente; desempenhar outras
atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM PLANTONISTA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso com habilitagdo especifica para a fungdo de Técnico (a) em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.100,00

CARGA HORARIA: 120 horas mensais, em regime de plant3o.

ATRIBUICOES: realizar o acolhimento dos usudrios; executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar os servicos
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizagdo do material
e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e
sociais; realizar acGes que envolvam familiares, realizar a¢cdes de educacdo em saude a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; notificar doencas e agravos de
notificacdo compulsdria; participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes etc.); realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda espontanea; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB (quando aplicado); contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; desempenhar outras
atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM PSF / USB (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso com habilitagdo especifica para a fun¢do de Técnico (a) em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.100,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: realizar o acolhimento dos usudrios; executar, sob supervisio, o atendimento a pacientes; executar os servicos
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizacdo do material
e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e
sociais; realizar acGes que envolvam familiares, realizar acBes de educa¢do em salde a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; notificar doencas e agravos de
notificagdo compulsdria; participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagBes etc.); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda esponténea; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB (quando aplicado); contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente; desempenhar outras
atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM - SAMU (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso com habilitacdo especifica para a fungdo de Técnico (a) em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.100,00

CARGA HORARIA: 120 horas mensais, em regime de plantdo.

ATRIBUICOES: realizar o acolhimento dos usudrios; executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar os servicos
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material
e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e
sociais; realizar acGes que envolvam familiares, realizar agGes de educagdo em saude a grupos especificos e familias, conforme
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planejamento da equipe de salde; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; notificar doencas e agravos de
notificacdo compulsdria; participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissio na USB (quando aplicado) e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacBes etc.); realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda espontanea; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB (quando aplicado); contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; desempenhar outras
atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: TECNICO (A) EM RADIOLOGIA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Médio completo e curso com habilitacdo especifica para a funcdo de Técnico (a) em Radiologia com registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.100,00.

CARGA HORARIA: 120 horas mensais, em regime de plant3o.

ATRIBUICOES: executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de Raio-X e revelacdo de chapas radiogréficas; realizar
exames de tomografia computadorizada; realizar exames radioldgicas utilizando técnicas e procedimento necessarios para cada area
de servico de saude; zelar pela protecdo radioldgica dos usudrios e acompanhantes; participar de a¢des de prevengdo, promogao,
protecdo e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar;
supervisionar estagiarios; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras atividades correlatas a
fungdo ou definidas em regulamento.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (de acordo com o art. 52-A da Lei Federal n® 12.317, de 2010).

ATRIBUICOES: planejar e executar atividades e programas no campo social; acolher os usuarios, atendendo-os com uso das técnicas
inerentes a profissdo; orientar a selecdo socioecondmica para concessdo de beneficios sociais e medicamentos; atender
individualmente e em grupo a usuarios e familiares; executar outras atribui¢cdes inerentes a profissdo e as demandas do servico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — CAPS (SECRETARIA DE SAU DE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servigo Social, registro no respectivo conselho de classe e experiéncia minima de 06
(seis) meses devidamente comprovada em CAPS.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (de acordo com o art. 52-A da Lei Federal n? 12.317, de 2010).

ATRIBUICOES: planejar e executar atividades e programas no campo social; acolher os usuarios, atendendo-os com uso das técnicas
inerentes a profissdo; orientar a selecdo socioecondmica para concessdo de beneficios sociais e medicamentos; atender
individualmente e em grupo a usuarios e familiares; executar outras atribui¢cdes inerentes a profissdo e as demandas do servico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — CREAS (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (de acordo com o art. 52-A da Lei Federal n? 12.317, de 2010).

ATRIBUICOES: desempenha funcdo por meio do atendimento e acompanhamento especializado de familias e individuos cujos
direitos foram violados ou ameacados, assegurando assim, a efetividade da reinsercdo social, a qualidade na atenc¢do protetiva e o
monitoramento dos encaminhamentos realizados.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — NASF (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais (de acordo com o art. 52-A da Lei Federal n? 12.317, de 2010).

ATRIBUICOES: identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada
uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das ac¢des; atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes,
por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde; elaborar estratégias de comunicagdo para
divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informacdo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das a¢des e a medida
de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
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periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

CARGO: BIOMEDICO (A) DIARISTA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Biomedicina ou curso superior com habilitagdo especifica equivalente e registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar analises clinicas e de banco de sangue; respeitar as atribuicdes contidas na Resolugdo n°.78 de 29/04/02, do
Conselho Federal de Biomedicina; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais;
assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do destas atividades; assumir o assessoramento e executar atividades relacionadas ao
processamento sem industrial e industrial do sangue, hemoderivados e correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas
e assessorias destas atividades e ainda nas areas de analise ambiental; realizar analises fisico-quimica e microbioldgica para o
saneamento do meio ambiente; realizar exames que utilizem como técnica a reagdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo para
tanto assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; realizar exames de Biologia Molecular, citogenética humana
e genética humana molecular (DNA), podendo para tanto realizar as analises, assumir a responsabilidade técnica, firmar os
respectivos laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos
pacientes, como aconselhador genético; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento a que
isso se destine; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO (A) PARA PSF / USB (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.600,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: além daquelas atribuicdes determinadas por lei pela técnica aplicada a ciéncia correlata, os enfermeiros, no &mbito
de sua atuacdo e especializacdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do
municipio, desenvolvendo ac¢des de promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitacdo, atendendo as necessidades de saude da
populacdo como resultado das condices de vida; podem planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atenc¢do a saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsergdo social; podem realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programagdo da saude; podem realizar aten¢do a salde aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em
todas as disposi¢cdes legais da profissdo; podem solicitar exames complementares; podem encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos; podem planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS’s em conjunto com os outros
membros da equipe; podem contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe; podem participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade Basica de Saude (UBS).

CARGO: ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.600,00.

CARGA HORARIA: 120 horas mensais, em regime de plant3o.

ATRIBUICOES: além daquelas atribuicdes determinadas por lei pela técnica aplicada a ciéncia correlata, os enfermeiros, no ambito
de sua atuacdo e especializagdo deverdo atuar de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do
municipio, desenvolvendo ag¢Bes de promocdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo, atendendo as necessidades de saude da
populagdo como resultado das condi¢Ges de vida; podem planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a saude,
intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitacdo e de reinsercdo social; podem realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo da saude; podem realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes etc.), em todas as
disposicGes legais da profissdo; podem solicitar exames complementares; podem encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos; podem planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas pelos ACS’s em conjunto com os outros membros da equipe;
podem contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
podem participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

CARGO: FARMACEUTICO (A) (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Farmacia (ou outro curso que permita a habilitacdo especifica equivalente) e registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: executar servicos de dispensacdo de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencdo
farmacéutica, visando auxiliar o Farmacéutico Gerente; acompanhar a selecdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque,
programacdo e dispensacdo de medicamentos e correlatos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o
controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitdrio; elaborar pareceres e relatérios; realizar fiscalizagdo conjunta com outros
orgdos; desenvolver acGes de prevengdo, promocdo, protecdo, reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de
reuniGes técnicas; supervisionar estagiarios e residentes; orientar quanto a utilizacdo de fototerapicos, inspecionar as atividades de
farmacia, analisando interagdes medicamentosas prescritas pelos médicos, observando a posologia e inspecionar a dispensacdo de
materiais e medicamentos; prestar orientagles técnicas referentes, aos medicamentos, quando identificado ndo conformidade,
visando o controle dos processos; propiciar orientacdes permanente sobre a administracdo de medicamentos aos profissionais da
instituicdo; prestar assisténcia farmacéutica; desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: FARMACEUTICO (A) — NASF (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Farmacia (ou outro curso que permita a habilitagdo especifica equivalente) e registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: executar servigos de dispensacio de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atenc3o
farmacéutica, visando auxiliar o Farmacéutico Gerente; acompanhar a sele¢do, recebimento, armazenamento, controle de
estoque, programacao e dispensacdo de medicamentos e correlatos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia;
realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario; elaborar pareceres e relatérios; realizar fiscalizacdo conjunta
com outros orgdos; desenvolver acBes de prevencdo, promocdo, protecdo, reabilitacdo da salde no nivel individual e coletivo;
participar de reuniGes técnicas; supervisionar estagiarios e residentes; orientar quanto a utilizacdo de fototerapicos, inspecionar
as atividades de farmacia, analisando interagdes medicamentosas prescritas pelos médicos, observando a posologia e inspecionar
a dispensacdo de materiais e medicamentos; prestar orientagBes técnicas referentes, aos medicamentos, quando identificado
nao conformidade, visando o controle dos processos; propiciar orientagdes permanente sobre a administracdo de medicamentos
aos profissionais da instituicdo; prestar assisténcia farmacéutica; desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas
em regulamento.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; desenvolver a¢Bes de prevenc¢do, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar
estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; instituir ou utilizar foruns pertinentes, junto a comunidade;
realizar registros nos prontudrios; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos e, unidades de salde; realizar avaliacdes e
reavaliagbes em pacientes; colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar; elaborar
diagndsticos; estabelecer prognodsticos; reavaliar condutas e decidir pela alta fisioterapéutica; desenvolver a¢des para subsidiar o
trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, visando o acompanhamento das criangas que apresentam risco
para alteracdes no desenvolvimento; realizar acBes para a prevencdo de deficiéncias em tosas as fases do ciclo de vida dos
individuos; desenvolver a¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos
ACS; orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadoras e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de aten¢do para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
desenvolver ac¢des de Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC); orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; acompanhamento das indicagdes e concessGes de orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; realizar agGes que facilitem a inclusdo escolar,
no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em
regulamento.

CARGO: FISIOTERAPEUTA — NASF (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: desenvolver suas responsabilidades em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF; identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, as atividades, as acBes e as praticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas; identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acGes; atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usudrios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com
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vistas a intersetorialidade, agcdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisGes, por meio de organizacdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagdo; avaliar, em conjunto com as ESF e
os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos
NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussGes periodicas que permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e
os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agBes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (A) — NASF (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: desenvolver suas a¢des em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF; identificar, em conjunto com as ESF e
a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas; identificar, em conjunto com
as ESF e a comunidade, o publico prioritéario a cada uma das ac¢8es; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos; acolher os usudrios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, a¢cdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacgdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisGes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Salde; elaborar estratégias de comunicac¢do para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagdo; avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das a¢cdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atenc¢do dos
NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussGes periddicas que permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e
os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agBes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

CARGO: MEDICO (A) DERMATOLOGISTA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina com especializagdo em Dermatologia e registro no respectivo conselho de
classe.

VENCIMENTO: RS 3.500,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar as atribuicdes determinadas por Lei e pela Técnica aplicadas & ciéncia correlata; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promocédo da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias em salde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da darea médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices da funcdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; efetuar exames
médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca;
acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo; informar a equipe sobre situacGes e necessidades dos pacientes; quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo,
previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das reunides clinicas realizadas, quando
convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus
familiares; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo
permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas
no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA (SECRETARIA DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino Superior completo em medicina e especializacdo em Ginecologia/Obstetricia com registro no respectivo
conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.500,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
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ATRIBUICOES: realizar as atribuicdes determinadas por Lei e pela Técnica aplicadas a ciéncia correlata; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢ao da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes da funcdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; efetuar exames
médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca;
acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo; informar a equipe sobre situacées e necessidades dos pacientes; quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo,
previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das reuniGes clinicas realizadas, quando
convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus
familiares; encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo
permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas
no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) ORTOPEDISTA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina com especializagdo em Ortopedia e registro no respectivo conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 3.500,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar as atribuicdes determinadas por Lei e pela Técnica aplicadas a ciéncia correlata; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promog¢édo da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicdncias em salde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes da fungdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; efetuar exames
médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca;
acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo; informar a equipe sobre situacbes e necessidades dos pacientes; quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo,
previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das reunies clinicas realizadas, quando
convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus
familiares; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de educacgdo
permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas
no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PARA PSF / USB (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 7.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar as atribuicBes determinadas por Lei e pela Técnica aplicadas a ciéncia correlata; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicdncias em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da funcdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; efetuar exames
médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
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tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca;
acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo; informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos pacientes; quando for o caso, cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das reunibes clinicas realizadas, quando
convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus
familiares; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de educagao
permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas
no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PEDIATRA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina com especializagdo em Pediatria e registro no respectivo conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 3.500,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar as atribuicdes determinadas por Lei e pela Técnica aplicadas & ciéncia correlata; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promog¢ao da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias em salde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da fungdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; efetuar exames
médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca;
acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo; informar a equipe sobre situagdes e necessidades dos pacientes; quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo,
previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das reunides clinicas realizadas, quando
convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus
familiares; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de educacéo
permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas
no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PLANTONISTA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 10.000,00.

CARGA HORARIA: 120 horas mensais, em regime de plant3o.

ATRIBUICOES: realizar as atribuicdes determinadas por Lei e pela Técnica aplicadas a ciéncia correlata; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promog¢ao da salde; coordenar programas e servigos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da funcdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; efetuar exames
médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca;
acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo; informar a equipe sobre situactes e necessidades dos pacientes; quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo,
previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das reunibes clinicas realizadas, quando
convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus
familiares; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
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responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo
permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas
no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) PSIQUIATRA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina com especializagdo em Psiquiatria e registro no respectivo conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 3.500,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes & especialidade, dentro dos padr&es exigidos;
prescrever tratamento; participar de programas voltados para a saude publica; realizar observagdes em clinicas psiquiatricas e
elaborar laudo psiquidtrico correspondentes, com diagndstico e indicagdo terapéuticas; realizar as atribuicdes determinadas por Lei
e pela Técnica aplicadas a ciéncia correlata; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acGes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnosticos;
prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes da funcdo; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-os,
prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente o diagndstico, tratamento
e evolugdo da doenga; acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantdo; informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos pacientes; quando for o caso, cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das reunides clinicas realizadas,
guando convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; garantir a integralidade da atencdo a salde do usudrio; ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utilizd-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus
familiares; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo
permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.

CARGO: MEDICO (A) VETERINARIO (A) COM EXPERIENCIA EM CIRURGIAS (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 3.000,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; realizar exames clinicos, dar diagndsticos e
coletar material para exames laboratoriais; prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgico, histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica etc.; desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutricdo e higiene sanitdria; participar, conforme a politica
interna da instituicdo de projetos, cursos eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de programa
de treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar sob normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; desenvolver atividades de coordenacéo,
monitoramento, fiscalizagdo do territdrio; realizar cirurgias e outras tarefas compativeis com o cargo de acordo com as exigéncias
legais para o exercicio da fungdo.

CARGO: NUTRICIONISTA — AMBULATORIAL (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutricdo e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia dietética e promover educacio nutricional a individuos sadios ou enfermos em nivel hospitalar
ou ambulatorial, visando a promogdo, manutencdo e recuperacdo da saude; planejar, coordenar, executar atividades de
assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinsercdo social; desenvolver a¢bes de prevengdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacdo;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar
suporte técnico aos programas de salde; dar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade e individuos, sadios ou enfermos;
prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; participar de reunides técnicas; atuar equipe
multidisciplinar; conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover a
articulacdo Inter setorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar ESF e participar de a¢Ges vinculadas
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aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencgas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a
referéncia e a conta referéncia do atendimento, dentre outras atribui¢des inerentes a fungdo previstas na Estratégia de Saude da
Familia; desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

CARGO: NUTRICIONISTA — HOSPITALAR (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutrigdo e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia dietética e promover educaco nutricional a individuos sadios ou enfermos em nivel hospitalar
ou ambulatorial, visando a promocdo, manutencdo e recuperacdo da saude; planejar, coordenar, executar atividades de
assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social; desenvolver acBes de prevencgdo, promogdo, protegdo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacdo;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagidrios e residentes; dar
suporte técnico aos programas de saude; dar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade e individuos, sadios ou enfermos;
prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; participar de reunides técnicas; atuar equipe
multidisciplinar; conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover a
articulacdo Inter setorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar ESF e participar de a¢Ges vinculadas
aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas crbnicas ndo transmissiveis e desnutricdo; elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo bdsica, organizando a
referéncia e a conta referéncia do atendimento, dentre outras atribui¢des inerentes a fungdo previstas na Estratégia de Saude da
Familia; desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

CARGO: NUTRICIONISTA — NASF (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior em Nutricdo com registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: desenvolver suas acdes em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF; identificar, em conjunto com as ESF e
a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com
as ESF e a comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das acles; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos; acolher os usudrios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacgdo; avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos
NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussées periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e
os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acBes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

CARGO: ODONTOLOGO (A) ESPECIALISTA EM BUCO MAXILO — CEO (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia com especializagdo em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial e registro
no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.600,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar suas atribuicdes conforme determinadas por Lei e pela técnica aplicada a ciéncia correlata; atender e
orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos; aplicar medidas de promogdo e prevencdo de saude, agdes de saude
coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area
odontoldgica; desenvolver atividades profissionais com criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade, e nos varios locais do municipio; desenvolver a¢cdes de promocdo, prevencado, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populacdo como resultado das condicGes sociais, ambientais e
econdmicas, em que vivem; realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, relacionadas com assisténcia odontoldgica; diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento
especializado; prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica; realizar pericias odontoldgicas;
administrar local e condicGes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca; participar da elaboragdo
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de procedimentos operacionais padrdo; realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); exercer as atribuices dispostas na legislagdo especifica da profissdo de cirurgido-dentista na sua especialidade.

CARGO: ODONTOLOGO (A) ESPECIALISTA EM ESTOMATOLOGIA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia com especializagdo em Estomatologia e registro no respectivo conselho de
classe.

VENCIMENTO: RS 2.600,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar suas atribuicdes conforme determinadas por lei e pela técnica aplicada a ciéncia correlata; atuar na
prevengdo, no diagndstico, no progndstico e no tratamento das doencas préprias do complexo maxilo-mandibular, das
manifestacdes bucais de doengas sistémicas e das repercussdes bucais do tratamento antineopldsico; atuar na promocgdo e na
execucdo de procedimentos preventivos em nivel individual e coletivo na area de saldde bucal, com especial énfase a prevencgdo e
ao diagndstico precoce do cancer de boca; atuar na conducdo ou supervisdo de atividades de pesquisa e epidemioldgica, clinica
e/ou laboratorial relacionadas aos temas de interesse da especialidade; e atuar na realizacdo ou solicitacdo de exames
complementares, necessdrios ao esclarecimento do diagndstico, bem como adequagdo ao tratamento.

CARGO: ODONTOLOGO (A) ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia com especializacdo em Odontopediatria e registro no respectivo conselho
de classe.

VENCIMENTO: RS 2.600,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar suas atribuicdes conforme determinadas por Lei e pela técnica aplicada a ciéncia correlata; atender e
orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos; aplicar medidas de promogado e prevencao de salde, agdes de saude
coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area
odontoldgica; desenvolver atividades profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade, e nos varios locais do municipio; desenvolver agGes de promocao, prevencdo, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagcdo como resultado das condicGes sociais, ambientais e
econGmicas, em que vivem; realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, relacionadas com assisténcia odontoldgica; diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento
especializado; prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica; realizar pericias odontoldgicas;
administrar local e condi¢Ges de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga; participar da elaboracdo
de procedimentos operacionais padrdo; realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); exercer as atribui¢es dispostas na legislacdo especifica da profissdo de cirurgido-dentista na sua especialidade.

CARGO: ODONTOLOGO (A) ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS — CEO (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia com especializacdo em atendimento de pacientes especiais e registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.600,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: prestar atencdo odontolégica aos pacientes com distlrbios psiquicos, comportamentais e emocionais; prestar
atencdo odontoldgica aos pacientes que apresentam condicdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no
nivel ambulatorial; aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com
repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das doencas bucais que possam ter repercussdes sistémicas;
interrelacionamento e participacdo da equipe multidisciplinar do CEO; realizar suas atribuicdes conforme determinadas por Lei e
pela técnica aplicada a ciéncia correlata; atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos; aplicar medidas de
promocdo e prevengdo de saude, acGes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais
de outras areas; desenvolver pesquisas na area odontolégica; desenvolver atividades profissionais com criancas, adultos e idosos,
com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, e nos varios locais do municipio; desenvolver a¢des de
promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de salde da populacdo como resultado das
condigdes sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada,
em grau de maior complexidade, relacionadas com assisténcia odontoldgica; diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar
tratamento especializado; prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica; realizar pericias odontoldgicas;
administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca; participar da elaboracdo de
procedimentos operacionais padrdo; realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
exercer as atribuicBes dispostas na legislacdo especifica da profissdo de cirurgido-dentista na sua especialidade.

CARGO: ODONTOLOGO (A) ESPECIALISTA EM PERIODONTIA — CEO (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia com especializagdo em Periodontia e registro no respectivo conselho de
classe.

VENCIMENTO: RS 2.600,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

Pdgina 29 de 32 » Selegdo publica simplificada para a Prefeitura Municipal de Pombos (PE)



ATRIBUICOES: realizar suas atribuicdes conforme determinadas por Lei e pela técnica aplicada a ciéncia correlata; atender e
orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos; aplicar medidas de promocdo e prevencdo de saude, acGes de saude
coletiva, estabelecendo diagnodstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area
odontoldgica; desenvolver atividades profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade, e nos varios locais do municipio; desenvolver a¢des de promocdo, prevencdo, tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de salde da populagcdo como resultado das condigGes sociais, ambientais e
econGmicas, em que vivem; realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, relacionadas com assisténcia odontoldgica; diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento
especializado; prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica; realizar pericias odontoldgicas;
administrar local e condigBes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga; participar da elaboracdo
de procedimentos operacionais padrdo; realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal
(ASB); exercer as atribuicGes dispostas na legislacdo especifica da profissdo de cirurgido-dentista na sua especialidade.

CARGO: ODONTOLOGO (A) PARA PSF / USB (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 2.600,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar suas atribuicdes conforme determinadas por Lei e pela técnica aplicada a ciéncia correlata; atender e
orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos; aplicar medidas de promocdo e prevencdo de salde, acbes de saude
coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas; desenvolver pesquisas na area
odontoldgica; desenvolver atividades profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade, e nos varios locais do municipio; desenvolver a¢des de promocédo, prevencdo, tratamento e
reabilitagdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado das condigGes sociais, ambientais e
econdmicas, em que vivem; realizar atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, relacionadas com assisténcia odontoldgica; diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento
especializado; prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontoldgica; realizar pericias odontoldgicas;
administrar local e condicGes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca; participar da elaboracdo
de procedimentos operacionais padrdo; realizar supervisdo técnica do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); exercer as atribuicGes dispostas na legislacdo especifica da profissdo de cirurgido-dentista na sua especialidade.

CARGO: PROFESSOR (A) PC — GEOGRAFIA (SECRETARIA DE EDUCACZ\O).

REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura em Geografia.

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora/aula, conforme o Piso Salarial Profissional Nacional definido pela Lei n2 11.738, de 16/07/2008.
CARGA HORARIA: 100 horas/aula a 200 horas/aula.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, de 62 a 92 séries, e Educacdo de Jovens e Adultos, fases
lll e IV; participar da elaboracdo e selecdo do material didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios;
participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-pedagdgicos; participar da elaboragdo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos; planejar, executar
e avaliar atividades de capacitacdo pessoal da area de educacdo; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da
promocdo e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir
parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuacdo; analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagéo e
reprovacdo de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instru¢cdes e orientacdes e resolugdes normativas;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes; participar da elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparacdo e realizacdo dos jogos e
torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos
portadores de necessidades educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da
série e tipo de ensino, desde que possua a especializacdo exigida para tal.

CARGO: PROFESSOR (A) PC — INGLES (SECRETARIA DE EDUCAGAO).

REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa.

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora/aula, conforme o Piso Salarial Profissional Nacional definido pela Lei n2 11.738, de 16/07/2008.
CARGA HORARIA: 100 horas/aula a 200 horas/aula.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, de 62 a 92 séries, e Educacdo de Jovens e Adultos, fases
lll e IV; participar da elaboracdo e sele¢cdo do material didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios;
participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-pedagdgicos; participar da elaboragdo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnolégicos; planejar, executar
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e avaliar atividades de capacitacdo pessoal da drea de educacdo; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da
promocdo e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir
parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuagdo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagao e
reprovacdo de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instru¢cdes e orientacdes e resolugdes normativas;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes; participar da elaboragcdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparacdo e realizacdo dos jogos e
torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos
portadores de necessidades educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da
série e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal.

CARGO: PROFESSOR (A) PC — PORTUGUES (SECRETARIA DE EDUCAGAQ).

REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa.

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora/aula, conforme o Piso Salarial Profissional Nacional definido pela Lei n2 11.738, de 16/07/2008.
CARGA HORARIA: 100 horas/aula a 200 horas/aula.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, de 62 a 92 séries, e Educac3o de Jovens e Adultos, fases
[l e IV; participar da elaboragdo e selecdo do material didatico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagiarios;
participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-pedagdgicos; participar da elaboracdo,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos; planejar, executar
e avaliar atividades de capacitacdo pessoal da area de educacdo; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da
promoc¢do e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir
parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuacdo; analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagao e
reprovacdo de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instru¢des e orientagdes e resolugdes normativas;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparacdo e realizacdo dos jogos e
torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos
portadores de necessidades educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da
série e tipo de ensino, desde que possua a especializacdo exigida para tal.

CARGO: PROFESSOR (A) PC — HISTORIA (SECRETARIA DE EDUCACAO).

REQUISITOS: Curso Superior de Licenciatura em Histéria.

VENCIMENTO: RS 14,43 por hora/aula, conforme o Piso Salarial Profissional Nacional definido pela Lei n2 11.738, de 16/07/2008.
CARGA HORARIA: 100 horas/aula a 200 horas/aula.

ATRIBUICOES: planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental, de 62 a 92 séries, e Educacio de Jovens e Adultos, fases
[l e IV; participar da elaboracdo e sele¢do do material diddtico em sala de aula; acompanhar e orienta o trabalho de estagidrios;
participar da elaboragdo, execugdo e avaliagcdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; participar com todos os setores da
escola, com vista a garantir a unidade da proposta pedagdgica nos aspectos administrativos-pedagdgicos; participar da elaboragdo,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino; participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
coordenar as atividades de bibliotecas escolares; coordenar e supervisiona as atividades de suportes tecnoldgicos; planejar, executar
e avaliar atividades de capacitacdo pessoal da area de educacdo; normatizar vivéncias curriculares e vida escolar do aluno e zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar da
promocdo e coordenagdo de reuniBes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata; emitir
parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuacdo; analisar dados referentes a recuperacgdo, aprovagao e
reprovacdo de alunos; elaborar, executar e avaliar o cumprimento de instru¢cdes e orientacdes e resolugdes normativas;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratério e salas ambientes; participar da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais; participar da preparacdo e realizacdo dos jogos e
torneios esportivos; executar outras atividades correlatas; lecionar em turmas especificas ou em regéncia itinerante, a alunos
portadores de necessidades educativas especiais, nas areas visual, mental, auditiva e de condutas tipicas, independentemente da
série e tipo de ensino, desde que possua a especializagdo exigida para tal.

CARGO: PSICOLOGO (A) — NASF (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia com registro no respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: desenvolver suas atividades em conjunto com as Equipes de Satde da Familia — ESF; identificar, em conjunto com as
ESF e a comunidade, as atividades, as acGes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acGes; atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
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acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com
vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisGes, por meio de organizacdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Salude; elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacdo; avaliar, em conjunto com as ESF e
os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atenc¢do dos
NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discuss®es periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e
os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agBes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

CARGO: PSICOLOGO (A) — CAPS (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia com registro no respectivo conselho de classe e experiéncia minima de 06
meses devidamente comprovada em CAPS.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS aplicando as técnicas inerentes a profissdo; efetuar
avaliagcBes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de salde e de assisténcia psicossocial individual e grupal; fazer
psicodiagndsticos; solicitar avaliacdes de outros profissionais; prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espagos
onde ocorrem; realizar visitas e consultas domiciliares; acompanhar internagdes domiciliares e hospitalares; realizar pericias quando
solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO (A) — CAPS (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicopedagogia (ou Psicologia com especializagdo em Psicopedagogia) e registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.700,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar atividades de orientacdo e acompanhamento psicopedagégico a professores e alunos, incluindo as
seguintes: orientar o professor no acompanhamento do desenvolvimento psicopedagdgico do aluno; realizar diagndstico, emitir
parecer e proceder a avaliagdo psicopedagdgica do aluno; acompanhar os alunos portadores de necessidades educativas
especiais; realizar atividades de prevengdo das causas das necessidades educativas especiais junto a escola e em situagGes
comportamentais que interfiram na aprendizagem do aluno; elaborar textos e material psicopedagogico; participar da elaboragdo
do curriculo e do planejamento das atividades da escola; participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos
e pedagdgicos; participar de estudos e pesquisas referentes a sua area de atuacdo; participar do planejamento e avaliacdo das
atividades de sua area de atuacdo.

CARGO: PSIQUIATRA — CAPS (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina com especializagdo em Psiquiatria e registro no respectivo conselho de classe.
VENCIMENTO: RS 3.500,00.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: realizar suas atribuicdes determinadas por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata; realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promocédo da salde; coordenar programas e servicos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicdncias em salde; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos relacionados as patologias
especificas; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes da funcdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; efetuar exames
médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prestar atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca;
acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo; informar a equipe sobre situacGes e necessidades dos pacientes; quando for o caso, cumprir com sua escala de plantdo,
previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das reunides clinicas realizadas, quando
convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
garantir a integralidade da atencdo a saude do usudrio; ser responsdvel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos
pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus
familiares; encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo
permanente de todos os membros da equipe; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas
no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.
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