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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENHA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°01/2021

A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo torna publico o edital de abertura para
realizagdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formacéao de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Penha. O presente edital
se regerd pelas Leis Ordinarias 2775/2015, 3.136/2019 e Leis Complementares n® 01/2005, 02/98,
72/2013, 131/2019 e 142/2020, suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital. A
coordenacao técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o0 numero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condigcdes de habilitacdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicdo de conteudo
programaticos, o processo seletivo e as demais informacdes préprias de cada cargo constarao de
instrucoes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Ill do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os dados inclusive a denominacéao do
cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
unico do art. 12 do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo.

1.5. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as necessidades do Municipio de Penha.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigag6es militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscrigao no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de nao possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.9. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndao haver sofrido condenacgéo
definitiva por crime doloso ou contravencéo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.



3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagéo de pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos
termos da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizagdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacao acima especificada € assegurado o direito de inscrever-se
como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricéo - compreendido de 23 abril a 19 de
maio de 2021, laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital.
3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR
ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricao, para o Instituto Brasileiro de Administracao Municipal
— IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do endereco completo do
candidato e CEP devera constar o numero da inscricdo, 0 nome do candidato e o cargo para o qual
esta concorrendo e no campo do destinatario, além do enderegamento correto ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal, devera constar o processo a que se refere (Municipio), tudo conforme indicam
0s quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: Numero da inscri¢ao:

Cargo: Endereco completo - CEP

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM;
Processo Seletivo da Prefeitura de Penha/SC - Laudo Médico.
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacdes estabelecidas no item 3.4.2 ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para todos
os fins, como n&o entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdao disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado para se apresentar perante uma junta de
especialistas que serd a responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo a ser ocupado, sendo licito a Administragdo programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.
3.7. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.5 deste edital.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisédo denegatoria.




3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Processo Seletivo
devera especifica-la no Formulario de inscrigéo.

3.13. A nao solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua n&o concessao no dia da realizagédo das provas.

3.14. A realizagédo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificagdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

3.15.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nédo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Considerando que a legislagédo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do numero de
vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera nomeado
para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 23 abril a 19 de maio de 2021, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscri¢ao:

Cargos de nivel superior: R$ 90,00 — noventa reais
Cargos de nivel médio/técnico: R$ 80,00 — oitenta reais
Cargos de nivel fundamental: R$ 70,00 — setenta reais

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivacédo da inscricao, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 23 de abril e
18:00 (dezoito) horas do dia 19 de maio de 2021.

4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa
de inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscrigdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, nao
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o Gltimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo nao tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estardo isentos do pagamento da inscri¢cdo os candidatos componentes de familia de baixa renda,
nos termos dos Decretos Federias n.% 6.135/2007 e n.© 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham
realizado no minimo 3 (trés) doacbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagao deste edital
e os doadores de medula cadastrados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Redome).
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4.5.1. Para ter direito a isengdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

a) comprovante de cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao) ou declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emissao inferior a 30 (trinta) dias, declarando
que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda, e desde que o cadastramento
tenha sido realizado até a data de publicagao deste edital;

b) declaragao assinada de que atende a condigao estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.

4.5.2.Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou

3 (trés) doagbes, dentro do periodo de 12 (doze) meses, através de declaragdo da entidade coletora.

4.5.3.Para ter direito a isengao como doador de medula, o candidato tera que comprovar a inscricao

no Redome, que deve ser anterior a data de publicagdo deste edital.

4.5.4. Em qualquer situacdo de isengao os candidatos deveréo enviar o formulario identificado como

Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdao (boleto) juntamente com os demais

comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragao Municipal, Rua

Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem

no periodo de 23 a 30 abril de 2021.

4.5.4.1. O pedido de isencao deve ser enviado em envelope especifico e com um jogo de documentos

para cada cargo (que podem vir no mesmo envelope). Aqueles enviados juntamente com titulos ndo

seréo considerados.

4.6. A Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte

na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-

concursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 12/05/2021.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isenc¢ao da inscricdo a Comisséao Fiscalizadora

do Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da publicagéo da deliberacao.

4.6.2. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,

efetuar o recolhimento do valor de inscricao até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao no preenchimento da ficha de

inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apbés o encerramento do prazo das

inscri¢cdes, exceto atualizagdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricao pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,

publicada logo apds o encerramento das inscri¢ées, o candidato devera entrar em contato com o IBAM

— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)

3041 6262, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Penha néo se

responsabilizam por qualquer problema na inscri¢do via Internet motivada por falhas de comunicagéo,

falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao haverd inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagao ou

cancelamento do Processo Seletivo, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hip6tese de alteragéo

da data do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspenséo ou cancelamento do

processo seletivo por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendbmenos naturais,

surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da

Prefeitura de Penha) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.
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5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
numero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2. As provas serao realizadas no dia 20 de junho de 2021, as 09 horas para os cargos de Nivel
Fundamental e Superior e as 14h para os cargos de Nivel Médio e terao a duracao de duas horas
e trinta minutos.

5.2.1. Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos as 07h e 30min e fechados as 09h horas, e no
periodo vespertino, serdo abertos as 12h e 30min e fechados as 14h, com as provas sendo iniciadas
logo ap6s o fechamento dos portdes.

5.2.2. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizagdo das provas constara no cartao de confirmacao de inscricao que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 10/06/2021.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portées de acesso aos locais de aplicagcao das provas,
munido de seu documento de identificacao e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.5. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.5.1. Somente serao aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.6.0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular
e os sinais de alarme.

5.2.7.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor, entre outros, acarretara a exclusao do candidato do certame.

5.2.8. A organizacao do certame podera vetar o ingresso do candidato na sala de realizacao da prova
com qualquer dos aparelhos mencionados acima ou quaisquer outros que julgar prejudiciais ao
certame.

5.2.9. No local de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.6, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.11. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo do certame ap6s 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6é poderao deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.



5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cdo, para adogao das providéncias necessarias.
5.2.14. Nao havera compensagao do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

5.2.15. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.17. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

5.2.18. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. A Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizacao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicao
ou impressado das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagdo da questao ou questbes afetadas.

5.2.22. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcado da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacéao zero a questao com mais de uma opc¢éao assinalada, sem opcao assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nao o
faca.

5.2.23. Os gabaritos serdo divulgados no dia 21/06/2021, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

5.3. Do protocolo sanitario

5.3.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando mascara para protegcdo a COVID-19
podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o nariz
e a boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de provas.

5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da
mascara devera ocorrer antes do inicio ou apos o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a troca
durante a prova.

5.3.3. O candidato ndo podera retirar a mascara facial de protecao durante a realizacao da prova e
enquanto estiver no local a ndo ser para beber agua ou se identificar.

5.3.4. Durante a identificag@o do participante, serd necessaria a retirada pelo candidato da méscara de
protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizagdo das maos com éalcool em gel ou
liquido, antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distdncia minima entre o
candidato e o fiscal de sala.

5.3.5. O candidato deve levar sua prépria garrafa de agua (transparente), nao sera permitido a utilizagao
de bebedouros nos locais de provas.
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5.3.6. Nao sera permitida a alimentacdo do candidato durante a realizagdo da prova, exceto os
candidatos com condi¢des de saude que requerem alimentagéo intervalada (diabéticos, hipertensos,
hipotensos, etc.). Nesses casos, os candidatos deverao comparecer ao local de prova munido do laudo
médico que ateste sua condicdo e a alimentacao ocorrera em local designado pela coordenagédo do
local.

5.3.7. Na entrada do local de prova havera afericdo de temperatura corporal dos candidatos, através
de termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. O candidato que apresentar temperatura
superior a 37,8°C, nao podera realizar a prova e devera deixar o local de prova.

5.3.8. O candidato devera utilizar sua propria caneta para assinar a lista de presenga, cartao resposta
e demais documentos que se fagam necessarios.

5.3.9. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicacdo das provas, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada aprova, sem documento de identificacao
valido e sem a mascara de protecao a Covid-19. Caso o participante precise aguardar o recebimento
de documento valido e/ou da mascara de protecao, devera fazé-lo fora do local de prova.

5.3.10. Sera dispensado o uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n? 14.019, de 02
de julho de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara. Nesses casos,
os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condigéo.
5.3.11. Recomenda-se a utilizacdo dos banheiros somente quando for estritamente necessario aos
candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

5.3.12. O candidato ao terminar sua prova, apdés uma hora do seu inicio, devera retirar-se
imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os
banheiros e bebedouros.

5.3.13. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar
a mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui
estabelecidas ou as orientacoes da equipe de fiscalizacao quanto ao distanciamento e medidas
de prevencao de contagio, sera eliminado do processo seletivo e retirado do local de prova.
5.3.14. A alocacao dos candidatos na sala cumprira o distanciamento minimo estabelecido no decreto
estadual.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagées a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados apds a publicagdo do ato que motivou a reclamagao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com niimero do CPF e criar
0 recurso, através da opgao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, 0
candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo
IV. Em seguida entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentacao e enviar.
c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario por questao recorrida. Que conste
obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, ho caso de recursos contra



questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser digitado e devidamente
assinado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Penha nao se responsabilizarao por falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulério de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro meio
que nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de questao, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao, publicacéo ou
outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;

¢) com redacdo manuscrita;

d) fora do prazo estabelecido;

e) fora da fase estabelecida;

f) sem fundamentacéo légica, coerente e consistente;

g) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagéo do recurso, nos moldes do item 7.2
letra b;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

J) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura do Municipio de Penha.

7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des 14 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacédo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) Nivel Superior e Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°) maior n2 de pontos na prova de Legislagao;

39) maior n2 de pontos na prova de Portugués.

42) maior idade.
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b) Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

392) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.® 10.741/2003),
quando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério 0 mais idoso, a partir do
qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opcao Documentagéo do Concurso.

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgao de gestao de pessoal da Prefeitura Municipal de Penha, seu endereco para
fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCAGCAO

9.1. A convocagao para escolha de vagas sera publicada no site do Municipio de Penha estabelecendo
data, local e horario.

9.2. O candidato que escolher vaga e desistir dela, apés o contrato, sera excluido da listagem de
classificagao.

9.3. Apoés a escolha da vaga, nao serao aceitos pedidos de remanejamento de vagas.

9.4. O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno,
podera perder a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.
9.8. Sera facultado, uma unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classificacdo obtida no
Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Penha.

9.8.1. Em caso de renlncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados do cargo para
0 qual se inscreveu.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacao do Processo Seletivo serd feita por ato do Prefeito Municipal de Penha, mediante
a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O presente Processo Seletivo tera validade de dois anos, a contar da data da publicagéo de sua
homologagéo.

10.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, inclusive os portadores de deficiéncia, deverdo
comprovar os requisitos exigidos no item 2 do presente Edital.

10.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.6. Sera excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;
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c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagcdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.7. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, conforme
estabelecido na legislagao do Municipio.

10.8. A aprovacao em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Penha, dentro do prazo de validade do Processo e as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagao.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e da Prefeitura de
Penha ou qualquer outro meio de divulgagao definido pela Comissao a publicagcao de todos os atos e
editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o processo.
10.10 O candidato devera manter atualizado seu enderecgo, junto ao IBAM, até a publicagdo da
classificagéo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Penha, apés a homologacédo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacao de seu endereco.

10.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Penha, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer
que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.12. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, II, IIl, IV e V que o acompanham.

10.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no Mural
de Atos da Prefeitura Municipal de Penha, bem como no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e
no site da Prefeitura Municipal de Penha (www.penha.sc.gov.br).

Prefeitura Municipal de Penha/SC, 20/04/2021.

Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Penha/SC.
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CODD(;GO CARGO REQUISITOS MiNIMOS _ VAGAs | JORNADA | VENCIMENTO-
CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) SEMANAL BASE (R$)
NiVEL SUPERIOR
Dipl a i ial ist
01 ASSISTENTE SOCIAL iploma de graduacdo em Servigo Social e comprovante de registro no CR 20h 2.100,00
CRESS.
- Dipl a logi d ist
02 CIRUGIAO DENTISTA Clggma de graduacdo em Odontologia e comprovante de registro no CR 40h 5.487.00
Dipl a Enf ist
03 ENFERMEIRO iploma de graduacdo em Enfermagem e comprovante de registro no CR 40h 3.534,00
COREN.
. Diploma de graduagdo em Farmacia e comprovante de registro no
04 FARMACEUTICO CRF CR 40h 3.720,00
05 FISIOTERAPEUTA Diploma de graduacao em Fisioterapia e comprovante de registro no CR 20h 2.046,00
CREFITO.
. Diploma de graduacdo em Fonoaudiologia e comprovante de registro
06 FONOAUDIOLOGO no CREFONO. CR 20h 2.046,00
] . - — . RM
07 MEDICO CARDIOLOGISTA Diploma de grgduagao em l_\/ledu;ma e comprovante de registro no C CR 10h 2.500,00
como Especialista em Cardiologia.
08 MEDICO CLINICO GERAL Diploma de graduagéo em Medicina e comprovante de registro no CRM CR 20h 5.115,00
. Dipl a Medici te d ist CRM
09 MEDICO GINECOLOGISTA iploma de grgduagao em edlglna e comprovante de registro no CR 10h 2.500,00
como Especialista em Ginecologia
. Dipl 3 Medici te d ist CRM
10 MEDICO ORTOPEDISTA iploma de grellduagao em ec.ilcma e comprovante de registro no CR 10h 2.500,00
como Especialista em Ortopedia.
11 MEDICO PEDIATRA Diploma de grgduagéo em-Meldicina e comprovante de registro no CRM CR 10h 2.500,00
como Especialista em Pediatria
12 MEDICO PSIQUIATRA Diploma de gra}duagéo em I\{Iedjcina e comprovante de registro no CRM CR 10h 2.500,00
como Especialista em Psiquiatria.
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CoDIGO CARGO REQUISITOS MINIMOS _ vagas |JORNADA VENC 1O
CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) (R$)
ol - NUtrics .
13 NUTRICIONISTA (D)lgl\cl)ma de Graduagdao em Nutricdo e comprovante de registro no CR 20h 2.046,00
14 PSICOLOGO CD;iFr;'I;)ma de Graduagdo em Psicologia e comprovante de registro no CR 20h 2.100,00
NiVEL MEDIO
AGENTE COMUNITARIO DE Diploma de conclusdo de curso de Nivel Médio e comprovante de
15 SAUDE residéncia no Municipio de Penha. CR 40h 1.550,00
AGENTE DE COMBATE AS . ~ . -
16 ENDEMIAS Diploma de conclusao de curso de Nivel Médio CR 40h 1.550,00
17 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Diploma de conclusao de curso de Nivel Médio CR 40h 2.325,00
. Diploma de conclusdo de curso de Nivel Médio, com certificado de
18 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL curso de Auxiliar de Salde Bucal e registro no CRO. i 40h 1.581,00
19 TECNICO DE ENFERMAGEM Curso de Técnico de Enfermagem com registro no COREN CR 40h 1.640,00
20 TECNICO DE ENFERMAGEM — Curso de Técnico de Enfermagem e curso de capacitacao para vacina CR 40h 1.640.00
VACINADOR e comprovante de registro no COREN I
21 TECNICO EM RAIO X Diploma de conclusao de curso de Técnico em Raio X CR 24h 1.813,51
. . Diploma de concluséo de curso de Nivel Médio, com certificado de
22 TECNICO DE SAUDE BUCAL curso de TECNICO de Saude Bucal e registro no CRO. CR 40h 1.640,00
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°°.'§(',G° CARGO REQUISITOS MINIMOS _ ngﬁiﬁ VENg‘:"SEENTO-
CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS |S )
NiVEL FUNDAMENTAL
23 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | Saber ler e escrever CR 40h 1.350,00

A Saber ler e escrever e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria C
24 MOTORISTA DE AMBULANCIA com registro de EAR (Exerce Atividade Remunerada) e curso para CR 40h 1674,00
conducdo de veiculo de emergéncia, conforme CTB.

Saber ler e escrever e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, CR

25 MOTORISTA DE VEICULOS categoria “B” com registro de EAR (Exerce Atividade Remunerada).

40h 1.674,00

CR - Cadastro de Reserva
DESCRICAO DAS FUNCOES

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar atendimento de ambito social a individuos, grupos e comunidades, elaborando diagnéstico para intervencao através de processos
basicos e métodos proprios, a fim de promover a integracdo na sociedade, elaboracéo e gestao de politicas publicas.

CIRURGIAO DENTISTA: Prevenir, diagnosticar e tratar afeccées da boca e regido maxilofacial, bem como todas as suas estruturas anexas, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, visando com isto a promogao, recuperagao e manutencdo da salde bucal e geral. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o pefrfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencéo integral em saude bucal (protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva, a todas as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevengao de doengas bucais. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do TSB, ACSB e ESF. Realizar supervisdo técnica do TSB e ASB. Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Estrategicamente utilizar a UOM (Unidade Odontoldgica Movel) no territério de
sua ESF. Utilizagao dos sistemas informatizados para registrar produgéo. Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

ENFERMEIRO: Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento & sadde do individuo,
familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢des de risco para a salde do individuo, realizar o atendimento integral a populagdo no domicilio, unidades
méveis e estabelecimentos de assisténcia a sadde. Gerenciar os Servigcos de Enfermagem, realizar consulta de enfermagem; realizar prescricao da assisténcia de
Enfermagem; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida. Prestar assisténcia de enfermagem em pronto atendimento 24h;
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cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; realizar
planejamento, execugédo e avaliacdo da programas de saude; participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; realizar
prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saulde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participar na prevengéao e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestar de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera
e ao recém-nascido; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Participar e executar os programas e atividades de educag¢do em saude, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao continuada;
Participar e executar a operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengédo a saude; Participar de reuniées
de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar
a evolugdo da doenca e possibilitar controle de saude; - participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo a primeira avaliagao (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificagcdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar reunides de equipes a fim
de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis; Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

FARMACEUTICO: Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, andlise de toxicos, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias. Zelar pelo patrimonio, trabalhar em equipe.

FISIOTERAPEUTA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
fisioterapicas para reabilitacdo fisica do individuo. Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar na
restauracdo, conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por lesdes ou doenca. A execucado destes métodos em pacientes com lesdes
musculo-osteoarticulares, em fase de recuperagdo ou pacientes pneumoldgicos que necessitam de terapia fisica, compreende a efetivacéo final de uma prescricao
médica nos seus aspectos de movimentagdo de paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisdo de exercicios juntamente com outra forma de terapia. Estes
servicos serdo executados em hospitais, ambulatérios, residéncias e seccoes préprias, informar o médico e solicitar sobre o quadro inicial e a evolugdo ou ndo do
paciente, dando assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia. Atender as consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades sanitarias; ajudar a
restabelecer deficiéncias musculares; recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou nao a problemas mentais, Desenvolver programas de
prevencao educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou mental dos incapacitados. Exercer outras atividades, compativeis com a sua
formacao, previstas em Lei, regulamento ou por determinagao superior. Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

FONOAUDIOLOGO: Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a satde do
individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condi¢des de risco para a salde do individuo, realizar o atendimento integral a populagdo no domicilio,
unidades mdveis e estabelecimentos de assisténcia a saude. Zelar pelo patrimdnio, trabalhar em equipe.

MEDICO CLINICO GERAL: Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a saude e bem estar do paciente. Zelar pelo
patriménio, trabalhar em equipe.
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MEDICOS ESPECIALISTAS: Realizar atendimento médico, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientagbes ao paciente e
encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de salde do Municipio. Zelar pelo
patrimonio, trabalhar em equipe.

NUTRICIONISTA: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos e programas de alimentagdo e nutrigdo, realizar assisténcia e educagao nutricional
a coletividade ou individuos sadios ou enfermos, visando a prevencao de doengas, promog¢ao manutencdo e recuperagdo da saude nas diversas unidades do
municipio. Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

PSICOLOGO: Observar, mensurar e avaliar os mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para determinar as
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras, possibilitando o diagnéstico, tratamento e orientagédo a fim de garantir um bom desenvolvimento dessas
caracteristicas e proteger a salde mental. Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogéo da salide, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; - utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e sociocultural da comunidade; -
promover acgdes de educacio para a saude individual e coletiva; - registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, os nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a salde; - estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;- realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;- participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;- identificar individuos e familias expostos a situag¢des de risco;-
identificar area de risco;- orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario;- realizar agdes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basica;- realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; - estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagédo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;- desenvolver acdes de educacao e vigilancia a salde, com énfase na
promoc¢do da saude e na prevencdo de doencas;- promover a educagdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; - traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;- identificar parceiros
e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe. Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude;
Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Realizar acolhimento dos pacientes. Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

AGENTE ENDEMICO: Identificar focos, tratar e evitar a formagao de criadouros, impedir a reproducgao de focos e orientar a comunidade com agdes educativas, de
combate ao aedes aegypti, aracnideos, répteis e roedores transmissores de doencas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuigcbes do cargo e da area de atuagao estabelecidas. Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atividade de nivel médio, envolvendo servigos de registro, controle, digitagdo, redacéo, arquivo e execucao de todo e qualquer
servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material. Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgéo e esterilizagado do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agbes de promogao da
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saude e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infecgdo; Utilizagao dos sistemas informatizados para registrar produgao; Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atuar na promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo dos processos satde-doenca. Colaborar com o atendimento das
necessidades de salude dos pacientes e comunidade, em todas as faixas etarias. Promover acdes de orientacdo e preparo do paciente para exames. Realizar
cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administragdo de medicamentos e vacinas, nebulizagdes, mensuragao antropométrica e verificagao de sinais vitais,
dentre outros. Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos, trabalhar de acordo com o Cédigo de Etica em Enfermagem; Desempenhar
atividades técnicas de enfermagem em pronto atendimento, Unidade Basica de salde e outros estabelecimentos; Organizar o ambiente de trabalho; Trabalhar de
acordo com as normas e procedimentos de biosseguranga; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuacao; Realizar registros
e executar atividades utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinacdo da administragdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo. Realizar manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. Realizar
procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para
exames. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuacédo do técnico de enfermagem em situagcoes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em saulde publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle
de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagbes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a
saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

TECNICO DE ENFERMAGEM - VACINADOR: Prestar servicos de enfermagem e auxiliar a equipe de satde e atendimento ambulatorial, promovendo a integragao
dos programas de agdes de salde. Assistir ao enfermeiro. Exercer atividades de assisténcia de enfermagem, excetuando-se as privativas do Enfermeiro. Executar
tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas. Integrar a equipe de salde, Participar do planejamento das atividades de vacinagdo, monitoramento e
avaliacao do trabalho desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais acées da unidade de saude; Participar da manutencao das condi¢des preconizadas
de conservagdo dos imunobiol6gicos (rede de frio); utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condigcdes de funcionamento; Realizar a destinacao
adequada dos residuos da sala de vacinacdo em conformidade com as definicdes estabelecidas na RDC ANVISA n? 306, de 7 de dezembro de 2004, que dispde
sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de salde, e na Resolugdo Conama n? 358, de 29 de abril de 2005, que dispde sobre o
tratamento e a disposicao final dos residuos dos servigcos de salude (RSS); Prestar atendimento e orientagdo aos usuarios com responsabilidade e respeito; realizar
0s registros de todos os dados referentes as atividades de vacinagao nos impressos adequados para a manutengao, o histérico vacinal do individuo e a alimentagao
dos sistemas de informagao do SI-PNI e no sistema de informagao préprio do municipio; realizar a manutengao do arquivo da sala de vacinagao em ordem; realizar
a limpeza concorrente (caixa térmica, bancadas, e utensilios utilizados diretamente na aplicacdo das vacinas) da sala de vacinagao, além da programagéo e
monitoramento da limpeza terminal da sala de vacinagdo (realizada pela equipe de higienizagédo). Zelar pelo patriménio, trabalhar em equipe.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéo a saude;
participar das ag¢des educativas atuando na promogido da saude e na prevengado das doencgas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio da aplicagédo topica do
fldor, conforme orientagéo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob
delegagéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatoério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo
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operatério; e, exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

TECNICO EM RX: Preparar e orientar o paciente para os exames; Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de raio x e revelagao de chapas
radiograficas; Usar os EPIs especificados para funcéo; Zelar pela protecao radiolégica dos usuarios e acompanhantes; Participar de agdes de prevengéo, promogao,
protecao e reabilitacdo da saude individuais e coletivas; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga; Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacédo da Unidade; Participar de
reunides técnicas; Atuar em equipe multidisciplinar; Prestar outros servigos correlatos com a fungao ou definidos em regulamento. Zelar pelo patriménio, trabalhar
em equipe.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio
requeridas, encerar, limpar, paredes, janelas, portas, laje, maquinas, méveis, equipamentos, executar servicos de limpeza em escadarias, areas e patios; manter as
instalagbes sanitarias limpas. Limpar carpetes, lustres, 1ampadas, luminarias, fechaduras; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Limpar depdsitos, almoxarifados, oficinas etc., identificando qualquer anormalidade;
Realizar os servigcos de atendimento interno, limpeza, portaria, visando assegurar a qualidade e presteza nesses servigos; Executar outras tarefas correlatas, de
acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade de trabalho.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Dirigir ambulancia, obedecendo ao cédigo nacional de transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se
acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e ap6s a sua utilizacdo; requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em perfeita condicdes; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengcdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizacdo; realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o controle da administracao; recolher o veiculo apés a utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de equipamentos de protecao individual, quando necessério; ter disponibilidade para
viagens fora do municipio em situagcdes normais e de emergéncia; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacado determinadas. Zelar pelo patriménio,
trabalhar em equipe.

MOTORISTA DE VEICULOS: dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; realizar plantdes de atendimento conforme
orientagdo da secretaria a qual estiver vinculado; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada
utilizagao; verificar se a documentagédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; zelar pela
segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento
e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso,
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levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do caminhao; executar outras atribuicbes afins. Zelar
pelo patriménio, trabalhar em equipe.
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Numero de

Valor de

Minimo de Pontos Exigidos

Cargo Nucleo de prova Questoes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 30
Legislagdo SUS, SUAS, Estatuto da 10 10 30
Todos os cargos. Crianca e do Adolescente e do Idoso
Portugués 10 10 30
Nivel Médio
. Numero de Valor de Minimo de Pontos Exigidos
Cargo Nucleo de prova Questoes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 30
Legislacdo SUS, SUAS, Estatuto da 10 10 30
Todos os cargos. Crianca e do Adolescente e do Idoso
Portugués 10 10 30
Nivel Fundamental
. Numero de Valor de Minimo de Pontos Exigidos
Cargo Nucleo de prova Questoes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 30
Todos os cargos. . N
Matematica e Portugués 10 10 30
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> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

| PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR |

1. Analise textual: interpretagdo e compreensdo dos sentidos construidos nos textos verbais e nao verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotagao e conotacao; sentido e emprego dos vocébulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéfora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocagdo dos pronomes; processos de formacgao de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagao.

LEGISLACAO SUS, SUAS, ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DO IDOSO PARA TODOS
OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Sistema Unico de Satude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Diretrizes para a gestdo do
SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saudde,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagcdes, Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em saulde. Participagcdo da comunidade. Politica Nacional de
Atencao Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. Construgao do
conhecimento na trajetéria historica da profissdo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.® 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes
ético-politicas, técnico-operativas e tedérico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n®. 8.742/1993. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social e suas alteracdes. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS. Resolucdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Lei n® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n? 8.212/1991 - Lei Organica da
Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill. Cadastro Unico - Decreto n2 6.135/07.

| CIRURGIAO DENTISTA |

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude
Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicacdes
Clinicas, prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina
composta e iondmero de vidro — propriedades e indicagbes; 5.Endodontia: Diagnéstico e tratamento das
alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nogdes clinicas; 7.Cirurgia:
exodontia — técnicas. Saude Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de
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Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos.
Caderno de Atencao Basica /nimero 17.

| ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atengdo Primaria em Salde. Agdes de promogao, protecdo e
recuperacao da salde. Humanizagao. Implementacdo do modelo assistencial de atengdo basica com os
Cadernos de Atengado Basica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administragéo e organizagao dos
servicos de enfermagem. Educacao em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em salde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; salde do adulto; salude da
crianca/adolescente; salde da mulher; salde do idoso; assisténcia em doengas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doencgas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Agdes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencao a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencao a Rede de Doencas
Crobnicas e na Atencao a Rede Psicossocial. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de
Controle do Tabagismo.

| FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Salde; Assisténcia Farmacéutica; Farméacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapeutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
salde; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizagdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acao; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interagdes; Educagao Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e Nao Estéreis; Célculo Farmacéutico; Biossegurangca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Cédigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolucdes, Normatizagcdes e Cbdigos relacionados ao desenvolvimento da Farmécia; Regulacdo de
medicamentos; Componente béasico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioquimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia. Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a salde publica no
Brasil, especialmente disposi¢cdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei
Federal n? 8.142/90) e regulamentares (Decreto n? 7.508/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90) sobre a
salde, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Salde, especialmente as relacionadas com a
atencao basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Salude da Familia (ESF) e aos Ndcleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposicdes da Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 e da Portaria n? 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

| FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagdes. Prevencdo em Salde Publica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atencdo Basica a Saulde. Fisioterapia na
Atencdo Basica. Educacdo Popular em Saudde. Avaliagdo cinesioterapéutica. Doencas Neurolégicas na
Infancia e adulto e sua reabilitacdo. Equipe multidisciplinar e Educacao do paciente. Avaliacdo do paciente
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reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencgas reumaticas — medicina fisica e
reabilitagédo. Introducéo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atencao ao Idoso.
Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideragdes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.
Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes. Avaliagao e tratamento em fisioterapia ortopédica
e traumatoldgica. Préteses e Orteses e reabilitacdo do amputado. Recursos eletrotermofototerapéuticos.
Provas de fungdo muscular Saude da Familia. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e
Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitagao
cardiorespiratéria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugdes do COFFITO. Conhecimentos relacionados &
legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente disposicoes constitucionais (arts. 196 a
200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90) e regulamentares (Decreto n® 7.508/2011,
que regulamenta a Lei n? 8.080/90) sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Salde,
especialmente as relacionadas com a atengao basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude
da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢des da
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n? 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do
Ministério da Saude).

| FONOAUDIOLOGO |

Etica e Legislacdo Profissional. Nocdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracbes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnéstico e intervencao. Avaliacdo e Tratamento dos Distlirbios da Comunicagao. Atuacido fonoaudiolégica
nas alteragbes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagnostico e intervengdo. Atuagcédo fonoaudioldégica nos
quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da
linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distlirbios de aprendizagem e Dislexia.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O Processo
Vocal Basico. Avaliagao de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da
Infancia a Senescéncia. Promogao de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de
voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudiol6gica nas funcbes orofaciais. Atuacdo fonoaudioldgica
nas disfuncbes da articulacdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiolégica na Fissura Labiopalatina.
Aleitamento materno. Distarbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuagao fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecéanica. Audiologia: Desenvolvimento
da audigdo. Avaliagdo audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audicdo. Processamento Auditivo Central. Conhecimentos relacionados a legislagdo que
regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente disposi¢cdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais
(Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n? 8.142/90) e regulamentares (Decreto n® 7.508/2011, que
regulamenta a Lei n? 8.080/90) sobre a salude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude,
especialmente as relacionadas com a atengao basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude
da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢ées da
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do
Ministério da Saude).

| MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Cardiologia
preventiva. Insuficiéncia coronariana aguda e crbénica. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Lesdes
orovalvulares. Arritmias cardiacas. Miocardiopatias e periocardiopatias. Endocardite Infecciosa.
Dislipidemias. Prevencado das doencas cardiovasculares. Farmacoterapia em cardiologia.
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| MEDICO CLINICO GERAL |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos: Hipertensao
Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doengas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e
enxaquecas; Convulsbes; Acidente vascular encefalico; Infecgdo urinaria; Coélica renal; Infecgdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo IlI; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a salde publica no Brasil, especialmente
disposicdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90) sobre a salde, Normas
Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo basica.
Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢ées da Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e da
Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

| MEDICO GINECOLOGISTA |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bésica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformagdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infanto-puberal. Doengas
sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenga inflamatéria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-
menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Distarbios urogenitais.
Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva.
Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios.
Lesbes benignas e malignas das mamas. Abdomen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas
complicagbes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacao. Estudo das doengas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagao de alto risco.
Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento.
Prematuridade. Gravidez pés-termo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura
de membranas. Crescimento intra-uterino restrito. Diabete Melitos e gestacao. Infecgbes pré-natais. Prenhez
ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica
Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacédo e do puerpério. Conhecimentos
relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no Brasil, especialmente disposi¢cdes
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90) e regulamentares
(Decreto n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n? 8.080/90) sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias
do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo basica. Conhecimentos relacionados
a Estratégia de Salde da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos
termos das disposi¢cdes da Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 e da Portaria n® 3.124, de 28 de
dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

| MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Técnica
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Cirargica: Conceitos béasicos de técnica cirlrgica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirdrgico. Equipe
cirdrgica. Instrumental. Terminologia cirirgica. Atos operatérios fundamentais. Risco relacionado a cirurgia.
Alteragdes endocrinas e metabdlicas ao trauma cirdrgico. Fisiologia e mineralizagdo do osso. Anatomia,
biomecénica e semiologia das maos. Doencas osteometabdlicas. Infeccdo osteoarticular. Anomalias
congénitas de bragos e maos Patologias da fise. Amputagbes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia éssea e
cutinea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética
osteoarticular. Consolidacao das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. Biomecanica das fraturas.
Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas patolégicas.
Fixacao interna das fraturas. Fixacdo externa. Principios de osteossintese.

| MEDICO PEDIATRA |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Histéria e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianga. Educagao em
saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentagdo da crianga. Aleitamento materno. Alimentagédo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacéo: Vacinacao e Calendario de Vacinacao. Parasitoses: Prevencao e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevencao dos distlrbios de conduta. Prevencéo dos distlurbios de conduta. Prevencao
de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricao
e disturbios nutricionais. Necessidades béasicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacao de
crianca eutrofica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratagcdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afecgdes pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagbes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgbes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema
Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Distlrbios Motores
de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragdes neurolégicas. Sistema Endécrino: Sinopse
de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distarbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia. Conhecimentos relacionados a legislagdo que regulamenta a saude publica no Brasil,
especialmente disposi¢cdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n®
8.142/90) e regulamentares (Decreto n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90) sobre a salde,
Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Salde, especialmente as relacionadas com a atencao
basica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢des da Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017
e da Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

| MEDICO PSIQUIATRA |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico:
Psicopatologia. A relagdo médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Histéria da psiquiatria. Transtornos de
humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoéticos.
Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana
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e seus ftranstornos. Transtornos da personalidade. Saude mental pdblica. Psiquiatria infantil.
Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.

| NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranga Alimentar e
Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Cédigo de ética
do nutricionista. Educacao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acgao; Guias alimentares;
Promogdo e educagcdo em saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo
Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagédo do estado
nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes socioculturais do estado nutricional do
consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicao, fungao, digestao,
absorcao, metabolismo, interacao, biodisponibilidade e fontes alimentares). NutricAo humana nos ciclos de
vida: Avaliagao Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendacgdes nutricionais; Criangas (Pré-escolar
e escolar); Adolescentes; Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato
digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Doencas Sexualmente Transmissiveis. Doencas hepaticas.
Alergias Alimentares. Planejamento de Cardapio. Técnica Dietética. Rotulagem Nutricional.

[PSICOLOGO |

Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicol6gica, instrumentos de avaliagdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Teorias de personalidade. Psicopatologias. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos. O papel do psicélogo na equipe de cuidados
basicos a satde. Cédigo de Etica de Psicologia.

> NIVEL MEDIO
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

| PORTUGUES PARA O TODOS OS CARGOS

1. Analise textual: interpretacdo e compreensao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacao e conotacao; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéfora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocagdo dos pronomes; processos de formacao de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordéancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacao; uso dos sinais de pontuacao.

LEGISLACAO SUS, SUAS, ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DO IDOSO PARA TODOS
OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Diretrizes para a gestdo do
SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizagado, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — NASF; Sistemas de informagdo em saude. Participagdo da comunidade. Politica Nacional de
Atencao Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.
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> NIVEL MEDIO
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacao. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Saude-
Doenca/determinantes/condicionantes.  Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializagdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagndstico comunitario. Promogéo da saude: conceitos
e estratégias. Atribuigcbes do Agente Comunitario de Saide. Educacao em Saude. Participacdo e mobilizagao
social. Estratégia saiude da familia. Imunidade/Imunizagéo. Vigilancia em salde. Saneamento. Riscos
ocupacionais. Sistemas de Informacao. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencao Integral: a
Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao Idoso. Atencdo Psicossocial. Comunicagcdo em Saulde.
Planejamento em Salde. Politicas de salde do SUS. Regras sanitarias de combate a COVID 19.

| AGENTE ENDEMICO |

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990.
Processo salde doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogbes
basicas de doengas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela,
Leptospirose. Formas de aprender ensinar em educagdo popular. Promogdo de saude: conceitos e
estratégias. Trabalho em equipe/processo  de  trabalho/comunicacao. Visita ~ domiciliar.
Mapeamento/territorializagao. Nogdes de vigilancia em sadde. Regras sanitarias de combate a COVID 19.

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdao Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgaos municipais. Comunicacao oficial:
atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definigdo, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigco, parecer, portaria, procuracao, relatorio,
requerimento, resolucdo, contrato, convénio. O processo de compras: fluxo basico do processo de
compras, requisicdo de materiais, cotagdo, empenho, recebimento e inspegdo de materiais. Matematica:
Proporcionalidade: razédo, proporgao, regra de trés simples e composta. Nogdes de Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft
Word 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico, nogdes de
hardware e de software para o ambiente de microinforméatica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicbes da equipe de salde bucal no programa de saude
da familia. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranga, controle de
infeccao, prevencao e controle de riscos. Carie dentéaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude
bucal. Doengas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovagao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Legislacdo Estadual, Municipal referente a saude bucal. Periodontia, doengas periodontais. Prevencao das
doengas bucais. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico. Doencgas transmissiveis € nao
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transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal; Especialidades
Odontolégicas e Denticdes Humanas.

| TECNICO DE ENFERMAGEM |

Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informacao em saude. Atengao Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensédo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atencao a Saude da Mulher; Atencado a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencao a
Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagao e ética na atencao a Saude; Saude Mental; Educacao
Permanente como estratégia na reorganizagdo dos Servigcos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salude do
trabalhador; Salde da familia; Salde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao; Servico de Controle de Infecgbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacoes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

|TECNICO DE ENFERMAGEM/VACINADOR |

Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF;
Sistemas de informacao em saude. Atengao Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); DST/AIDS; Atencao a Saude da Mulher; Atengéao a
Salude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencido a Saude do Adolescente, Adulto e ldoso;
Humanizacédo e ética na atengdo a Salde; Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos
Servicos de Saude e Acolhimento; Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de
esterilizacdo e desinfeccao; Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicagdes, Codigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional: Legislacao e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

| TECNICO EM RX |

Fisica e quimica dos raios X. Fatores radiograficos. Métodos de exames radiolégicos. Contrastes
radiograficos. Anatomia humana. Anatomia radiografica. Técnicas radiograficas gerais e especiais. Camara
escura: técnicas e manutencao. Equipamentos radiologicos: componentes basicos. Regras de protegdo e
segurancga na operacao de equipamentos de raios X. Sistema de aquisicdo e digitalizacdo de imagens
radiograficas.

| TECNICO EM SAUDE BUCAL

Doencas transmissiveis e nao transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal;
Especialidades Odontolégicas e Denticdes Humanas. Dentigdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e saude bucal.
Promogao de saude bucal. Equipe de saude bucal. Atribuicées de pessoal auxiliar em odontologia. Doencgas
periodontais. Carie dentaria. Risco de carie dentaria. Biosseguranca no consultério odontologico, prevengao
e controle de riscos. Aspectos éticos na pratica odontoldgica. Prevencdo das doengas periodontais.
Educacao e motivacdo em saude bucal. Prevencdo das doencas bucais. Bioética e odontologia. Anatomia
dental. Identificagdo dos dentes. Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da cavidade bucal;
Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de saude da familia. A¢ées de saude bucal em uma
unidade de saude da familia. Importancia da coleta de informacdes do usuario e documentagao. Manutengao
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preventiva de equipamento odontoldgico e gerenciamento de residuos em servigos odontol6gicos. Radiologia
aplicada na odontologia. Técnicas radiograficas em odontologia. Aspectos epidemiolégicos e sociais das
doengas bucais.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

CONHECIMENTOS GERAIS

Mateméatica basica. Resolugcado de problemas envolvendo operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagédo e
divisdo; Espaco e Forma: solidos e formas geométricas; Raciocinio légico.

Compreensao e interpretagdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinébnimos e anténimos; Acentuagao. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

> NiVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Nogdes basicas de armazenamento de produtos de limpeza.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Conhecimentos gerais em zeladoria. Jardinagem. Equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Nogoes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes basicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Etica no servigo publico. Relacdes
interpessoais.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislacao brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcao defensiva de veiculos
automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Prerrogativas e
limitacbes do condutor de veiculo de emergéncia. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencao
preventiva, diagnostico e corre¢do de pequenos defeitos em motores de combustdo interna, ciclo Otto
(gasolina e é&lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensdo, freios (hidraulicos e
pneumaticos), direcao e elétrico de veiculos para transporte de passageiros. Regras de funcionamento do
SAMU. Cuidados relacionados a acomodacao e transporte de pacientes.

| MOTORISTA DE VEICULOS

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagcdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de condugédo segura e direcao defensiva de veiculos
automotores buscando a seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengéo preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustéo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcao e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.



