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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS PpBLICOS
E CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, VISANDO A FORMACAO DE EQUIPES PARA
ATENDER OS PROGRAMAS NAS AREAS DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO
DE MARECHAL THAUMATURGO - ESTADO DO ACRE.

O MUNICIiPIO DE MARECHAL THAUMATURGO, Estado do Acre, através do Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando a necessidade de realizagao de Processo Seletivo
Simplificado no &mbito do Poder Executivo Municipal, para contratacao temporaria de excepcional
interesse publico e de carater temporario, para atender o pleno funcionamento dos servigos publicos
indispensaveis e manté-los eficientes, com vagas para contratacao imediata e para a formagao de
cadastro de reserva para o exercicio 2021, faz saber a todos quantos o presente Edital virem dele
tiverem conhecimento que, em consonancia com as normas constantes nos artigos 37, inciso I1X e
artigo 30, inciso VI, da Constituicao Federal e alteragcbes posteriores, e Lei Organica do Municipio
torna publico a abertura de inscrigdbes ao Processo Seletivo Simplificado para a contratagao
temporaria de excepcional interesse publico na formacgéao de equipes para atuacao em Programas
e 0 suprimento excepcional nas areas da Assisténcia Social e Saude,

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Legislativo Estadual n® 02/2020, publicado no DOE n.
12.763-A, que reconhece o estado de calamidade publica no Estado do Acre, em decorréncia da
pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO ainda que a auséncia de profissionais para areas especificas da saude e
assisténcia social resultara na precariedade dos servicos de enfrentamento a COVID-19, malaria e
dengue e assisténcia humanitéria entre outros;

RESOLVE:
TORNAR PUBLICO a todos os interessados que, estardo abertas as inscrigdes para o

preenchimento de vagas para as contratacées emergenciais para os cargos constantes no anexo
I, observando as exigéncias simplificadas deste edital e da legislacédo vigente.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta selecao reger-se-a pelas normas deste Edital e pela legislacdo Municipal, Estadual e
Federal a respeito do tema, em especial a lei n. 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, lei 8745/93,
de 09 de dezembro de 1993, e o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragcao dos servidores do
Municipio de Marechal Thaumaturgo.

1.2 — Esta selecao destina-se a contratacdo temporaria e emergencial para as vagas listadas no
Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital e visa a manutencao dos servicos na area da saude e
assisténcia social municipal, notadamente para efetivacdo das medidas de prevencdo e combate
aos efeitos do novo Coronavirus (COVID-19), da dengue e da maléaria, no municipio de Marechal
Thaumaturgo, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. As vagas de que trata este edital serdo distribuidas, quando da contratacao,
para cobrir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social tanto na zona urbana quanto na rural, segundo a demanda da gestdo municipal, com
convocagao obedecendo a classificacao final do certame.

1.3 — A vigéncia do Processo Seletivo Emergencial sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de divulgacdo da homologagéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo. A
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contratacdo serd pelo prazo determinado de 12 (dez) meses, prorrogavel por igual periodo,
observados os principios de oportunidade e conveniéncia da Administragao.

1.4 As contratagdes dos candidatos aprovados dar-se-do conforme necessidade e autorizagao
especifica da Administragao Municipal.

1.5 — A Comisséao que gerenciara o Processo Seletivo Emergencial serda indicada através de
Decreto Municipal e sera responsavel pela coordenacao das inscricdes, classificacao e divulgacao
dos resultados.

1.6 — Sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao a realizacao dos
demais atos, em especial os atos referentes a convocacéao e contratacao.

1.7 — A realizacdo da inscricdo implica tacita concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.8 — Os classificados neste Processo Seletivo Emergencial, quando contratados, serao
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia e regulados pelo Regime Juridico Estatutario.

1.9 — As funcgbes, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial sdo os
estabelecidos no ANEXO I.

1.10 — As atribuicdes das fungdes constam do ANEXO II.

1.11 — O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no Diario Oficial do Estado do Acre
(www.diario.ac.gov.br) e no site oficial do municipio de Marechal Thaumaturgo
(www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br) para consulta e impresséo.

1.12 — O presente Processo Seletivo Emergencial serd composto de duas fases:
1.12.1 12 Fase: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério;
1.12.2 22 Fase: Prova de Titulos, de carater classificatério.

1.13 - O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de cargos por ocasiao da
formagéo das equipes para atender os Programas Federais/Estaduais e a necessidade temporaria
do suprimento da municipalidade, especificados no anexo Il.

1.14 - O requisito para investidura nos cargos do Anexo |l sdo:
a) Nacionalidade brasileira;
b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;
c¢) Quitagcdo com as obrigagbes militares, para candidatos do sexo masculino;
d) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade e/ou formagao compativel com o exigido para o exercicio
do cargo;
f) Idade minima de dezoito anos;
g) Ser aprovado na primeira fase do certame;

1.14.1 — A presenca dos requisitos acima estabelecidos sera verificada por ocasido da admissao e
os candidatos que ndo os observarem serdo excluidos da lista de aprovados.

2. DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela internet.
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2.1.1. As inscri¢cdes serao realizadas em link préprio, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Marechal Thaumaturgo (www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br), com inicio as 07 horas do dia 19
DE ABRIL DE 2021 E ENCERRAMENTO AS 23HS 59 MINUTOS DO DIA 28 DE ABRIL DE 2021,
considerando o horario local do Estado do Acre, conforme estabelecido no anexo IV, e mediante o
preenchimento da ficha de inscrigao e envio obrigat6rio dos documentos:

a) Documento Oficial com foto (preferencialmente RG, Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho,
CNH, Identidade Militar);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato (caso o niumero nao conste na Carteira de
Identidade, CTPS, CNH e/ou outro);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

e) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de endereco;

g) Titulos comprobatérios da qualificagéo e experiéncia do candidato informada no ato da inscri¢ao.
2.1.2. As inscrigbes terdo custo, conforme o quadro 1.

Quadro 1 Valor da Inscri¢ao por Nivel

SEQ NIVEL VALOR EM REAIS
01 NIVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00 (trinta reais)
02 NIVEL MEDIO R$ 60,00 (sessenta reais)
03 NIVEL SUPERIOR R$ 100,00 (cem reais)

2.1.2.1. O candidato podera se inscrever apenas para um unico cargo; em hipotese alguma sera
devolvido o valor da taxa de inscricdo paga.

2.2 — No caso da inscri¢do pela internet, os documentos deverao ser digitalizados e encaminhados
em formato .pdf ou .jpg e outro aceito pelo sistema de inscrigédo.

2.3 — O candidato cuja documentacao ndo atender aos critérios exigidos no presente Edital tera
sua inscrigao indeferida.

2.4 — Nao sera admitida inscricao condicional ou proviséria, sem a apresentacao de toda a
documentacao exigida no subitem 2.1.1;

2.5 — Nao seréo aceitas inscricdes por via postal, telefone, fax, e-mail ou sem a comprovacao de
que trata o item 2.1 e seus subitens, bem como sem as comprovagdes por documentos
digitalizados constantes do item 2.2.

2.5.1. Os candidatos receberdo a confirmacao de sua inscricdo através do e-mail indicado ou
através da area do candidato no sistema.

2.6 — A inscrigo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato.

2.6.1. A Comissao do Processo Seletivo ndo sera responsavel pelas informagbes enviadas pelo
candidato.

2.7 — O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo expressamente no ato de inscricdo, em campo préprio, disponivel no

formulario de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especigis que necessita
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(materiais, equipamentos, acessibilidade entre outros, anexando no ato da inscrigdo o documento
comprobatorio).

2.8 — Em hipétese alguma o atendimento especial podera consistir em transporte aos locais das
provas, cuja responsabilidade incumbe exclusivamente ao candidato.

2.9 — A candidata que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

2.10 — As solicitagbes de atendimentos especiais obedecerdo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

2.11 — A nédo-solicitagdo de atendimentos especiais no ato de inscricdo implicara na sua nao-
concessao no dia de realizag&o das provas.

2.12 — O deferimento da inscricao do candidato implicara no seu conhecimento e aceitacao tacita
das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.13 - As informagbes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao do direito de excluir do Processo de Selecao aquele que nao preencher o
formuléario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

2.14 - O Candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do
formulario de Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a
confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botao de
rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853 de 1989 e suas alteracdes, e nos termos do
presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Emergencial.

3.2 — Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas;

3.3 — Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Emergencial, desde que comprovada compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da
func&o ou cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.4 — Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes
com numero de vagas igual ou superior a 2 (dois).

3.5 — E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagéo
pertinente.
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3.6 — Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do Processo Seletivo Emergencial em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que tange ao conteldo, aos critérios de avaliacao e aprovagao, a pontuacao minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia deste Processo Seletivo Emergencial.

3.7 — Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Emergencial, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagao geral.

3.8 — Os candidatos que desejarem concorrer as vagas de pessoa com deficiéncia deverao declarar
sua condicao por ocasido da inscricao, e, caso aprovado no Certame, deverao apresentar Laudo
Médico Original, no ato da contratagao, quanto a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigées da fun¢ao ou cargo.

3.9 — No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados ou de nédo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

3.10 — Apés a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao
de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

3.11 — Em hipédtese alguma o atendimento especial podera consistir em transporte aos locais das
provas, cuja responsabilidade incumbe exclusivamente ao candidato.

| 4. DA PROVA DE TiTULOS E PROVA OBJETIVA

|PROVA DE TiTULOS

4.1 — A prova de Titulos se constitui das analises do curriculo, da titulagdo e da experiéncia do
candidato.

4.2 — Os titulos analisados serdo aqueles enviados ou apresentados no ato da inscrigao.
4.3 — Nao serdo aceitos documentos enviados/apresentados em separado das inscricoes.

44 - Ap6s o envio/apresentacdo dos titulos ndo sera permitida a complementacdao da
documentagéo.

4.5 — Fica reservado a Secretaria Municipal de Administragéao o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo de outros documentos, que fujam a relacdo elencada neste edital, quando da
contratagao.

4.6 — Todos os cursos elencados para avaliagcao e provavel pontuagao na prova de titulos deverao
estar concluidos até a data da publicagcao do Edital.

4.7 — Os titulos que cumprem os requisitos das fungbes elencadas neste edital as quais os
candidatos se inscrevam ndo contarao pontos para a somatoria da prova de titulos.

4.8 — Nao serdao computados os titulos que excederem ao limite de pontuacédo, bem como serao
desprezados os titulos referentes a formacao e/ou experiéncia fora da area da Saude ou da area
especifica a qual o candidato esteja a concorrer.
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4.9 — Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

4.10 — Os titulos e diplomas expedidos por entidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por instituicao regular no Brasil.

4.11 — Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome
declarado na inscri¢céo, devera ser anexado comprovante oficial de alteragdo do nome.

4.12 — A pontuacdo serd atribuida conforme a tabela constante do ANEXO IlI.

4.13 — Para fim de pontuacao no presente Processo Seletivo Emergencial, considerar-se-a tempo
de servico toda atividade desenvolvida estritamente na funcao pleiteada, com data posterior ao
registro profissional da categoria ou a inscrigdo no respectivo conselho de classe, quando houver,
devendo ser observado o padrdao de comprovacao especificado no quadro abaixo:

ATIVIDADE ~
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Orgao Publico, conforme o ambito da prestacdo da
Em Orda atividade, em papel timbrado, com indicacao clara acerca da funcao exercida,
I;T:,Jb”rgfo datado e assinado, especificando a data (dia, més e ano) do inicio e término da

prestacao do servigo (ou a data de inicio e que ainda se encontre em atuagao).

Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacao com foto e

Em Empresa | dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso
Privada de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo

sera considerado até a data da inscricao no certame.

Cépia do contrato de prestacao de servicos, obrigatoriamente acompanhado de
declaracao da empresa (setor onde atua/atuou) e/ou pessoa fisica beneficiaria

Como da prestacdo, com identificacdo de CNPJ e/ou CPF do declarante, data e
Prestador de | assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando efetivo
Servico periodo de atuacao na funcéo (Dia, Més e ano). Em caso de contrato em vigor,

o tempo de servigo sera considerado até a data da inscricdo no certame.

4.14 — Nao sera pontuado o tempo de servigo cuja comprovagdo ndo atenda integralmente as
exigéncias do quadro acima.

4.15 — Toda a documentacéo apresentada para avaliacdo neste Processo Seletivo Emergencial
devera ser apresentada também no momento da contratacdo: cépias simples e originais para
certificacao de conferéncia.

4.16 — As informagbes presentes nas declaragbes constantes do quadro acima poderdo ser
confrontadas através de contato junto aos 6rgaos e pessoas que as forneceram.

4.17 — A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato nesta etapa. Considerar-se-d0 aprovados os candidatos que ocuparem,
numericamente, as vagas diretas constantes do Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital. Comporao
o Cadastro de Reservas, por fungao, aqueles que ficarem classificados apés as vagas diretas e as
vagas para pessoas com deficiéncia, segundo o anexo acima citado. Todos os demais serao
considerados classificados e poderdo, quando do manifesto interesse da %stragéo Publica,
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serem convocados a assumirem vagas geradas por rescisdes e/ou desisténcias ou abertas por
necessidade natural, e obedecerdo a ordem classificatéria definida pela pontuagao alcangada na
prova de titulos deste certame.

4.18 — O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Marechal Thaumaturgo (www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br); na data constante no
Cronograma Previsto — ANEXO 1V, bem como publicado no Diério Oficial do Estado do Acre
(www.diario.ac.gov.br).

PROVA OBJETIVA

4.19 — O certame constara de provas objetivas de 40 (quarenta) questdes abrangendo o conteudo
programatico constante do Anexo V, todas de carater classificatério e eliminatério, na forma do
disposto no quadro abaixo:

1 — PARA OS CARGOS DE: Motorista Rodoviario, A.O.S.D. (Agente Operacional de Servico
Diversos), Entrevistador de Bolsa Familia, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em Enfermagem,
Técnico em andlise Clinica, Agente de Endemias, Operador do Sistema Hérus.

Disciplina Quantida~de de Valor de Ncada Pon,tu_agéo
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais/atualidades 20 1,0 20
Total 40 - 50

2 — PARA OS CARGOS DE: Fisioterapeuta, Farmacéutico-Bioquimico, Assistente Social, Visitador,

Orientador Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Psicélogo, Dentista, Nutricionista e Fonoaudi6loga;

L Quantidade de Valor de cada Pontuacao
Disciplina ~ ~ -
questoes questao maxima

Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 5 1,0 5
Conhecimentos Gerais/atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 15 1,0 15
Total 40 - 50

4.20 — As provas serao aplicadas na sede do Municipio, conforme data constante no Anexo IV, em
local a ser divulgado pela Comissao.

4.21 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacao das provas o comparecimento no horario determinado.

4.22 — Nao seréao fornecidas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de
aplicacédo de provas, devendo, o candidato, observar rigorosamente os C(%ados expedidos,
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que serao disponibilizados na Sede da Prefeitura e outros meios de comunicagéo desta
municipalidade.

4.23 — O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de documentos de
identificacdo, caneta esferografica de tinta azul ou preta e 0 uso obrigatério de mascara.

4.24 — Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcao e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

4.25 — Caso o candidato n&o apresente, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

4.26 — Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.27 — Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, ou apresenta-lo na forma definida no subitem 5.8 deste edital, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.28 — Nao sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacao das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

4.29 — Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao-comparecimento para
a realizacao das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

4.30 — Nao serédo aplicadas provas, em hipoétese alguma, em local, em data ou em horarios
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

4.31 — Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicac¢ao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos e/ou
qualquer outro material de consulta. N&o sera permitida, também, a entrada de candidatos portando
armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos tais como bip’s, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, pagers etc.).

4.32 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma delas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
C) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,

dicionario, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e/ou
em qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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9) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido, inclusive com falta de decoro para com os fiscais e/ou demais Autoridades responsaveis
pelo certame, bem como os demais candidatos, sem prejuizo de outras medidas de carater
administrativo, civel e criminal.

4.33 — Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantindo-se |he, desde ja, a mais ampla
defesa.

4.34 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.35 — No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetudo das
provas.

4.36 — As questdes das provas objetivas terdo seus critérios determinados no caderno de provas.

4.37 - O candidato devera transcrever as respostas das provas para a folha de respostas, que sera
0 Uunico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e no caderno de provas. Em hipétese alguma havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.

4.38 — Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serao consideradas marcacdes incorretas as que estiverem
em desacordo com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcag¢ao nao-preenchido.

4.39 - O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada), devera requeré-las
durante o periodo de inscricdo. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual
for o motivo alegado, nao tera a prova especial preparada.

4.40 — No ato da realizacao da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Provas e a Folha
Definitiva de Respostas.

4.41 — O Caderno de Questdes sera entregue ao candidato somente em 1 (uma) hora antes do
horario previsto para o término da prova.

4.42 — Na avaliagdo da prova serd utilizado o escore bruto, sendo este correspondente ao numero
de acertos que o candidato obtém na prova.

4.43 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver score igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) dos pontos.

4.44 — O candidato nao habilitado sera excluido do certame.
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5. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

5.1 — Seré facultado ao candidato solicitar revisdo (apresentando recurso) da nota da Prova de
Titulos e quanto ao gabarito da prova objetiva.

5.2 — Admitir-se-a somente um unico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima
citada.

5.3 — Apds o envio do pedido, ndo sera permitida complementacao ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimento cujo teor seja 0 mesmo do primeiro pedido.

5.4 — O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, o numero de sua
inscricdo e ser encaminhada na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO IV, em link
disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo
(www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br).

5.5 — Sera indeferido sumariamente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacgdes constantes deste Edital quanto a forma e ao conteddo, ou que configure ofensas a
Administragdo Publica Municipal e/ou seja apresentado fora do prazo ou do contexto.

5.6 — A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5.7 — As alteragdes de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de
revisao, serao disponibilizados no site Oficial da Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo e
no Diario Oficial do Estado do Acre.

5.8 — Para cada item discutido devera constar o numero da questao (no caso da prova objetiva ou
a descricdao do ponto discordado no caso da andlise dos titulos) e a argumentagdo de sua
pertinéncia, que devera ser légica e consistente.

5.9 — Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo nao
serdo avaliados.

5.10 — Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas ndo serdo considerados nos
pontos maximos do score bruto, sendo certo que o percentual de acerto serd apurado sobre as
questdes que forem consideradas validas.

|6. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

6.1 — A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos da somatéria do resultado da
prova objetiva com a somatoria do resultado obtido pela andlise dos titulos para todos os cargos, e
a divulgacgao dos resultados sera de acordo com cronograma a ser divulgado.

6.2 — Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
para cada uma das unidades administrativas de que trata o item 2.0, em duas listas, uma geral e
outra especifica, esta pertinente aos portadores de necessidades especiais.

6.3 — A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais - item anterior) sera
publicada em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da
publicagéo, para que os interessados retirem o formulario para pericia médica no local indicado no

ato da publicagéo. =
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6.4 — A pericia médica sera realizada pela Secretaria de Saude, por comissdo especialmente
designada pelo Secretario da Pasta, bem como por um especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, para fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 02 (dois) dias contados do respectivo exame.

6.5 — Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 02 (dois)
dias, outra junta médica, para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.6 — A indicacado do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 02 (dois) dias,
contados da ciéncia do laudo referido no item anterior deste Capitulo, sob pena de convalidacao
do laudo anterior, o qual tera validade para todos os efeitos legais.

6.7 — A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 02 (dois) dias, contados da
realizacado do exame.

6.8 — Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

6.9 — Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva, o desempate se dara pelos seguintes
critérios:
a. Maior tempo de Experiéncia Profissional na area que concorre;
b. Maior Nivel de Formacao Académica/Escolaridade;
c. Maior idade (No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagdo, devera ser
observado o disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei n- 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);
d. Caso permanegam empatados, sera realizado sorteio, com a presenga dos interessados.

7. VALIDADE

7.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo Emergencial sera de até 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, em caso de continuidade dos motivos que ensejaram a
deflagracdo do presente processo seletivo simplificado.

7.2 — No periodo de validade do Processo Seletivo Emergencial, havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente os demais candidatos
aprovados, observada a ordem de aprovagéao e classificagao.

8. DIVULGACAO

8.1 — A divulgagao oficial de todas as informagdes referentes a esta sele¢cdo dar-se-a através de
publicagdo no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo
(www.marechalthaumaturgo.ac.gov.br) e no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

(9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 — Os requisitos basicos para contra¢do sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Emergencial;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se encaixar no que prevé o paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
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f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico, sendo observado o periodo de impedimento determinado pelo ato penal;

g) apresentar diploma ou certificado da formacéao exigida para o cargo, devidamente registrado, de
conclusao de curso, conforme requisito da funcéo pretendida, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, comprovado por meio da apresentagdo de original e
cOpia do respectivo documento, observada a formacgao exigida no ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das funcoes;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

k) apresentar declaracao negativa de antecedentes criminais;

[) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura deste

Processo Seletivo Emergencial;

n) apresentar declaracao de bens;

0) apresentar toda a documentacao e titulos utilizados para a pontuacao neste Processo Seletivo
Emergencial.

9.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera provar que possui todas as
condicbes para a investidura na funcdo ou cargo para o qual se inscreveu, apresentando
pessoalmente todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem
solicitados, confrontando-se, entao, declaracao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga,
na data prevista no Cronograma (ANEXO V).

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo previsto ou verificando-se o nao
atendimento das condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais
aprovados/classificados, observando-se a ordem de aprovagéao/classificagao.

9.4 — O candidato que nao tiver interesse na contratagdo imediata podera requerer, uma Unica vez,
sua alocagéo para o final da lista de classificados. No periodo de validade deste Processo Seletivo
Emergencial, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

9.5 — Apds todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda a necessidade de contratacbes para a mesma
funcéo, novo processo seletivo podera ser realizado.

9.6 — Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo Emergencial poderdo
ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do contratado ou a critério da Administragdo Municipal,
caso 0s motivos da contratacdo emergencial ndao persistam mais.

[10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes a este Processo Seletivo através
do site oficial da Prefeitura de Marechal Thaumaturgo ou através do telefone (68) 3325-1092, com
excecao de informagdes que constam neste edital, resultados, gabaritos, notas, classificagao,
convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e
do Processo Seletivo Emergencial.
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10.2 — Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de novo edital.

10.3 — A Prefeitura e suas Secretarias Municipais, ndo se responsabiliza por informacdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

10.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo Emergencial,
durante todo o periodo de validade do mesmo.

10.5 — Os resultados finais e as convocagdes serao divulgados exclusivamente no site Oficial da
Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo (www.marechalthaumaurgo.ac.gov.br) e publicados
no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

10.6 — O resultado final do Processo Seletivo Emergencial sera homologado pela Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

10.7 — Acarretara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo Emergencial, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Emergencial, nos comunicados e/ou
nas instrucdes constantes de cada prova.

10.8 — A Administracao reserva-se o direito de proceder as contratacées em niumero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o
namero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro
do prazo de validade deste Processo Seletivo Emergencial.

10.9 — N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer
etapa do presente Processo Seletivo Emergencial, valendo, para esse fim, o resultado final
oficialmente divulgado.

10.10 — O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefone junto a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social até o encerramento do Processo
Seletivo Emergencial sob sua responsabilidade.

10.11 — O candidato aprovado no Processo Seletivo Emergencial, quando convocado para
contratacdo e efetivo exercicio da funcao, sera submetido a Exame Médico Admissional para
avaliacao de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatorio e constitui condi¢do e pré-
requisito para que se concretize a contratagdo. Correra por conta do candidato a realizagéo de
todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao;

10.12 — As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da Comissao do Processo Seletivo Emergencial e, em Ultima instancia administrativa, pela
Procuradoria Geral do Municipio;

10.13 — Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo
Seletivo Emergencial sdo de uso e propriedade exclusiva da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada sua disponibilizacao a terceiros ou devolugao ao candidato;
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10.14 — A Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social reservam-se
ao direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias em qualquer etapa do presente
Certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

10.15 — As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Emergencial
e a apresentacao para exames pré-admissionais correrao as expensas do préprio candidato.

10.16 — Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

10.17. No dia da realizagao das Provas Objetiva, o candidato deverd portar e usar mascara que
proteja o nariz e boca, recipiente com alcool 70 ou alcool em gel, e deve respeitar todo o
distanciamento no aspecto da aplicagdo do processo seletivo simplificado de acordo com as regras
exigidas causada pela pandemia de COVID-19 na aplicacao.

10.18 A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacao. O Municipio de MARECHAL THAUMATURGO reserva-se o direito de proceder
as convocacdes dos candidatos aprovados para as nomeacdées em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

10.19 E terminantemente proibida a nomeacéo de candidato aprovado em unidade administrativa
diversa daquela para qual concorrera, salvo ndo havendo candidato aprovado, ou remanescente
apds as nomeacodes da respectiva unidade, sendo certo que, em tais hipéteses, serdo nomeados
candidatos aprovados das unidades administrativas adjacentes, segundo critérios definidos pela
Secretaria Municipal interessada.

10.20 Os candidatos aprovados, uma vez nomeados, estarao sujeitos as normas insitas do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de MARECHAL THAUMATURGO, bem como da Lei
que Trata da Admissdo Temporéria e perceberdo vencimento atinente ao estagio inicial previsto
para cada cargo, segundo dispde a Lei que trata do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais.

10.21 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

10.22 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢ces estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

10.23 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo através do site www.diario.ac.gov.br, e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal e da Secretaria Correspondente ao cargo.

10.24 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que
decidira, sempre, em colegiado, pela maioria simples dos votos dos membros, votando o Presidente
somente em caso de empate.
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10.25 - O candidato somente tera confirmada a inscricdo para um unico cargo, visto que as Prova
Objetiva serao realizadas no mesmo dia para todos os cargos, assim, somente sera validado a
ultima inscricao paga e as demais serdao automaticamente canceladas.

10.26 — Em hip6tese alguma o valor da inscricdo paga podera ser reutiliza ou devolvida para o
candidato.

10.27 — Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de vagas e remuneragcao

Anexo Il — Requisitos e atribuigées do cargo

Anexo Il — Critério de pontuacao

Anexo IV — Cronograma

Anexo V — Conteudo Programatico da Prova Objetiva

Marechal Thaumaturgo — Acre, 16 de abril de 2021.
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ANEXO | )
QUADRO DE VAGAS E REMUNERAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ne CARGOS VAGAS | CR | TOTAL | VENCIMENTO | R
01 | Psico6logo 01 02 03 3.000,00 40 horas
02 | Fisioterapeuta 01 02 03 3.000,00 40 horas
03 | Farmacéutico-Bioguimico - PSF 01 02 03 5.000,00 40 horas
04 | Assistente Social 01 02 03 3.000,00 30 horas
05 | Nutricionista 01 02 03 3.000,00 40 horas
06 | Dentista - PSF 03 04 07 4.500,00 40 horas
07 | Dentista - PSF 00 02 02 2.250,00 20 horas
08 | Educador Fisico 01 02 03 2.000,00 40 horas
09 | Enfermeiro — PSF 03 04 07 3.000,00 40 horas
10 | Aux. de Saude Bucal — PSF 04 04 08 1.200,00 40 horas
11 | Téc. em Analise Clinica — PSF 01 04 05 1.200,00 40 horas
12 | Téc. de Enfermagem - PSF 03 08 11 1.500,00 40 horas
13 | Téc. de Enfermagem - PSF 02 02 04 1.500,00 40 horas
14 gggggggeme Op. de Servigo 01 02 | 03 1.100,00 40 horas
15 gic\)/ggésA)geme Op. de Servigo o1 | 02 | 03 1.100,00 40 horas
16 ggggé:\)geme Op. de Servigo 01 02 | 03 1.100,00 40 horas
17 ggggésA)gente Op. de Servico 03 | 08 | 11 1.100,00 40 horas
18 | Motorista Rodoviario 04 04 08 1.500,00 40 horas
19 | Agente de Endemias 02 04 06 1.200,00 40 horas
20 | Fonoaudidloga 01 01 02 3.000,00 40 horas
21 | Operador do Sistema HORUS 02 00 02 1.300,00 40 horas

Gabinete do Prefeito _ _ - ﬂ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0 CARGA
N CARGOS VAGAS | CR | TOTAL | VENCIMENTO HORARIA
01 | AOSD (Agente Op. de Servigo 03 | 02 | 05 1.100,00 40 horas
Diversos)
Orientador Social (Zona Urbana e
02 Rural — CRAS) 06 03 09 1.100,00 40 horas
03 | Psicologo — CRAS 01 02 03 3.000,00 30 horas
04 | Motorista Rodoviario — CRAS 01 01 02 1.200,00 40 horas
Motorista Rodoviario —
05 CONSELHO TUTELAR 01 00 01 1.200,00 40 horas
Assistente Social - PROTECAO
06 SOCIAL ESPECIAL 01 01 02 3.000,00 30 horas
07 | Assistente Social - CRAS 01 01 02 3.000,00 30 horas
Entrevistador Bolsa Familia -
08 CRAS 00 04 04 1.100,00 40 horas
09 | Visitador — CRIANCA FELIZ 06 02 08 1.100,00 40 horas
Gabinete do Prefeito o
Rua Raimundo Margarida S/MN — Bairro S0 Francisco — Pueirinha - Centro, J
CEP: £9.983-000 Telefone (0xx68)3325-1092, prateikra binioal e
CMPJ: 84.306.463/0001-T6 refeitu i
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ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

o . Vencimento Carga Horaria
N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Mensal Mensal
o Superior
01 Psicologo 01 02 Completo R$ 3.000,00 40 horas

Requisito Especifico: Inscricao no Conselho Regional de Psicologia;

Atribuicoes: acbes de Saude Mental: atengdo aos usuarios e a familiares em situagdo de risco
psicossocial ou doenga mental que propicie 0 acesso ao sistema de saude e a reinsergao social.
Localidade: Zona Urbana e Rural

N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Vel\r;lcélrrlgzrlito carﬂi: S(;rlarla
- Superior
02 Fisioterapeuta 01 02 Completo R$ 3.000,00 40 horas

Requisito Especifico: Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia;

Atribuicdes: acoes de educacao em salde e prevencao de enfermidades,

* Organizar o fluxo e manejo dos usudrios com demanda por reabilitagao,

* Prevenir o tratamento de doencas ocupacionais e desenvolvimento de praticas integrativas e
complementares.

Localidade: Zona Urbana e Rural

Vencimento Carga Horaria

N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Mensal Mensal

Farmacéutico- Superior
03 Bioquimico - PSF 01 02 Completo R$ 5.000,00 40 horas

Requisito Especifico: Inscricdo no Conselho Regional de Farmécia;

Atribuicbes: esta inserido no processo de cuidado ao paciente, envolvendo desde a pesquisa,
desenvolvimento e producao de medicamentos, selecéo, programacao, a compra, distribuicdo e garantia
de qualidade até o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados, tendo sempre como objetivo principal
e proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de
medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o proposito de alcangar resultados definidos que
melhorem a qualidade de vida do paciente.

Localidade: Zona Urbana

N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Vel\r;l(::;z?to Carﬂi:;;a”a
: ; Superior
04 Assistente Social 01 02 Completo R$ 3.000,00 30 horas

Requisito Especifico: Inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social; Nivel Superior Completo

Atribuicdes: desenvolver acbées que garantam a escuta e acolhida dos usuarios, que contribua e
incentive no processo de fortalecimento da autonomia e da organizagéao pessoal do usuario e também
Identificar no territorio, junto com as Equipes de Saude da Familia, valores e normas culturais das familias
e da comunidade que possam contribuir para a presenca e/ou exposicdo ao risco para a gripe A;
Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes de Saude da Familia uma rede de protegao social e
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Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e
tratamento de aspectos sociais da populacao e dos servidores. Atuar diretamente e/ou coordenar projetos
sociais. Executar quaisquer outras atividades correlatas e prestar assessoria e consultoria técnica em
assunto de natureza social; Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao dos
processos de planejamento na organizacdo. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragao, analise e implantagéo de programas e projetos; Elaborar e/ou participar
de projetos de pesquisa, visando a implantacdo e ampliagdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em
beneficio da populacdo; Fornecer dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e Desempenhar outras atividades
compativeis com o cargo.

Localidade: Zona Urbana e Rural

N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Vel\r;lcélrrlgzrlito Carﬂi:s‘:la"a
L Superior
05 Nutricionista 01 02 Completo R$ 3.000,00 40 horas

Requisito Especifico: Nivel Superior com formagéo em Nutricdo com o respectivo registro profissional.
Atribuicdes: Suas atividades consistem em efetuar o planejamento e elaboragdo de cardapios da
merenda escolar, bem como treinar e orientar na preparacao e confecgao de alimentos e dietas especiais;
preparar programas de educagao e readaptagdo em matéria de nutrigdo; Acompanhar o preparo e
distribuicdo de refeicdes; Acompanhar e controlar o recebimento de géneros alimenticios e sua
armazenagem; Elaborar mapa dietético, verificando no cardapio a prescricdo de dieta; Participar do
planejamento e execugcdo de programas de nutricdo e alimentacdo no ambito da saude publica;
Acompanhar e orientar os trabalhos realizados pelo pessoal de cozinha.

Localidade: Zona Urbana e Rural

N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Veﬂg‘gﬁ?to Carlaaerl‘-lsoarlarla
; Superior
06 Dentista — PSF 03 04 Completo R$ 4.500,00 40 horas

Requisito Especifico: Inscricido no Conselho Regional de Odontologia;

Atribuicoes: realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programacao em salde bucal;

Il — realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bé&sica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Il — realizar a atencao integral em saude bucal (promog¢éo e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

IV — encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

V — coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevencgao de doengas

bucais;
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VI — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar
Localidade: Zona Rural nas UBS Luiz Fontinele, Rosendo Rodrigues e Movel, trabalhar 15 dias em

drea e folgar 10 dias.

N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Vel\';'lzlr?;tho Carﬂzrll-lszrlarla
; Superior
07 Dentista — PSF 00 02 Completo R$ 2.250,00 20 horas

Requisito Especifico: Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia;

Atribuicoes: realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programacao em salde bucal;

Il — realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Il — realizar a atencao integral em saude bucal (promogéao e protecdo da saude, prevengao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

IV — encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

V — coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevencao de doencas
bucais;

VI — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar
Localidade: Zona Urbana - Consultdrio Odontoldgica Movel

N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Veﬂg‘gﬁ?to Carlaaerl‘-lsoarlarla
‘e Superior
08 Educador Fisico 01 02 Completo R$ 2.000,00 40 horas

Requisito Especifico: Inscricido no Conselho Regional de Educacgéo Fisica;

Atribuicdes: coordenar, planejar, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e in- ter disciplinares, entre outros.

Localidade: Zona Urbana e Rural

N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Vel\r;lcélr:r;(;?to Carﬂ:rll-lsoarlarla
: Superior
09 Enfermeiro — PSF 03 04 Completo R$ 3.000,00 40 horas

Requisito Especifico: Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem;

Atribuicoes: Coordenar e supervisionar a organizagdo e execugao das atividades de enfermagem,
acompanhando de forma sistematica os demais elementos da equipe, para assegurar a clientela um
atendimento de enfermagem adequado;

2. Prestar assisténcia direta a clientela, utilizando a consulta de enfermagem, contribuindo para o controle
de doencas transmissiveis, doengas crénico-degenerativas e atendendo integralmente a mulher e a

crianga em todas as fases de sua vida;
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3. Planejar, executar e elaborar programas de treinamento em servi¢co, objetivando maior freqiiéncia e
qualidade no desenvolvimento das agées;

4. Participar e realizar reunides e praticas junto a comunidade, colaborando em assuntos especificos de
enfermagem;

5. Participar do planejamento da assisténcia a saude;

6. Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica notificando os casos suspeitos ou confirmados;
7. Realizar estudos operacionais da area de enfermagem de salde publica;

8. Coordenar, supervisionar e executar atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional,
participando de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagao dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

9. Executar outras atividades afins.

Localidade: Zona Rural, UBS Luiz Fontinele, Rosendo Rodrigues e Movel, trabalhar 15 dias em
drea e folgar 10 dias.

Ne | Cargos/Programa | Vagas CR | Escolaridade Veﬂ‘::;i?to Carﬂi :s‘;rla"a
Aux. de Saude ” -
10 Bucal — PSF 04 04 Nivel Médio | R$ 1.200,00 40 horas

Requisito Especifico: Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia;

Atribuicdes: Organizar e executar atividades de higiene bucal com o paciente; Auxiliar e instrumentar os
odontologistas e técnicos nas intervengdes clinicas; Manipular materiais de uso odontoldgico sempre que
for necessario; Registrar dados e ter parte nas andlises das informagoées relacionadas ao atendimento do
paciente; Executar limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo dos aparelhos odontoldgicos, do instrumental e
do ambiente de trabalho apds a consulta; Processar filme radiografico das consultas; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos utilizados durante o
atendimento e residuos odontolégicos; Adotar medidas de biosseguranca para o controle de infec¢des na
clinica, minimizando os riscos de infeccdo do paciente e dos profissionais.

Localidade: Zona Urbana e Rural

N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Vencimento Carga Horaria

Mensal Mensal
Téc. em Analise s -
11 Clinica - PSF 01 04 Nivel Médio R$ 1.200,00 40 horas

Requisito Especifico: Ensino Médio Completo e Formagao no curso técnico da area.

AtribuicGes: suas atividades consistem em realizar a coleta de material, empregando técnicas
adequadas para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério; proceder a exames de fezes,
urina, sangue e outras secrecdes, empregando as técnicas apropriadas para possibilitar a leitura
microscopica e o diagnostico laboratorial; Efetuar testes de sensibilidade alérgica; Efetuar a interpretagéo
dos resultados dos exames, andlises e testes baseando-se em tabelas cientificas; Manipular substancias
quimicas, dosando-as de acordo com as especificagdes para obter os reativos necessarios a realizagéo
dos testes, andlises e provas de laboratorio.; Assegurar a integridade fisica e fisioldgica do material
coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Registrar e arquivar cépias dos resultados dos
exames; Zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material utilizado no laboratério.
Localidade: Zona Urbana / Laboratdrio da UBS Naldir Mariano
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o . Vencimento Carga Horaria
N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Mensal Mensal
Téc. de
12 Enfermagem — 03 08 Nivel Médio R$ 1.500,00 40 horas
PSF

Requisito Especifico: Formacao especifica em nivel de 2° grau e Registro no COREN ou Inscrigao no
Conselho Regional de Enfermagem;

Atribuicoes: Executar curativos, inalagdes, administragao de medicamentos, remogao de pontos e outros
procedimentos, segundo prescricdo médica; Preparar pacientes para consulta; Verificar os sinais vitais;
Atualizar prontuarios; Cuidar da adequada utilizagdo e conservacdo de materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade, bem como controle de estoque; Colaborar em programas de educacao para
salde, no levantamento de dados para elaboragdo de relatérios; Participar do planejamento,
programacao, orientagéo e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Participar dos programas de prevengao e controle
das doencas transmissiveis em geral e de programas de vigilancia epidemiolégica; Atuar na prevencao e
controle sistematico da infeccao hospitalar; Zelar pela prevencao e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salide; Executar atividades de assisténcia
de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Integrar a equipe de salde; Executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade que Ihe forem determinadas.

Localidade: Zona Rural nas UBS Luiz Fontinele, Rosendo Rodrigues e Movel, trabalhar 15 dias em

drea e folgar 10 dias.

N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Vencimento Carga Horaria

Mensal Mensal
Auxiliar/Téc. de

13 Enfermagem 02 02 Nivel Médio R$ 1.500,00 40 horas

Requisito Especifico: Formagio especifica em nivel de 2° grau e Registro no COREN ou
Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem;

Atribuicdes: Executar curativos, inalagdes, administracdo de medicamentos, remocgao de pontos
e outros procedimentos, segundo prescricado médica; Preparar pacientes para consulta; Verificar os sinais
vitais; Atualizar prontuarios; Cuidar da adequada utilizagao e conservagao de materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade, bem como controle de estoque; Colaborar em programas de educagao para
salde, no levantamento de dados para elaboragdo de relatérios; Participar do planejamento,
programacéao, orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; Prestar cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Participar dos programas de prevengéo e controle
das doencas transmissiveis em geral e de programas de vigilancia epidemiolégica; Atuar na prevencao e
controle sistematico da infeccéo hospitalar; Zelar pela prevencao e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia
de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Integrar a equipe de salde; Executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade que Ihe forem determinadas.
Localidade: Zona Rural nas UBS de referéncia, Luiz Fontinele (restauracdo) e comunidade Triunfo
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e : Vencimento Carga Horaria
N2 Cargos/Programa Vagas CR Escolaridade Mensal Mensal
AOSD (Agente ,
Operacional de Nivel
14 P ot 01 02 | Fundamental | R$ 1.100,00 40 horas
Di ¢ Incompleto
iversos)

Requisito Especifico: Nivel Fundamental Incompleto

Atribuicoes: executar tarefas manuais de diversas situagoes.

2. Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservagdo de estradas,
auxiliando em servigos de sinalizacao, preparando solos para plantio, etc.;

3. Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

4. Executar atividades de capinacéo e retirada de mato;

5. Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

6. Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros;

7. Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacao de
flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

8. Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

9. Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; 10. Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

11. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

12. Realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos;

13. Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

14. Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

15. Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré determinado;
16. Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refei¢des, café, cha e
outros;

17. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;

18. Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

19. Executar servigcos de limpeza e/ou manutengao em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condicoes de conservacgao e higiene;

20. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

21. Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como
servigos de bergério, alimentagéo especificada conforme dietas estabelecidas;

22. Executar servicos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagédo de cemitérios, manutengao dos proprios municipais;

23. Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

24. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

25. Realizar todos os tipos de movimentagao de moveis, equipamentos e outros elementos;

26. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;

27. Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservagao e higiene;

28. Compreende as atribuicdes que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservagao e
portaria;

29. Executar servigos gerais de conservagéo e limpeza;

30. Zelar pela conservagéo e guarda do material de servico;

31. Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;

32. Receber e transmitir mensagens;

Localidade: Zona Rural na UBS de referéncia. Luiz Fontinele (Vila Restauracao)

Gabinete do Prefeito Y
Rua Raimundo Margarida S/N — Bairro Sdo Francisco — Pueirinha - Centro,

CEP: 69.983-000 Telefone (0xx68)3325-1092,
CMPJ: 84.306.463/0001-76 Prefeitura Municipal de
Marechal Thaumaturgo-Estado do Acre Murechul Thnumuturgo



MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

e : Vencimento Carga Horaria
N2 Cargos/Programa Vagas CR Escolaridade Mensal Mensal
AOSD (Agente ,
Operacional de Nivel
15 P ot 01 02 | Fundamental | R$ 1.100,00 40 horas
Srvie Incompleto
Diversos)

Requisito Especifico: Nivel Fundamental Incompleto

Atribuicoes: executar tarefas manuais de diversas situagoes.

2. Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservagdo de estradas,
auxiliando em servigos de sinalizacao, preparando solos para plantio, etc.;

3. Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

4. Executar atividades de capinacao e retirada de mato;

5. Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

6. Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros;

7. Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de
flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

8. Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

9. Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; 10. Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

11. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

12. Realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos;

13. Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

14. Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

15. Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré determinado;
16. Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicdes, café, cha e
outros;

17. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

18. Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

19. Executar servigcos de limpeza e/ou manutencao em geral em reparticées municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condicées de conservacgao e higiene;

20. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

21. Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como
servigos de bergario, alimentagéo especificada conforme dietas estabelecidas;

22. Executar servicos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagédo de cemitérios, manutengao dos proprios municipais;

23. Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

24. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

25. Realizar todos os tipos de movimentagcao de moveis, equipamentos e outros elementos;

26. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;

27. Executar servigos de limpeza e/ou manutencao em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservagao e higiene;

28. Compreende as atribuicbes que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservagao e
portaria;

29. Executar servigos gerais de conservagao e limpeza;

30. Zelar pela conservagéo e guarda do material de servico;

31. Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;

32. Receber e transmitir mensagens;

Localidade: Zona Rural e UBS de referéncia - Maria Santa (Comunidade Novo Horizonte)

Gabinete do Prefeito =
Rua Raimundo Margarida S/N — Bairro Sdo Francisco — Pueirinha - Centro,

CEP: 69.983-000 Telefone (0xx68)3325-1092,
CMPJ: 84.306.463/0001-76 Prefeitura Municipal de
Marechal Thaumaturgo-Estado do Acre Murechul Thnumuturgo




MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

e : Vencimento Carga Horaria
N2 Cargos/Programa Vagas CR Escolaridade Mensal Mensal
AOSD (Agente ,
Operacional de Nivel
16 P ot 01 02 | Fundamental | R$ 1.100,00 40 horas
Srvie Incompleto
Diversos)

Requisito Especifico: Nivel Fundamental Incompleto

Atribuicoes: executar tarefas manuais de diversas situagoes.

2. Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservagdo de estradas,
auxiliando em servigos de sinalizacao, preparando solos para plantio, etc.;

3. Executar a limpeza de ruas, parques, pracgas, jardins e demais logradouros publicos;

4. Executar atividades de capinacéo e retirada de mato;

5. Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

6. Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros;

7. Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacao de
flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

8. Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

9. Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; 10. Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

11. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

12. Realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos;

13. Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

14. Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

15. Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré determinado;
16. Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refei¢des, café, cha e
outros;

17. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

18. Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

19. Executar servigcos de limpeza e/ou manutencao em geral em reparticées municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condicées de conservacgao e higiene;

20. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

21. Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como
servigos de bergério, alimentagéo especificada conforme dietas estabelecidas;

22. Executar servicos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagédo de cemitérios, manutengao dos proprios municipais;

23. Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

24. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

25. Realizar todos os tipos de movimentagcao de moveis, equipamentos e outros elementos;

26. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;

27. Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservagao e higiene;

28. Compreende as atribuicdes que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservacao e
portaria;

29. Executar servigos gerais de conservacgao e limpeza;

30. Zelar pela conservagéo e guarda do material de servi¢o;

31. Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;

32. Receber e transmitir mensagens;

Localidade: Zona Rural na UBS de referéncia (Comunidade Triunfo)

Gabinete do Prefeito =
Rua Raimundo Margarida S/N — Bairro Sdo Francisco — Pueirinha - Centro,

CEP: 69.983-000 Telefone (0xx68)3325-1092,
CMPJ: 84.306.463/0001-76 Prefeitura Municipal de
Marechal Thaumaturgo-Estado do Acre Murechul Thnumuturgo




MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

o . Vencimento Carga Horaria
N2 Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Mensal Mensal
AOSD (Agente ,
Operacional de Nivel
17 pServi o 03 08 | Fundamental | R$ 1.100,00 40 horas
ervig Incompleto
Diversos)

Requisito Especifico: Nivel Fundamental Incompleto

Atribuicoes: executar tarefas manuais de diversas situagoes.

2. Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservagdo de estradas,
auxiliando em servigos de sinalizacao, preparando solos para plantio, etc.;

3. Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

4. Executar atividades de capinacéo e retirada de mato;

5. Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

6. Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros;

7. Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de
flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

8. Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

9. Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; 10. Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

11. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

12. Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;

13. Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

14. Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

15. Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré determinado;
16. Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicoes, café, cha e
outros;

17. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

18. Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

19. Executar servigcos de limpeza e/ou manutencao em geral em reparticoes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condicées de conservacgao e higiene;

20. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

21. Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como
servigos de bergério, alimentagéo especificada conforme dietas estabelecidas;

22. Executar servicos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagédo de cemitérios, manutengao dos proprios municipais;

23. Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

24. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

25. Realizar todos os tipos de movimentagcao de moveis, equipamentos e outros elementos;

26. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;

27. Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservagao e higiene;

28. Compreende as atribuicbes que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservagao e
portaria;

29. Executar servigos gerais de conservagao e limpeza;

30. Zelar pela conservagao e guarda do material de servico;

31. Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;

32. Receber e transmitir mensagens;

Localidade: Zona Urbana na unidade de referéncia (Raimundo Gomes) e Dr. Naldir Mariano e
SEMSA.

Gabinete do Prefeito =
Rua Raimundo Margarida S/N — Bairro Sdo Francisco — Pueirinha - Centro,

CEP: 69.983-000 Telefone (0xx68)3325-1092,
CMPJ: 84.306.463/0001-76 Prefeitura Municipal de
Marechal Thaumaturgo-Estado do Acre Murechul Thnumuturgo




. ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

0 . Vencimento Carga Horaria
Ne Cargos/Programa | Vagas CR Escolaridade Mensal Mensal
Motorista Nivel
18 Rodoviario 04 04 Fundamental | R$ 1.500,00 40 horas
Incompleto

Requisito Especifico: Requisito Especifico: Ensino Fundamental incompleto, Carteira de Habilitagéo
“B/C”, ndo possuir deficiéncias visual, auditivas ou quaisquer outras deficiéncias que comprometa as
atribuicées do cargo;

Atribuicoes: A carreira de Motorista consiste nas atividades de dirigir veiculos leves, transportando
cargas e/ou pessoas de acordo com itinerario pré-estabelecido;

2. Preencher, quando necessario, ficha de controle de veiculo, anotando quilometragem, itinerario
percorrido e ocorréncias com o veiculo; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem,
farodis, abastecimento de combustivel, etc.;

3. Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

4. Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; 5. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdées de uso, levando-o a
manutengao sempre que Necessario;

6. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios
e outras ocorréncias;

7. Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

8. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucoes especificas.

Localidade: Zona Urbana.

Ne Cargos Vagas CR | Escolaridade | Vencimento | Carga Horaria
Agente de Ensino
19 Endemias 02 04 Fundamental | R$ 1.200,00 40 horas
Completo

Requisito Especifico: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Desenvolver agbes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas a prevengéo e ao
controle de doencas e agravos a saude;

2. Realizar agbes de prevengéao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com os ACS e
as equipes de Atencéo Basica;

3. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminha-los, quando indicado, a unidade
de saude de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitéria responséavel;

4. Divulgar, entre a comunidade, informacdes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevencao coletivas e individuais;

5. Realizar acdes de campo para pesquisa entomolédgica e malacoldgica e coleta de reservatorios de

doencas;

Gabinete do Prefeito =
Rua Raimundo Margarida S/N — Bairro Sdo Francisco — Pueirinha - Centro,

CEP: 69.983-000 Telefone (0xx68)3325-1092,
CMPJ: 84.306.463/0001-76 Prefeitura Municipal de
Marechal Thaumaturgo-Estado do Acre Murechul Thnumuturgo




. ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

6. Cadastrar e atualizar a base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e
controle de doencas;

7. Executar ag6es de prevencao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico
e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de controle integrado de vetores;

8. Executar agcdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para a
prevencao e controle de doencas;

9. Registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

10. Identificar e cadastrar situagées que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica, relacionada principalmente aos fatores ambientais;

11. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencao no ambiente para o controle de vetores. A Lei Federal n? 13.595, de 5 de janeiro de 2018
(BRASIL, 2018a), também define algumas ac¢des a serem desenvolvidas de forma integrada com os ACS
(art. 4%-A), em especial no ambito das atividades de mobilizacdo social por meio da educacao popular,
dentro das respectivas areas geograficas de atuacao, a saber:

12. Orientar a comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de outras agbes de promogao a saude para a
prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por
animais pegonhentos;

13. Planejamento, programagéo e desenvolvimento de atividades de vigilancia em sadde, de forma
articulada com as Equipes de Salde da Familia;

14. Manusear medidas de protecdo a saude dos Agentes de Combate as Endemias;

15. Identificacdo e comunicacdo, a unidade de saude de referéncia, de situacdes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia epidemiolégica;

16. Realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e
outros agravos.

Localidade: Zona Urbana e Rural

N2 Cargos Vagas CR Escolaridade | Vencimento Carga Horaria
! Superior
20 Fonoaudidloga 01 01 Completo R$ 3.000,00 40 horas

Requisito Especifico: Inscrigdo no Conselho Federal de Fonoaudiologia

Atribuigdes: | - atuar no ambito educacional, compondo a equipe escolar a fim de realizar avaliagédo e
diagnéstico institucional de situagdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area de conhecimento;

Il - Participar do planejamento educacional;

Il - Elaborar, acompanhar e executar projetos, programas e a¢gdes educacionais que contribuam para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias de educadores e educandos visando a otimizagao do
processo ensino-aprendizagem;

IV - Promover agdes de educagéo dirigidas a populagao escolar nos diferentes ciclos de vida.
a) Participar do diagnéstico institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem
tendo em vista a construcdo de estratégias pedagogicas para a superacao e melhorias no processo de

ensino—aprendizagem.

Gabinete do Prefeito Y
Rua Raimundo Margarida S/N — Bairro Sdo Francisco — Pueirinha - Centro,

CEP: 69.983-000 Telefone (0xx68)3325-1092,
CMPJ: 84.306.463/0001-76 Prefeitura Municipal de
Marechal Thaumaturgo-Estado do Acre Murechnl Thuumuiurgo



. ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

b) Atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a comunicagéao

humana e ao processo de ensino-aprendizagem.

c) Desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagéo do conhecimento
sobre a interface entre comunicagao e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo
de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive
intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagdo da

comunicacao e da aprendizagem no ambito educacional;

d) Desenvolver acgoes institucionais, que busquem a promocao, prevencao, diagnostico e intervencao de
forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a

fim de criar condi¢des favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem,;

e) Participar das agbes do Atendimento Educacional Especializado - AEE de acordo com as diretrizes

especificas vigentes do Ministério da Educagao;

f) Orientar a equipe escolar para a identificacao de fatores de riscos e alteracées ocupacionais ligadas ao

ambito da fonoaudiologia;

g) Participar da elaboracdo, execucdo e acompanhamento de projetos e propostas educacionais,
contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicagdo de

conhecimentos do campo fonoaudioldgico;

h) Desenvolver agdes voltadas a consultoria e assessoria fonoaudiol6gica no &mbito educacional;
i) Participar de Conselhos de Educagédo nas diferentes esferas governamentais;

j) Processos de formagéao continuada de profissionais da educacao;

k) Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educacéo e para a

consolidagao da atuacao fonoaudiolégica no &mbito educacional;

Localidade: Zona Urbana

N2 Cargos Vagas CR Escolaridade | Vencimento Carga Horaria
Operador do , -
21 Sistema HORUS 02 00 Nivel Médio R$ 1.300,00 40 horas

Requisito Especifico: Nivel Médio Completo e habilidade em Informatica

Atribui¢cdes: Conhecer o perfil de acesso e utilizagdo de medicamentos pelos usuarios;

2. Contribuir para a formagdo da Base Nacional de Dados de Agdes e Servigos da Assisténcia
Farmacéutica;

3. Aumentar a qualificacdo da Atengéo a Saude da populagao assistida;

4. Avancar na ampliagdo do acesso e do Uso Racional de Medicamentos;

5. Aperfei¢coar os mecanismos de controle e aplicagao dos recursos financeiros;
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6. Monitorar e avaliar as agdes da Assisténcia Farmacéutica no pais;

7. Melhorar o planejamento de a¢des e servigos de saude;

Controle dos recursos investidos em medicamentos;

8. Redugéo das perdas e das interrupgdes do fornecimento de medicamentos com a melhoria do controle
de estoque;

9. Elaboragéao de indicadores que auxiliem no planejamento, no monitoramento e na avaliagdo das acdes
de Assisténcia Farmacéutica;

10. Inclusao automatica dos dados na Base Nacional de Dados de Agdes e Servigos da Assisténcia
Farmacéutica;

11. Obtencéo de relatérios com informagdes comparaveis e fidedignas;

Conhecimento dos agravos mais prevalentes na comunidade e do perfil de utilizagdo de medicamentos
pela populagao local;

12. Rastreamento dos medicamentos distribuidos e dispensados;

13. Aprimoramento dos servicos e realizagdo de intervengdes que contribuam para a melhoria do acesso
e promogéao do Uso Racional de Medicamentos;

14. Realizagéo de estudos sobre utilizagdo de medicamentos;

15. Disponibilizagdo de mais tempo e informagéao para realizar atividades assistenciais.

Agendamento das dispensagdes de medicamento;

16. Agilidade no atendimento;

17. Obtencéao de informacgdes sobre os medicamentos em linguagem adequada;

18. Uso Racional de Medicamentos;

19. Melhoria da atencgao, do cuidado e da qualidade de vida;

20. Avaliacao do servico prestado;

21. Ampliagdo do acesso a medicamentos no SUS.

Localidade: Zona Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ne Cargos Vagas CR Escolaridade | Vencimento Carga Horaria
Operacional de Ensino
01 P Servicos 03 02 Fundamental | R$ 1.100,00 40 horas
ervig Incompleto.
Diversos)

Requisito Especifico: Ensino Fundamental Incompleto;

Atribuicoes: Compreende as atribuicbes que se destinam a executar os servicos de limpeza,
conservagao e portaria. Executar servigos gerais de conservacao e limpeza; zelar pela conservagéo e
guarda do material de servigo; Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;

2. Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservagcdo de estradas,
auxiliando em servigos de sinalizacao, preparando solos para plantio, etc.;

3. Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

4. Executar atividades de capinacao e retirada de mato;

5. Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

6. Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de

patios e outros; <
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7. Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagao de
flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

8. Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

9. Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; 10. Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

11. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

12. Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;

13. Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

14. Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

15. Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré determinado;
16. Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicoes, café, cha e
outros;

17. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

18. Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

19. Executar servigos de limpeza e/ou manutengéo em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservagao e higiene;

20. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

21. Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como
servicos de bercario, alimentagcao especificada conforme dietas estabelecidas;

22. Executar servicos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagédo de cemitérios, manutengao dos proprios municipais;

23. Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

24. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

25. Realizar todos os tipos de movimentagcao de moveis, equipamentos e outros elementos;

26. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;

27. Executar servigos de limpeza e/ou manutencao em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservagao e higiene;

28. Compreende as atribuicbes que se destinam a executar os servicos de limpeza, conservacao e
portaria;

29. Executar servicos gerais de conservacgao e limpeza;

30. Zelar pela conservacgao e guarda do material de servico;

31. Coletar o lixo e colocé-lo em recipiente apropriado para ser transportado;

32. Receber e transmitir mensagens;

Localidade: Zona Urbana

N2 Cargos Vagas CR Escolaridade | Vencimento Carga Horaria

02 Orientador Social 06 03 Nivel Médio R$ 1.100,00 40 horas

Requisito Especifico: Nivel Médio Completo;

Atribuicoes: Mediar os processos grupais do servigo, sob orientagdo do érgao gestor;

2. Participar de planejamento,

3. Sistematizar e avaliar o servico, juntamente com a equipe de trabalho responséavel pela execugao;

4. Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

5. Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informagdes para o
profissional de referéncia do CRAS;

6. Organizar e facilitar situagbes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteddos do servigo;

7. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

8. Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

Gabinete do Prefeito =
Rua Raimundo Margarida S/N — Bairro Sdo Francisco — Pueirinha - Centro,

CEP: 69.983-000 Telefone (0xx68)3325-1092,
CMPJ: 84.306.463/0001-76 Prefeitura Municipal de
Marechal Thaumaturgo-Estado do Acre Murechul Thnumuturgo




. ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

9. Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela execugao do servigo; -
Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugao nas atividades desenvolvidas;

10. Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacgdes
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes e outros);
11. Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

12. Manter arquivo fisico da documentacao dos grupos, incluindo os formularios de registro das atividades
e de acompanhamento dos usuarios;

13. Realizar outras atividades determinadas pela Coordenadoria do CRAS.

Localidade: Zona Urbana — CRAS

N2 Cargos Vagas CR Escolaridade | Vencimento Carga Horaria
Psicologo — , .
03 CRAS 01 02 Nivel Superior | R$ 3.000,00 30 horas

Requisito Especifico: Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia;

Atribuicdes: acbes de Saude Mental: atengdo aos usudrios e a familiares em situagdo de risco
psicossocial ou doenga mental que propicie o acesso ao sistema de salde e a reinsercao social e
acompanhamento familiar;

2. Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento
destas;

3. Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc);

4. Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a

algum tipo de agéao social;

5. Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;

6. Estimular a escuta e a comunicacao entre a equipe;

7. Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que
estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade.

. CREAS
1. Ouvir;

2. Acompanhar;

3. Orientar individuos e familias em situacdes ja comprovadas de risco, como descritas e exemplificadas
anteriormente;

4. Promover grupos de apoio entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum tipo de violéncia, com o
objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar seus habitos e colaborar com
outras pessoas que, por ventura, possam passar por situagoes parecidas.

Localidade: Zona Urbana

N2 Cargos Vagas CR Escolaridade | Vencimento Carga Horaria
Motorista Ensino
04 Rodoviario — 01 01 Fundamental | R$ 1.500,00 40 horas
CRAS Incompleto.

Requisito Especifico: Ensino Fundamental incompleto, Carteira de Habilitagdo “B/C”, ndo possuir
deficiéncias visual, auditivas ou quaisquer outras deficiéncias que comprometa as atribuigcbes do cargo
Atribuicées: A carreira de Motorista consiste nas atividades de dirigir veiculos leves, transportando

cargas e/ou pessoas de acordo com itinerario pré-estabelecido;
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2. Preencher, quando necessario, ficha de controle de veiculo, anotando quilometragem, itinerario
percorrido e ocorréncias com o veiculo; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagao: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel, etc.;

3. Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

4. Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; 5. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario;

6. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios
e outras ocorréncias;

7. Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

8. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucoes especificas.

Localidade: Zona Urbana

Ne Cargos Vagas CR Escolaridade | Vencimento Carga Horaria
Moto_r!s.ta Ensino
Rodoviario —
05 CONSELHO 01 01 Fundamental | R$ 1.500,00 40 horas
TUTELAR Incompleto.

Requisito Especifico: Ensino Fundamental incompleto, Carteira de Habilitagdo “B/C”, ndo possuir
deficiéncias visual, auditivas ou quaisquer outras deficiéncias que comprometa as atribuicdes do cargo
Atribuicoes: A carreira de Motorista consiste nas atividades de dirigir veiculos leves, transportando
cargas e/ou pessoas de acordo com itinerario pré-estabelecido;

2. Preencher, quando necessario, ficha de controle de veiculo, anotando quilometragem, itinerario
percorrido e ocorréncias com o veiculo; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

3. Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

4. Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; 5. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigées de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario;

6. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios
e outras ocorréncias;

7. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

8. Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas.
Localidade: Zona Urbana
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N2 Cargos Vagas CR Escolaridade | Vencimento Carga Horaria
Assistente Social
- PROTECAO , .
06 SOCIAL 01 01 Nivel Superior | R$ 3.000,00 30 horas
ESPECIAL

Requisito Especifico: Nivel Superior Completo;

Atribuicdes: programar, planejar e avaliar politicas sociais, Interromper padroes de relacionamentos
familiares e comunitarios com violéncia de direitos;

2. Prevenir os agravamentos e a institucionalizagao;

3. Propiciar uma acolhida e escuta qualificada;

4. Promover o fortalecimento da funcao protetiva da familia.

5. Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo
social, aplicados aos individuos, grupos e comunidades;

6. Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

7. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo dos processos de
planejamento na organizagao.

8. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, andlise e
implantagao de programas e projetos;

9. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliacao de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

10. Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populacéo;
11. Fornecer dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades;

12. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e Desempenhar outras
atividades compativeis com o cargo.

Localidade: Zona Urbana

N2 Cargos Vagas CR Escolaridade | Vencimento Carga Horaria

07 ASS'Sf%";eA §°°'a' 01 01 | Nivel Superior | R$ 3.000,00 30 horas

Requisito Especifico: Nivel Superior Completo;

Atribuicdes: programar, planejar e avaliar politicas sociais,

2. Recepgédo e acolhimento no CRAS de familias, seus membros e individuos em situagcdo de
vulnerabilidade social;

3. Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados
as demandas de protecéo social de Assisténcia Social;

4. Vigilancia social: producdo e sistematizacdo de informagbdes que possibilitem a construgdo de
indicadores e de indices territorialidades das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as
beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa Familia;

5. Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia no CRAS, servigo socioeducativo para familias
ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam

cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC;
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6. Protecao proativa por meio de visitas as familias que estejam em situa¢cdes de maior vulnerabilidade
(como, por exemplo, as familias que nao estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco;

7. Encaminhamento para avaliacdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e
do BPC, na avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populagcéao
referenciada no territério do CRAS para servigos de Protecdo Béasica e de Protegdo Social Especial,
quando for o caso;

8. Produgéo e divulgagao de informagbes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre os programas, projetos e servigos socio assistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC,
sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, municipal;

9. Apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios
Localidade: Zona Urbana.

N2 Cargos Vagas CR Escolaridade | Vencimento Carga Horaria
Entrevistador
08 Bolsa Familia - - 04 Nivel Médio R$ 1.100,00 40 horas
CRAS

Requisito Especifico: Nivel Médio Completo;

Atribuicoes: Realizar busca ativa das familias que enquadram no programa bolsa familia, preencher o
formulario com todas as informagdes fornecidas pelo usuario;

2. Atender e orientar a populacdo sobre o Programa Bolsa Familia;

3. Realizar atividades inerentes a politica de assisténcia social como também operar e monitorar dados e
informagbes registradas em documentos/formularios fisicos / eletrénicos.

Localidade: Zona Urbana

Ne Cargos Vagas CR Escolaridade | Vencimento Carga Horaria
Visitador — , -
09 CRIANCA FELIZ 06 02 Nivel Médio | R$ 1.100,00 40 horas

Requisito Especifico: Nivel Médio Completo;

Atribuicdes: Qualificar e incentivar o atendimento e 0 acompanhamento nos servigos socioassistenciais
para familias com gestantes e criancas na primeira infancia inseridas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;

2. Apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio da fungéo protetiva e
ampliar acesso a servigos e direitos;

3. Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em situagao de vulnerabilidade
e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

4. Fortalecer a presenca da Assisténcia Social nos territorios e a perspectiva da protecédo proativa e da
prevencao de situacdes de fragilizagdo de vinculos, de isolamentos e de situagdes de risco pessoal e
social; 5. Qualificar os cuidados nos servicos de acolhimento e priorizar o acolhimento em Familias
Acolhedoras para criangas na primeira infancia, afastadas do convivio familiar, mediante aplica¢cdo de
medida protetiva prevista nos incisos VIl e VIl do art. 101 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990;
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6. Desenvolver agbes de capacitagao e educagao permanente que abordem especificidades, cuidados e
atengbes a gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias, respeitando todas as formas de
organizacao familiar;

7. Potencializar a perspectiva da complementariedade e da integracdo entre servigos, programas e
beneficios socioassistenciais;

8. Fortalecer a articulacéo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das crian¢as na primeira
infancia e ao apoio a gestantes e suas familias. Consultar e recorrer ao supervisor sempre que Necessario;
9. Reqgistrar as visitas domiciliares;

10. Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para
a rede (como educagcéo, cultura, justica, sadde ou assisténcia social), visando sua efetivacao.
Localidade: Zona Urbana
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ANEXO il _
TABELAS DE PONTUACAO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EXPERIENCIA TEMPO/CARGA PONTUACAO PONTUACAO
PROFISSIONAL/CURSOS HORARIA MINIMA MAXIMA
Tempo de exercicio profissional na No minimo 06
funcéo para o cargo pretendido, sem (seis) meses de 2,5 30
sobreposicéo de tempo. experiéncia
Experiéncia profissional em outras No m|n|m%1 (um) 02 20
areas da Saude. ano de
experiéncia.
Residéncia em Area Profissional da Minimo 5760
o 10 20
Saude hs/aula
. = s Minimo 360
Pés-Graduacao latu-sensu hs/aula 03 09
Mestrado 2 anos 04 04
Doutorado 4 anos 05 05
Pés-doutorado 4 anos 07 07
Curso de Capacitacao na area
especifica ao cargo pretendido ou Minimo 20 hs/aula 01 05
areas afins*** i
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
*Até duas Residéncias em Salude
**Até trés cursos de Pds-Graduacao
*** Até cinco cursos de capacitagcao, aperfeicoamento ou atualizagao
PROFISSIONAL NiVEL MEDIO
TITULACAO/ Ei“gg‘% PONTUACAO | PONTUAGAO
EXPERIENCIA HORARIA MINIMA MAXIMA
Experiéncia de trabalho comprovada em
Servigo de Pronto Atendimento, Pronto A cada 6 meses
Socorro ou Unidades de Tratamento (tempo minimo 6 55 50
Intensivo em Instituicdo Hospitalar, sem meses de ’
sobreposicao de tempo. experiéncia)
A cada 1 (um) ano
Experiéncia de trabalho em outras areas (tempo minimo 10 30
da saude ou do servigo publico em geral 1 ano)
Cursos na area especifica ao cargo Minimo 16 hs/aula 10 20
pretendido*
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Até dois cursos na area especifica do cargo pretendido

A documentacao anexada pelos candidatos sera avaliada pela Comissao do Processo Seletivo

Simplificado.
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PROFISSIONAL NiVEL FUNDAMENTAL

TEMPO/ - -
- . PONTUACAO | PONTUACAO
TITULACAO/EXPERIENCIA CARGA , ]
] MINIMA MAXIMA
HORARIA
Experiéncia de trabalho comprovada em
_ o A cada 6 meses
Unidade de Atengéo Bésica a Saude ou .
L _ ) (tempo minimo 6
em instituicdo hospitalar, na area do 2,5 50
meses de
cargo ao qual concorre, sem o
L experiéncia)
sobreposicao de tempo.
. ) A cada 1 (um) ano
Experiéncia de trabalho em outras areas .
) _ . (tempo minimo 10 30
da saude ou do servigo publico em geral
1 ano)
Cursos na area especifica ao cargo Minimo 16 10 20
pretendido*® hs/aula
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
Gabinete do Prefeito J
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS PREVISTAS
PUBLICACAO DO EDITAL 16/04/2021
PERIODO DE INSCRICAO (VIA INTERNET) 19 a 28/04/2021
Divulgagéo dos Inscritos 29/04/2021
Prazo para Interposicao de Recursos 30/04/2021
Confirmagéao dos Inscritos 04/05/2021
CONFIRMACAO DOS LOCAIS DAS PROVAS 06/05/2021
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 09/05/2021
Divulgagéo do Gabarito 10/05/2021
Prazo de Interposicdo de Recursos 11/05/2021
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva 12/05/2021
Divulgacéo do Resultado da Prova Titulos 12/05/2021
Prazo de Interposicdo de Recursos da Prova de
Titulos 13/05/2021
RESULTADO FINAL 14/05/2021
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_ ANEXOV
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

PARA TODOS OS CARGOS: Interpretacdo de texto. Significacdo das
palavras: sinénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, ndmero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocacao
pronominal.

MATEMATICA

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos nimeros
naturais e decimais: adigao, subtracao, multiplicacao e divisdo. Sistema
monetério brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento.
Raciocinio logico. Aplicacdo dos contelidos acima listados em situacoes
cotidianas

PARA OS DEMAIS CARGOS:

Operagoes com ndmeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo
divisor comum. Razao e proporcado. Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.
Resolucdo de situagbes-problema. Raciocinio l6gico. Aplicagao dos
conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTO EM AREAS
ESPECIFICAS PARA
FORMACAO EM  NIVEL
SUPERIOR, PARA OS
PROFISSIONAIS DA AREA DE
SAUDE: FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA, EDUCADOR
FiSICO, ENFERMEIRO.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Saude, seus
conceitos e diretrizes bésicas;

e Lei n. 8.080 de 19 de Setembro de 1990: que “Dispbe sobre as
condicoes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, e
organizacao e funcionamento dos servigos”;

e Lei n. 8.142 de 28 de Dezembro de 1990: que “Dispde sobre a
participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de
Saude(SUS)”;

o Lei Complementar n. 141 de 13 de janeiro de 2012: que
“Regulamenta o §3° do Art. 198 da Constituicido Federal para dispor
sobre valores minimos a serem aplicados em agbes e servigos
publicos de saude”;

e Portarian. 2.681 de 8 de Novembro de 2013: que “Institui o Programa
Academia da Saude no dmbito do SUS”;

o Portaria n. 399 de 22 de fevereiro de 2006: que “Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — consolidacdo do SUS e aprova suas diretrizes
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CONHECIMENTO EM AREAS

ESPECIFICAS PARA
FORMACAO EM  NIVEL
MEDIO E _SUPERIOR, PARA
OS PROFISSIONAIS DA
AREA DE ASSISTENCIA
SOCIAL: ASSISTENTE
SOCIAL, PSICOLOGO,

ORIENTADOR SOCIAL E
VISITADOR DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS;

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS

Norma Operacional Basica Recursos Humanos do SUAS — NOB-
RH/SUAS

Tipificagdo Nacional
atualizacées;
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

Programa Primeira Infancia no SUAS;

PAIF;

PAEFE;

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE lei
n212.594

de Servicos Socioassistenciais e suas

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS: Aspectos historicos e geograficos de
Marechal Thaumaturgo. Tépicos relevantes e atuais, com enfoque no
municipio e no estado, de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacao, cultura, salde, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacbes e suas
vinculagdes histéricas. Compreensao dos problemas que afetam a vida
da comunidade, do municipio, do estado.
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