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PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATEMI

Prefeitura de Iguatemi - Controladoria Interna
EDITAL N° 002/2021/SMAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE CUIDADOR DE IDOSOS E
MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO PARA ATUAREM NA ASSISTENCIA SOCIAL.

O Municipio de Iguatemi , Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988 e no inciso V, do artigo 2°
da Lei Municipal N2 1.384/2007, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de Cuidador de Idosos e Monitor Social e Desportivo para atuarem junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos e condicdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que terd validade de 1 (um) ano e a sua
realizagdo estd sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio,
nomeada pela Portaria N° 062/2021.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, realizada
em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscrigdo.

1.3 - A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),

a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico http://iguatemi.ms.gov.br/ (site da
Prefeitura Municipal de Iguatemi).

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e no site http://iguatemi.ms.gov.br/ (site da Prefeitura Municipal de Iguatemi).

2 — DAS INSCRIGCOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar

desconhecimento em nenhuma hipétese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cépia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e
Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Iguatemi, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informagodes:

"A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Edital N°
002/2021/SMAS”

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentagdo descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
Municipal de Iguatemi, localizada na Rua Laudelino Peixoto, 871, Centro, do dia 12 a 16 de abril de 2021, das
8h00min as 12h30min, no setor de “Protocolo”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscrigdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a
contratacgdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da fungdo.

2.10 - No ato da inscrigao, o candidato fica ciente que a aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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2.11 - No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sancGes cabiveis.

2.12 - Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Anexo III.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.
3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - So6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.5 = Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA CLASSIFICAGCAO

4.1 - A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatorio dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.

4.3 - Na hipotese de igualdade de pontuacgdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) for mais idoso;

b) maior pontuacdo por titulos;

c) maior pontuacdo por experiéncia comprovada;

4.5 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e do Estado de Mato Grosso do Sul

- ASSOMASUL e no enderego eletronico http://iguatemi.ms.gov.br .
5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:
a) por indeferimento da inscricao;
b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, conforme modelo do Anexo 1V, devendo ser protocolado na sede da
Prefeitura, no setor de "“Protocolo”.

5.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geragdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no enderecgo
eletronico http://iguatemi.ms.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

5.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdao conhecidos.
5.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.
6 - DA HOMOLOGACJ\O DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social , publicado no Diario Oficial do Municipio
e divulgado no endereco eletrénico http://iguatemi.ms.gov.br .

6.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social colocara a disposicao dos candidatos, para consulta, no endereco
eletrénico http://iguatemi.ms.gov.br , a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a
pontuacao de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATACT\O
7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Iguatemi - MS.
7.2 - A descricdo sintética das atribuigdes especificas do cargo consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
V junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Iguatemi e em hipdtese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco residencial, sob pena de
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nao ser convocado.

8.2 - Nao serdo passadas informacoes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

8.3 - A aprovacao e, a classificacao final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagao, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.
8.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do
Municipio.

Iguatemi-MS, 08 de abril de 2021.

Cecilia Welter Ledesma
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO I DO EDITAL Ne 002/2021/SMAS

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFIFICACAO/ Inscrigio N°: /2021
CARGO DE CADASTRO:
Nome
RG
CPF

Mae:
IPai:

Filiacao

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de
Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Ensino Médio lUnidade de Ensino:

IAno de Conclusao:

Graduacio \Unidade de Ensino:

IAno de Conclusao:

Especializacao/ [Unidade de Ensino:

Poés- Graduagio lAno de Conclusio:
[Especificacio:

Mestrado lUnidade de Ensino:

IAno de Conclusao:

Declaro que conhego e aceito as condi¢des constantes no edital que rege este processo seletivo e, se
convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios das condigdes
exigidas para exercer a fungdo.

EM, /2021 ASSINATURA DO CANDIDATO
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscricao Ne

Processo Seletivo Simplificado Ne 002/2021/SMAS.

CARGO DE CADASTRO:

Nome:

CPF:

RG:

Data: Assinatura do Servidor
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ANEXO I1 DO EDITAL N° 002/2021/SMAS

ESCOLARIDADE/ CARGA HORA i o oc

~ ARGA HORARIA | NUMER LOCAL DE
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO SEMANAL DE VAGAs | VENCIMENTO| o/ 1o
REQUISITOS

Ensino Médio Zelar pelo bem-estar, alimentagao,
Cuidador de completo e curso  patde e higiene pessoal do idoso, Lar dos Idosos

. - 2 R$ 1.623,02 N R
Idosos certificado sobre  [realizar ~ acompanhamentos  ao Sao José

cuidador de idosos. jmédico, dentista e fisioterapeuta.

Realizar diagnostico das familias,
criangas ¢ gestantes; Planejar e
ealizar as visitas domiciliares com
hpoio do supervisor; Orientar as
familias/cuidadores sobre o
ffortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagdo para o
IDesenvolvimento Infantil;
[dentificar demandas das familias
para além do desenvolvimento
infantil e discutir com o
Supervisor; Acompanhar e 3 R$ 1.373,32
egistrar  resultados alcangados;
Participar de reunides semanais
com supervisor; Participar do
processo de educagdo permanente;
Registrar as visitas e acompanhar a
esolugdo das demandas
encaminhadas a rede; Elaborar
egistros escritos sobre as visitas
domiciliares com base em
instrumental de planejamento de 40 (quarenta) horas
isitas. semanais, exercidas em
expediente normal das
reparti¢des publicas ou em
regime de trabalho em
escalas de servigos de
12x36, sendo que as escalas
de servigo poderdo ser
cumpridas em horario
noturno, aos sabados,
domingos, feriados e em
dias sem expediente nas
reparti¢des publicas
municipais, com direito ao
descanso e observado o
limite da carga horaria
mensal, conforme as
necessidades da
Administragdo.

Visitador Ensino Médio

completo (Resolugao

(Monitor Social CNAS n° 09/2014 e n°®
¢ Desportivo) | 17/2011 do CNAS )

Programa Crianga
Feliz

Atuar em  grupos aplicando
conhecimentos e dindmicas
participativas, dirigindo atividades
educativas  com  grupos e
organizagdes sociais; monitorar e
hcompanhar projetos e
empreendimentos sociais e
desportivos nos espagos publicos e!
comunitarios; acompanhar usuarios
de abrigos em consultas médicas
e/ou pronto socorro, auxiliando
quanto a ingestdo de remédios;
companhar e preparar a populagdo
usuaria de abrigos para atividades
de vida diaria e atividades de vida
social; incentivar a participar de
ptividades desportivas e oficinas
kocio-  educativas  grupais e
individuais com a populagdo
usuaria (criangas, adolescentes,
hdultos e familias); assessorar o
professor de Educacgdo Fisica; zelar
pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais
utilizados.

Casa Lar (Abrigo
6 R$ 1.373,32 para Criangas ¢
Adolescente)

Monitor Social | Ensino Fundamental
e Desportivo completo

Atuar em grupos aplicando
conhecimentos e dindmicas
participativas, dirigindo atividades
educativas  com  grupos e
organizagdes sociais; monitorar e
Orientador Ensino Médio hcompanhar projetos e Servigo de
Social completo empreendimentos sociais € Convivéncia e

desportivos nos espagos publicos e 3 R$ 1.373,32  |Fortalecimento de
comunitarios; acompanhar usuarios Vinculos (Novo
de abrigos em consultas médicas Olhar/Conviver)
/ou pronto socorro, auxiliando
jquanto a ingestdo de remédios;
hcompanhar e preparar a populagao
usuaria de abrigos para atividades
de vida diaria e atividades de vida
social; incentivar a participar de
ptividades desportivas e oficinas|

(Monitor Social | (Resolugdo CNAS n°
¢ Desportivo) 09/2014)

www.diariooficialms.com.br/assomasul 123



Diario Oficial N° 2823

Sexta-feira, 09 de abril de 2021

kocio-  educativas  grupais e
individuais com a populagio
usuaria (criangas, adolescentes,
hdultos e familias); assessorar o
professor de Educacgdo Fisica; zelar
pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais
utilizados. Desenvolver atividades
kocioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengdo,
defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia;
desenvolver atividades
instrumentais e registro para
hssegurar direitos, (re)construgdo
da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias,
contemplando  as  dimensdes
individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e
hcdes intergeracionais; assegurar a
participagdo social dos usudrios em
todas as etapas do trabalho social;
hpoiar e desenvolver atividades de
hbordagem social e busca ativa;
tuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia,
hcolhedora; apoiar na identificagdo
e registro de necessidades e
ldemandas dos usuarios,
hssegurando a privacidade das
informagdes; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver
tividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar
e monitorar o0s usuarios na
execugdo das atividades; apoiar na
organizacdo de eventos artisticos,
udicos e culturais nas unidades e,
bou, na comunidade; apoiar no
processo de  mobilizagdo e
campanhas  intersetoriais  nos
territorios de vivéncia para a
prevengdo ¢ o enfrentamento de
kituagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e
divulgacgdo das agdes das Unidades
socioassistenciais;  apoiar  na
elaboragdo e  distribuigdo de
Imateriais de divulgacdo das agdes;
poiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;
hpoiar na elaboracdo de registros
das  atividades  desenvolvidas,
kubsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os oOrgdos de
defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de
IAcompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos ¢
hcesso a  servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncial
de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagio com
politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar
o acompanhamento dos
encaminhamentos realizados;
hpoiar na articulagdo com a rede de
kervigos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das
eunides de equipe para o

planejamento  das  atividades,
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hvaliagdo de processos, fluxos de
rabalho e resultado; desenvolver|
htividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de
inculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de
kituagdes de fragilidade social
ivenciadas; apoiar na
identificagdo e acompanhamento
das familias em descumprimento
lde condicionalidades; informar,
kensibilizar e encaminhar familias
e individuos sobre as
possibilidades de  acesso e
participagdo em  cursos  de
formagao e qualificagdo
profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mao de obra;
hcompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros
periodicos; apoiar no
[desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

Orientar atividades de fanfarra que
desenvolvam  habilidades  em
percussdo, bateria e ou em
instrumentos de sopro, metal;
Conservacdo dos instrumentos;
Fomentar a participagdo dos

. L hprendizes; Organizar
Ensino Médio hpresentagdes; Desenvolver
completo htividades ~ socioeducativas  de

hpoio, acolhida, reflexdo e
participagdo  que  visem o

Instrutor de | com experié"?ia em Fortalec Famili Servigo de
Muisica/regente [rabalho com criangas e ortalecimento  familiar e = a Convivéncia e
de fanfarra adolescentes; ponvivéncia comunitaria, além de 1 R$ 1.373,32  |Fortalecimento de
(Monitor Social |  Participagdo em putras - atribuides  inerentes a0 o Vinculos (Novo
¢ Desportivo) capacitagdo e/ou  [FArgo- Atuar ctica ¢ Olhar)

profissionalmente; Acompanhar o
palestras na area de dcscr}volvimcnto de atividades;
musica e como regente [Avaliar o  desempenho  dos
de fanfarra. hprendizes;  Executar  tarefas
técnico-pedagdgicas  que  ddo
kuporte aos projetos sociais na sua
rea de atuagdo profissional, dentre
outras atividades correlatas;
Fiscalizar o  manuseio  dos
instrumentos utilizados para os
trabalhos.

cursos, seminarios e
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ANEXO III DO EDITAL Ne 002/2021/SMAS

ASSOMASUL

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE
Unitario Miximo Total
1. Formacgio
1.1 Para os cargos de Nivel Médio
L11 Titulo de Mes'treﬂen} area felacnonada a 1 45 45
Assisténcia Social.
Titulo de Especialista em area relacionada a Diploma ou certidao
1.1.2 Assisténcia Social , com carga horaria devidamente registrados 2 15 30
minima de 360 horas. pelo 6rgao competente
113 Clemtlcado. de cogclusao de 'grfldu.a(;ao em 1 20 20
nivel superior na area da assisténcia social.
1.2 Para os cargos de Nivel Fundamental
Titulo de Especialista em area relacionada a
1.2.1 Assisténcia Social , com carga horaria 2 20 45
minima de 360 horas.
Diploma ou certiddo
122 Certificado de conclusdo de graduagdo em | devidamente registrados 1 30 30
- nivel superior na area da assisténcia social. pelo 6rgdo competente
123 Certificado de C(?nclusa}o 'de graduagdo em 1 20 20
nivel médio.
2. Cursos
Formagao/Curso acima de 60h em area
21 relacionada a Assisténcia Social , realizados 5 10 20
' nos anos de 2016, 2017, 2018, 2019 ¢ 2020
até a data de publicac¢do do edital.
Iformel'gaf)/(;urso Qe 40h em drea relacionada Certificado ou Declaragio
22 a Assisténcia Social, realizados nos anos de devidamente registrado 5 75 15
: 2016, 2017,2018,2019 e 2020 até a data de olo bredio comgf;tente ’
publicacdo do edital. P & P ’
Formagdo/Curso de 20h em area relacionada
23 a Assisténcia Social , realizados nos anos de 5 5 10
! 2016, 2017,2018, 2019 e 2020 até a data de
publicagao do edital
3. Experiéncia profissional em docéncia nas areas da educacio basica
Tempo de servigo no cargo que concorre de
no minimo 3 (trés) meses, por meio de
declaragdo emitida pelo contratante. Declaragio devidamente
3.1 assinada pela empresa 1 10 10
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados contratante.
nos ultimos cinco anos, do periodo de janeiro
de 2016 a dezembro de 2020)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
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PONTUACAO TOTAL DE TiTULOS:

Iguatemi — MS, ......... e eeerernecnecreecacsanns de 2021.

Membro da Comissio Membro da Comissiao Membro da Comissio

Presidente da Comissao

Observacdes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior valor.
2) Nao sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagéo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a data de inicio e término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, serd considerado somente o de maior
pontuagao.

ANEXO IV DO EDITAL Ne 002/2021/SMAS
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Ne da Inscrigdo:

CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Iguatemi — MS de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V DO EDITAL Ne 002/2021/SMAS
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG Ne ,
CPF Ne , DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos
Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, ¢ AUTORIZO o tratamento dos meus
dados, de acordo com os artigos 7° ¢ 11 da Lei Federal Ne 13.709/2018.

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de habilitacdo, com foto -
CNH, ou carteira de identidade profissional, emitida pelo 6rgao competente;

b) inscrigdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

¢) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade;

d) inscri¢do no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;

e) titulo de eleitor e comprovacao de quitagdo eleitoral relativa ao ultimo pleito;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

1) declaragdo de ndo acimulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constitui¢ao
Federal;

j) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo/emprego/fungdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaragdo de bens;

1) certidao de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;

m) uma foto 3 x 4.

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a
compatibilidade, apurada na pericia médica, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as
atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que €
portador;

0) comprovante de conta bancaria;

p) Certiddo negativa de acao civil e criminal.

Iguatemi— MS de de 2021.

Assinatura do Declarante

Matéria enviada por Wesler Candido da Silva
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