CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO n¢ 002/2021
EDITAL N2 001/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
PARA PROFISISONAIS DA AREA DA SAUDE - COMBATE AO COVID E
REPOSICAO DE EMPREGOS VACANTES

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS, Senhor
Paulo Horn, conforme atribuic6es legais nos termos do Estatuto Social, no Plano de
Empregos e Salarios, as deliberagbes aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 03 de marco de 2021 e considerando:

- 0 disposto no inciso IX, Art. 37 da Constituicao Federal de 1988;

-a Lein®8.745, de 09 de dezembro de 1993 em decorréncia da declaracao de estado
de calamidade publica, reconhecido no Decreto Legislativo Federal n® 6 de 2020, que
formalizou a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional,
por intermédio da Portaria GAB/MS n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério
da Saude; no Decreto Legislativo n® 4.319 de 23 de marco de 2020, do Estado do
Parand, prorrogando o estado de calamidade publica até o dia 30 de junho de 2021 e
no Decreto n® 562 de 17 de abril de 2020, do Estado de Santa Catarina, prorrogado
pelos Decretos n? 890, de 14 de outubro de 2020 e n® 1.168, de 24 de fevereiro de
2021, até 30 de junho de 2021;

- o disposto na Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, regulamentada pelo Decreto
n°10.282, de 20 de marc¢o de 2020 e alteracdes posteriores e o Plano de Contingéncia
Nacional para Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), de fevereiro de
2020 do Ministério da Saude;

- 0 disposto no artigo 8% IV e § 1° da Lei Complementar 173/2020, que permite a
contratacao de pessoal para implementar medidas de combate a calamidade publica,
enquanto perdurar a sua duragéo, aqui considerados os Decretos Estaduais.

- que o indice de taxa de reproducgado do virus se encontra acima da média para a
capacidade de leitos de UTI exclusivos para COVID-19 nos Municipios que compdem
0 CONIMS e dos prestadores credenciados;

- a expansao de leitos de UTI exclusivos para COVID-19 e a crescente escassez de
profissionais na area da saude, aptos a enfrentar as particularidades do atendimento;
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- a necessidade da atuagcao conjunta de toda sociedade para o enfrentamento da
pandemia da COVID-19 e a iminéncia do colapso na rede publica e privada de saude
nos Municipios que integram este Consoércio Publico Estado, ante o aumento do
numero de contaminados que demandam intervengéo hospitalar;

- a missao institucional do CONIMS, em especial o disposto nos artigos 4° e 52 do seu
Estatuto, de prestar assessoria técnica, administrativa e operacional aos
consorciados; de planejar medidas destinadas a efetiva promogdo da saude da
respectiva populagdo que acolhe; de estimular a integracdo das institui¢ées publicas
e privadas para melhor operacionalizagdo das atividades de saude, de compartilhar
procedimentos de admissédo de pessoal, de descentralizar atividade ou servico para
qualquer dos municipios, observados os caminhos legais,

TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscrices para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL para as seguintes func¢des temporarias:

i) AUXILIAR  ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA
MEDICO CLINICO GERAL, TECNICO DE ENFERMAGEM para atuarem
junto aos Municipios indicados no Anexo Il, no estrito combate ao COVID.

i) ENFERMEIRO, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM visando &
reposicdo de empregos vacantes na sede do CONIMS, no MUNICIPIO DE
PATO BRANCO/PR.

iii) TERAPEUTA OCUPACIONAL visando a reposi¢cao de fungédo vacante na
unidade do CAPS AD III, no MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA/PR.

A contratacao sera por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos termos do art. 37, inciso X da Constituicdo Federal
e em conformidade com deliberacao e aprovacao pela Assembleia Extraordinaria de
Prefeitos realizada no dia 03 de marco de 2021, neste CONIMS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, tem por finalidade a selegdo de
candidatos para a contratacdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva de
profissionais de nivel técnico, médio e superior para triagem e atendimento aos
pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19), bem como visando
a reposicao de empregos e fungdes vacantes, na forma do Anexo II.

1.2 A contratagdo por tempo determinado visa atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, por prazo determinado e sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), ndo se aplicando o regime previsto no
Plano de Empregos a que se refere a Resolugdo CONIMS n® 091/2019, nem os
estatutos dos respectivos Municipios.
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1.3  Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
cujas contribui¢cdes serao recolhidas durante o periodo trabalhado.

1.4 Este PSS consistra em prova de titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico, conforme disposto neste Edital.

1.5 Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacéao, todos
0s requisitos exigidos para a contratacao.

1.5.1 A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das
presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
avisos, retificacoes e instrucdes especificas para a realizacao do certame, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

1.6 A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de
contratacao, ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratacdo. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o CONIMS se reserva o direito
de proceder as contratagdes em numero que atendam aos interesses e necessidades
dos Municipios consorciados e de suas préprias necessidades, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas que possam vir a existir,
atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.

1.7  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos
os atos referentes a este PSS, por meio dos enderecos eletrdnicos:
www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br, bem como informar a
Comissdo deste PSS sobre mudangas em seus dados cadastrais, no e-malil
conims@conims.com.br.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, sera disciplinado pela Comisséo
instituida através da Resolucdo n° 062/2021, constituida em sua maioria por
empregados efetivos, de nivel superior, deste Consorcio e sera regido por este edital.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Sao requisitos para a participacao no PSS:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa
estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do art. 12 da Constituicdo
Federal de 1988; art. 3° da Emenda Constitucional n° 13, de 04/06/1988 e do art. 13
do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional
Especifico, para a funcao que assim o exigir.

¢) nao estar prestando Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagéo e estar
em situagao regular com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
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d) ndo possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a da funcéo a

ser ocupado e, sendo publica, que nao se inclua dentre as cumulagbes vedada pela
Constituicao Federal;

e) estar em situagao regular perante a Justica Eleitoral;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicées da funcao, que sera comprovada
por meio de exames médicos especificos no processo de admissao;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo; e,

h) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada
ou n&o personificada, exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario.

i) ndo ser servidor deste Consércio ou dos Municipios consorciados, salvo em caso
de profissionais de saude ndo ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente
neste Consoércio ou nos Municipios consorciados, mediante comprovacao da
compatibilidade de horarios.

2.2 O(A) candidato(a) nao podera ser novamente contratado(a), com fundamento
no disposto na Lei 8.745/1993, antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, contado da data de encerramento de seu contrato anterior.

2.3 Parafins de comprovacao do disposto nos subitens 2.1 e 2.2 deste Edital, o(a)
candidato(a) prestard declaracdo, sob as penas da lei, cuja documentacdo
comprobatéria devera ser apresentada no momento da contratacao.

3. DA VEDAGAO PARA PARTICIPACAO AS VAGAS DE COMBATE AO COVID
3.1 Para a contratacdo e formagéo de cadastro de profissionais de nivel médio e
superior para atendimento aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus —
COVID-19, fica vedada a participacdo de candidatos(as) pertencentes ao grupo de
pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus, conforme a seguir:

a) nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60
(sessenta) anos até um ano apds a data de homologacdo do processo seletivo
emergencial, conforme Anexo | — Cronograma;

b) ser portador de Diabetes insulino-dependente;

c) ser portador de Insuficiéncia renal crénica;

d) ser portador de Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar,
asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de
tuberculose;

e) ser portador de Doencgas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao
arterial sistémica severa;

f) ser Imunodeprimidos;

g) possuir Obesidade moérbida com IMC igual ou superior a 40;

h) ser portador de Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

i) gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;
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j) ser unica (o) responsavel por filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam
de sua assisténcia, conforme Instrucao Normativa n® 19, de 12 de margo de 2020;

k) serem responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacéao de diagnéstico de infeccdo por Coronavirus (COVID-19);

l) qualquer outra condicao de saude que impeca o atendimento direto aos pacientes
suspeitos ou com confirmacao de COVID-19.

3.2 Por se tratar de atendimento aos pacientes confirmados ou suspeitos de
Coronavirus - COVID-19, os(s) candidatos(as) deverao preencher o termo de
responsabilidade constante deste Edital e entrega-lo no ato da contratacao.

4, DA DIVULGACAO

4.1  Osresultados parciais e final, as convocacoes e demais avisos, bem como todo
os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados por
afixacdo no Quadro de Comunicacao da Sede do Consorcio intermunicipal de Saude
— CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e via
internet nos Sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br.

5.  DAS INSCRICOES

5.1  As inscricOes serao realizadas no periodo de 14 de abril a 21 de abril de 2021,
podendo ser prorrogado por ato da Comissao, mediante preenchimento do Formulario
de Processo Seletivo Simplificado — PSS — exclusivamente pelo site do Consércio
Intermunicipal de Saude — CONIMS - www.conims.com.br.

5.2  As inscrigdes serdo gratuitas.

5.3 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual.
54 No ato da inscricdo, de forma on-line, o(a) candidato(a) devera anexar
documento digitalizado de identificacdo com foto, frente e verso, documentos
comprobatérios dos pré requisitos previstos no item 5.9 frente e verso e
documentacao que comprove os titulos, frente e verso e experiéncia profissional a
serem pontuados no Formulario de PSS.

5.5 Nao seréao recebidos documentos de nenhuma outra forma diversa do previsto
no item anterior.

5.6 O candidato devera ler atentamente as orientagdes para preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

5.7 Nao serdo aceitos, apds a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou alteracdes
nas informacdées constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como na
complementagdo de novos documentos ao processo de inscrigao.

5.8 Somente serdo considerados documentos de identificagao validos:

a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica ou Defesa Social,
pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e similares);

b) passaporte;
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c) carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

d) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade;

e) carteira de trabalho; e

f) carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

5.9 O(A) candidato(a) devera anexar os documentos comprobatdrios seguindo as
orientacdes abaixo:

5.9.1 Graduacao: cépia do diploma de curso de graduacao frente e verso emitido
por instituicAo de ensino superior credenciada junto ao Ministério da Educacao, ou
ainda, declaragbes acompanhadas do historico escolar, expedidas pelos
estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo érgao federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente, atestando a conclusdo dos referidos
CUrsos;

5.9.2 Conselho de Classe: copia do registro no conselho de classe. No momento
da inscricdo, sera aceito conselho de outro Estado.

5.9.3 Residéncia médica: devera ser emitida por Instituicao, Programa e/ou servigo
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pelo Ministério
da Educacgao (MEC).

5.9.4 Titulos de Mestrado ou Doutorado: cépia dos diplomas de conclusdo de
cursos de pos—graduacao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) frente e verso,
declarados, pertinentes com a funcao a que concorre, reconhecidos pelo Conselho
Nacional de Educacédo e emitidos por instituicbes de ensino superior credenciadas
junto ao Ministério da Educacdo ou ainda, declarac6es acompanhadas do histérico
escolar, expedidas pelos estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo 6rgao
federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino competente, atestando a
concluséo dos referidos cursos;

5.9.5 Especializacao: cépia dos certificados de conclusdao de cursos de pds—
graduacéao lato sensu/especializacao frente e verso declarados (duragcao igual ou
superior a 360 horas/aula), pertinentes com a fungcdo a que concorre, emitidos por
instituicbes de educacao superior, devidamente credenciadas ou por instituicoes
especialmente credenciadas, junto ao Ministério da Educacéao, e obrigatoriamente
registrados pela instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o
curso ou, ainda, declaracbes acompanhadas do histérico escolar, expedidas pelos
estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo érgao federal, estadual, distrital,
municipal ou regional de ensino competente, atestando a conclusdo dos referidos
Cursos.

5.9.5.1 Todos os documentos previstos neste Edital, incluindo a comprovacao
de experiéncia profissional deverao ser apresentados na via original na data prevista
para contratacéo.
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5.9.5.2 Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao ser
revalidados por universidades publicas, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

5.9.5.3 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras deverao ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de
pds-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional.

5.10 Experiéncia Profissional na area de atuacao:

i) serdo consideradas experiéncias somente no mesmo cargo/fungdo em que deseja
concorrer;

ii) sera considerada a documentacao referente aos ultimos 8 (oito) anos;

iii) ndo sera considerada sobreposicao de tempo;

iv) ndo sera aceito qualquer tempo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou
participacdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo ou experiéncia
pratica adquirida durante o programa de residéncia.

v) serdo pontudos apenas anos inteiros e continuos em uma mesmo vinculo, nao se
pontuando fracdes de meses e dias;

vi) anotagdes e registros indicativos do inicio do vinculo e inexisténcia de indicacao
do término ndo serdo computados.

a) Experiéncia profissional na administracao publica: documento expedido por
orgao do Poder Publico Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, em papel timbrado,
com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo érgao de
geréncia de Recursos Humanos que informe periodo, com data completa de inicio e
a descricao detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de
atribuicbes assemelhadas a funcao a que concorre.

b) Experiéncia profissional em empresa privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e do registro do contrato de trabalho com
anotacoes que informem o periodo, com data completa de inicio e fim, e a descricao
detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacdes
associadas a funcao a que concorre.

c) Experiéncia profissional como auténomo: cépia de contrato de prestacao de
servicos ou de recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaragéo do
contratante, com firma reconhecida em cart6rio, em papel timbrado e carimbo de
CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissao, que informe o periodo,
com data completa de inicio e fim, e a experiéncia profissional com descricao
detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacoes
associadas a fungéo a que concorre; ou certiddo emitida pela Prefeitura
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Municipal, comprovando o tempo de cadastro como auténomo, e de comprovante de
regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS) no periodo em que se
reporta a declaracao do contratante.

5.11 Contrato de participacao societaria (contrato social) nao sera aceito como
comprovacao de experiéncia.

5.12 Os documentos deverdo ser anexados em PDF.

5.13 A documentacdo descrita nos itens 5.8, 5.9 e 5.10 devera ser enviada no ato
de inscrigao.

5.14 O CONIMS néo se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores
dos interessados, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do
formulario eletrdnico.

5.15 Apoés o preenchimento do formulario e envio da documentagéo, ndo poderao
ser alterados os dados e/ou documentos enviados durante o periodo de inscricdes.
5.16 Na&o poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da
Comissdo do Certame, nem seus cbnjuges, companheiros (as) ou parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau.

5.17 O candidato cuja documentacgéao for considerada em desacordo com o Edital
estara eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

5.18 O candidato podera realizar inscricdo em apenas uma das funcdes ofertadas
pelo Processo Seletivo Simplificado.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1  No dia 23 de abril de 2021, a Comissédo Organizadora publicard no Quadro de
Comunicagbes da Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS e via
internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br , edital
contendo relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
6.2 O candidato que nao tiver a sua inscricdo homologada, podera interpor recurso
escrito perante a Comissao Organizadora, até as 23:59min do dia 27 de abril de 2021,
mediante preenchimento de formulario préprio — ANEXO VII, e apresentacdo das
razdes que amparam a sua irresignacdo, e enviados por e-mail:
conims@conims.com.br.

6.3 O deferimento ou indeferimento do recurso e suas respectivas razdes, bem
como a Lista Definitiva de inscricdes homologadas serao publicados no dia 30 de abril
de 2021, no Quadro de Comunicacdes da Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude
— CONIMS e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e
WWW.conims.com.br.

6.4 Nao serao considerados os recursos protocolizados fora do prazo.

6.5 Nao serédo aceitos recursos de forma presencial ou por correio, somente em
meio eletrdnico.
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6.6 A Comissao, apreciando o recurso que trata o item 6.2, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

6.7 Os candidatos que tiverem suas inscricoes definitivamente homologadas,
estardo automaticamente aptos a participar do processo seletivo simplificado previsto
neste edital e terdo seus documentos analisados pela Comissao.

7. DAS FUNCOES, VAGAS E CADATRO DE RESERVA

7.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo, pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para o exercicio de fungbes temporarias
nos locais e vagas:

Lotacdo - Municipio de Coronel Domingos Soares/PR

FUNCAO VAGAS ABERTAS | CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 40 H SEMANAL
ENFERMEIRO 1 0 40 H SEMANAL
MEDICO CLINICO GERAL 1 0 40 H SEMANAL
TEC. DE ENFERMAGEM 2 0 40 H SEMANAL

Lotagdo - Municipio de Coronel Vivida/PR

FUNCAO VAGAS ABERTAS | CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 0 40 H SEMANAL
ENFERMEIRO 3 0 40 H SEMANAL
FISIOTERAPEUTA 1 0 40 H SEMANAL
MEDICO CLINICO GERAL 1 0 40 H SEMANAL
TEC. DE ENFERMAGEM 2 0 40 H SEMANAL

Lotagdo - Municipio de Hondrio Serpa/PR

FUNGCAO VAGAS ABERTAS | CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA
ENFERMEIRO 1 0 40 H SEMANAL
TEC. DE ENFERMAGEM 1 0 40 H SEMANAL

Lotagdo - Municipio de Itapejara D'Oeste/PR
FUNCAO VAGAS ABERTAS | CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA
ENFERMEIRO 4 0 40 H SEMANAL
FISIOTERAPEUTA 1 0 40 H SEMANAL
MEDICO CLINICO GERAL 0 1 40 H SEMANAL
TEC. DE ENFERMAGEM 4 0 40 H SEMANAL

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-310 — Telefone: (46) 3313-3550
WWWw.conims.com.br - e-mail: conims @conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88



http://www.conims.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Lotagdo - Municipio de Mariépolis/PR

FUNCAO VAGAS ABERTAS | CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA
ENFERMEIRO 1 0 40 H SEMANAL
TEC. DE ENFERMAGEM 1 0 40 H SEMANAL

Lotagdo - Municipio de Sdo Lourengo do Oeste/SC
FUNCAO VAGAS ABERTAS | CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA
MEDICO CLINICO GERAL 1 0 40 H SEMANAL
Lotagdo - Municipio de Sulina/PR
FUNCAO VAGAS ABERTAS CADASTRO RESERVA CARGA HORARIA
ENFERMEIRO 0 1 40 H SEMANAL

TEC. DE ENFERMAGEM

1

0

40 H SEMANAL

Lotagdo - CONIMS - Pato Branco/PR

FUNCAO VAGAS ABERTAS | CADASTRO RESERVA | CARGA HORARIA
ENFERMEIRO 1 0 40 H SEMANAL
PSICOLOGO 1 0 20 H SEMANAL
TEC. DE ENFERMAGEM 3 0 40 H SEMANAL

Lotagdo - CAPS AD lll - Coronel Vivida/PR

FUNCAO

VAGAS ABERTAS

CADASTRO RESERVA

CARGA HORARIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0 20 H SEMANAL

7.2  Os profissionais contratados no regime mensalista ficam limitados a 40 ou 20
horas semanais + Descanso Semanal Remunerado, sendo que a alteracéo da carga
horaria de trabalho podera ser efetivada por determinagdo do CONIMS, de forma
fundamentada.

7.3  As fungdes temporarias, a descricdo de suas atividades, carga horaria, vagas
de ampla concorréncia, vagas para deficientes, vagas parra afrodescendentes,
remuneracao e requisitos de formacéao estao dispostos nos Anexos Il, Il e IV.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA
(PCD) E/OU NEGROS (AS) E PARDOS (AS)

8.1 O PSS garante a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em
atendimento ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n® 7.853/89 e do Decreto
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n® 9.508/18 e a reserva de vagas para pessoas negras e pardas, conforme previsto
na Lei n® 12.990/2014.

8.2 Durante o preenchimento do Formulario de PSS, o(a) candidato(a), que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas pela legislagdo, devera
marcar a opcado de que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e/ou as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e pardos(as),
conforme o caso.

8.2.1 O(A) candidato(a) PCD devera verificar se as atribuicbes da fungéo,
especificadas no ANEXO IV, sao compativeis com a deficiéncia declarada.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opcdo e o preenchimento
no Formulario de Selecdo da AUTODECLARACAO para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as) e pardos (as), conforme o caso.

8.4 Presumir-se-d0 verdadeiras as informacbes prestadas pelos(as)
candidatos(as) no ato da inscricdo, sem prejuizo da apurag¢ao das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

8.5 Os(As) candidatos(as) que forem classificados nas vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia serdo convocados(as) para avaliacdo médica apds a
divulgagédo do Resultado Provisério, momento em que devera ser entregue o laudo
médico, datado de no maximo 90 (noventa) dias da sua apresentagao, redigido em
letra legivel, indicando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a)
candidato(a) é portador(a), com expressa referéncia ao cédigo de Classificacao
Internacional de Doenca — CID, citagcdo do nome do(a) candidato(a), carimbo com
nome, numero do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissao,
a Junta Médica Oficial a ser nomeada em Resolugdo do CONIMS, no dia designado
para avaliagdo médica.

8.5.1 Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato(a) com deficiéncia,
cabera recurso, conforme previsto no item 14 deste Edital.

8.5.2 O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.5.3 O(A) candidato(a) que tiver indeferida sua concorréncia as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, continuara concorrendo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

8.6 A afericdo da veracidade da autodeclaracao de pessoa negro(a) ou pardo(a)
sera realizada ap6s a divulgacédo do Resultado Provisério e consistira em avaliacao,
presencialmente por Comissao constituida, levando-se em conta, tdo somente, os
aspectos fenotipicos dos(as) candidatos(as), contra cuja decisdo cabe Recurso, na
forma deste Edital.

8.7 Asvagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, de pessoa negra
ou parda e ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.
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9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Etapa unica — Analise curricular de pontuacdo por formacao e experiéncia
profissional, comprovados para todas as funcbes temporarias, de carater
classificatério.

10. DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVACAO E ANALISE DE PONTUACAO POR FORMACAO E
EXPERIENCIA

10.1 O PSS a que se refere este Edital sera constituido pelas seguintes etapas:

a) Avaliacao de Titulos e

b) Experiéncia Profissional.

10.2 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos
pontos obtidos na Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional.

10.3 A Comissao do PSS analisara os titulos e a experiéncia profissional anexados
pelos(as) candidatos(as) cuja inscricao foi deferida, conforme critérios do Anexo V:
10.4 Os titulos declarados pelo(a) candidato(a) que nao forem compativeis com a
documentagao apresentada terdo sua pontuagéo zerada.

10.5 Caso, durante a avaliagdo da experiéncia profissional seja observada
pontuacao diversa da sugerida pelo(a) candidato(a), 0 mesmo sera reposicionado.
10.6 A classificacdo geral de todos(as) os(as) candidatos(as) dar-se-a na ordem
decrescente das pontuagdes.

10.7 Para as fungdes descritas no Anexo |l deste Edital e de acordo com a inscricao
realizada, os candidatos deverdo apresentar os documentos que comprovem sua
qualificacdo, na forma do item 5.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR
11.1 O resultado preliminar da etapa de Analise Curricular sera divulgado no dia 04
de maio de 2021, via internet, no site www.conims.com.br e também por afixacao na
sede do Consércio Intermunicipal de Saude, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro
Anchieta, Pato Branco/PR, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

11.2 A interposicao de recurso devera seguir as orientacdes previstas no item 14
deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA UNICA DE ANALISE CURRICULAR E
DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O resultado final da etapa de Analise Curricular sera divulgado no dia 07 de
maio de 2021, via internet, no site www.conims.com.br e também por afixacdo na
sede do Consércio Intermunicipal de Saude, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro
Anchieta, Pato Branco/PR, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim
considerando o atendimento aos requisitos basicos para cada fungdo temporaria,
conforme exposto no Anexo Il deste edital.
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13. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

13.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao
comprovar a escolaridade minima exigida para a funcdo temporaria e demais
requisitos profissionais necessarios para a sua atuacao, expostos no Anexo Il deste
Edital.

13.2 Os candidatos serao classificados e ordenados em listas para cada uma das
fungbes temporarias, de acordo com a ordem decrescente de pontuagao.

13.3 A classificagdo final dos candidatos sera feita apenas pela ordenacdo do
candidato que obteve a maior pontuacdo para o candidato que obteve a menor
pontuacgao.

13.4 A classificagao final dos candidatos observara a soma em ordem decrescente
dos pontos obtidos na prova.

13.4.1 havendo coincidéncia de notas entre dois ou mais candidatos, seréo utilizados
como critério de desempate, sucessivamente:

13.4.1.1 o candidato de idade superior ao concorrente, dando-se preferéncia ao
mais velho;

13.4.1.2 estado civil, dando-se preferéncia ao candidato casado ou em unido
estavel;

13.4.1.3 a quantidade de dependentes, dando-se preferéncia ao que tiver maior

nuamero de dependentes.

14. DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra os
resultados do presente certame, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conforme previsto no
ANEXO | — Cronograma.

142 O recurso devera ser interposto exclusivamente por e-mail:
conims@conims.com.br, conforme o formulario do ANEXO VII.

14.2.1 Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.
14.2.2 A decisao do recurso sera publicada conforme ANEXO I, de forma resumida
em diario oficial: Diario do Sudoeste e na integra por meio por afixagdo no Quadro de
Comunicagéo da Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS, situado a
Rua Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos sites
www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br.

14.2.3 Serao indeferidos os recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificacées contidas neste Edital;

b) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

c) encaminhados por meio do canal da Ouvidoria e/ou de “redes sociais online”.

d) enviados ap6s o prazo estipulado.
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14.2.4 A autoridade competente para julgar os recursos sera o PRESIDENTE DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE.

14.3 Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu
motivo ao seu acolhimento.

14.4 Nao cabera pedido de reconsideracao da decisédo proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo
Presidente do CONIMS e sera publicado de forma resumida em diario oficial: Diario
do Sudoeste e na integra por meio por afixagdo no Quadro de Comunicacao da Sede
do Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902,
Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos sites
www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br , com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, por
fungéo temporaria, em conformidade com este Edital.

16. DA CONVOCACAO

16.1 A convocacao respeitara a ordem de classificacdo € o numero de vagas
existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

16.2 Os candidatos classificados, até o nUmero de vagas abertas neste edital, serao
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagao.

16.3 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o
cadastro de reserva, se houver, e poderdo ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagdo.
16.4 O Edital de Convocacao sera divulgado de forma resumida em diario oficial:
Diario do Sudoeste e na integra por meio por afixacdo no Quadro de Comunicacao da
Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS, situado a Rua Afonso Pena,
1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos sites
www.diariomunicipal.com.br/amp/e www.conims.com.br, fixando a data limite para
apresentacao do candidato, conforme especificado neste Edital.

16.4.1 O candidato classificado devera estar disponivel para iniciar suas atividades,
impreterivelmente, no maximo em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de sua
convocagao.

16.5 Os candidatos convocados deverdao se apresentar no Setor de Recursos
Humanos do CONIMS, na data prevista no Aviso de Convocacao, para apresentacao
da documentagéo especificada no item 15.6.2 deste Edital.

16.6 Os candidatos convocados para a contratagcdo sujeitar-se-do a avaliacado
médica, de carater eliminatoério, tendo por objetivo avaliar as condicbes fisicas e
mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que
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serao desenvolvidas no exercicio da fungcdo. Os exames necessarios de acordo com

cada fungéo sao de total responsabilidade do aprovado, sendo eles obrigatérios para
a consulta admissional que sera a cargo do CONIMS, o qual informara ao candidato
hora e local de realizagdo da avaliagao.

16.6.1 Considera-se desistente e perdera o direito a contratagdo aquele que nao se
apresentar na avaliagcdo médica agendada pelo CONIMS.

16.6.2 O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para contratagao:

| - Documentos na forma de fotocépia simples, acompanhados dos originais
para afericao da veracidade:

a) Documento de identidade com foto.

b) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na dultima eleicdo, o
comprovante podera ser substituido por declaracdo de regularidade na justica
eleitoral.

c) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF).

d) Certidao de casamento e do(s) filho(s), se houver.

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do
sexo masculino.

f) Comprovante de residéncia.

9) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP.

i) Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
histérico para comprovacdo da escolaridade prevista em edital e da habilitacao
respectiva, segundo a exigéncia da respectiva funcédo. (Caso o candidato ainda nao
esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida nos
ultimos 30 dias que antecedem a postagem, por instituicdo de ensino credenciada).
) Habilitagédo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme a funcao
pretendida, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe do
Estado do Parana, quando o emprego exigir.

K) Cartado de vacina atualizado.

1) Cartao de vacina dos filnos menores de 07 anos, se houver.

m)  Comprovacao de frequéncia escolar dos filhos até 14 anos, se houver.

Il - Certidao:

a) Certidao negativa de antecedentes criminais.

lll - DeclaracGes em vias originais, podendo ser digitadas ou a préprio punho:
a) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e de seus
dependentes.

b) Declaracao de nao acumulo de cargos/empregos/funcdes publicas, nos termos
da legislagao em vigor.
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C) Declaracao de que nao tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por
justa causa em decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgaos publicos
nos ultimos trés anos.

IV — Dados Complementares:

a) Fotografia colorida e recente no tamanho 3x4.

b) Conta Bancéria no Banco do Brasil S.A. (no caso de abertura de Conta Salario,
o candidato deve solicitar no momento da entrega da documentacao a abertura junto
ao Setor de Tesouraria do CONIMS).

C) Apresentar disponibilidade imediata de carga horaria no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES, quando a fungao assim exigir.

d) Documentos na forma original dos apresentados no momento da inscri¢cao para
afericao da veracidade.

e) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da
Justica, nos termos do Decreto n® 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao
candidato portugués convocado em decorréncia de sua aprovac¢ao no certame.

16.7 O candidato convocado por este Edital que ndo comparecer ao Setor de
Recursos Humanos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, para dar o aceite da vaga perdera
automaticamente a vaga, caso em que sera convocado o candidato com classificagéo
imediatamente posterior.

16.8 Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo nao
cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apdés as datas
estabelecidas.

17. DA VALIDADE
17.1 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua homologacéao e podera ser prorrogado por no maximo igual periodo.

18. DO PRAZO CONTRATUAL

18.1 Para a contratacao visando a triagem e atendimento aos pacientes confirmados
ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19), o contrato tera vigéncia pelo periodo inicial
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, mediante
conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentada, tendo como prazo maximo
02 (dois) anos, a contar da homologacgéo do presente certame.

18.2 Para a contratacao visando a reposi¢cdao de empregos e fung¢des vacantes na
sede do CONIMS e na unidade CAPS AD Ill, o contrato tera vigéncia pelo periodo
inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, mediante
conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentada, tendo como prazo maximo
02 (dois) anos, a contar da homologacao do presente certame, até que se normalize
a situacao pandémica e o devido Concurso Publico possa ser realizado.
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19. DA EXTINGCAO DO CONTRATO

19.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do Consércio Intermunicipal de Saude, com as devidas justificativas.
C) por iniciativa do contratado; e

d) pelo provimento do emprego publico efetivo, por candidato aprovado em selegcéao
publica.

e) a qualquer tempo, pela extincao da situacdo de emergéncia em saude.

f) por descumprimento das obrigagdes previstas no Contrato.

20. DAS DIPOSICOES FINAIS

20.1 Todas as publicacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a
sua homologacao serdo divulgadas de forma resumida em diério oficial: Diario do
Sudoeste e na integra por meio por afixagdo no Quadro de Comunicacao da Sede do
Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902,
Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos sites
www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br.

20.2 O candidato € legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes
prestadas e documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislagcao penal
em qualquer tempo.

20.3 A constatacao de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndao apresentagao
de documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos,
devidamente confirmados através de processo apuratério, assegurados o direito de
ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

20.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

20.5 Todas as despesas relativas a participacao no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao, transporte, autenticacao e
envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacao para a
contratacdo, correrao as expensas do préprio candidato.

20.6 O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de
contato atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos
Humanos do Consorcio Intermunicipal de Saude, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo dos mesmos.

20.7 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado de
forma resumida nos seguintes meios oficiais: Diario do Sudoeste e na integra por meio
por afixacdo no Quadro de Comunicacdao da Sede do Consoércio Intermunicipal de
Saude — CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta, Pato
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Branco/PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e
www.conims.com.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizac6es ou retificacées do presente Edital.

20.8 Apods o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacao referente
ao Processo serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para
arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolucédo n ¢ 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

20.9 Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva.

20.10 A Comissdo Executiva do PSS 01/2021 permanecera constituida até a
homologacéao do Processo Seletivo Simplificado.

Pato Branco/PR, 07 de abril de 2021.

PAULO HORN
PRESIDENTE DO CONIMS

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-310 — Telefone: (46) 3313-3550
WWWw.conims.com.br - e-mail: conims @conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88


http://www.conims.com.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
http://www.conims.com.br/

CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N2 002/2021

EDITAL N2 001/2021

ANEXO | - CRONOGRAMA

08/04/2021 Publicacao do Edital do Processo Seletivo
14/04/2021 a 21/04/2021 | Periodo de Inscricbes

23/04/2021 Publicacao da Homologacgao Proviséria das Inscrigdes

27/04/2021 Prazo final para apresentacado de Recursos

30/04/2021 Pupllgggao do Resglt?do dos Recursos e Homologacao
Definitiva das Inscricdes

04/05/2021 Resultado parcial da analise curricular e titulos

06/05/2021 Prazo final para apresentacado de Recursos

07/05/2021 Pub|IC'E.IQaO~dOS rgsg!tados dos recursos e Homologacgao da
Classificacao Definitiva

11/05/2021 Convocacao para Aceite de Vaga e Entrega de Documentacgao

19/05/2021 Convocacao para a Contratacao
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PROCESSO SELETIVO N2 002/2021
EDITAL N2 001/2021
ANEXO Il - FUNCOES TEMPORARIAS

Lotagdo - Municipio de Coronel Domingos Soares/PR

~ ~ < VAGAS DE AMPLA VAGAS PARA VAGAS PARA CADASTRO DE
FUNGAO REMUNERACAO CARGA HORARIA CONCORRENCIA DEFICIENTES AFRODESCENDENTES RESERVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.366,72 40 H SEMANAL 1 0 0 0
ENFERMEIRO RS 3.882,78 40 H SEMANAL 1 0 0 0
MEDICO CLINICO GERAL RS 15.931,12 40 H SEMANAL 1 0 0 0
TEC. DE ENFERMAGEM RS 1.397,78 40 H SEMANAL 2 0 0 0
Lotagdo - Municipio de Coronel Vivida/PR
~ ~ " VAGAS DE AMPLA VAGAS PARA VAGAS PARA CADASTRO DE
FUNGAO REMUNERACAO CARGA HORARIA CONCORRENCIA DEFICIENTES AFRODESCENDENTES RESERVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.366,72 40 H SEMANAL 2 0 0 0
ENFERMEIRO RS 3.882,78 40 H SEMANAL 3 0 0 0
FISIOTERAPEUTA RS 3.882,78 40 H SEMANAL 1 0 0 0
MEDICO CLINICO GERAL RS 15.931,12 40 H SEMANAL 1 0 0 0
TEC. DE ENFERMAGEM RS 1.397,78 40 H SEMANAL 2 0 0 0
Lotagdo - Municipio de Honério Serpa/PR
~ ~ M VAGAS DE AMPLA VAGAS PARA VAGAS PARA CADASTRO DE
FUNGAO REMUNERAGAO CARGA HORARIA CONCORRENCIA DEFICIENTES AFRODESCENDENTES RESERVA
ENFERMEIRO RS 3.882,78 40 H SEMANAL 1 0 0 0
TEC. DE ENFERMAGEM RS 1.397,78 40 H SEMANAL 1 0 0 0
Lotagdo - Municipio de Itapejara D'Oeste/PR
~ ~ " VAGAS DE AMPLA VAGAS PARA VAGAS PARA CADASTRO DE
FUNGAO REMUNERACAO CARGA HORARIA CONCORRENCIA DEFICIENTES AFRODESCENDENTES RESERVA
ENFERMEIRO RS 3.882,78 40 H SEMANAL 4 0 0 0
FISIOTERAPEUTA RS 3.882,78 40 H SEMANAL 1 0 0 0
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MEDICO CLINICO GERAL R$ 15.931,12 40 H SEMANAL 0 0 1
TEC. DE ENFERMAGEM RS 1.397,78 40 H SEMANAL 4 0 0
Lotagdo - Municipio de Mariépolis/PR
- - . VAGAS DE AMPLA VAGAS PARA VAGAS PARA CADASTRO DE
FUNGAO REMUNERAGAO CARGA HORARIA CONCORRENCIA DEFICIENTES AFRODESCENDENTES RESERVA
ENFERMEIRO RS 3.882,78 40 H SEMANAL 1 0 0 0
TEC. DE ENFERMAGEM RS 1.397,78 40 H SEMANAL 1 0 0 0
Lotagdo - Municipio de Sdo Lourengo do Oeste/SC
~ ~ < VAGAS DE AMPLA VAGAS PARA VAGAS PARA CADASTRO DE
FUNGAO REMUNERAGAO CARGA HORARIA CONCORRENCIA DEFICIENTES AFRODESCENDENTES RESERVA
MEDICO CLINICO GERAL RS 15.931,12 40 H SEMANAL 1 0 0 0
Lotag¢do - Municipio de Sulina/PR
~ ~ < VAGAS DE AMPLA VAGAS PARA VAGAS PARA CADASTRO DE
FUNCAO REMUNERAGAO CARGA HORARIA CONCORRENCIA DEFICIENTES AFRODESCENDENTES RESERVA
ENFERMEIRO RS 3.882,78 40 H SEMANAL 0 0 0 1
TEC. DE ENFERMAGEM RS 1.397,78 40 H SEMANAL 1 0 0 0
Lotagdo - CONIMS - Pato Branco/PR
~ ~ " VAGAS DE AMPLA VAGAS PARA VAGAS PARA CADASTRO DE
FUNGAO REMUNERAGAO CARGA HORARIA CONCORRENCIA DEFICIENTES AFRODESCENDENTES RESERVA
ENFERMEIRO RS 3.882,78 40 H SEMANAL 1 0 0 0
PSICOLOGO RS 1.941,38 20 H SEMANAL 1 0 0 0
TEC. DE ENFERMAGEM RS 1.397,78 40 H SEMANAL 3 0 0 0
Lotagdo - CAPS AD Il - Coronel Vivida/PR
~ ~ " VAGAS DE AMPLA VAGAS PARA VAGAS PARA CADASTRO DE
FUNGAO REMUNERAGAO CARGA HORARIA CONCORRENCIA DEFICIENTES AFRODESCENDENTES RESERVA
TERAPEUTA OCUPACIONAL RS 1.941,38 20 H SEMANAL 1 0 0 0
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PROCESSO SELETIVO N2 002/2021
EDITAL N2 001/2021

ANEXO Ill - REQUISITOS DE FORMAGAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Funcao

Requisitos de Formacao — Diploma e Certificados devidamente registrados e reconhecidos pelo
Ministério da Educacao - MEC

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio.

Técnico de Enfermagem

Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.

Médico Clinico Geral

Graduacao em Medicina e Registro no Conselho de Classe.

Enfermeiro Graduacao em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.
Fisioterapeuta Graduacao em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe.
Psicélogo Graduacao em Psicologia e Registro no Conselho de Classe.

Terapeuta Ocupacional

Graduacao em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe.
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PROCESSO SELETIVO N2 002/2021
EDITAL N2 001/2021

ANEXO IV — ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

FUNCOES DE NIiVEL MEDIO

Emprego: Auxiliar Administrativo

Descricao Sintética: Dar suporte administrativo exclusivo a equipe de saude atuante na linha
de frente do combate ao COVID, fornecendo e recebendo informacées; tratar de documentos
diversos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios,
planilhas e apresentacoes.

Atribuicdes Tipicas:

01. Atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes simples, atendendo e fazendo
ligacdes telefbnicas, anotando e enviando recados, recebendo correspondéncias e efetuando

encaminhamentos necessarios;

02. Digitar atos, relatérios e documentos administrativos, bem como conferi-los;
03. Classificar, identificar, digitalizar e arquivar processos, publicagées e documentos diversos;
04. Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas

referentes ao protocolo;

05. Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

06. Controlar estoques, providenciar a distribuicdo e reposicdo de materiais, de acordo com
normas estabelecidas;

07. Preencher fichas e formularios e elaborar mapas, demonstrativos, relagdes, quadros,
tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, graficos, relatérios e outros documentos

administrativos, realizando os levantamentos necessarios, conferindo informagdes e documentos

originais;

08. Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e
outros;

09. Realizar pesquisa de precos e descrigao dos itens;

10. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,

datas, informando sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
as providéncias necessarias;
11. Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter

dados e informacgdes, bem como consultar registros;
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12. Recepcionar, controlar visitantes, usuarios, encaminhar para os setores solicitados,

responder perguntas gerais sobre a organizacdo ou direcionar as perguntas para outros
empregados qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a
correspondéncia recebidas, organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de
documentos, controlar as chaves, registrar informagdes, manter atualizado o protocolo;

13. Atender ao telefone, transferir ligagcdes, anotar e transmitir recados, atender ao publico, tirar
davidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos empregados responsaveis, efetuar
ligacdes, reportar problemas no sistema telefénico, conhecer o funcionamento dos servigos
telefonicos, controlar a utilizagdo de linhas telefénicas;

14. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais,
pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados.

15. Desempenhar outras atividades correlatas.
FUNCOES DE NIiVEL TECNICO

Emprego: Técnico de Enfermagem

Descricao Sintética: Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, com énfase ao
combate ao COVID, na formacao da equipe de linha de frente prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisao de enfermeiro, organizar ambiente de trabalho, dar continuidade a plantées,
executar praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar relatorios
técnicos, comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Atribuicoes Tipicas:

01. Aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal, ambiental e de biosseguranga;

02. Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta
do profissional de saude e a legislacao;

03. Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

04. Operar equipamentos proprios do campo de atuagéo e utilizar recursos e ferramentas de

informética especificos da area, zelando pela sua manutencao e conservacao;

05. Registrar ocorréncias e servigcos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacao;
06. Informar ao paciente, ao sistema de salde e a outros profissionais sobre o0s servigcos
prestados;

07. Orientar o paciente a assumir, com autonomia, a propria saude e organizar dados relativos

ao campo de atuagéo;
08. Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia;
09. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das

atividades de assisténcia de enfermagem:;
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10. Participar das atividades e dos programas de assisténcia integral a sadde individual e de

grupos especificos desenvolvidos na rede bésica de saude, média e alta complexidade e de
orientacao dos programas da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;

11. Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

12. Auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

13. Proceder ao registro de dados e dos procedimentos realizados para fins estatisticos,
juridicos, epidemiolégicos e de controle do trabalho realizado;

14. Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, zelando por sua seguranca;

15. Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho;

16. Integrar a equipe de salde, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizacdo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

17. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sua integridade;

18. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigeno terapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo/administragdo de
medicamentos;

19. Zelar pela preservacao do paciente em sua condicdo patoldgica, fisica, espiritual e social e
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;

20. Orientar os pacientes na pré e pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigées de
enfermagem e médicas;

21. Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacgao, orientagcdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica;

d) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

27. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagées relacionadas as suas atividades funcionais, pelo
uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

28. Desempenhar outras atividades correlatas.
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FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Emprego: Enfermeiro

Descricao Sintética: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem,
com énfase ao combate ao COVID, na formacao da equipe de linha de frente, participar da
elaboracao e execucao de programas de salde publica, prestar assisténcia ao paciente, realizando
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes em servicos de enfermagem, bem
como implementar a¢des para a promog¢éo da saude.

Atribuicdes Tipicas:

01. Planejar, organizar, avaliar e executar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas;
02. Participar no planejamento, elaboracao de plano de enfermagem a partir do levantamento e

andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes da execugao e avaliacdo da
programagéao de salde;

03. Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

04. Participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;

05. Implantar comissédo de controle de infecg¢des;

06. Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos, particularmente, aqueles prioritarios e de alto risco;

07. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

08. Auxiliar na elaboragdo das escalas mensais de trabalho e escala de servigo didrio do
pessoal de enfermagem;

09. Dar apoio técnico ao médico nas atividades gerais de enfermagem;

10. Participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

11. Prever, prover e controlar o material da unidade ambulatorial;

12. Participar dos processos de padronizacao, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;

13. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevengdo de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;
14. Atuar junto a equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados de acidente de
trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do

trabalhador;
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15. Supervisionar e controlar o padrdao de esterilizacdo de equipamentos, instrumentos,

aparelhos e materiais, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparac¢ao ou substituicao quando necessario,

bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de

enfermagem;
16. Registrar os procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;
17. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao;

18. Executar programas de prevengdo de doengas em adultos, identificando e controlando
doengas como diabetes e hipertensao;

19. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais,
pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Médico Clinico Geral

Descricado Sintética: Realizar atendimentos ambulatoriais, efetuar exames clinicos, avaliando o
estado geral em que se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de Servicos de Apoio e Diagnose e Terapia, com énfase ao
combate ao COVID, na formacado da equipe de linha de frente, assim como atuagdes em
medicina preventiva, visando a promocao da saude e bem-estar dos usuarios.

Atribuicoes Tipicas:

01. Recepcionar, analisar e atualizar o prontuario eletrénico do paciente;

02. Examinar os pacientes para determinar o diagnéstico clinico e conforme necessidades
requisitar exames complementares conforme normatizagao;

03. Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatizagao;

04. Interpretar resultados dos Servicos de Apoio e Diagnose e Terapia solicitados para
confirmar diagnésticos;

05. Prescrever medicamentos informando os modos de administracdo dos mesmos, bem como,

cuidados a serem observados para melhor recuperacao do paciente;

06. Dar orientacdo aos pacientes sobre 0s meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude;

07. Atender determinagdes legais, conforme necessidade de cada caso;

08. Emitir laudos, atestados, pareceres e realizar pericias;

09. Elaborar a implantagéo de normas de organizagéo e funcionamento dos servigos de saude,

bem como as especialidades conforme a necessidade de atendimento;
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10. Participar nas definigbes dos programas de atualiza¢édo e aperfeicoamento das equipes que

atuam na é&rea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos contetdos

programaticos;

11. Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial;

12. Interagir em programas de salde;

13. Opinar tecnicamente nos processos da padronizagdo, aquisicao, distribuicao, instalacdo e

manutengédo de equipamentos e materiais para a area de salde;

14. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais,
pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Psicélogo
Descricao Sintética: Prestar assisténcia e atendimento psicolégico a individuos e coletividades,
planejar, organizar, administrar e avaliar os grupos.

Atribuicoes Tipicas:

01. Realizar o atendimento psicol6gico aos usuarios;
02. Recepcionar, analisar e atualizar o prontuario eletrénico do paciente;
03. Estudar e avaliar individuos que apresentem distdrbios psiquicos ou problemas de

comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas para orientar-se
no diagnéstico e tratamento;

04. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria;

05. Articular-se com profissionais de Servigo Social para elaboracdo e execucao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

06. Atender pacientes, avaliando e empregando técnicas psicolégicas adequadas para
contribuir no processo de tratamento médico;

07. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos para

fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

08. Aplicar testes psicoldgicos e realizar consultas admissionais;
09. Organizar e planejar atividades, palestras e cursos sobre temas de psicologia e saude;
10. Redigir textos informativos, folders, relatérios, pareceres técnicos, preparar apresentagoes,

dentre outros;
11. Participar de grupos de estudos e de planejamento;
12. Participar de equipe multiprofissional para elaboragao de diagnéstico, Plano de Cuidados e

atividades de prevengéo e promogéao de saude;
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13. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais,

pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;
14. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Terapeuta Ocupacional

Descricdao Sintética: Atuar em ambulatério na salude mental, na prevengédo, tratamento e
reabilitagdo de usuarios.

Atribuicdes Tipicas:

01. Executar atendimento ambulatorial;

02. Realizar avaliagao fisico-funcional de pacientes;

03. Realizar analise da atividade como recurso terapéutico;

04. Definir objetivos de programas de tratamento;

05. Executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente;

06. Avaliar a evolucao de tratamento de pacientes;

07. Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento;

08. Solicitar e acompanhar confecgao de equipamentos de reabilitagao;

09. Registrar no prontudrio a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente;

10. Compor a equipe multiprofissional do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS AD lll e ter

habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na construgéo do projeto terapéutico da unidade,
apresentar os relatérios sobre os atendimentos realizados, de acordo com as normas
administrativas;

11. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais,
pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

12. Desempenhar outras atividades correlatas.

Emprego: Fisioterapeuta

Descricdo Sintética: Atender pacientes COVID-19, analisando os aspectos sensério-motores,
percepto-cognitivos e socio-culturais, na formacao da equipe de linha de frente.

Atribuicoes Tipicas:

01. Tracar plano e preparar ambiente terapéutico,
02. indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades.
03. Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,

sensibilidade, condigbes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteragbes posturais, manuais, oOrteses, proteses e adaptagbes, cardio-pulmonares e

uroldgicas.
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04. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicdo. Reeducar

postura dos pacientes, em especial com restricdes cardio-respiratérias.

05. Proceder a reabilitacao das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras.

06. Aplicar procedimentos de habilitagcdo durante e pos internamento por COVID, especialmente
de fisioterapia respiratéria e motora.

07. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em
atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer
(AVL).

08. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunibes administrativas; visitas
domiciliares etc.

09. Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.

10. Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais,
pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

11. Desempenhar outras atividades correlatas.
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CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N2 002/2021

EDITAL N2 001/2021

ANEXO V — PONTUAGAO POR TIiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(ESTE ANEXO E PREENCHIDO PELA COMISSAO AVALIADORA)

A)  FUNGCAO DE NiVEL SUPERIOR:

1. INFORMACOES DO CANDIDATO

1.1. Nome:

1.2. CPF:

2. EXAMINADORES

2.1. Nome do examinador:

2.2. Nome examinador auxiliar:

3. FUNCAO TEMPORARIA PRETENDIDA:

4. CRITERIOS DE PONTUACAO

4.1. Formacao Académica Pontos P’o I‘.ItOS Pothua.gao
Maximos | Atingida
4.1.1.Certificado de Doutorado na area de
, _ - 10,0 10,0
conhecimento da fungéo de pretensao
4.1.2.Certificado de Mestrado na area de
. - N 5,0 5,0
conhecimento da fungéo de pretensao
4.1.3.Especializacdo na é&rea de
conhecimento da funcdo de pretensao 2,5 5,0
(carga horaria minima de 360 horas)
4.2. Experiéncia Profissional Pontos P,o r_ltos Porrtua}gao
Maximos | Atingida
4.2.1. Atividades no setor publico ou
. - .. 1,0 por
privado, conforme requisito de exigido por ano 10,0
este edital.
TOTAL DE PONTOS 30,0

5. ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS

Assinatura do examinador(a)

Data: / / Data:

/

Assinatura do examinador(a) auxiliar
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B)  FUNCAO DE NiVEL TECNICO:

1. INFORMAGOES DO CANDIDATO

1.1. Nome:

1.2. CPF:

2. EXAMINADORES

2.1. Nome do examinador:

2.2. Nome examinador auxiliar:

3. FUNCAO TEMPORARIA PRETENDIDA:

4. CRITERIOS DE PONTUACAO

4.1. Formacao Académica Pontos P’o r_Itos Porrtua_gao
Maximos | Atingida
4.1.1.Certificados de participacdo em
cursos de aperfeicoamento e 10,0 20,0
semindrios da area de enfermagem.
4.2. Experiéncia Profissional Pontos P,o I‘-ItOS Pothua_gao
Maximos | Atingida
4.2.1. Atividades no setor publico ou
. . 1,0 por
privado, conforme requisito de ano 10,0
exigido por este edital.
TOTAL DE PONTOS 30,0

5. ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS

Assinatura do examinador(a)

Data: / /

Data:

/

Assinatura do examinador(a) auxiliar
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C) FUNGCAO DE NIVEL MEDIO:

1. INFORMAGOES DO CANDIDATO

1.1. Nome:

1.2. CPF:

2. EXAMINADORES

2.1. Nome do examinador:

2.2. Nome examinador auxiliar:

3. FUNCAO TEMPORARIA PRETENDIDA:

4. CRITERIOS DE PONTUACAO

Pontos Pontuacao

4.1. Formacao Académica Pontos Maximos Atingida

4.1.1. Certificados de participagdo em
cursos de aperfeicoamento e

o . 10,0 20,0
seminarios na area de
administragao.
A . .. Pontos Pontuacao
4.2. Experiéncia Profissional Pontos (. s
Maximos Atingida
4.2.1. Atividades no setor publico ou
. . 1,0 por
privado, conforme requisito de ano 10,0

exigido por este edital.

TOTAL DE PONTOS 30,0

5. ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS

Assinatura do examinador(a) | Assinatura do examinador(a) auxiliar

Data: / / Data: / /
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PROCESSO SELETIVO N2 002/2021
EDITAL N2 001/2021

ANEXO VI - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu,

,RG ;
CPF , declaro, para fins de contratacdo pelo Edital n°
01/2021, PSS N2 02/2021, cuja selegao tem como objetivo a complementacao de forga de
trabalho para triagem e atendimento aos pacientes confirmados ou suspeitos de
Coronavirus, - COVID-19, que nao pertenco ao grupo de pessoas consideradas
vulneraveis frente ao novo Coronavirus, conforme a seguir:

a) Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta)
anos até um ano apés a data de homologacao do processo seletivo emergencial, conforme
Anexo | — Cronograma;

b) ser portador de Diabetes insulino-dependente;

c) ser portador de Insuficiéncia renal cronica;

d) ser portador de Doencga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

e) ser portador de Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial
sistémica severa;

f) ser Imunodeprimidos;

g) possuir Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

h) ser portador de Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

i) Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

j) Ser unica (o) responsavel por filhos em idade escolar ou inferior e que necessitam de sua
assisténcia, conforme Instrucao Normativa n® 19, de 12 de marcgo de 2020;

k) serem responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacao de diagnéstico de infeccao por Coronavirus (COVID-19);

l) Qualquer outra condicao de saude que impeca o atendimento direto aos pacientes
suspeitos ou com confirmagéo de COVID-19.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicara nas penalidades
cabiveis.

Local, data.

Assinatura

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-310 — Telefone: (46) 3313-3550
www.conims.com.br - e-mail: conims @conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88


http://www.conims.com.br/

CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N2 002/2021
EDITAL N2 001/2021

ANEXO VIl - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

1. IDENTIFICAGZ\O DO CANDIDATO
1.1. Nome:
1.2. CPF:

1.3.  Funcéao Temporaria Pretendida:

2.

NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto no edital do Processo Seletivo Simplificado 002/2021 do
CONIMS, cabera recurso fundamentado, contra todas as decisdes proferidas no
ambito desse Processo Seletivo Simplificado, que tenham repercussao na esfera
de direitos dos candidatos, tais como:

a)
b)

indeferimento da inscri¢ao;

contra a totalizacao dos pontos obtidos na pontuacao por titulos e na
pontuacao por experiéncia profissional;

contra aos critérios de desempate.

contra o somatério das notas e classificacédo preliminar dos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021.

outras situagdes previstas em lei.

IDENTIFIQUE A LETRA CORRESPONDENTE AO ITEM 2 DESTE
FORMULARIO PARA A QUAL INTERPOE RECURSO: [ |

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO

PEDIDO DO CANDIDATO
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CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N2 002/2021
EDITAL N2 001/2021

ANEXO VIl - DECLARACAO DE AFRODESCENDENTE

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

1.1. Nome:

1.2. CPF:

1.3.  Funcéao Temporaria Pretendida:

2. DECLARACAO DE AFRODESCENDENCIA

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado do Consorcio Intermunicipal de Saude - CONIMS, que sou
cidadao(a) afrodescendente, nos termos da legislacdo federal em vigor,
identificando-me como pertencente a raca/etnia negra.

Local, data.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N2 002/2021
EDITAL N2 001/2021

ANEXO IX — TABELA DE GRATIFICACOES
INCENTIVO COMBATE AO COVID-19

- CARGA HORARIA - ~
MUNICIPIOS FUNCAO SEMANAL REMUNERACAO GRATIFICACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS RS 1.366,72 25%
MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS RS 15.931,12 25%
Coronel Domingos Soares/PR
ENFERMEIRO 40 HORAS RS 3.882,78 25%
TEC. DE ENFERMAGEM 40 HORAS RS 1.397,78 25%
ENFERMEIRO 40 HORAS RS 3.882,78 20%
TEC. DE ENFERMAGEM 40 HORAS RS 1.397,78 20%
Coronel Vivida/PR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS RS 1.366,72 20%
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS RS 3.882,78 20%
MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS RS 15.931,12 20%
ENFERMEIRO 40 HORAS RS 3.882,78 10%
Hondrio Serpa/PR
TEC. DE ENFERMAGEM 40 HORAS RS 1.397.78 36%
ENFERMEIRO 40 HORAS RS 3.882,78 0%
MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS RS 15.931,12 0%
Itapejara D'Oeste/PR
TEC. DE ENFERMAGEM 40 HORAS RS 1.397,78 0%
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS RS 3.882,78 0%
ENFERMEIRO 40 HORAS RS 3.882,78 0%
Maridpolis/PR
TEC. DE ENFERMAGEM 40 HORAS RS 1.397,78 0%
S50 Lourenco do Oeste/SC MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS RS 15.931,12 0%
ENFERMEIRO 40 HORAS RS 3.882,78 20%
Sulina/PR
TEC. DE ENFERMAGEM 40 HORAS RS 1.397,78 20%
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