GABINETE DA PREFEITA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 02/2021

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 13.979/2020 que: Dispde Sobre as Medidas Para
Enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional Decorrente do
Coronavirus Responsavel Pelo Surto de 2019;

CONSIDERANDO a situacdo causada pela pandemia de COVID-19, torna-se necessario
o reforgo de servidores temporarios na area da salde, priorizando assim, ado¢do de medidas para
o enfrentamento da emergéncia de salde publica resguardando o art. 196 da Constituicdo Federal.

O Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, conforme dispde o art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, art. 300 e 301 da Lei Complementar Municipal n2 006 de
19 de setembro de 2002, torna publico para o conhecimento dos interessados que estdo abertas
as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo de pessoal em Carater
Temporario, para o quadro de pessoal do Municipio de Campo Alegre/SC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para contratacao em
carater tempordrio, para os seguintes cargos publicos e respectivas fungdes:

Carga
Cargo Funcao Requisitos Vencimento | hordria | Vagas
semanal
RS 4.345,12
Médico | Ensino Superior e Registrono | Gratificaco
Médico Conselho Regional de L 20 horas | 02
. Esp. Médica de
Medicina
50%
Enfermeiro Ensino Superior e Registro no
Enfermeiro Conselho Regional de R$ 4.345,12 (40 horas | 01
Enfermagem
L Técnico de Curso de Técnico e Registro no
l\Tl?\/cgllc\;l)ézriT; Enfermagem ConsEelho Regional de RS 2.172,52 |40 horas| 01
nfermagem
Agente-de Agente-de Ensino Médio Corppllle:c'o e”cc')'m RS 1.453,15 |40 horas | *C.R.
Endemias Endemias CNH na categoria “A” e “B
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Fundamental Completo e
- Odontoldgico |Registro no Conselho Regional de RS 1.263,61 |40 horas | *C. R.
Odontologia .
Odontologia

*C. R. Cadastro Reserva
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1.2 As atribui¢des dos Cargos Publicos e respectivas Fungdes constam no ANEXO I, que é parte
integrante deste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento da
vaga que vier a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado,
ficando a admissdao dentro do interesse e conveniéncia da Administracao Municipal, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificagdes e/ou aditamentos
serdo realizados sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC,
“Prefeitura”.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicaces referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar de acordo com todas as disposi¢cdes deste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele contidas.

2.4 A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ndao ensejara a obrigatoriedade da admissao
para o servico publico, que se dard apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da
existéncia de vagas.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano apds a homologacdo publicacdo da
Classificacdo Final no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, podendo ser
prorrogado por mais um ano a critério da Administracao.

2.6 O cronograma preliminar com as datas encontra-se no ANEXO Il deste Edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes sao gratuitas e estardo abertas no periodo de 20 de abril de 2021 a 04 de maio
de 2021, devendo ser entregues presencialmente no Servico de Protocolo do Poder Executivo do
Municipio de Campo Alegre/SC, situado a Rua Cel. Bueno Franco, n2 292, Centro, Municipio de
Campo Alegre/SC, Anexo do Prédio Sede da Prefeitura Municipal, no horario das 09hs as 12hs
horas e das 13hs as 17hs.

3.1.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato deverd
seguir o disposto nos itens seguintes:
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3.1.2 Preencher e assinar a ficha de inscricdo disponivel no ANEXO Il deste Edital, preenchendo o
cargo pretendido e os demais dados, e verificar a exatiddo das declara¢des nela contidas,
ficando, apds a assinatura, inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas.

3.1.3 O preenchimento da ficha de inscri¢do E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.
N3o haverd analise prévia se a ficha de inscricdo atende ou ndo aos requisitos do Edital antes
de ser protocolada. O candidato deve verificar se preencheu e anexou os documentos antes
de protocolar a inscrigao.

3.1.4 Nao sera aceito a juntada de quaisquer documentos ap6ds o protocolo da inscricao.
3.1.5 Possuir no ato da inscri¢do a escolaridade minima exigida no presente Edital.

3.1.6 O candidato poderd retirar a ficha de inscricdo (ANEXO 1l) deste edital pelo link
www.campoalegre.sc.gov.br ou presencialmente pelo enderego indicado no item 3.1 deste
edital.

3.1.7 Anexar a ficha de inscrigdo as seguintes cépias:

a) Documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF/MF data de nascimento e
filiagao);

b) Comprovacdo do tempo de servico conforme item 7;

c) Certiddo de nascimento/adogdo e CPF/MF, ou RG e CPF/MF, dos dependentes menores de 18
anos até a publicacdo deste Edital;

d) Comprovante de escolaridade do candidato conforme exigido pelo cargo;

e) Comprovante de residéncia atualizado.

3.1.8 Os documentos de que tratam o item 3.1.7 deverdo ser apresentados por qualquer processo
de cépia autenticada em cartdério competente, ou autenticados por servidor publico
integrante da Comissdao Organizadora deste processo no endereco indicado no item 3.1,
designados pelo Decreto Municipal n2 13.740, de 14 de abril de 2021.

3.1.9 Preenchida a ficha e anexados os documentos, o candidato devera protocolar sua ficha de
inscricdo com os documentos exigidos anexados, durante o periodo de inscrigdes junto a
Sede do Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC “Prefeitura”, no Servico de
Protocolo, situado no Anexo do Prédio Sede da Prefeitura Municipal, no endereco e horario
indicados no item 3.1, durante o periodo de inscri¢des.

3.1.10 As inscrigdes encerram-se no dia 04 de maio de 2021 as 17h.

3.1.11 O candidato, caso ache necessario, podera numerar as paginas dos documentos entregues.
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3.1.12 Em hipdtese alguma sera admitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, ou por
guaisquer meios que nao seja o definido neste Edital.

3.1.13 Somente serd considerado inscrito o candidato cuja inscricdo for deferida pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado n2 02/2021, considerando-se os critérios exigidos neste Edital.
O ato do Poder Executivo Municipal “Prefeitura” de receber a inscricdo no periodo das
inscricbes nao significa seu deferimento, pois os documentos passardo pela avaliagdo da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n2 02/2021.

3.1.14 O teor do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 02/2021 estara disponivel no site:
www.campoalegre.sc.gov.br e publicado no DOM - Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢ao deste documento.

3.1.15 O candidato poderd efetuar inscricdo para um Cargo Publico somente.

3.1.16 Verificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o mesmo Cargo Publico ou
Cargos Publicos distintos serd considerada apenas a mais recente, tendo por base a data e
hora do protocolo mais recente, sendo indeferidas (s) a(s) anterior (es).

3.2 Nao haverd cobranca de taxa de inscricao.

33 As copias dos documentos a serem anexados no momento da inscricdo deverdo ser obtidas
pelo candidato, ndo cabendo aos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo “Prefeitura”
fazer fotocdpias.

3.4 N3do cabera aos Servidores Publicos Municipais do Servico de Protocolo e do Servico de
Pessoal do Poder Executivo Municipal “Prefeitura” orientar sobre habilitagdo profissional,
requisitos, documentacdao, remuneracao e demais disposi¢cOes relativas ao Edital do Processo
Seletivo Simplificado n2 02/2021. Cabe exclusivamente ao candidato ler o referido Edital e buscar
nele as informacgdes.

35 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscricdo, se preenche os
requisitos e se reuniu todos os documentos exigidos. Da mesma forma, ao candidato n3o serd
devolvido nenhum documento que tenha sido anexado no protocolo de inscrigao.

3.6 Sera indeferida a inscricdo que ndo atenda aos requisitos deste Edital, em especial a
inscricao:
a) Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscricdes;
b) Que ndo contenha anexo todos os documentos exigidos;
c) Cuja ficha de inscricdo ndo esteja datada e assinada pelo candidato, independente se
imprimir e ficar frente e verso;
d) Cuja ficha de inscricdo esteja ilegivel,
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e) Cuja ficha de inscricdo ndo contenha a opcgao pelo cargo preenchida;

f) Cuja ficha de inscri¢do contenha mais de um cargo publico preenchido;

g) Cuja escolaridade do candidato nao seja compativel com as exigéncias do cargo publico;
h) Cujo cargo publico preenchido pelo candidato ndo esteja dentre os listados neste Edital.

3.7 Ao efetuar o protocolo da inscricdo no Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal de
Campo Alegre/SC, “Prefeitura”, o candidato recebera o comprovante devidamente assinado pelo
Servidor Publico Municipal do Servigo de Protocolo do Poder Executivo Municipal, o qual devera
guardar como comprovagao de que entregou sua inscri¢ao no prazo.

3.8 Serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado n] 02/2021, anulando os atos decorrentes
da inscrigdo, o candidato que:
a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata, mesmo que verificada
posteriormente a admissao;
b) Ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco residencial,
telefone e e-mail constante da "FICHA DE INSCRICAO", o candidato deverd protocolar
requerimento de atualiza¢do cadastral, no Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal
de Campo Alegre/SC, sito a Rua Cel. Bueno Franco, n? 292, Centro, Municipio de Campo
Alegre/SC, no Anexo do Prédio Sede da Prefeitura Municipal, e preencher o requerimento de
atualizacdo dos dados indicando seu cargo/funcdo - fazendo mengdo expressa que se relaciona
ao Processo Seletivo Simplificado n2 02/2021 objeto deste Edital.
c) Ndo apresentar toda a documentacgao exigida no Edital para admissao, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis a contar da convocagao.

3.9 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente registrados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e estarem de acordo com a Lei Federal n@
9.394/1996 que: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. No caso de graduagdo no
exterior, o candidato devera apresentar o diploma devidamente revalidado em instituicdo
brasileira que ateste ser curso equivalente as exigéncias deste Edital.

3.10 Os documentos apresentados para admissdao deverao ser perfeitamente legiveis, em Lingua
Portuguesa ou traduzidos por Tradutor Juramentado.

4. CONDICOES DE ADMISSAO

4.1 S3o condicOes de admissdo:
a) Brasileiro nato ou naturalizado;
b) O gozo dos direitos civis e politicos;
c) A quitacdo das obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;
d) Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o
orgao regulamentador da profissao;
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e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

4.2 Por ocasido da admissdao serdo exigidos do candidato, as fotocdpias dos seguintes

documentos:
a) Comprovacdo de idade minima 18 (dezoito) anos;
b) Quitacdo das obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
c) Comprovagdo de nivel de escolaridade exigido e habilitacdo profissional e ou Registro do
MEC, quando previsto para exercicio do cargo;
d) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;
e) Carteira de trabalho;
f) CPF/MF;
g) Titulo eleitoral;
h) Certiddo de casamento ou nascimento;
i) Carteira de vacina dos filhos até 6 (seis) anos de idade;
j) Certiddo de nascimento dos filhos e CPF/MF;
k) Declaracdo negativa de ndo estar incompatibilizado com o servico publico, por ato de
demissao ou percep¢ao de proventos de aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente;
[) Em caso de acumulabilidade de cargo publico apresentar declaragdo constando cargo, carga
horaria semanal e horario cumprido;
m) Certiddo negativa expedida pelo poder judicidrio cartdrio de distribuicdo de efeitos civis e
criminais da Comarca de S3o Bento do Sul/SC, de ndo existir quaisquer procedimento
sumarissimo ou ordinario ou processo de execu¢do promovido pela administracao publica que
desabone sua situagao funcional;

4.3 A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado n? 02/2021 ndo asseguram
ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal
de Campo Alegre/SC “Prefeitura”. A admissdo é de competéncia do Poder Executivo Municipal de
Campo Alegre/SC “Prefeitura”, dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal.

4.4 Ser aprovado em exame médico pré-admissional, em caso do exame declarar o candidato
inapto, o candidato estard eliminado do Processo Seletivo Simplificado n2 02/2021, sendo
convocado o préximo candidato da lista de classificacao;

4.5 Entregar no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da convocacdo, toda a documentacdo
exigida neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

4.6 O Contrato de Trabalho Temporario sera de até 12 (meses) podendo ser prorrogado
conforme estabelece a Lei, e rescindido antecipadamente a critério da Administracdo Publica
Municipal.
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4.7 No dia da assinatura do Contrato de Trabalho Temporario o candidato deverad comparecer no
Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC, e apds serd encaminhado
para o seu local de trabalho, onde exercerd as Fungdes de seu Cargo Publico, sob pena de
desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado e de ter seu Contrato de Trabalho Temporario
rescindido, sem prejuizo ao Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC.

5. DAS VEDACOES

5.1. Considerando que o presente Processo Seletivo Simplificado n2 02/2021, tem como objetivo
promover a classificacdo de profissionais para atendimento direto ou indireto aos pacientes
confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19), fica vedada a admissdao de candidatos com
as seguintes restrigdes:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de admissao;

b) diabetes;

c) apresentar doencas respiratérias cronicas;

d) cardiopatas;

e) hipertensao;

f) gestantes ou lactantes de criancgas até 1 (um) ano de idade;

g) outras afecg¢bes que deprimam o sistema imunoldgico.

6. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1 Para cadastro de reserva as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado desde que a
deficiéncia de que detém seja compativel com as atribuicdes do cargo pretendido.

6.2 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, serao
reservados aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) do numero de vagas oferecidas
para cada cargo.

6.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e alteragdes.

6.4 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificacado.

6.5 O candidato inscrito como com deficiéncia devera comunica-la especificando-a na ficha de
inscricdo, em local apropriado (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID.
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6.6 Os candidatos que ndao atenderem os dispositivos mencionados no item dentro do prazo do
periodo das inscri¢des, serdo considerados como nao com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

6.8 Nao serad contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungao a ser desempenhada.

6.9 Asinscricdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdo homologadas.
6.10 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta
médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das

atribuicées do Cargo Publico pretendido.

6.11 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado na
Classificagdo, figurara na listagem especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os Cargos Publicos previstos neste Edital terdo como critério de classificacdo Titulos e Tempo
de Servigo no Cargo Publico para o qual o candidato efetuar a inscricdo.

7.2 Pontuacdo de Titulos e Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido:
Para os cargos/ fun¢des de: MEDICO, FUNCAO MEDICO | E ENFERMEIRO, FUNCAO ENFERMEIRO:

ESPECIFICACAO Pontuac3o | Pontuacdo
Unitaria Maxima

Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (doutorado) na darea 4,0 4,0
correspondente a vaga.
Curso de Poés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado) na drea 3,0 3,0
correspondente a vaga.
Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (especializacdo), na area 1,0 1,0
correspondente a vaga.
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuacgdo (sé 0,25 a 2,0
sera aceito para o computo total documento com carimbo e assinatura | cada ano
do responsavel pelo 6rgdo emissor).
TOTAL 10,00

Para os Cargos/Fun¢des de: TECNICO EM NIVEL MEDIO NA FUNGAO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM:
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ESPECIFICACAO Pontuagdo | Pontuagdo
Unitdria Maxima

Curso de Graduagdao em Enfermagem 4 4
Curso de Graduagdo em andamento em enfermagem, no minimo 2,5 2,5
cursando 2 (dois) anos, a ser comprovado por meio de atestado
expedido pela Universidade.
Cursos, Semindrios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados a 0,25 a 1,50
area de atuacdo, com data da emissdo do comprovante dentro dos | cada 40
ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital horas
Tempo de servigo na Rede Publica e/ou privada na area de atuacgdo (sé 0,25a 2,00
serd aceito para o computo total documento com carimbo e assinatura | cada ano
do responsavel pelo drgdo emissor)
TOTAL 10,00

Para os Cargos/Funcdes de: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA NA FUNGAO DE AUXILIAR DE

ODONTOLOGIA:
ESPECIFICACAO Pontuacdo | Pontuagdo
Unitaria Maxima
Curso de Graduacdao em Odontologia 3 3
Ensino Médio Completo 2 2
Curso de Graduagdo em andamento em odontologia, no minimo 1,5 1,5
cursando 2 (dois) anos, a ser comprovado por meio de atestado
expedido pela Universidade.
Cursos, Semindrios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados a 0,25a 1,50
area de atuacdo, com data da emissdo do comprovante dentro dos | cada 40
ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital horas
Tempo de servigo na Rede Publica e/ou privada na area de atuacdo (sé 0,25a 2,00
serd aceito para o computo total documento com carimbo e assinatura | cada ano
do responsavel pelo 6rgdo emissor)
TOTAL 10,00
Para os Cargos/Funcdes de: AGENTE DE ENDEMIAS NA FUNCAO DE AGENTE DE ENDEMIAS:
ESPECIFICACAO Pontuagao | Pontuacgao
Unitaria Maxima
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuacgdo (sé 1,00 a 7,00
serd aceito para o computo total documento com carimbo e assinatura | cada ano
do responsavel pelo 6rgdo emissor)
Cursos, Semindrios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados a 0,25 a 3,0
area de atuacdo, com data da emissdo do comprovante dentro dos | cada 40
ultimos cinco (5) anos, contados da data deste Edital horas
TOTAL 10,00

7.3 O Tempo de servico serd considerado até o dia 31 de Dezembro de 2020, o periodo posterior

ndo sera computado.
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7.4 O Tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais locais serd computado
apenas uma vez.

7.5 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de
pontos, levando em consideracdo a somatéria dos Titulos e Tempo de Servico conforme o caso.

7.6 A comprovacdao do Tempo de Servico para a classificagdo se dard no ato da inscrigdo,
devendo o candidato anexar com a ficha de inscri¢do, conforme o caso do candidato:

a) Declaracao, certiddo ou atestado de tempo de servico que cite o nome do candidato, o érgio
emissor da declaracdo, o cargo exercido, o tempo de servico prestado ou o periodo (dia/més/ano),
assinada e carimbada pelo emitente, emitida pelo empregador, em papel timbrado, que devem ser
anexadas com a ficha de inscricdo. N3ao serdao aceitas declaragdes feitas a préprio punho. A
declaracdo que ndo conter dia/més/ano apenas més/ano sera contado o ultimo dia do més.

b) Copias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
citem o cargo, a data de admissdo e de demissdo (se for o caso) e da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho onde consta a foto e os dados pessoais que devem ser anexadas com a ficha
de inscrigao.

7.7 0Os documentos comprobatdrios de Tempo de Servigo (certidao, atestado ou declaracao) que
forem ilegiveis, apresentar rasuras, ou ndo citem o cargo, ou a data de inicio na fungdo (se estiver
exercendo a profissdo, citando dia/més/ano), bem como aqueles que n3o estiverem assinados e
carimbados pelo emitente, em papel timbrado, ndo serao considerados.

7.8 O candidato que marcar Tempo de Servico na ficha de inscricdo e ndao anexar documento
comprobatdrio do mesmo sera atribuida a pontuacdo 0 (zero) pontos.

7.9 O candidato que marcar na ficha de inscricdo Titulos e Tempo de Servico que ndo seja
condizente com os documentos comprobatdrios, sera classificado conforme o apresentado nos
documentos anexados com a ficha de inscrigao.

7.10 Nao sera considerado valido o Tempo de Servico em cargos comissionados, em virtude de
sua natureza de chefia, assessoramento ou supervisdo, independente da denominacdo do cargo.
Estagios, servicos voluntdrios e servicos autbnomos ndo serao contabilizados como Tempo de
Servigo.

7.11 Para o caso de empate nos critérios de pontuacdo de Tempo de Servico entre candidatos,
apos a classificacdo final, serdo aplicados os critérios de desempate seguintes:
a) O de maior idade;
b) Que tenha maior numero de dependentes até 18 anos, completados até 31 de dezembro de
2020, como a data para a apuracdo da idade dos dependentes.

10
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7.12 O candidato que declarar dependentes na ficha de inscricdo e ndo anexar a certiddo de
nascimento e CPF/MF ou RG e CPF/MF dos dependentes nao terd o dependente considerado para
fins de desempate.

7.13 A dependéncia deve ser comprovada através do RG e CPF/MF ou da Certiddo de Nascimento
e CPF/MF dos dependentes, a serem anexadas com a inscricdo. Documentos apresentados que
ndo citem o candidato como pai ou mae e o CPF/MF do dependente ndo serd considerado.

7.14 A lista com o resultado final sera divulgada no site www.campoalegre.sc.gov.br e publicado
no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

7.15 O Municipio ndo emitirda nenhum documento individualizado comprobatdrio da classificagao
ou desclassificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado.

8. DO REGIME JURIDICO

8.1 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
em carater Temporario, Regime Administrativo Especial, Lei Complementar Municipal n2 006/2002,
art. 299 e seguintes.

9. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

9.1 Os candidatos classificados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo por Cargo Publico.

9.2 Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo, pelo Servico de Pessoal, realizar a chamada
para a contratacdo via telefone, e-mail e publicacio no DOM — Didrio Oficial dos Municipios de
Santa Catarina;

9.3 O candidato terd o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data de
assinatura da notificacdo ou do recebimento da comunicacdo via telefone e e-mail, para se
apresentar e entregar todos os documentos exigidos no item 4.2 e assumir a vaga, no horario de
expediente do Poder Executivo Municipal “Prefeitura”, além de passar pelo exame médico
admissional, sob pena de desclassificagao.

9.4 Arecusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao Cargo Publico, podendo
ser convocado o préximo candidato classificado para o Cargo Publico.

9.5 A n3do apresentacdao da documentacdo exigida por ocasido da admissdo, implicard a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos

decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.
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9.6 Os Servidores Publicos Municipais do Servico de Pessoal ndo sdo responsaveis por
impressdes ou fornecer documentos. E de responsabilidade do candidato apresentar toda a
documentagdo descrita no item 9.3 sem rasuras.

9.7 Nao serd permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes ou
apos a admissao.

9.8 0O candidato aprovado e convocado que ndo aceitar a vaga, automaticamente passara para o
final da lista dos classificados, podendo ser convocado apenas mais uma vez.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberd recurso quanto:
a) Ao conteudo deste Edital;
b) Ao indeferimento da inscrigao;
c) A classificagao preliminar.

10.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo deste Edital
no DOM - Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina, para recorrer sobre o contetdo, bem
como publicacdo da classificacdo preliminar e eventuais inscricdes indeferidas no DOM - Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina, para entrar com pedido de recurso devidamente
fundamentado quanto a classificacao preliminar ou indeferimento da inscrigao.

10.3 Os recursos deverdo ser protocolados no Servico de Protocolo do Poder Executivo Municipal
“Prefeitura”, situado na Rua Cel. Bueno Franco, 292, Centro, Anexo do Prédio Sede da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre/SC, no periodo de recursos, sendo dirigida para a Comissdo
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, preenchendo, fundamentando e assinado o
Anexo IV do presente Edital.

10.4 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste Edital serdo
apreciados pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, que decidird por votacdo pelo
DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do recurso.

10.5 O resultado dos recursos sobre a classificagdo preliminar ou indeferimento da inscri¢do, se
for o caso, serd publicado com a classificacdo final, sendo o meio para o candidato estar ciente do
seu resultado.

10.6 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, ou de forma diversa da estabelecida
neste Edital, serdo indeferidos.

10.7 Nao serdo considerados, quando da interposicao de recurso, a juntada de documentos novos
ou ja apresentados no ato na inscricao.
12
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC ndo se responsabiliza por eventual
prejuizo do candidato na fase de admissdo, decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscrigao;

c) Telefone ou e-mail do candidato desatualizado;

d) Nome divergente dos documentos oficiais apresentados no ato da inscricdo.

11.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato aprovado deverd
manter seu endereco e demais dados atualizados, devendo em caso de alteragdo do mesmo
comunicar oficialmente ao Servico de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC
“Prefeitura”.

11.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n2 02/2021 sera respeitada a
ordem de classificacdo obtida pelos candidatos, para admissdao nas vagas existentes ou que
porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades, ndao havendo obrigatoriedade de
contratacgdo de todos os candidatos.

11.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Comissdao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, designada pela Prefeita Municipal de Campo
Alegre/SC . A Comissdo constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11.5 O Edital, resultado final e homologacdo serdo publicados no DOM - Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina e disponibilizados no site: www.campoalegre.sc.gov.br

11.6 E vedada a inscricio neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comissdo Organizadora.

11.7 O Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC ndo se responsabiliza por quaisquer
textos, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndao sejam aquelas divulgadas no site oficial do
Municipio www.campoalegre.sc.gov.br e no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

11.8 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
n2 02/2021 previsto neste Edital o Foro da Comarca de S3o Bento do Sul/SC.

11.9 O candidato concorda com a divulgacdo de seu nome, Titulos, Tempo de Servico, data de
nascimento, nimero de dependentes, CPF/MF, e demais dados necessarios para a classificacdo,
identificacdo e pontuacdo pelos Atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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11.10Todos os custos com cdpias dos documentos exigidos para admissao serdao pagos pelo

candidato.
11.11Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Alegre/SC, 20 de abril de 2021.

ALICE BAYERL GROSSKOPF JOCELI DE SOUZA COTHOVISKY
Prefeita Municipal Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DOS CARGOS PUBLICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2021

AUXILIAR EM ODONTOLOGIA

1. Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizacdo do material e
equipamento a serem utilizados;

2. Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e medicamentos utilizados no
atendimento;

3. Assistir ao Odontélogo no planejamento e programacado dos atendimentos a comunidade;

4. Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso encaminhando-o
ao profissional competente;

5. Preencher, apds conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, o mapa mensal de consumo de
medicamentos;

6. Auxiliar a equipe multiprofissional de salde no atendimento as necessidades das comunidades;

7. Contribuir para organizacdo e orientacdo de grupos de salde na comunidade;

8. Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servico de odontologia;

9. Requisitar imediatamente, apds avaliacdo de necessidades ou detec¢do de problemas, os reparos ou
reposicao de material permanente avariado, ao odontologo;

10. Participar e contribuir para consecucao de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢Oes integradas de Saude, e as intervengdes epidemioldgicas que
forem assumidas pela Prefeitura Municipal;

11. Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO |

. Realizar consultas médicas, para diagndstico de doengas e incapacidades na populagdo;

. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagnéstico de doencas e incapacidades;
. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial;

. Emitir atestados médicos;

. Realizar colposcopia;

. Realizar atendimento médico aos servidores e a seus dependentes;

. Promover o fortalecimento e a integracao da equipe de saude de unidade local e desta com a
comunidade;

N o B WON

8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocdo a a¢bes de
desenvolvimento do fisico e preven¢do de doencas;

9. Participar e contribuir para a consecu¢ao de Programas, Campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢Ges Integradas de Saude e Fisioterapia;

10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO
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1. Efetuar levantamento e diagndstico, junto as equipes de salde, essenciais ao planejamento de a¢des de
Saude Publica;

2. Estabelecer objetivos e metas para os servicos de salde;

3. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde da unidade local e desta com a
comunidade;

4. Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de salde, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos drgaos competentes e promover orientacao
sobre a importancia do registro de dados do pessoal técnico e auxiliar de enfermagem em especial;

5. Implementar as a¢Ges de salde pubica de acordo com as A¢des Integradas de Saude e as diretrizes
municipais de saude, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das
atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

6. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;

7. Realizar supervisdo periddica das acdes de salde pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execucdo de atividades a nivel local, nas atividades de consulta de enfermagem e consulta
pré-natal;

8. Atender, em especial, criancas de 0 a 5 anos de idade, identificando e acompanhando grupos de riscos e
fazendo visitas domiciliares;

9. Supervisionar as atividades de imunizacao provendo as necessidades de servico de modo a garantir a
ampliacdo de cobertura vacinal;

10. Contribuir ativamente para a implementac¢do das atividades de vigilancia epidemioldgica de doengas
infecto-contagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional;

11. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocao a a¢ées de
saneamento e de protecdo e recuperagdo do meio ambiente;

12. Garantir as a¢Ges de promocado da saude da mulher e da crianca junto a populacdo, de acordo com as
diretrizes do Sistema Municipal de Salde;

13. Realizar periodicamente avaliacdo das a¢Oes de salde implantadas na regido, com a participagdo das
equipes locais e regionais de saude;

14. Participar e contribuir para a consecugao de Programas, Campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢oes Integradas de Saude e as intervencées epidemioldgicas que forem
assumidas pelo Municipio;

15. Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, quando solicitado
pelas entidades da Administragcdo Municipal;

16. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescrigao de assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

17. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica ou em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

18. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive
prestando assisténcias obstétrica, em situacdo de emergéncia;

19. Participar de programas e nas atividades de assisténcias integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

20. Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

21. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 160);
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22. Desenvolver, quando designado, todas as atribuicées de enfermagem vinculadas ao Programa de Saude
da Familia;

23. Como integrante da equipe de saude:

a) prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pelos
6rgaos de saude;

b) assistir a gestante, parturiente e puérpera;

c) prover a execugdo do parto sem distocia;

d) acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

e) participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude;

24. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

25. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

26. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Acompanhar e analisar os indicadores entomolégicos e epidemioldgicos, utilizando-os para subsidiar a
tomada de decisdo;

2. Acompanhar o andamento das atividades, buscando alternativas de solu¢do para reducgdo ou superacdo
dos problemas identificados, promovendo parcerias (governamentais e ndo governamentais);

3. Elaboragdo do planejamento das atividades para a vigilancia e controle do vetor;

4. Elaborac¢do do planejamento com os supervisores de area, a programacao de supervisado das localidades
sob sua responsabilidade;

5. Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas; Participar da organizacdo e
execucdo de treinamento e reciclagem do pessoal de campo.

6. Participar das avaliacdes de resultados que possam contribuir com as atividades de campo nas suas
areas de trabalho;

7. Trabalhar em parceria com Entidades que possam contribuir com as atividades de campo nas suas areas
de trabalho;

8. Manter atualizado o cadastro de imdveis, armadilhas e pontos estratégicos da sua area de trabalho;

9. Registrar as informacGes corretamente referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
10.Verificar o estado dos equipamentos, assim como a disponibilidade de insumos;

11.Trabalhar em parcerias com as associagées de bairros, escolas, unidades de saude, igrejas, centros
comunitarios, liderancas sociais, clubes de servigo, que estejam localizados na sua area;

12.Realizar inspe¢do em Armadilhas e pontos estratégicos no Municipio, com pesquisa larvaria para
identificagdo de focos;

13.Pesquisa larvaria em imodveis para levantamento de indices de tratamento, tratamento e eliminacdo de
depdsitos nos imdveis em drea de infestagdo e levantamento rdpido de indice no Municipio infestado ou
com a presenca de Aedes aegypti;

14.Realizar a eliminag¢do de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico
(remocdo, destruicdo, vedacao, etc.);

15.Entrega de documentos oficiais da administracdo publica em geral “protocolo”;

16.Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

17.Executar outras atividades compativeis com a fungao.

TECNICO EM NIVEL MEDIO — TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Possibilitar o planejamento, programacgao, orientacdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia
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técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro;

2. Concorrer para a prevencao de acidentes e doencas profissionais, participando nos programas de
higiene e segurancga no trabalho, bem como em atividades de educacdo e saude;

3. Promover a divulgacdo do Programa de Protecdo a Saude da Mulher, colaborando na execucdo de
exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientacdes quanto ao planejamento familiar;

4. Administrar medicamentos mediante prescricdo médica;

5. Participar de vacinagdes suas programacoes;

6. Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

7. Fazer visitas domiciliares e notificacGes de doencas transmissiveis;

8. Desenvolver atividades de pré e pds-consulta médica;

9. Participar de atividades de saude a nivel comunitario;

10. Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;

11. Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Ac¢Oes Integradas de Saude, e as intervenc¢des epidemioldgicas que
forem assumidas pelo Municipio;

12. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

13. Colaborar quando indicado no Programa Saude na Familia-PSF;

14. Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos

15. Operar aparelhos de eletro diagndstico e tele medicina

16. Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotacoes, pertinentes a fim de libera-los para
os requisitantes e possibilitar a elaboracdo de boletins estatisticos;

17. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

18. Executas atividades de infeccdo e esterilizacdo de materiais, equipamentos e ambulancias;

19. Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirurgicas médico-odontolégico, auxiliando o
cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio, quando necessario;

20. Aplicar oxigénio terapia e nebulizagdo;

21. Realizar a dispensacdo e entrega dos materiais e medicamentos para pacientes;

22. Dispensar materiais e medicamentos para procedimentos médicos e de enfermagem;

23. Digitar e dar baixa no sistema de informagdes utilizado pelo municipio nos materiais e medicamentos
dispensados para controle e baixa de estoque;

24. Zelar pela ordem, guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

25. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

26. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2021

DADOS PESSOAIS N2 Inscrigao:
NOME COMPLETO:
Data de Nascimento: CPF/MF:
Numero do RG: Expedidor do RG: Data de Expedicao do RG:
Endereco: NuUmero:
Bairro: Cidade: Estado:
Ponto de Referéncia:
CEP: Telefones (inclusive DDD):

Endereco Eletrénico (e-mail):

ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

---CRITERIOS DE PONTUAGAO: ASSINALE ABAIXO O TEMPO DE SERVICO E TiTULOS----

TSEE“:\':IO OD_E Nenhum| Até02 | Acimade02 |Acimade04até| Acimade 06 Aggalgs Acima de 10
co: anos anos até 04 06 anos até 08 anos: 6 anos anos
Marcar “X” anos pontos
[ 1 [ 1 [ 1] [ 1 [ 1] [ 1
[ 1]
TiTULOS: Cursos, Seminarios, Graduagdo |Ensino | Cursando P&s- P&s- Pds-
C;‘:\;:g:;;f:gfgi'::deos (odontologia/ |Médio |Graduagéo grad.ua.lg;ﬁo~ graduacdo | graduagdo
Marcar “X” a érea de atuacio enfermagem) (especializagdo) | (mestrado) | (doutorado)
[ 1] [ ] [ 1] [ 1 [ 1] [ ] [ ]

--------------- DESCREVA ABAIXO O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PRETENDIDO--------------

Local onde trabalhou Data de inicio Data de saida

NUMERO DE DEPENDENTES até 18 (dezoito) anos:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n. 02/2021.
Responsabilizo-me pelas informagbes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cdpias dos documentos apresentados.

Campo Alegre/SC, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2021

(PARA REENCHIMENTO EXCLUSIVO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/SC — “Prefeitura”)
CARGO PUBLICO PREENDIDO:

NOME: RG:

NUMERO DA INSCRIGAO: RECEBIDO POR:

19




GABINETE DA PREFEITA
ANEXO Il
CRONOGRAMA PRELIMINAR DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2021

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo de Edital do Processo Seletivo Simplificado 20/04/2021
Periodo de inscrigdes (15 quinze) dias 20/04/2021 a 04/05/2021
Publicacdo das inscricbes deferidas e indeferidas 06/05/2021
Periodo de interposicdo de recursos quanto as inscricoes 07/05/2021 a 10/05/2021
Resultado Preliminar 11/05/2021
Periodo de interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar | 12/05/2021 a 14/05/2021
Publicacdo dos Resultados de Recursos e Resultado Final 17/05/2021

OBS. O Cronograma é uma previsdao, podendo sofrer alteragdes, devendo o candidato

acompanhar as divulga¢des descritas no presente Edital de Processo Seletivo Simplificado n@
02/2021.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2021

A Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do Simplificado n2 02/2021.

Nome:

Cargo: CPF/MF:

() Pedido de recurso quanto ao indeferimento da inscricdo.

() Pedido de recurso quanto a classificagao preliminar do processo seletivo simplificado.

() Outro:

Fundamentagdo do pedido:

Assinatura do(a) Candidato(a)
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