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GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/SEMUSA /2021

O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO, através da Comissdo nomeada no Decreto Municipal n° 1163/2021, torna piiblico que
estdo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saide 001/2021, através de andlise de curriculo e provas

de titulos com vistas a contratacdo por tempo determinado, visando atender a necessidade tempordria e de excepcional interesse publico em
consonancia com a Lei Municipal N° 1575/2021.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Presente Processo Seletivo Simplificado que ocorrerd através de Andlise Curricular, tem como objetivo a selecdo de profissionais para atender a
necessidade de contratagdo tempordria por um periodo de 06 (Seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragdo
publica ou enquanto perdurar a pandemia, mediante interesse ptblico, caso néo haja tempo habil para a realiza¢do de concurso puiblico para suprir a
demanda do municipio, através de contrato administrativo.

Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

O provimento para as fun¢des abaixo descritas, serdo em cardter tempordrio, por meio da celebracdo de contrato.

O ndmero de vagas, os vencimentos, a carga hordria e a escolaridade exigida estdo estabelecidas no presente edital.

O candidato ao efetuar sua inscri¢do assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas.

DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296 e alteragdes posteriores ficam reservadas 5% (cinco por cento) do
total das vagas destinadas no processo seletivo, aos portadores de deficiéncia (exceto os cargos que sé possuem uma vaga).

O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia,
Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

O candidato portador de deficiéncia, classificado no Processo Seletivo, serd convocado para ser avaliado por uma equipe multiprofissional que
atende no municipio, podendo ser ( Psic6logo, Assistente Social, Médico clinico geral, Fisioterapeuta), em Nova Brasilandia D’Oeste (RO), antes da
nomeacdo, de acordo com o art. 43 do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, cabendo a este arcar com as despesas
relativas a sua participagdo nesta avaliacio.
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O candidato deverd comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade original com foto e laudo médico ou atestado original indicando a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a
provével causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das
atividades para a vaga, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificag¢@o Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para a vaga.

A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva administrativamente.

O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional, perderd o direito a
vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relagdo especifica, permanecendo na relagdo de
candidatos de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo, por
contraindicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, ou remoc¢do por motivo de saide
do servidor, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

DAS INSCRICOES

As Inscrigdes terdo inicio no dia 13 de ABRIL de 2021 as 08:00h, e encerra no dia 20 ABRIL de 2021 as 13:00h, seguindo cronograma ANEXO
II do presente edital.

As inscricdes serdo realizadas atraves do site da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste/Ro disponivel através do sitio eletronico
https://www.novabrasilandia.ro.gov.br/_onde declarard ciéncia e anuéncia ao inteiro teor do presente edital, e apos o preenchimento do formulério
de inscri¢do o candidato deverd enviar em anexo os documentos comprobatdrios em pdf, deverd ser enviado devidamente preenchido no ato da
inscri¢do (de forma eletrdnica), anexando a ele os documentos digitalizados no formato PDF, em alta resolucdo que permitird a andlise sem
dificuldades, ou seja, o documento devera ter um nivel alto de qualidade e legibilidade, sem rasuras nem cortes.

3.3. As inscrigdes serdo publicadas no mural de avisos da Prefeitura, no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste
(www.novabrasilandia.ro.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios — AROM.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Relacédo dos documentos necessarios para a inscri¢io neste processo seletivo:

Ficha de inscri¢@o preenchida de forma legivel (ANEXO III);

Curriculum Vitae devidamente acompanhado de documentos comprobatdrios; sendo esses copia dos certificados de cursos na drea de inscri¢do, com
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas devidamente assinado e carimbado pelos 6rgdos competentes.

Coépia do documento de Identidade — RG;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, se ndo constar no RG;

Coépia do comprovante de escolaridade;

Copia de comprovante de registro nos respectivos conselhos (somente para as vagas de nivel superior e técnico);

Copia de Comprovante de Residéncia atualizado (referente ao més da inscri¢ao);

Declarag@o ou comprovagdo de experiéncia.

Os documentos relacionados no item 4.1 deverdo ser ANEXADOS no ato da inscri¢@o sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e
anotacdo no curriculo de todos os documentos ANEXOS, eximindo qualquer responsabilidade do responsdvel da Comissdo deste processo seletivo
quanto a documentos NAO ANEXADO e/ou nio relacionados no curriculo.

Nio serdo recebidas quaisquer inscri¢des fora do periodo estabelecido neste edital.

Nio serd aceito inscri¢do por procuragio e ou terceiros.

O candidato poderd se inscrever para mais de uma vaga.

Efetivada a inscrig¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteracdo de vaga.

Nao serdo aceitas, em qualquer hipdtese inscricdes provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

Serdo pontuados apenas os cursos na drea a qual o candidato deseja se inscrever, conforme estabelecido no quadro de pontuagdo item 8.2 deste edital,
devendo esta informag@o estar no curriculo descrito o curso e a carga horéria juntamente com os comprovantes do mesmo.

O candidato que prestar declarac@o falsa ou inexata respondera nos ambitos: penal, civil e criminal.

Estdo proibidos de serem contratados nos termos deste Edital:

Pessoa que possuir condenacdo criminal transitado e em julgado e ainda néo tiver cumprido totalmente a pena;

Sofreu processo administrativo disciplinar e foi exonerado a bem do servico publico;

Que estiver com os direitos politicos suspensos;

Que estiver irregular com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Que estiverem em situacéio de impedimento decorrente da acumulagdo de vaga publico, salvo as hipéteses constitucionais;
Qualquer outro impedimento de esfera administrativa e judicial contra o candidato.

DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 anos;

Possuir na data da inscri¢do, escolaridade comprovada correspondente a vaga que estiver concorrendo.

DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
Os candidatos classificados serdo admitidos em cardter tempordrio, celetista, para suprir as vagas em aberto, conforme lei Municipal n® 1575/2021,
sob o regime da Consolidac@o das Leis do Trabalho - CLT.

DAS VAGAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
As vagas serdo distribuidas conforme quadro abaixo, e os locais de lotagdo serdo de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Satde :
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Secretiria Municipal de Saide

Escolaridade minima Quantidade de vagas

exigida Vaga Carga Horaria
Meédico Clinico Geral 40 horas semanais 09
. . Enfermeiro 40 horas semanais 05
Nivel Superior — -
Fisioterapeuta 30 horas semanais 01
Nivel Técnico Técnico em Enfermagem 40 horas semanais 16
Nivel Médio Auxiliar de Servigos diversos 40 horas semanais 04

7.2. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento ) das vagas conforme o disposto na lei 13.146/2015.
DAS ANALISES DOS CURRICULOS

O Candidato deverd anexar a documentacio para andlise dos curriculos no ato da inscri¢do deste edital.

Nenhum documento serd objeto de pontuac¢do em duplicidade ou cumulativa;

A ordem de classificacdo dos candidatos serd efetuada através de pontuagdo dos titulos apresentados e experiéncia profissional em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos;

Em cada item o candidato receberd pontos uma tnica vez, conforme os critérios relacionados na tabela a seguir:

Para as vagas de Médico Clinico Geral, Enfermeiro, Fisioterapeuta - SEMUSA.

A MAXIMO DE

DOCUMENTOS COMPROVATORIOS PONTUACAO DOCUMENTOS A APRESENTAR
Cépia de declaragdo, diploma, atestado, certiddo, certificado, ou documento equivalente de Conclusdo de Ensino Superior
completo em Institui¢do reconhecida pelo MEC, e registro profissional no respectivo Conselho, na drea de

~ . L« 40 pontos 01
atuagdo/vaga de inscrigdo.
Cépia de declaragdo, diploma, atestado, certiddo, certificado, ou documento equivalente de Conclusdo de Especializagiol
Lato Senso, minima de 360 horas em Institui¢do reconhecida 20 pontos 01

pelo MEC na drea de atuagdo/vaga de inscrigdo.

Cépia de Comprovante de Tempo de Servigo: Cdpia da carteira de trabalho, declaragdo, contrato. (2,5 pontos para cada 6|

meses de Miximo de 2 anos de tempo de servico

tempo de servigo, até no maximo 2 anos) 10 pontos

Cépia de Certificado de Participagdo de Cursos na

drea de atuagdo/vaga de inscrigdo, com carga hordria minima de 16 horas (5 pontos por curso). 30 pontos 06 cursos
Total de pontos 100 pontos

] B MAXIMO DE DOCUMENTOS Al
DOCUMENTOS COMPROVATORIOS PONTUACAO APRESENTAR

Cépia de declaracdo, diploma, atestado, certiddo, certificado, ou documento equivalente de Conclusio do Curso Técnico de
Enfermagem, em institui¢do reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de

Enfermagem - COREN. 40 pontos 01
Cépia de declaracdo, diploma, atestado, certidao, certificado, ou documento equivalente de Conclusdo de nivel superior na
drea da satde, em Instituicdo reconhecida pelo MEC. 20 pontos 01
Cépia de comprovante fie Ter/npo de/ Serv1go: Cépia da carteira de trabalho, declaragdo, contrato. (2,5 pontos para cada 6| 10 pontos Miiximo de 2 anos de tempo de servico
meses de tempo de servigo, até no maximo 2 anos)
Cépia de certificado de Participacdo de Cursos na drea de atuagdo/vaga de inscri¢do, com carga hordria minima de 16 horas|
3 30 pontos 6 cursos
(5 pontos por curso).
Total de pontos 100 pontos

MAXIMO DE DOCUMENTOS A

DOCUMENTOS COMPROVATORIOS PONTUACAO APRESENTAR

Nivel Médio: 50 pontos

Cépia de declaragdo, diploma, atestado, certiddo, certificado, ou documento equivalente de| Nivel Fundamental: 20 pontos ol

Conclusio de Nivel Fundamental e Médio (Necessdrio apresentar somente o ultimo concluido)

Total: 70 pontos

Cépia de comprovante de Tempo de Servigo: Cépia da carteira de trabalho, declaragdo, contrato.,

(5 pontos para cada 6 meses de tempo de servico, até no maximo 2 anos) 30 pontos 01
Total de pontos 100 pontos
DAS ETAPAS

O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a de 1 (uma) etapa, sendo essa de ANALISE CURRICULAR, a saber:

ANALISE CURRICULAR seré realizada pela Comissio nomeada pelo Decreto Municipal n° 1163/2021 através da andlise dos curriculos e
documentos comprobatdrios entregues no ato da inscrigéo.

A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos, devidamente comprovados, de
acordo com a vaga pretendida na inscricao.

Na andlise curricular serdo avaliados as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade, cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares,
conhecimentos especificos, para a vaga pretendido na inscri¢do.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada a culpa do (a)
mesmo (a), o
(a) candidato (a) serd excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis e sem ressarcimento do valor pago.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

A Andlise Curricular terd cardter eliminatdrio e classificatério. A pontuacdo mdxima obtida na Andlise Curricular é de 100 (cem) pontos para cada
vaga e considerar-se-ao habilitados os candidatos com pontuagdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, desde que atendidas as exigéncias deste
Edital.

O candidato néo habilitado na Andlise Curricular serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior pontuagdo para a menor pontuagiio), de acordo com a somatéria dos pontos
obtidos na Anidlise Curricular, seguindo os critérios de desempate do item 11 deste edital.

A pontuagio serd cumulativa, podendo chegar no maximo de 100 (cem) pontos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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Ocorrendo empate para as Vagas de Médico Clinico Geral, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Servicos
Diversos, quanto ao nimero de pontos obtidos na Andlise Curricular, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

Obtiver a maior nota descrita nos critérios de avaliagdo, referente a experéncia profissional;

Obtiver maior nota descrita nos critérios de avaliagdo, referente a certificados;

Tiver maior idade;

Tiver maior nimero de prole (filhos).

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A homologacdo das inscri¢des serd divulgada em ordem de inscricdo no dia 26 de abril de 2021, publicado no mural de avisos da Prefeitura, no site
oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios — AROM.

A homologacdo do resultado preliminar dos aprovados na andlise curricular serd divulgado, na data provavel de 27 de abril de 2021, publicado no
mural de avisos da Prefeitura, no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br) e no Didrio
Oficial dos Municipios — AROM.

DOS RECURSOS

Os recursos poderdo ser apresentados no periodo de 29 de abril de 2021 as 08:00h ao dia 30 abril de 2021 as 13:00h, preenchendo o formuldrio
ANEXO IV deste edital, na Secretaria Municipal de Sadde, instalada no prédio da Prefeitura Municipal, situada na Rua Riachuelo n® 2552, Setor 03,
no Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste.

Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo deste Processo Seletivo, e entregues em envelope lacrado com identificacdo de nome e nimero de
inscri¢do no lado externo, a ser aberto somente pela referida comissao.

Naio serd aceito recursos interpostos fora do prazo estipulado no item 13.1 deste edital.

O resultado dos recursos serd divulgado na data prevista de 04 de maio de 2021 e publicado no mural de avisos da Prefeitura, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Brasildndia D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios — AROM.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

A homologacio do resultado final dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, serd publicado na data prevista de 06 de maio de 2021, no
mural de avisos da Prefeitura, no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br) e no Didrio
Oficial dos Municipios — AROM.

DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados para assinatura do contrato, através de Edital afixado no mural de avisos
da Prefeitura, através do site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br), no Didrio Oficial dos
Municipios — AROM, dentro do prazo de vigéncia do teste seletivo, e de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

As vagas serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagao.

Os candidatos aprovados com colocagdo acima do quantitativo de vagas poderdo ser convocados em caso de desisténcia ou ndo comparecimento dos
candidatos aprovados dentro do prazo do edital de convocacdo, conforme necessidade das Secretaria de Satde, na ordem decrescente, dentro do
periodo de validade deste Processo Seletivo.

O candidato convocado no edital de convocacio devera apresentar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias vteis, a contar da publicagdo do edital
de convocagdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, para assinatura do Contrato de Trabalho, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, portando c6pia dos seguintes documentos, acompanhados do original:

Original e copia da carteira de Identidade;

Original e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Original e cépia do Titulo Eleitoral;

Original e cépia de Comprovante da tltima votagdo ou certiddo do TRE;

Original e cdpia Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia de Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos (se houver dependente maior de 14 anos, anexar cépia do CPF);

Original e cépia da Reservista Militar (para masculino);

01 (uma) fotografia 3x4, atualizada;

Atestado de Aptiddo Fisica e Mental, emitido por Médico Perito do trabalho;

Original e cépia de comprovantes de escolaridade e especializacdo correlacionados a vaga ao qual foi aprovado;

Original e cépia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagido

— frente e verso -, pagina da tdltima contratagdo);

Declaragao de bens e rendas;

Se tiver conta corrente na Caixa Econdmica Federal, apresentar o cartdo;

Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP (se possuir);

Comprovante de residéncia atualizado (referente a0 més da convocagio);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (www.dpf.gov.br)

Certidao Negativa Civel e criminal (www.tj.ro.gov.br);

Certidao Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado pelo site (www.tce.ro.gov.br);

Registro e carteira do Conselho de Classe respectivo quando for o caso.

Copia Certificados ou Diplomas (se tiver);
Declaragdo de ndo actimulo de cargo publico;

O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de Trabalho, dentro do prazo preestabelecido no item 15.4, serd tido como
desistente tendo o Departamento de Recursos Humanos que convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituicao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A homologagao do resultado final constara dos candidatos classificados, por vaga e por ordem classificatdria decrescente (da maior pontuagdo para a
menor pontuacgdo), e com indicacio de classificado de acordo com o quantitativo de vagas e reserva para o restante dos aprovados, e serd publicado
no mural de avisos da Prefeitura, no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br) e no Didrio
Oficial dos Municipios — AROM.
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A aprovag¢do no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdio, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a convocagéo através de edital de convocagdo conforme disposto no item 15.1, a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse de conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classifica¢éio e do prazo de validade do Processo Seletivo.

O prazo de validade do contrato dos aprovados/convocados neste Processo Seletivo Simplificado serd por tempo determinado, compreendendo o
periodo de 06 (seis) meses a partir da data de assinatura do contrato e posse, podendo ser prorrogado por igual periodo ou enquanto perdurar a
pandemia.

Na desisténcia, rentincia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do nimero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificacdo, e necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

A fraude nas informag¢des ou em qualquer dos documentos apresentados ensejard o cancelamento da inscricdo e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a comissdo notificar o crime aos 6rgaos competentes.

Qualquer irregularidade documental do candidato constatada no decorrer do periodo de validade do Processo Seletivo, o eliminard, anulando todos
os atos decorrentes de sua inscricdo e participagdo.

A classifica¢@o no Processo Seletivo, ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata.

Em caso de ser aprovado e convocado para assumir em mais de uma vaga, o candidato poderd somente assumir uma vaga deste edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, o que couber.

O presente Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/SEMUSA/2021- serd valido pelo periodo de 06 (seis) meses a contar da data de
publica¢io da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satdde.

A Comissio constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera recursos adicionais.

Nova Brasildndia D’Oeste-RO, 06 de Abril de 2021.

HELIO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO I

ATRIBUICOES DAS VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Vagas de Nivel Superior:

Meédico Clinico Geral

ATRIBUICOES HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITOS REMUNERACAO
Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicandol
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e of
bem-estar do paciente, entre outras atividades pertinentes a fungéo.

R$ 8.752,18

Graduado em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM. .
40 horas semanais.

Enfermeiro

ATRIBUICOES HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITOS REMUNERACAO
Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou|
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperac¢do da sadde individual|

Graduagdo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem -| R$2.792,56

ou coletiva, entre outras atividades pertinentes a fungdo. COREN. 40 horas semanais.
Fisioterapeuta
ATRIBUICOES HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITOS REMUNERACAO

Desenvolver atividades de nivel superior de natureza especializada e de
grande complexidade; protegendo e recuperando a satide individual. Prestar| Graduagio em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia| R$ 2.792,56

atendimento junto as Unidades de Saide do Municipio, entre outras| Ocupacional - CREFITO 30 horas semanais.
atividades pertinentes a fungéo.

Vagas de Nivel Técnico:
Técnico de Enfermagem

ATRIBUICOES HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITOS REMUNERACAO
Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, sob)
supervisdo do enfermeiro, desenvolver a¢des administrativas referentes ao| Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
setor, e outros servi¢os pertinentes a funcdo.

R$ 1.312,92
40 horas semanais.

Vagas de Nivel Médio:
Auxiliar de Servicos Diversos

ATRIBUICOES HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITOS REMUNERACAO
Proceder a limpeza e conservagdo das dependéncias do setor em que estiver

lotada(O); Manter a higiene possibilitando o ambiente propicio de trabalho; . . R$ 833,33
Envolve a limpeza e manuteng@o de higiene de todos os ambientes. Com isso, of Ensino Médio Completo. 40 horas semanais.
profissional deve proporcionar o asseamento e saneamento destes locais.

ANEXO II CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Publicagdo do Edital 12/04/2021

Periodo de inscrigdo. 13/04/2021 a 20/04/2021
Homologagdo das inscri¢des 26/04/2021
Homologagio Resultado preliminar e classificagdo 27/04/2021
Apresentacdo de recursos do resultado preliminar 29/04/2021 30/04/2021
Publicacgdo do Resultado dos recursos 04/05/2021

Publicacdo da Homologagdo do Resultado Final dos Aprovados 06/05/2021

Obs.: As datas podem sofrer alteragées.
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