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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA

EDITAL DE SELECAO PUBLIC A SIMPLIFICADA UNIFICADA N°. 01/2021

O MUNICIPIO DE ARARIPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n°® 11.040.854/0081atraveés do Prefeito Municipal,Sr.
JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO , no uso de suas atribuicdes legais,
observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 dasttuicdo Federal, a Lei Federal n°.
8.745/93, a Lei Estadual n°. 14.547/2011, art. #%,r¥presentado pelos Secretdrios Municipais
através das suas secretariasSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
PLANEJAMENTO , representada por LUCIENE RODRIGUES GALVAO, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO , representada pobARISSA MUNIZ
FALCAO DO ESPIRITO SANTO, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ,
representada pdROBERTA DE CASTRO FALCAO , aSECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS, representada potUCAS GABRIEL
MACEDO, a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ,
representada poANA PAULA RAMOS ARRAES, tornam publica selecdo simplificada
unificada para a contratagdo temporaria de profisss por excepcional interesse publico, que

serd regida de acordo com as instru¢des conticss edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado unificado,qde trata o presente edital visa a contratagéo
temporariae formacao de Cadastro de Reserva para desempenfundéss no quantitativo de
vagas indicadas no Anexo Il deste Edital, no &mtd#te Secretarias deste Municipios, sendo
elas: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, SECRETARIA MUNICIPA L DE
SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRA S PUBLICAS e
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ;

1.2 O certame sera realizado em uma Unica etapandeada Avaliagdo Curricular, de caréater

eliminatério e classificatério, conforme dispddeam 5 deste Edital;

1.3 A presente Sele¢do Publica Simplificada Unificaded validade de 0lug) ano, podendo
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ser prorrogada por igual periodo, a contar da pagdio da homologacéo do resultado;

1.4 O candidato que por qualquer motivo deixar dedeeas normas estabelecidas neste Edital

sera eliminado do certame;

15 Para a divulgacdo dos atos advindos da execugsie processo seletivo serditizados: o
Diario Oficial dos Municipios de Pernambucgo o Endereco Eletrdnico:

www.araripina.pe.gov.br;

1.5.1 Fica ressaltado que os atos advindos da ggedeste processo seletivo serdo divulgados
APENAS POR MEIOS ELETRONICOS em raz&do do atual cenario mundial decorrente da
pandemia do COVID£19, o qual requer cuidados em virtude da dimimuid# propagagédo do
virus, respeitando o distanciamento social e, cuegemente, evitando aglomeracbes, em
obediéncia as diversas recomendacdes da OrganizZsigéicipal de Salde, Vigilancia

Sanitaria, Decretos Federais, Estaduais e Munigipais

1.6 Fica designada, através da Portaria n® 450/20Zbmisséo responsavel pela coordenagdo

do Processo Seletivo Publico Simplificadom os seguintes membros:

NOME CARGO ORGAO
Michelly Verillania Bezerra de Almeida Assessora Juridica SAP
Alliny Lacerda Rodrigues Pereira Assessora Juridica SEDUC
Sandra Mara Bihum de Araujo Assessora Juridica SESAU
Virna Cordeiro Braz Ferreira Assessora Juridica SDS
Edilene Cordeiro da Silva Assessora Juridica SEINFRA

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E CONTRATACAO
2.1 S&o requisitos basicos para a inscricao eatag#o:

X Ser brasileiro nato ou naturalizado;
x Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;
x Estar em dia com as obrigacbes militares, quandsedo masculino e obrigagbes

eleitorais;
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x Ter, na data da contratacdo, idade minima de ®itd¢ anos completos;

x

Ter formacao minima na escolaridade exigida pdumeéoa que concorre, conforme

previsto no Anexo Il, deste edital;

x

Estar devidamente registrado no Conselho de Ctissargo ao qual concorre;

x

Ser aprovado e classificado dentro do niumero dasvagtabelecidos neste Edital e

outras que venham a surgir no periodo de validaded

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas ofertadas por funcdo nesi@lEB% (cinco por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, em conformidade cajueoassegura o artigd/, inciso VI,
aiQHD 3D" @GuUZa& doEstatlo de Pernambuco;

3.2 Serao consideradas pessoas com deficiéngizease enquadrem nos critérios estabelecidos
no art. 4°. do Decreto n°. 3.298, de 20.12.199%s slteracdes, que regulamenta a Lei Federal
n°. 7.853, de 24.10.1989;

3.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagavadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscri¢cdo, declarar essa candi@@specificar sua deficiéncia apresentando
laudo médico atestando a espécie e o grau ou advdeficiéncia, com expressa referéncia ao

cadigo correspondente da Classificacdo Internatasm®oenca+CID;

3.4 Os candidatos que se declararem pessoas caoiémgh participardo do certame em
igualdade de condi¢c6es com os demais candidatogiese refere aos critérios de aprovacao,
em conformidade ao que determina o art. 41, indiso$V do Decreto n°. 3.298/1999 e suas

alterac0es;

3.5 O candidato que ndo declarar no ato de inscrsgh pessoa com deficiéncia, ficara

impedido de concorrer as vagas reservadas, poutdid as de classificacdo geral,

3.6 A classificacdo do candidato que concorrer oradicdo de pessoa com deficiéncia nao
garante a ocupacdo da vaga reservada, devendojogeanvocado, submeter-se a pericia
médica que serd realizada pela Junta Médica daitBrafde Araripina, para confirmagéo da

deficiéncia ou n&o e o grau de deficiéncia capaigtpara o exercicio da fungéo;

3.7 No dia e hora marcados para a realizagdo dei@®tédica, o candidato deve apresentar
L] . ]
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laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) mes#sstando o tipo, 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigespondente da Classificacao Internacional de

Doenca e Problemas Relacionados a Saude - Cldieamdo a provavel causa da deficiéncia;

3.8 O candidato que ndo apresentar o laudo merminona subitem 3.7, ndo sera considerado

pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto gasvde pessoa sem deficiéncia;
3.9 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa deficiéncia, observando os critérios

estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°. 3.298086 e suas alteragdes; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada o@rercicio das atividades inerentes a fungéo

a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdattibuicbes da funcéo constante do Edital.

3.10 O candidato que apoés a Pericia Médica ndmfwiderado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para assvagservadas. No entanto, permanecera na

lista de classificacdo para as vagas de concoa@ecal,

3.11 O candidato cuja deficiéncia for julgada inpativel com o exercicio das atividades da

funcdo sera desclassificado e excluido do certame;

3.9 As vagas reservadas as pessoas com defici@gneimao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame ou por aecadPericia Médica serdo preenchidas

pelos demais candidatos sem deficiéncia, obsewaddem de classificacao;

3.10 Os candidatos que concorrerem na condica@st®a com deficiéncia formardo uma lista

de classificados separadamente;

3.11 Apds a contratacdo, o candidato ndo podeidamse da deficiéncia que lhe garantiu a

reserva da vaga no certame para justificar a ceéioade licenca médica ou aposentadoria.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes para esta Selecdo Publica serdimitgs, devendo os candidatos, para
requereema sua inscri¢éo, preenckaro formulario no site oficial da Prefeitura Munialpgle

Araripina no endereco eletronicbttps://selecao.araripina.pe.gov.br/selecao-simpidada-
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pma-2021;

4.2 O candidato s6 podera se inscrever em uma fumc@io em uma unica secretaria, @esd

gue atenda a formacao exigida;

4.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidatinformacdes prestadas, dispondo a
Comissao Organizadora do direito de excluir dacéeleaquele que n&o preencher corretamente
os formulérios e declaragdes, conforme previstotenéslital. Sera disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Araripina local com compulagara auxiliar quem tenha dificuldade
na inscri¢do, ficando localizado na sede da Pwegeibbedecendo todas as normas sanitarias

exigidas ao enfrentamento do COVILY;

4.4 Para efetuar a inscricdo o candidato devera pheercformulario de inscricdo, constante
no site oficial da Prefeitura Municipal de Araripjrme link EDITAIS, e apresenta&urriculo
atualizado, contendo: dados pessoais, formacdo adsmica/titulacdo, formacao

complementar e atuacéo profissionalalém da documentacéo abaixo listada, em form2ata P

x Carteira de Identidade;

x CPF;

x Certiddo de conclusédo de Ensino Médio (ficha 19)ti@anpor instituicdo reconhecida
pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Médio;

x Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso supeeimitida por instituicao
reconhecida pelo MEC para os candidatos a vagavdesuiperior;

x Comprovante de inscricdo nos respectivos consdhastegoria profissional;

X Curriculo Vitae atualizant

x Comprovantes de titulagdo, cursos e experiénciaiispionais de no minimo 02 anos
dos ultimos 04 anos;

x Comprovante de experiéncia no enfrentamento a paadio COVID £19 dos ultimos
06 (seis) mesesem casos de candidatos que irdo concorrer a vag8enegetaria
Municipal de Saude;

X Apresentar laudo, para quem for concorrer as valgagportador de necessidades

especiais.

4.5 Qualquer informag¢do ou documento falso geraedininacdo do candidato do presente
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processo seletivo, sem prejuizo das san¢des gpgsas cabiveis;

4.6 A inscricdo do candidato implica a sua integiésdo a todas as regras que disciplinam a

presente selecdo simplificada;
4.7 N&o sera aceita a inscricdo que ndo atendestabelecido neste Edital;

4.8 Os candidatos inscritos neste Processo Selstimplificado Unificado ficardo isentos de

taxa de inscricao.

5. DA SELECAO

5.1 A selegéo sera realizada em etapa Unica, daadmiAvaliacdo Curricular e/ou Experiéncia
Profissional, de carater classificatorio e elimimat e darsed através da andalise dos
documentos comprobatérios e das informacfes pesstasbedecendo-se rigorosamente a

pontuacédo especificada no Andxbdeste Edital;

5.2 A Avaliagéo Curricular valera 100 (cem) ponsendo eliminado o candidato que néo tingir

a pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos;
5.3 Para o calculo de experiéncia profissionaléhadmitido computar tempo simultaneo;

5.4 Estagios, monitorias e trabalhos voluntariasieeonsiderados para fins de experiéncia

profissional;

5.5 A analise dos curriculos profissionais levanécensideracao, prioritariamente, 0s requisitos
necessarios a funcdo (formacao académica e/owsgimfal), tempo de servico, experiéncia e

atuacao na area a que se destina a contratacao;

5.6 Sera eliminado o candidato que ndo atendaregossitos exigidos no presente Edital.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificadosrdem decrescente de pontuacdo, obtida

mediante a soma dos pontos na avaliagdo do curyicul

PREFEITURA DE ARARIPIMA,
CHMPJ: 1.040.854/0001-18
Rua Coelho Rodrigues, 174, Centro / 55 87 3873 2113 / 55 87 98812 5499 / www.araripina.pe.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL

.\ARARIPINA

S8 Wlais trabalho. Fiduwro melhor!

6.2 Na hipotese de igualdade de pontos, para fiasclssificacdo, serdo adotados

sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igualuperior a 60 (sessenta) anos, completos até
0 ultimo dia de inscricdo, na forma do disposto pawagrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Persistindo o empate, serd beneficiado o catwdidae tiver participado de sessao de
Tribunal do Jari Popular, exercendo a funcéo dadjoy conforme dispbe o art. 440 da Lei n°®
11.68908.

c) Persistindo, ainda, o empate, o desempate b&néfo candidato de maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos que discordarem do resultadomimaelr desta selecdo poderdo impetrar
recurso administrativo, no periodo estabelecido Awexo |, através de requerimento

justificando a sua discordancia;

7.2 Os recursos deverdo ser interpostos junto asséamdo Processo Seletiamm a indicagéo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicaddevidamente fundamentado, comprovando
as alegacoes, bem como através do endereco edetroni

http://protocolo.araripina.pe.gov.br/open.pigs datas e horéario especificados no Anexo I;

7.3 Nao serdo apreciados recursos interpostosifopsazo estabelecido no Anexo I;
7.4 Nao serdo aceitos novos documentos quandaestpdsicdo dos recursos;

7.5 O candidato, quando da apresentacéo do reclegera apresentar argumentacdes claras e

concisas e ainda, se escrito, letra legivel;

7.6 Os recursos, porventura interpostos, serdoadoky e deliberados pela Comisséao

Coordenadora;

7.7 A decisdo da Comissao Examinadora do Proceskdiv®, sera irrecorrivel na esfera
administrativa, consistindo em Ultima instanciaapas recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razédo pela qual ndo caberdo recursasrads; exceto em casos de erros materiais

devidamente comprovados, havendo manifestacaorjposte
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8. DA HOMOLOGACAO

8.1 Somente apds a apreciacdo dos recursos ocartepénologacdo do resultado final pela
Prefeitura Municipal de Araripina, que sera publ@catb Diario Oficial dos Municipios de

Pernambuco, no Endereco Eletrdnisovw.araripina.pe.gov.br

9. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

9.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivplifitado serdo convocados sob o Regime
Juridico Administrativo da Prefeitura Municipal deafipina e o Regime Previdenciério sera o
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo de pessoal por excepcional irgerpéblico, sera por prazo determinado de
inicialmentel2 (doze) meses, podendo ser renovado por igualdmeriespeitando o nimero de
vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidadamentéaria e financeira das respectivas

Secretarias;

10.2 Os candidatos classificados serdo convocadas gedretaria a qual foi realizada a
inscricdo paraa contratacdo temporaria e prestacdo de servicos camga horaria e

remuneracdo de acordo com o Anéixo

10.3 O candidato devera apresentar, no ato de sueatagdo, as seguintes documentagcbes em
original:

x Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

X Carteira de Identidade;

x Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacéo;

x PIS ou PASEP;

x CPF;

x Certificado de reservista para os candidatos do s&sculino;
X Certiddo de casamento;

x Certid&do de nascimento dos filhos;

x Caderneta de vacinacéao dos filhos menores de G5 ano

x Carteira de Habilitacdo (somente para os cargosalerista);
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x Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso supeeimitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC para os candidatos a vagavdesuiperior;

x Comprovante de inscricdo nos respectivos conselhasitegoria profissional;

x Certiddo de conclusado de Ensino Médio (ficha 19)ti@anpor instituicdo reconhecida
pelo MEC para os candidatos a vaga de nivel Médio;

x Comprovante de experiéncia no enfrentamento a paadio COVID £19 dos ultimos
06 (seis) meses, em casos de candidatos que irfzproer & vaga na Secretaria
Municipal de Saude;

X 02 fotos 3 x 4 recentes;

X Comprovante de residéncia com CEP (agua, luz predgf

x Certiddo negativa de antecedentes criminais dggusstadual e da justica federal,

X Curriculo Vitae atualizado.

x Apresentar laudo, para quem for concorrer as vaggortador de necessidade especial.

10.4 A convocacéo para as contratacfes se daraattavéortaria de Convocacao publicada no
Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco e no @&gdo Eletronico:

www.araripina.pe.gov.hrbem como através de telegrama dirigido ao endereqstante na

inscricdo do candidato classificado e aprovadod®en candidato o Unico responsavel pela

inexatidao no endereco informado no ato da insarica

10.5 Quando da convocacgdo, o candidato obedecerdaao de 03 (tr§sdias Uteis para a
assinatura do contrato. O ndo atendimento no pestabelecido, implicara na rendncia do

direito do candidato;

10.6 Ocorrendo a desisténcia de candidatos ou ardisfidade de contratos, a Secretaria a qual
o0 candidato realizou sua inscricdo podera convosacandidatos excedentes, obedecida a

ordem de classificagéo, dentro da necessidadecapaes:;

10.7 O candidato que for servidor publico ou posqualquer vinculo com érgdos publicos da
administracao direta e indireta, que implique adonae cargos indevido, conforme disp&e o
art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, estamdpedido de celebrar qualquer contrato

previsto neste Edital;

10.8 Para a celebracdo de um novo vinculo temporaro gessoal anteriormente contratado,
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deverao ser observados os intersticios constantaes.r9®. da Lei Estadual n°. 14.547/2011;

10.9 Podera a Administrag@o contratante rescindiordrato antes de seu termo final, quando
conveniente ao interesse publico por inexatidaoirregularidades das informacfes prestadas
durante o processo seletivo, pela auséncia de idhm® moral, assiduidade, disciplina,

eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funca@o mdo cumprimento das fungbes para as

guais foi contratado, ou desde que cessadas assrqaé ensejaram a contratacao.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111 As disposi¢bes contidas no presente Edital @odspfrer alteragdes, atualizacdes ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéneig@tapa que Ihes disser respeito;

112 As Secretarias divulgardo as alteragbes a quefeem o subitem anterior, assim como
avisos e notas oficiais a respeito de todo o psacssletivo, que passaréo a integrar o presente
Edital;

11.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitagas normas para esta Selecdo Publica,
contidas neste Edital e nos comunicados a serefitadids, ndo podendo o candidato alegar o

seu desconhecimento;

11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidatompanhar a divulgacdo de resultados,

comunicados e convocagﬁes referentes ao processo;

11.5 A lista dos candidatos aprovados no Proceskii® Simplificado nas etapas de provas
de titulos serd divulgada através do site da PRuedei Municipal de Araripina,

www.araripina.pe.qov.br

11.6 O candidato aprovado e classificado serd convqcaavés de edital de convocacao,

publicado no site da Prefeitura Municipal de Arard no enderecovww.araripina.pe.gov.br

para a apresentacdo dos comprovantes de requesitgglos para contratacdo na funcao

pleiteada, obedecendo rigorosamente a ordem defidasadq

117 O candidato que ndo comparecer na data estaleelseid excluido/desclassificado e

convocado outro imediatamentdedecida a ordem de classificacéo;



11.8 Nao serdo fornecidas aos candidatos quaisqueardedkes comprobatérias de habilitacéo,
classificacdo e pontos obtidos, valendo, para fassea divulgacdo do Resultado Final, apos

sua homologacéo;

119 Os documentos anexados no requerimento de ingcficérdo na Secretaria a qual o

candidato realizou sua inscricdo, para fins de amigho de banco de dados;

1110 A aprovagdo no presente processo seletivo cadifi ndo assegura ao candidato
classificado, fora dos limites das vagas, o diraitontratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, em caso de desisténcia de candidatsifidado, seguindo a rigorosa ordem de
classificacdo e/ou de acordo com as necessidad8satataria Municipal de Administracdo e

Planejamento;

1111 Os casos omissos neste Edital que forem obetquestionamento, serdo objeto de

deliberacéo pela Comissdo do Processo SeletivadieSecretaria;

11.12 O candidato deverd manter o endereco e melefimalizado junto as Secretariasante o
periodo de validade da Selegcdo, com vistas a eisntonvocacdes, sendo de exclusiva
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ANEXO | DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE ENDERECO DATA HORARIO
PREVISTA
Inscricbes |- Site da Prefeitura Municipal de Araripina |23/04/2021 08h do dia
https://selecao.araripina.pe.gov.br/selecao- a 23/03/2021
simplificada-pma-2021 03/05/2021 as 23h do
dia
03/0 5/2021
Publicagdo do |- Site da Prefeitura Municipal de Araripina | 14/05/2021 -
Resultado  |www.araripina.pe.gov.br.
Preliminar
Interposicdo de + Site da Prefeitura Municipal de Araripina |17/05/2021 08h do dia
Recursos https://selecao.araripina.pe.gov.br/selecao- a 17/05/2021
simplificada-pma-2021-recurso. 19/05/2021 -
até as 23h
do dia
19/05/2021
Divulgacdo do + Site da Prefeitura Municipal de Araripina |26/05/2021 -
Resultado dos www.araripina.pe.gov.br.
Recursos
Divulgacdo |- Site da Prefeitura Municipal de Araripina |28/05/2021 -




ANEXO Il - DEMONSTRATIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO OU INCOMPLETO

FUNCAO REQUISITOS CARGA REMUNERACAO| QUANT.VAGAS | QT.VAGA
HORARIA DEF.
Auxiliar de Servicos Gerais | Prestar ajuda imediata | 30 horas R$ 1.100,00 5+ CR 1
em diversas fungbes de | semanais (6h por
uma empresa e | dia, conforme o
também garante o | Artigo 85 da Lei
suporte necessario a | n°6.123/68).
guem precisa. Além
disso, esse profissional
esclarece as duvidas,
auxilia na carga e
descarga de
mercadorias, faz
pequenos servicos de
manutencdo e de
limpeza.
Auxiliar de Servicos Gerais | Realizar limpezg | 30 horas R$ 1.100,00 5+ CR 1

(Banheiros Publicos)

ligadas a higienizacao e

semanais (6h por




desinfeccéo

de banheiros, de
limpezaem banheiros
publicos, de uso
coletivo.

dia, conforme o
Artigo 85 da Lei
n° 6.123/68).

Musico Compor e arranjar | 30 horas R$ 1.100,00 1+CR
obras musicais. | semanais (6h por
Interpretar ~ musicas | dia, conforme o
por meio de | Artigo 85 da Lei
instrumentos ou voz. | n°6.123/68).
Editorar partituras,
transcrever, adaptar
musicas. Pode atuar
como regentes de
orquestra, conjunto ou
coral.
Condutor 6nibus Atuar na conducdo de | 30 horas R$1900,00 1+CR
transporte coletivo, semanais (6h por
seguindo as normas de | dia, conforme o
transito e realizando as | Artigo 85 da Lei
rotas estipuladas pelo | n°®6.123/68).
municipio.
Motorista Responsavel por | 30 horas R$ 1.500,00 1+CR
trabalhar transportando | semanais (6h por
passageiros, cargas,| dia, conforme o
documentos ou | Artigo 85 da Lei
materiais.  Necessario | n°® 6.123/68).
possuir CNH.
Operador de Maquinas Atuar na condugdo | 30 horas R$1.900,00 2+CR




maquinas pesadas,
seguindo as normas de
transito e realizando as

rotas estipuladas pelo

municipio. Possuir

CNH e se submeter a
prova pratica.

semanais (6h por
dia, conforme o
Artigo 85 da Lei
n° 6.123/68).

Operador de Patrol Atuar na conducgdo de | 30 horas R$2.500,00 CR
maquinas patrol, | semanais (6h por
seguindo as normas de | dia, conforme o
transito e realizando as | Artigo 85 da Lei
rotas estipuladas pelo | n°6.123/68).
municipio. Possuir
CNH e se submeter a
prova pratica.
Encarregado de Manutencdo dg Atuar na manutencdo | 30 horas R$ 1.900,00 CR
Equipamentos e Maquinas de maquinas e | semanais (6h por
Pesadas equipamentos pesados | dia, conforme o
como retroescavadeira, | Artigo 85 da Lei
patrol, motoniveladora n° 6.123/68).
e afins. Possuir
experiéncia.
Pedreiro Operério que trabalha | 30 horas R$ 1.500,00 1+CR
na construcgao civil semanais (6h por
dia, conforme o
Artigo 85 da Lei
n° 6.123/68).
Servente de Pedreiro Profissional que auxilia | 30 horas R$ 1.100,00 1+CR

pedreiros nas

semanais (6h por




construcdes civis

dia, conforme o
Artigo 85 da Lei
n° 6.123/68).

Auxiliar de Manutencéo Predial| Atuar na realizagdo da | 30 horas R$ 1.100,00 10 +CR
manutencdo do prédio | semanais (6h por
de maneira geral, | dia, conforme o
garantindo a limpeza | Artigo 85 da Lei
do ambiente e higiene | n°®6.123/68).
do local.
Motorista de Cagamba Realizar a |30 horas R$ 1.981,49 2+CR
Compactadora colheita/transporte semanais (6h por
dos residuos em toda | dia, conforme o
cidade e distritos até o | Artigo 85 da Lei
seu destino final. CNH | n° 6.123/68).
HABILITADA NA
0 6a
Trabalho realizado de
segunda a domingo,
feriados, finais de
semana e horario
noturno.  Necesséria
prova prética.
Eletricista Realiza  manutencdo | 30 horas R$ 1.800,00 1+CR

preventiva e corretiva,
faz  instalacdo de
quadros de
distribuicdo de forca e
analisa o consumo de
energia. Possuir NR 10.

semanais (6h por
dia, conforme o
Artigo 85 da Lei
n° 6.123/68).




NIVEL MEDIO

FUNCAO

REQUISITOS

CARGA HORARIA

REMUNERACAO

QUANT. VAGAS

QT. VAGA
DEF.

Fiscal de servicos
publicos

Profissional de nivel médio
completo que atua em
instituicoes como
Prefeituras. Suas principias
funcdes incluem fiscalizar
locais publicos e autuar
irregularidades.

30 horas semanais
(6h por dia,
conforme o Artigo
85 da Lei n°
6.123/68).

R$ 1.300,00

5+CR

1

Auxiliar
administrativo

Ter experiéncia.

30 horas semanais
(6h por dia,
conforme o Artigo
85 da Lei n°
6.123/68).

R$ 1.100,00

1+CR

Digitador

O profissional ird examinar
€ preparar servicos para
digitacdo; Fazer digitacéo
de dados, bem como de
textos, tabelas e outros;
Formatar textos e
planilhas, receber e
transmitir e-mails.

30 horas semanais
(6h por dia,
conforme o Artigo
85 da Lei n°
6.123/68).

R$ 1.100,00

1+CR

Aux. Serv. de
Transito e
Transporte

Para auxiliar na AMMTT

30 horas semanais
(6h por dia,
conforme o Artigo
85 da Lei n°
6.123/68).

R$ 1.100,00

5+CR




Desenhista Cadista

Executar plantas e
desenhos detalhados de
edificios e outros projetos
de arquitetura, baseando-
se nas caracteristicas do
projeto original e
utilizando instrumentos e
materiais de desenho, para
orientar os trabalhos de
construcdo e reforma das

obras.

30 horas semanais
(6h por dia,
conforme o Artigo
85 da Lei n°
6.123/68).

R$ 1.200,00

1+CR

NIVEL SUPERIOR

FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA| REMUNERACAO QUANT. VAGAS QT. VAGA
DEF.
Topografo Possuir curso de Tecndlogq 30 horas semanais R$ 2.200,00 1+CR -
da Construcao Civil. (6h por dia,
conforme o Artigo
85 da Lei n°
6.123/68).
Arquiteto Possuir  graduacdo em 30 horas semanais R$ 3.000,00 1+CR -
Arquitetura e Urbanismo, | (6h por dia,
com registro profissional no| conforme o Artigo
CAU BR. 85 da Lei n°
6.123/68).
Engenheiro Civil Possuir  graduacdo  em 30 horas semanais R$ 3.333,33 1+CR -




Engenharia Civil, com| (6h por dia,
registro  profissional no | conforme o Artigo
CREA. 85 da Lei n°
6.123/68).

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO OU INCOMPLETO

FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERACAO QUANT. VAGAS QT. VAGA DEF.
Motorista 30 horas semanais (6h por R$ 1.500,00 1+CR -
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n° 6.123/68).
Vigia 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00 1+CR -

dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).

Recepcionista

30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00 1+CR
dia, conforme o Artigo 85 da|
Lei n® 6.123/68).

Auxiliar de Servicos
Gerais

30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00 1+CR
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).




NIVEL MEDIO

FUN(;AO REQUISITOS CARGA HORARIA REMUNERAQAO QUANT. VAGAS QT. VAGA
DEF.
Digitador Ter concluido o ensino| 30 horas semanais R$ 1.200,00 3+ CR 1
médio. Ter certificacdo de| (6h por dia,
cursos desenvolvidos na conforme o Artigo
adrea de informética. Ter| 85 da Lei n°
certificacdo e experiéncia 6.123/68).
com 0s sistemas:
SIBEC/SICON.
Entrevistador Ter concluido curso de| 30 horas semanais R$ 1.200,00 2 +CR 1
Ensino Médio. Ter boa (6h por dia,
caligrafia, leitura e oralidade.| conforme o Artigo
Possuir  certificacdo em 85 da Lei n°
orientacbes técnicas parg 6.123/68).
entrevista.
Facilitador de Oficina| Ter concluido o ensino| 30 horas semanais R$ 1.100,00 2 +CR 1
médio. Ter cursos na areal (6h por dia,
Possuir experiéncia na areg conforme o Artigo
socioassistencial. 85 da Lei n°
6.123/68).
Recepcionistado | Ter concluido o ensino| 30 horas semanais R$ 1.100,00 1+CR -

Cadastro Unico

médio. Ter boa caligrafia,
leitura e oralidade.

(6h por dia,
conforme o Artigo
85 da Lei n°
6.123/68).




Técnico Ter concluido o ensino| 30 horas semanais R$ 1.100,00 2 +CR
Administrativo médio. Ter curso técnico dg (6h por dia,
informatica. conforme o Artigo
85 da Lei n°
6.123/68).
Orientador Social | Ter concluido o Ensinol 30 horas semanais R$ 1.100,00 4+ CR
Médio. Ter experiéncia com (6h por dia,
criancas e idosos. Possuil conforme o Artigo
experiéncia na area| 85 da Lei n°
socioassistencial. 6.123/68).
Visitador do Ter concluido o Ensino| 30 horas semanais R$ 1.200,00 1+CR
Programa Crianca Médio. Ter experiéncia na (6h por dia,
Feliz area de atuacdo. Possui conforme o Artigo
certificagdo em capacitacdq 85 da Lei n°
destinada a funcdo de 6.123/68).
visitador.
Técnico em Ter concluido o Ensino| 30 horas semanais R$ 1.100,00 1+CR
Informatica Médio. Ter experiéncia na (6h por dia,

area de atuacdo. Possui
certificagdo em capacitacad
destinada a funcdo deg
técnico em informatica;

conforme o Artigo
85 da Lei n°
6.123/68).




NIVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA| REMUNERACAO QUANT. VAGAS QT. VAGA
DEF.
Assistente Social | Ser graduado em servicd 30 horas semanais R$ 2.500,00 2 +CR 1
social. Comprovar| (6h por dia,
experiéncia minima de seig conforme o Artigo
meses na area de atuacdon 85 da Lei n°
servico publico ou privado.| 6.123/68).
Ser registrado no conselhg
de classe. Ter experiéncia
Pedagogo Formacdo  superior em| 30 horas semanais R$ 2.500,00 2 +CR 1
pedagogia. Comprovar (6h por dia,
experiéncia minima de seig conforme o Artigo
meses na area de atuacaon 85 da Lei n°
servigo publico ou privado.| 6.123/68).
Ter experiéncia.
Psic6logo Ser graduado em psicologial 30 horas semanais R$ 2.500,00 1+CR -

Comprovar experiéncia
minima de seis meses ng
area de atuagdo no servicq
publico ou privado. Ser
registrado no conselho de
classe. Ter experiéncia.

(6h por dia,
conforme o Artigo
85 da Lei n°
6.123/68).




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO OU INCOMPLETO

FUNQAO VAGAS + CR VAGAS DEFICIENTES CARGA HORARIA REMUNERA(;AO
Pedreiro 1+CR - 30 horas semanais (6h por R$ 1.500,00
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).
Motorista CR - 30 horas semanais (6h por R$ 1.500,00
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).
Condutor de Transporte 5+CR 1 40 horas R$ 1.900,00
Escolar (FNDE)

NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO OU INCOMPLETO
POR SETORES

SEDE (SETOR A) E LAGOA DO BARRO (CRECHE TIA DIONEIASSMOSRA. DA CONCEICAO, JOSE FERREIRA LOPES, GUIOM®RA GTEIS,
ANTONIETA SATIEL ALENCAR, LUZANIRA RAMOS, OTAVIO PEREIFAMELO, HONORATO JORDAO,JOSE BALDOINO).

FUNCAO VAGAS + CR VAGAS DEFICIENTES CARGA HORARIA REMUNERACAO
Vigia 3+CR 1 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n° 6.123/68).




Zelador 5+CR 1 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).
Merendeira 4+ CR 1 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n° 6.123/68).

SETOR B E BOM JARDIM DO ARARIPE (RAIMUNDO TELES, PROOO®SE MODESTO, PROFESSORA PRAXEDES, JOAO RODRIGBRB3SJ
PASSARINHO, JOAO FELIX, ANTONIO BRAZ SOBRINHO, ANTONICRINDO, ANA MARIA RODRIGUES, COSTA E SILVA).

FUNCAO VAGAS + CR VAGAS DEFICIENTES CARGA HORARIA REMUNERACAO
Vigia 1+CR - 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00

dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).

Zelador 4+ CR 1 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00

dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n° 6.123/68).

Merendeira 4+ CR 1 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00

dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).

SETOR C, MORAES E GERGELIM (PASCOAL JOSE DE BARROS, MARTEINSEJBEENCAR, DO SANTINO, DO IPA, FRANCISCO FERREIRBUMHA,
SITIO FLAMENGO, FLORENTINO ALVES BATISTA, DIONISIO BDEMO, JUSTO FRANCO, JOSE CLEMENTINO, VANDA JACO, BOMDKBABA).

FUNCAO VAGAS + CR VAGAS DEFICIENTES CARGA HORARIA REMUNERACAO
Vigia 1+CR - 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00




dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n° 6.123/68).

Zelador 4+CR 1 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00

dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).

Merendeira 1+CR 1 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00

dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).

SETOR D E NASCENTE (FELIPE COELHO, JOSE BATISTA MODEENRIQUE DIAS, EVA MODESTO, VIRGILIO COELHO, SANTABNEL, EVERARDO
JOSE)

FUNCAO VAGAS + CR VAGAS DEFICIENTES CARGA HORARIA REMUNERACAO
Vigia 1+CR - 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00

dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).

Zelador 4+CR 1 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00

dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).

Merendeira 3+CR 1 30 horas semanais (6h por R$ 1.100,00

dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).




NIVEL MEDIO COMPLETO

FUNCAO

VAGAS + CR

VAGAS DEFICIENTES CARGA HORARIA

REMUNERACAO

Intérprete de Libras

5+CR

1 30 horas semanais (6h por
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n°® 6.123/68).

R$ 1.300,00

Professor de Braille

1+CR

- 30 horas semanais (6h por
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n° 6.123/68).

R$ 1.918,30

Auxiliar de Creche

6 +CR

1 30 horas semanais (6h por
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n°® 6.123/68).

R$ 1.100,00

Fiscal de Transporte

1+CR

- 30 horas semanais (6h por
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n® 6.123/68).

R$ 1.500,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNCAO

VAGAS + CR

VAGAS DEFICIENTES CARGA HORARIA

REMUNERACAO

Psicélogo

2+CR

1 30 horas semanais (6h por
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n° 6.123/68).

R$ 2.500,00

Engenheiro

1+CR

- 30 horas semanais (6h por
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n° 6.123/68).

R$ 3.333,33

Assistente Social

1+CR

- 30 horas semanais (6h por
dia, conforme o Artigo 85 da

R$ 2.500,00




Lei n° 6.123/68).

Pedagogo

CR

30 horas semanais (6h por
dia, conforme o Artigo 85 da
Lei n° 6.123/68).

R$ 2.500,00

SEDE (SETOR A) E LAGOA DO BARRO (CRECHE TIA DIONEIASSMOSRA. DA CONCEICAO, JOSE FERREIRA LOPES, GUIOM®RA GIEIS,

FUNDAMETAL |

ANTONIETA SATIEL ALENCAR, LUZANIRA RAMOS, OTAVIO PEREIRAMELO, HONORATO JORDAO,JOSE BALDOINO).

FUNCAO

VAGAS + CR

VAGA DEFICIENTES

CARGA HORARIA

REMUNERACAO

Professor

8+CR

1

150 horas

R$ 1.918,30

SETOR B E BOM JARDIM DO ARARIPE (RAIMUNDO TELES, PROOCO®SE MODESTO, PROFESSORA PRAXEDES, JOAO RODRIGIRBAS]

PASSARINHO, JOAO FELIX, ANTONIO BRAZ SOBRINHO, ANTONICRIMDO, ANA MARIA RODRIGUES, COSTA E SILVA).

FUNCAO

VAGAS + CR

VAGA DEFICIENTES

CARGA HORARIA

REMUNERACAO

Professor

8+ CR

1

150 horas

R$ 1.918,30

SETOR C, MORAES E GERGELIM (PASCOAL JOSE DE BARROS, MARTENSEJASENCAR, DO SANTINO, DO IPA, FRANCISCO FERREIRGUMHA,
SITIO FLAMENGO, FLORENTINO ALVES BATISTA, DIONISIO BDEIO, JUSTO FRANCO, JOSE CLEMENTINO, VANDA JACO, BOMDK SABA).

FUNCAO

VAGAS + CR

VAGA DEFICIENTES

CARGA HORARIA

REMUNERACAO

Professor

8+CR

1

150 horas

R$ 1.918,30




SETOR D E NASCENTE (FELIPE COELHO, JOSE BATISTA MODEENRIQUE DIAS, EVA MODESTO, VIRGILIO COELHO, SANTAENR, EVERARDO

JOSE)
FUN(;AO VAGAS + CR VAGA DEFICIENTES CARGA HORARIA REMUNERA(;AO
Professor 8+CR 1 150 horas R$ 1.918,30

FUNDAMENTAL I

SEDE (SETOR A), SETOR B E BOM JARDIM (EDUARDO DE SQLARVALHO, NOSSA SENHORA DA CONCEICAO, PROFESSORA MARMNIRA
MUNIZ RAMOS, JOAO RODRIGUES DE ALENCAR, ANTONIO LAURINDO).

FUNCAO VAGAS + CR VAGAS DEFICIENTES DISCIPLINA CARGA HORARIA REMUNERAQAO
Professor 1+CR - Educacéao Fisica 150 horas R$ 1.918,30
Professor 1+CR - Matematica 150 horas R$ 1.918,30
Professor 1+CR - Lingua Portuguesa 150 horas R$ 1.918,30
Professor 1+CR - Ciéncias 150 horas R$ 1.918,30
Professor 1+CR - Histoéria 150 horas R$ 1.918,30
SETOR C, MORAES E GERGELIM (ESCOLA DO IPA, JOSE CLIN'WENBOM JESUS DA LAPA)
FUNCAO VAGAS + CR VAGA DEFICIENTES DISCIPLINA CARGA HORARIA REMUNERACAO
Professor 1+CR - Educacéo Fisica 150 horas R$ 1.918,30
Professor 1+CR - Matematica 150 horas R$ 1.918,30
Professor 1+CR - Lingua Portuguesa 150 horas R$ 1.918,30




Professor 1+CR - Ciéncias 150 horas R$ 1.918,30
Professor 1+CR - Histdria 150 horas R$ 1.918,30
SETOR D E NASCENTE (FELIPE COELHO, EVA MODESTO E MIRGDELHO)
FUNCAO VAGAS + CR VAGA DEFICIENTES DISCIPLINA CARGA HORARIA REMUNERACAO
Professor 1+CR - Educacéo Fisica 150 horas R$ 1.918,30
Professor 1+CR - Matematica 150 horas R$ 1.918,30
Professor 1+CR - Lingua Portuguesa 150 horas R$ 1.918,30
Professor 1+CR - Ciéncias 150 horas R$ 1.918,30
Professor 1+CR - Histéria 150 horas R$ 1.918,30
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO OU INCOMPLETO
FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERACAO QUANT. VAGAS QT. VAGA DEF.
Vigia 30 horas semanais (6h por dia, R$ 1.100,00 10 + CR 1
conforme o Artigo 85 da Lei n®
6.123/68).
Cozinheiro 30 horas semanais (6h por dia. R$ 1.200,00 5+CR 1
conforme o Artigo 85 da Lei n°
6.123/68).




Recepcionista 30 horas semanais (6h por dia, R$ 1.100,00 6 +CR 1
conforme o Artigo 85 da Lei n°®
6.123/68).
Aucxiliar de Servigos Gerais | 30 horas semanais (6h por dia| R$ 1.100,00 10+ CR 1
conforme o Artigo 85 da Lei n°
6.123/68).
Motorista 30 horas semanais (6h por dia, R$ 1.500,00 5+CR 1
conforme o Artigo 85 da Lei n°®
6.123/68).
Condutor de Ambulancia 40 horas R$ 1.700,00 5+CR 1
Pedreiro 30 horas semanais (6h por dia, R$ 1.500,00 1+CR -
conforme o Artigo 85 da Lei n°®
6.123/68).
Servente de Pedreiro 30 horas semanais (6h por dia, R$ 1.000,00 1+CR -
conforme o Artigo 85 da Lei n°®
6.123/68).
NIVEL MEDIO
FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERACAO QUANT. VAGAS QT. VAGA DEF.
Auxiliar Administrativo 30 horas semanais (6h por dia. R$ 1.100,00 3+CR 1
conforme o Artigo 85 da Lei n®
6.123/68).
Fiscal de Servigos Publicos| 30 horas semanais (6h por dia| R$ 1.300,00 5+ CR 1

conforme o Artigo 85 da Lei n°

6.123/68).




Técnico em Enfermagem 40 horas R$ 1.500,00 9+ CR 1
Auxiliar de Saude Bucal 40 horas R$ 1.500,00 7+CR 1
Técnico em Informatica | 30 horas semanais (6h por dia| R$ 1.500,00 1+CR -
conforme o Artigo 85 da Lei n°
6.123/68).
NIVEL SUPERIOR
FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERACAO QUANT. VAGAS QT. VAGA DEF.
Médico 20 horas R$ 6.900,00 5+CR 1
Médico 40 horas R$ 12.000,00 5+ CR 1
Enfermeiro 40 horas R$ 3.333,33 9+CR 1
Dentista 40 horas R$ 3.500,00 7+CR 1
Médico Ambulatério e 20 horas R$ 6.900,00 CR -
Cirurgias
Médico Anestesista 20 horas R$ 6.900,00 CR -
Médico Auditor 20 horas R$ 6.900,00 CR
Psicologo 30 horas semanais (6h por dia. R$ 2.500,00 1+CR -
conforme o Artigo 85 da Lei n°®
6.123/68).
Psicologo 24 horas R$ 2.000,00 1+CR -
Fisioterapeuta 30 horas semanais (6h por dia. R$ 2.500,00 1+CR -
conforme o Artigo 85 da Lei n°
6.123/68).
Nutricionista 30 horas semanais (6h por dia. R$ 2.500,00 1+CR -

conforme o Artigo 85 da Lei n®

6.123/68).




Educador Fisico 30 horas semanais (6h por dia, R$ 2.500,00 1+CR
conforme o Artigo 85 da Lei n°®
6.123/68).
Terapeuta Ocupacional | 30 horas semanais (6h por dia, R$ 2.500,00 1+CR
conforme o Artigo 85 da Lei n®
6.123/68).
Fonoaudiélogo 30 horas semanais (6h por dia. R$ 2.500,00 1+CR
conforme o Artigo 85 da Lei n®
6.123/68).
Pedagogo 24 horas R$ 2.000,00 1+CR
Assistente Social 30 horas semanais (6h por dia, R$ 2.500,00 1+CR

conforme o Artigo 85 da Lei n°®
6.123/68).




ANEXO Ill - PONTUAGAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

PARA FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO OU INCOMPLETO)

ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Curso na area a que Certificado em cursos de | 05 pontos para 20 pontos
concorre ao cargo. capacitacao cada, somando
no maximo 20
pontos
Experiéncia profissional Até 01 ano 05 75 pontos
comprovada na area.
01 ano a 02 anos 10
02 anos a 03 anos 15
03 anos a 04 anos 20
Mais de 05 anos 25
Experiéncia em outra 01 ano a 05 anos 05 05

area.




PARA FUNCOES DE NIVEL MEDIO

ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Participacdo em curso | Carga Horaria: 15 a 60 5 15 pontos
na area especifica da | horas
especialidade para o _
qual concorre. Carga horéaria: 61 a 80 10
horas
(Cumulativa)
Carga Horaria: Acima de 15
81 horas
Experiéncia profissional De 01 ano até 02 anos 30 60 pontos
(Area nao especifica) Acima de 02 até 04 anos 40
(Nao Cumulativa) Acima de 04 até 06 anos 50
Acima de 06 anos 60
Experiéncia profissional De 01 ano até 02 anos 15 25 pontos
comprovada na area a
Acima de 02 até 04 anos 25

que concorre na rede
publica ou privada.

(N&o cumulativa)




SECRETARIA DE SAUDE

ITEM DA AVALIACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Participacdo em curso | Carga Horaria: 15 a 60 5 15 pontos
na area especifica da | horas
especialidade para o _
qual concorre. Carga horéaria: 61 a 80 10
horas
(Cumulativa)
Carga Horaria: Acima de 15
81 horas
Experiéncia profissional De 01 ano até 02 anos 30 40 pontos
(Area nao especifica) Acima de 02 até 04 anos 40
(Nao Cumulativa) Acima de 04 até 06 anos 50
Acima de 06 anos 60
Experiéncia profissional - 20 25 pontos
no enfretamento a
pandemia do COVID 19
dos ultimos 06 (seis)
meses
Experiéncia profissional De 01 ano até 02 anos 10 20 pontos
comprovada na area a
Acima de 02 até 04 anos 10

que concorre na rede
publica ou privada.

(Nao cumulativa)




