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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA

GABINETE
EDITAL/SEMSA/SAO JOAO DA BALIZA-RR N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE

EDITAL/SEMSA/SAO JOAO DA BALIZA-RR N° 001/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes
legais que lhe é conferida pelo art. 37, inciso IX da Constituicao Federal e através do Decreto Municipal PMSJIB N° 149/2021, publicado conforme o
artigo 130 da Lei Organica Municipal, visando a contratagdo de profissionais por prazo determinado para atender as necessidades da Rede de
Atengdo Basica, NASF, SAMU e Vigilancia Sanitaria, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de ndo interromper
os respectivos servicos na area de Satide, torna publica a realizacdo de processo seletivo publico simplificado para contratagdo temporaria de
profissionais da area da Satde e estabelece o certame regido pelas normas do presente Edital e seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A realizagdo da inscricdo neste processo seletivo implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com rentincia expressa a
quaisquer outras. A presente Sele¢do Publica Simplificada tem por finalidade a contratagdo em carater temporario, pelo prazo inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados por igual periodo uma unica vez, para preenchimento de vagas para exercer suas fungdes junto a Secretaria
Municipal de Satide, conforme quadro demonstrativo no ANEXO I deste edital.

O processo Seletivo Simplificado destina se ao provimento de vagas para cargo temporario, conforme a Lei Federal 11.350, amparada pelo paragrafo
unico do artigo 2° da Emenda Constitucional N° 51, Portaria n® 2.488 e pela Lei Municipal N° 301/2011, que criou o cargo de Agente Comunitario de
Saude.

O processo de seleg@o sera realizado pela Secretaria Municipal de Saide — SEMSA do Municipio de Sdo Jodo da Baliza, cuja coordenagio e
supervisdo ficardo sob a responsabilidade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado/SEMSA, designada pelo Prefeito através do
Decreto PMSJB N° 097/2021.

A contratagdo de profissionais obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no processo de selec@o simplificada, que se constituira de 02 (dois)
critérios de avaliagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, consubstanciados na analise Curricular e entrevista.

A contratag@o dar-se-a conforme a necessidade da administragdo publica.

Além dos vencimentos basicos previamente definidos neste edital, outros direitos remuneratérios poderdo ser pago ao profissional, como adicional
de insalubridade e adicional noturno, conforme especificidade prevista em lei para cada cargo.

O presente Edital estara disponivel para consulta no mural da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Baliza-RR e no endereco eletronico
http://www.sjb.rr.gov.br.

Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulga¢do de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagoes
referentes a este processo seletivo, os quais serdo afixados no endereco especificado no subitem anterior.

2. DO REGIME DE CONTRATACAO:
2.1. O regime de contratagio de que trata este Processo Seletivo Simplificado ¢ especial, em CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdenciarios em favor do INSS e Imposto de Renda (IR), quando for o caso; nos termos de Legislagcdes Federais, sem recolhimento para o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

3. DO PERIODO DE CONTRATACAO:

3.1. Os contratos terdo duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo uma unica vez e rescindidos a qualquer época, antes
desses prazos, a pedido do (a) contratado (a), por motivo de provimento de cargos, em decorréncia de Concurso Publico, por ndo atender a
necessidade do servigo e quando o contratado (a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para sua rescisao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o EDITAL e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a saber:
4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2. Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental;

4.1.4. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

4.1.5. Possuir a formagao exigida para o respectivo cargo;

4.1.6. Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;

4.1.7. Nao possuir antecedentes criminais;

4.1.8. Possuir disponibilidade de horarios;

4.1.9. A participagdo de estrangeiro sera condicionada as comprovagdes de registros legais no Pais;

4.2. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Satde, situada a
BR 210 S/N, Bairro Centro, Sdo Jodo da Baliza - RR, no dia 22 de marg¢o de 2021, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as
17h00min.

Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, nem por via eletronica.
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Nao serdo aceitas inscri¢des de duplo cargo.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo
supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

As inscri¢des serido gratuitas.

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 4.2,
apresentando, COPIAS (em envelope fechado, com excecio do item 4.4.1.) e Original dos seguintes documentos:

Ficha de inscri¢do devidamente preenchida com caneta azul ou preta e sem rasura datada e assinada pelo candidato (em anexo);

Identidade (ou outro documento oficial com foto), CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Votagdo na ultima elei¢do ou declaragdo de quitacio
eleitoral atual.

01 Foto 3X4;

Comprovante da formagdo profissional exigida para a fungao;

Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, apresentando carteira profissional e Declaraciio de regularidade, conforme
exigéncia da fungio;

Comprovante de residéncia atual (Conta de agua, luz ou telefone);

Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo V do presente Edital, acompanhado de original e copia dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo;

Declaragao de acumulagéo de cargos de acordo com o artigo 37, XVI e XVII da Constitui¢do Federal (Anexo VI):

Habilitagdo categoria D, para os cargos que necessitem.

4.4.10. A nao apresentagdo de quaisquer dos documentos constantes deste rol pelo candidato selecionado, na etapa de avaliacdo curricular, acarretara
a sua eliminagdo automatica do processo seletivo.

OBSERVACAO: Nos casos de candidatos que exercam outro cargo publico, ainda que em acumulagiio licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios.

DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

A selecio compreendera:

a) Analise dos documentos, de carater eliminatorio;

b) analise Curricular de caracter eliminatorio e classificatorio (valendo 70 pontos para todos);

c) Entrevista, de carater classificatorio. (valendo 30 pontos para todos os cargos);

d) Prova pratica para os cargos de Motorista e Técnico de enfermagem do SAMU, de carater classificatorio e eliminatorio. (valendo 30 pontos);

5.1. A selegdo tem por fim identificar, dentre os candidatos regularmente inscritos, aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequagio necessarias ao
desempenho das atividades exigidas para as fun¢des descritas neste Edital.

5.2. A selegdo constituir-se-4 em andlise curricular e entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio com o acréscimo da prova pratica aos cargos
para o SAMU, respectivamente, conforme pontuagio a seguir:

a) Analise Curricular: Carater classificatorio para todos os niveis de escolaridade — valendo 70 pontos, de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo I

b) Entrevista: Carater classificatorio e eliminatorio, para todos os cargos, valendo 30 pontos, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo III.
¢) prova pratica para condutor de ambulancia SAMU e Técnico de Enfermagem do SAMU — valendo 30 pontos,

5.3. A classificaciio dos candidatos sera efetuada através da pontuaco dos titulos apresentados, em uma escala de (0) zero a (70) setenta pontos
para todos os cargos.

5.4. Sera avaliada a condi¢do de habilitacdo do candidato, por meio da analise da documentagdo, conforme as exigéncias dos itens 4.4.1 a 4.4.9 de
modo que uma vez verificado que a documentag@o esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato ndo serd considerado habilitado, ou seja, sera
desclassificado para continuar no Processo Seletivo.

5.5. Nao serdo considerados, na pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

5.6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituigdo
autorizada, ndo serdo considerados.

5.7. Para pontuacdo da formagdo académica, participago em cursos, congressos, conferéncias, semindrios, simposios e experiéncia profissional
comprovada na area de atuagdo serfio considerados os critérios descritos no anexo II:

5.8. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formulario para Entrega de Titulos e Documentagéo.

5.9. Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuag@o na analise de Titulos deverdo estar concluidos.

5.10. Somente serdo considerados os titulos comprobatorios, constantes na tabela de pontuagio descritas no anexo I1.

5.11. A entrevista sera realizada no dia 26 de marco de 2021, no horario de 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, na Secretaria
Municipal de Satide de Sdo Jodo da Baliza.

5.12. A entrevista consistirda no questionamento sobre temas ao exercicio profissional e versara sobre o conhecimento técnico necessario ao
desempenho da fungdo, em conformidade com area em que atuara.

5.13. Os candidatos serdo examinados individualmente por uma comissdo examinadora composta por 03 (trés) profissionais.

5.14. A comissdo ira atribuir para a entrevista a pontuagdo na escala de 0 (zero) a 30 (vinte) pontos para todos os cargos.

5.15. A Anélise Curricular do candidato sera feita de acordo com os critérios e pontuagdo constantes no ANEXO II deste edital;

5.16. A Nota Final (NF) sera contabilizada pela soma das notas da Analise de Titulos (AT), Entrevista Pessoal (EP) e para os profissionais do SAMU
sera a somatoria da AT + EP + prova pratica.

5.17. A convocagdo dos candidatos selecionados para a etapa de Entrevista dar-se-a através da divulgagdo da lista nominal no endereco eletrénico
http://www.sjb.rr.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza, o que ocorrera no dia 25 de marco de 2021.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e¢ a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no enderego eletronico
http://www.sjb.rr.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Baliza-RR, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

6.2. A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuagdo total obtida na somatoria das etapas de seleg@o que valera para efeito de convocagdo e
para assinatura do respectivo instrumento contratual.

6.3. Os candidatos classificados para as vagas e cadastros de reservas ficardo na lista de espera desse processo seletivo durante sua vigéncia. Sendo
convocado conforme a necessidade administrativa da Secretaria Municipal de Satde.

RECURSOS

Da classificag@o preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso endere¢ado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (Um) dias uteis, a
contar da publicagdo.
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O recurso devera ser feito por escrito, contendo a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, conforme Anexo VI deste edital.
Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Secretario Municipal de Saade de Sdo Jodo da
Baliza-RR para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

Havendo a reconsideragdo da decisao classificatoria pelo Secretario Municipal de Saude de Sdo Jodo da Baliza-RR, o nome do candidato passara a
constar no rol de classificados.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate na classificacdo, serd aplicada a seguinte ordem preferencial de critérios:
a) Candidato que tiver obtido a maior nota - analise curricular;

b) Candidato com obtido a maior nota — entrevista;

¢) Candidato com maior tempo de experiéncia profissional para a fungdo concorrida; e

d) Maior idade.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. A relacao contendo o resultado final estard disponivel no site institucional da Prefeitura de S3o Jodo da Baliza, no endereco eletrénico
http://www.sjb.rr.gov.br no dia 29 de marco de 2021, a partir das 18 horas.

9.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagio do resultado e possivel convocagio.

9.3. Em nenhuma hipétese havera recursos quanto ao resultado final.

10. DO CANDIDATO AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

10.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satide devera comprovar a residéncia na localidade vinculada ao cargo a que ira candidatar-se,
devendo optar no ato da inscri¢do pela microarea que pretende atuar, de acordo com a tabela disposta no anexo I desde edital.

10.2. A comprovagao de residéncia sera feita no ato da inscrigdo, mediante apresentagdo da conta de agua, luz ou outro documento idoneo
(declaracdo de residéncia autenticada em cartdrio), conforme Lei N° 11.350/2006 e por visita técnica da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, realizada no periodo da analise curricular.

10.3. Os ACS deverdo, anualmente, comprovar que permanece residindo nas suas areas de atuagao.

10.4. A mudanca de residéncia do candidato da area de atuagdo da sua microarea implicara imediata dissolugdo do vinculo de trabalho.

10.5. O candidato selecionado e aprovado em todas as etapas do certame tera sob sua responsabilidade para executar as fungdes inerentes ao cargo,
aproximadamente 150 familias e 750 pessoas, adscritas na microarea de atuagio.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1. Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados os classificados
referentes ao niimero de vagas, para no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1. Apresentar atestado de satude realizado pelo médico do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

Apresentar diploma, carteira profissional ou documento que comprove estar o candidato habilitado para o desempenho do cargo, quando for o caso.
Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungao publica, ou que acumula com compatibilidade de horarios, em conformidade com o que
dispde o art. 37 da Constituigdo Federal, no modelo constante no anexo VII deste edital.

Apresentar certiddo de antecedentes criminal.

Apresentar titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral — original e copia.

Apresentar certificado de reservista das Forgas Armadas - original e copia no caso do candidato ser do sexo masculino.

11.1.7. Apresentar carteira do PIS/PASEP — original e copia.

11.1.8. Apresentar certiddo de nascimento ou casamento — original e cdpia.

11.1.9. Apresentar certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, cartdo de vacinagdo dos filhos até 06 anos.

11.1.10. Carteira de Habilitagdo categoria D, para os cargos que exigem.

11.1.11. A convocagdo do candidato classificado sera feita através de publicacdo no endereco eletronico http://www.sjb.rr.gov.br e no mural da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Baliza-RR.

11.1.12. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 (dois) dias titeis ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para
a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.1.13. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, podera ser chamada para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito ate a data da convocagdo dos candidatos para cada etapa do Processo Seletivo, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou
comunicado a ser divulgado nos enderecos ja citado neste instrumento.

A inexatiddo das informagoes ¢ as irregularidades da documentagdo, caso verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

A convocagdo para admissdo sera feita através do enderego eletronico http://www.sjb.rr.gov.br e no mural da Prefeitura de Sdo Jodo da Baliza. Caso
o candidato ndo atenda a convocagdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir do recebimento da comunicacdo, perdera o direito a vaga e sera
convocado o candidato seguinte da lista de classificagdo.

O ndo atendimento a qualquer das condi¢des estabelecidas neste Edital na forma e prazos nele estabelecidos, em qualquer das fases, importara na
eliminag@o do candidato do processo seletivo.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Sdo Jodo da Baliza - RR, 18 de margo de 2021.
PAULO ALVES DE ARAUJO
Secretario Municipal de Satude

Decreto N° 004 /2021

ANEXO 1
CARGOS, LOCALIDADES, VENCIMENTOS, VAGAS E CARGA HORARIA.
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ENSINO FUNDAMENTAL
o CADASTRO DE| CARGA HORARIA|
ITEM CARGO LOCALIDADE VENCIMENTO MENSAL R$ N° DE VAGAS RESERVA SEMANAL
Vigia Unidades Basica Satide (UBS) R$ 1.100,00 03 03 40 horas
2. Servigos Gerais Sede R$ 1.100,00 02 02 40 horas
Servigos Gerais Area Rural - Vicinal R$ 1.100,00 01 01 40 horas
MEDIO/ TECNICO:
o CADASTRO DE| CARGA HORARIA|
ITEM CARGO LOCALIDADE VENCIMENTO MENSAL R$ N°DE VAGAS RESERVA SEMANAL
1. Técnico de Enfermagem ESF Sede R$ 1.276,21 02 02 40 horas
2. Técnico de Enfermagem ESF Area Rural RS 1.276,21 01 01 40 horas
3. Técnico de Enfermagem SAMU Sede R$ 1.276,21 06 03 Plantdo 12/48
4. Técnico de Enfermagem Imunizagdo Sede/ Area Rural RS 1.276,21 03 02 40 horas
5. Técnico de Saude Bucal Sede/Area Rural RS 1.276,21 01 01 40 horas
6. Técnico de Enfermagem - UBS Sede R$ 1.276,21 04 02 40 horas
7. Técnico de Enfermagem - UBS Area Rural — UBS Nelson dias R$ 1.276,21 01 01 40 horas
8. Técnico de Enfermagem - Endemias Sede/Area Rural R$ 1.276,21 01 01 40 horas
ENSINO MEDIO:
o CADASTRO DE| CARGA HORARIA
ITEM CARGO LOCALIDADE VENCIMENTO MENSAL R$ N°DE VAGAS RESERVA SEMANAL
1. Agente de Combate a Endemias — Combate - Malaria Sede/Area Rural R$ 1.550,00 02 02 40 horas
2. Agente de Combate a Endemias — Controle - Dengue | Sede/Area Rural R$ 1.550,00 02 02 40 horas
3. Atendente de Farmacia Sede R$ 1.100,00 02 02 40 horas
4. Condutor de Veiculo de Emergéncia - SAMU Sede R$ 1.276,21 06 04 Plantdo 12/48
5. Microscopista Sede R$ 1.276,21 03 03 40 horas
6. Microscopista - ESF Area Rural R$ 1.550,00 01 01 40 horas
7. Condutor de Veiculo Area Rural — UBS Nelson dias R$ 1.276,21 02 02 40 horas
8. Condutor de Veiculo Sede R$ 1.276,21 02 02 40 horas
9. Recepcionista em Servigo de Satde Sede R$ 1.100,00 02 02 40 horas
ENSINO MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA URBANA E RURAL
o CADASTRO DE| CARGA HORARIA
ITEM CARGO LOCALIDADE VENCIMENTO MENSAL R$ N° DE VAGAS RESERVA SEMANAL
1. ACS Vicinal 30,32 ¢ BR 210 (Micro Area 14) R$ 1.550,00 - 01 40 horas
2. ACS Vicinal 29(Micro Area 13) RS 1.550,00 - 01 40 horas
3. ACS Vicinal 31 — Vila Sao Luizao (Micro Area 16) RS 1.550,00 01 01 40 horas
4. ACS Vicinal 31 — Travessdo e Vicinal (Micro Area 15) R$ 1.550,00 01 01 40 horas
5. ACS Vicinal 28 (Micro Area 12) RS 1.550,00 - 01 30 horas
6. ACS Vicinal 27 (Micro Area 11) RS 1.550,00 01 01 40 horas
7. ACS Vicinal 25 e 26 (Micro Area 21) R$ 1.550,00 01 01 40 horas
8. ACS Vicinal 24 ¢ BR 210(Micro Area 10) R$ 1.550,00 - 01 40 horas
9. ACS Bairro Francisco Veloso (Micro Area 01) R$ 1.550,00 01 01 40 horas
10. ACS Bairro Nova Esperanga (Micro Area 03) R$ 1.550,00 01 01 40 horas
11. ACS Bairro Manoel Bezerra (Micro Area 02) RS 1.550,00 01 01 40 horas
12. ACS Bairro Manoel Bezerra (Micro Area 04) RS 1.550,00 - 01 40 horas
13. ACS Bairro Vila Olimpica (Micro Area 06) RS 1.550,00 01 01 40 horas
14. ACS Bairro Centro (Micro Area 19) — érea do Banco do Brasil RS 1.550,00 01 01 40 horas
15. ACS Bairro Centro (Micro Area 05) — Area da Policia Militar RS 1.550,00 - 01 40 horas
16. ACS Bairro Universo (Micro Area 14) (Micro Area 08) RS 1.550,00 - 01 40 horas
17. ACS Bairro Nova Floresta (Micro Area 07) R$ 1.550,00 - 01 40 horas
18. ACS Bai.m) Raimundo Pereira Lima (desvinculado da vicinal 27) RS 1.550,00 o1 o1 40 horas
(Micro Area 20)
19. ACS Bairro Industrial (Micro Area 09) RS 1.550,00 - 01 40 horas
20. ACS Bairro Universitario (Micro Area 18) R$ 1.550,00 - 01 40 horas
ENSINO SUPERIOR:
o CADASTRO DE| CARGA HORARIA|
ITEM CARGO LOCALIDADE VENCIMENTO MENSAL RS | N° DE VAGAS RESERVA SEMANAL
1. Cirurgido Dentista/ESF/ UBS Jodao Maia Sede R$ 3.000,00 01 01 40 horas
2 Cirurgido Dentista/ESF/ Centro de Saude Sede R$ 3.000,00 01 01 40 horas
Noeme Tereza
2. Cirurgido  Dentista/ESF/Posto Nelson) 47 pyra1 RS$ 3.000,00 01 01 40 horas
Fernandes
Enfermeiro/ESF/ UBS Jodo Maia Sede R$ 3.000,00 01 01 40 horas
Enfermeiro/ESF/ Centro de Satide Noeme Sede RS 3.000,00 o1 01 40 horas
Tereza
4. Enfermeiro/ESF/Posto Nelson Fernandes Area Rural R$ 3.000,00 01 01 40 horas
5. Farmacéutico Bioquimico Sede R$ 2.000,00 02 02 40 horas
6. Farmacéutico Bioquimico/NASF Sede/Area Rural R$ 2.500,00 01 01 30 horas
7. Fisioterapeuta/NASF Sede/Area Rural R$ 2.500,00 01 01 30 horas
8. Psicologo/NASF Sede/Area Rural R$ 2.500,00 01 01 30 horas
9. Educador Fisico/NASF Sede/Area Rural R$ 2.500,00 01 01 30 horas
ANEXO II
TABELA DE CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR
TABELA CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR PARA AS VAGAS DE NIVEL FUNDAMENTAL
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FUNCAO

FORMACAO

PONTUACAO

SERVICOS GERAIS (APOIO)

VIGIA

Certificado de Conclusdo de curso de nivel fundamental e historico escolar,|
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagaol
(MEC);

Cursos de formagdo na drea de atuagdo.

*Cursos de 30 a 60 horas: 1 pontos cada certificado (maximo 5 certificados).
*Experiéncia Profissional: 2,0 pontos por ano, até no maximo de dez anos:
*Cursos de 60 a 100 horas: 02 pontos cada certificado (maximo 05 certificados).
*Cursos de 100 a 200 horas. 04 pontos cada certificado (maximo de 5 certificados)
*Cursos acima de 200 horas: 15 pontos (maximo 01 certificado)

A soma dos certificados ndo podera ultrapassar 70 pontos.

TABELA CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR PARA AS VAGAS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO

FORMAGAO EXIGIDA

PONTUACAO

TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICO|
SAUDE BUCAL

Diploma ou certificado de conclusdo devidamente registrado no Cursol
Técnico em Enfermagem/técnico em Saude Bucal, fornecido por instituigaol
reconhecida pelo ministério da educagdo; comprovante de regularidade junto|
ao Conselho de Classe.

Cursos de formagdo na drea de atuagdo.

*Cursos de 30 a 60 horas: 1 pontos cada certificado (maximo 5 certificados).
*Experiéncia Profissional: 2,0 pontos por ano, até no maximo de dez anos:
*Cursos de 60 a 100 horas: 02 pontos cada certificado (méaximo 05 certificados).
*Cursos de 100 a 200 horas. 04 pontos cada certificado (maximo de 5 certificados)
*Cursos acima de 200 horas: 15 pontos (méaximo 01 certificado)

A soma dos certificados ndo podera ultrapassar 70 pontos.

TECNICO DE ENFERMAGEM/SAMU

Diploma ou certificado de conclusdo devidamente registrado no Curso
Técnico em Enfermagem, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
ministério da educagdo; comprovante de regularidade junto ao Conselhol
de Classe.

Cursos de formagdo na drea de atuagdo.

*Experiéncia Profissional: 2,0 pontos por ano, até no maximo de dez anos:
*Cursos de 60 a 100 horas: 02 pontos cada certificado (méaximo 05 certificados).
*Cursos de 100 a 200 horas. 04 pontos cada certificado (maximo de 4 certificados)
* Curso de APH: 04 pontos

*Cursos acima de 200 horas: 10 pontos (méaximo 02 certificados)

A soma dos certificados ndo podera ultrapassar 70 pontos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Certificado de Conclusdo de curso de nivel médio e histérico escolar,|
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagol
(MEC).

Curso de formagdo na area de atuago:

*Cursos de 30 a 60 horas: 1 pontos cada certificado (maximo 5 certificados).
*Experiéncia Profissional: 2,0 pontos por ano, até no maximo de dez anos:

*Cursos de 60 a 100 horas: 02 pontos cada certificado (maximo 05 certificados).
*Cursos acima de 100 horas. 05 pontos cada certificado (maximo de 5 certificados).
Curso técnico de agente Comunitario de Saude: 10 pontos

A soma dos certificados ndo podera ultrapassar 70 pontos.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Certificado de Conclusdo de curso de nivel médio e histérico escolar,|
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagaol
(MEC).

Curso de formagio na area de atuagao:

*Cursos de 30 a 60 horas: 1 pontos cada certificado (maximo 5 certificados).
*Experiéncia Profissional: 2,0 pontos por ano, até no maximo de dez anos:

*Cursos de 60 a 100 horas: 02 pontos cada certificado (méaximo 05 certificados).
*Cursos acima de 100 horas. 05 pontos cada certificado (maximo de 5 certificados).
Curso de Agente de Combate as Endemias: 10 pontos

A soma dos certificados ndo podera ultrapassar 70 pontos.

CARGO

FORMACAO EXIGIDA

PONTUACAO

TODOS OS CARGOS NIVEL MEDIO (com|
excegdo ao Cargo de Agente Comunitario del
Saude ¢ Agente de Combate as Endemias,
Condutor de Veiculos e Técnico de Enfermagem)

Certificado de Conclusdo de curso de nivel médio ou historico escolar,|
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagiol
(MEC).

Cursos de formagéo na area de atuagdo.

*Cursos de 30 a 60 horas: 1 pontos cada certificado (maximo 5 certificados).
*Experiéncia Profissional: 2,0 pontos por ano, até no maximo de dez anos:
*Cursos de 60 a 100 horas: 02 pontos cada certificado (méaximo 05 certificados).
*Cursos de 100 a 200 horas. 04 pontos cada certificado (maximo de 5 certificados)
*Cursos acima de 200 horas: 15 pontos (méaximo 01 certificado)

A soma dos certificados ndo podera ultrapassar 70 pontos.

CONDUTOR DE VEiCULOS

Certificado de Conclusdo de curso de nivel fundamental e historico escolar,|
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagiol
(MEC).

Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D”.

Curso de formagdo na area de atuagéo:

Carteira Nacional de Habilitagao categoria “E”: 10 Pontos.

*Cursos de 30 a 60 horas: 1 pontos cada certificado (maximo 5 certificados).
*Experiéncia Profissional: 2,0 pontos por ano, até no maximo de dez anos:

*Cursos de 60 a 100 horas: 02 pontos cada certificado (maximo 05 certificados).
*Cursos acima de 100 horas. 05 pontos cada certificado (maximo de 5 certificados)
A soma dos certificados niio podera ultrapassar 70 pontos.

NIVEL SUPERIOR

TODOS OS CARGOS

Diploma de Conclusao de curso de nivel superior da area inscrita e historico|
escolar, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagio (MEC).

Curso de formagdo na area de atuagéo:

*Cursos de 60 a 120 horas: 1 pontos cada certificado (méximo 5 certificados).
*Experiéncia Profissional: 2,0 pontos por ano, até no maximo de dez anos:

*Cursos de 120 a 200 horas: 02 pontos cada certificado (maximo 05 certificados).
*Cursos acima de 200 horas. 05 pontos cada certificado (maximo de 4 certificados).
Pos-graduagio: 15 pontos

A soma dos certificados ndo podera ultrapassar 70 pontos.

ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA E PROVAS PRATICAS

DA ENTREVISTA

“Competéncia é a combinagdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que
induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso da organizag¢do” (American Compensation Association).

Partindo deste pressuposto, o municipio realizara a fase de entrevista com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas
situacionais e com énfase na investigagio de experiéncias vividas pelo candidato, observando-se as seguintes COMPETENCIAS ESSENCIAIS no
entrevistado:

COOPERACAO: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que,
para atingir os objetivos da institui¢ao, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade.

FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situacdes, encarando as mudangas sem atitudes pré-concebidas e
rigidas, contribuindo como agente de mudanga.

EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade para perceber as necessidades dos clientes internos ou externos e oferecer
servigos de exceléncia para a melhoria da qualidade de vida.
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TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e estimular a colaboragdo diante de situagdes imprevistas a partir de seu
comprometimento com os resultados.

DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades, considerando procedimentos e normas, tempo, recursos
e resultados esperados.

SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma agil e focada na solugio.
ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder positivamente as orientagdes, mudando comportamentos
quando necessario e comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

C.H. A (conhecimento, habilidade, atitude).

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA:

PROCEDIMENTOS DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital 18/03/2021
Inscrigdes 22/03/2021
Classificagao/ Publica¢do de Titulos 24/03/2021
Recursos/Prova Prética 25/03/2021
Entrevista Individual 26/03/2021
Classifica¢ao Oficial/Convocagio 29/03/2021
Processo Admissional — Entrega de documentos 01/04/2021
ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE Sf\(') JOAO DA BALIZA N° da Inscrigao:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo:

Localidade:

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO
Nome do (a) Candidato (a):

Sexo: () M ()F Data de Nascimento: _ /  /

Identidade: CPF:

Nome da Mae:

E-mail: | Telefone: ()

Endereco:

Complemento:

Municipio: | CEP: | UF:

DOCUMENTACAO EM ANEXO

() Carteira de Identidade;

() Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da ultima eleigdo;
() Cadastro de pessoa fisica (CPF);

(') Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

() 01 Foto 3x4 colorida e recente;

() Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos; Anexo VII.

() Comprovante da Formagio Profissional

() Comprovante de regularidade junto ao respectivo conselho de Classe.

() Curriculum Vitae com documentagdo que comprovam as informagdes contida no curriculo.

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado. Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas, pela fidelidade das copias dos|
documentos apresentados, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo. Estou ciente da conferigdo junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de
todos os documentos por mim apresentados conforme as exigéncias constantes no Edital.

Data da Inscricao: / /

Assinatura do Candidato: Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de Nascimento: / /
Endereco Residencial:
Telefone:

E-mail:

ESCOLARIDADE
ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢dodeEnsino: Conclusio:

ENSINO MEDIO/TECNICO
Institui¢dodeEnsino: Conclus@o:

ENSINO SUPERIOR
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Curso:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO/PROFISSAO
CURSOS

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: / / Data da concluséo: / /
Carga horaria:

CURSOS EXTRAS

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusio: / /
Carga horaria:

INFORMACOES ADICIONAIS:

ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , CPF n° , concorrente no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
, venho a Comissdo Examinadora interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentac¢ao do Recurso:

Sdo Jodo da Baliza - RR, / /2021.

Assinatura do Recorrente

Espaco Reservado para a Comissio Examinadora de Sele¢cio do Processo Seletivo Simplificado
Decisdo e Fundamentacio

() DEFERIDO

() INDEFERIDO

Sdo Jodo da Baliza-RR, / /2021.

Assinatura do Examinador

Assinatura do Presidente da Comissao
ANEXO VIII
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO/ ACUMULACAO LICITA

Eu , portador do RG , CPF N° , DECLARO, para os devidos fins de contratacdo
temporaria para exercicio no cargo de no Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais da satide no
municipio de Sdo Jodo da Baliza que:

() Nao exergo qualquer outro cargo publico (fun¢éo ou emprego publico Federal, Estadual ou Municipal, bem como Autarquias, Empresas ptblicas
ou de Economia Mista ¢ em Fundagdes Publicas.

() Exerco o(s) cargo (s) publico (s) ou emprego(s) abaixo:

De Nivel , cuja jornada de trabalho é horas semanais das as horas no
De Nivel , cuja jornada de trabalho ¢é horas semanais das as horas no
De Nivel , cuja jornada de trabalho ¢é horas semanais das as horas no

Declaro, ainda, tenho ciéncia do inteiro teor do artigo 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulag@o ilegal de cargo, durante exercicio do cargo para qual fui nomeado.

Sdo Jodo da Baliza -RR, , de 2021.

Declarante
Publicado por:
Katia da Silva Abade
Caodigo Identificador:E12B50FB
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