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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N. 001/2021/SEMAP

Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo por tempo determinado de pessoal para os cargos de: Agente de Servicos / Zelador (a),
Motorista Veiculo Leve, Técnico (a) de Enfermagem, Técnico (a) em Radiologia, Enfermeiro (a), Fisioterapeuta, Farmacéutico (a) por
excepcional interesse publico, para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Satide no enfrentamento do Coronavirus - COVID-19.

EDITAL N. 001/2021/SEMAP

Cerejeiras, 25 de marco de 2021.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Decreto n. 25.859, de 06 de marco de 2021, que
versa sobre o Estado de Calamidade Piiblica em todo o territério do Estado de Ronddnia, para fins de prevencdo e enfrentamento a pandemia causada
pelo novo Coronavirus - COVID-19, considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratagdo de profissionais
habilitados, considerando a Lei Municipal n°® 2.876/2019 que dispde sobre a Contratacdo Por Tempo Determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, torna piiblico as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para atender no ambito da
Secretaria de Municipal de Satde.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade o recrutamento e a sele¢@o para contratacdo de profissionais por tempo determinado
para fins de prevencdo e enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19.

A selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado consistird apenas de Andlise de Titulos que serdo realizadas em etapa unica e serd de carater
eliminatdrio e classificatério.

1.3. A publicagdo do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente edital, serd feita em relatério contendo o nome dos aprovados
que serd apresentada em ordem decrescente da respectiva pontuagdo.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, contado a partir da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo.
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1.5. A contratacdo do candidato aprovado terd prazo determinado com duracdo de 06 (seis) meses, podendo, a critério da administragdo publica, ser
prorrogada por igual periodo.

1.6 As contratacdes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

1.7 Este edital seguira respeitando a ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado edital n°002/2020/SEMAP

2. FUNCAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.
2.1. As vagas, cargos, formacao, remuneracdo e carga hordria estfio estabelecidas no quadro a seguir:

N de Vagas N° de Vagas para cadastro|
imediatas, ampla| reserva 835 p Cargo/Funcio Escolaridade/ Curso exigido Carga horaria semanal | Saldrio base e adicionais
concorrén-cia
Ensino Fundamental Completo salario base R$ 706,41 + complementagiol
00 04 Agente de Servicos / Zelador (a) P 40h salarial + Insalubridade R$ 385,72 +
Vale Alimentagdo R$ 550,00
00 04 Motorista Veiculo Leve glarz;gar Nacional de Habilitagio Categoria “C” ou| 40 h + Adicional Noturno 20% do saldrio base + Valel
P Alimentagiio R$ 550,00
saldrio base R$ 990,80 + complementagiol
Ensino Médio Completo. salarial +
00 08 Técnico (a) de Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem 40h Insalubridade R$ 385,72 + Adicional Noturno|
Registro no Conselho de Classe 20% do saldrio base + Vale
Alimentagio R$ 550,00
salario base R$ 990,20 + complementagiol
Ensino Médio Completo. salarial + Insalubridade R$
00 04 Técnico (a) em Radiologia Curso Técnico de Radiologia. 24h 385,72 + Adicional Noturno 20% do saldrio base]
Registro no Conselho de Classe. + Vale Alimentagdo
R$ 550,00
salario base R$ 2.466,83 + Insalubridade RS
385,72 +
. Ensino Superior em Enfermagem; Adicional Noturno 20% do saldrio base +
00 04 Enfermeiro (a) Registro no Conselho de Classe; 40h gratificagdo por certificagio de
pos- graduacdo de 10% do saldrio base + Vale
Alimentagio R$ 550,00
salario base R$ 2.466,83 + Insalubridade RS
385,72 +
.. Ensino Superior em Fisioterapia; Adicional Noturno 20% do saldrio base +
00 o Fisioterapeuta Registro no Conselho de Classe; 40h gratificagdo por certificagio de
pos- graduacdo de 10% do saldrio base + Vale
Alimentagio R$ 550,00
saldrio base R$ 2.466,83 + Insalubridade R$|
385,72 +
00 01 Farmacéutico (a) Ensino \S\.Jpenor em Farmdcia; Registro no Conselho 40h Adlglondl~ Notumo‘ 20/u~ do saldrio base +
de Classe; gratificacdo por certificacdo de
pos- graduagdo de 10% do saldrio base + Vale|
Alimentagio R$ 550,00

2.2 Para os cargos cujo o saldrio base esteja abaixo do saldrio minimo nacional vigente, serda acrescido uma complementacgdo salarial no valor da
diferenca.
2.3 Sera concedido demais vantagens de acordo com o cargo e/ou atividade a que fizer jus conforme previsio legal.

3. DOS CRITERIOS DAS INSCRICOES

3.1 Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.2 A inscri¢@o no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e ticita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais, ndo poderd alegar desconhecimento.

3.3 As inscrigdes somente serdo permitidas aos candidatos que ndo se enquadrem no grupo de risco do COVID-19, ou seja:

3.3.1 Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais de idade;

3.3.2 Gravidas;

3.3.3 Portadores de doencas respiratdrias cronicas, cardiopatas, diabetes, hipertensdo ou outros problemas de saide — que integram grupo de risco da
doenga.

3.4 As inscrigdes serdo realizadas pelo candidato exclusivamente pela internet durante o periodo das 09:00h do dia 26 de margo de 2021 até as 09:00
h do dia 28 de margo de 2021 e serd considerado o fuso hordrio do Municipio de Cerejeiras — RO.

3.5 Para inscrever-se, o candidato devera:

Acessar o endereco eletronico www.cerejeiras.ro.gov.br e clicar no link https://forms.gle/ AckFWGB2otf1Av4R7 ou copiar o link e cold-lo na barra
de endereco do navegador para ter acesso ao formuldrio de inscricdo eletrdnico, preencher os campos e as solicitacdes feitas conforme os
procedimentos estabelecidos neste edital;

Ler as instrucdes e preencher eletronicamente os campos de inscri¢do de forma completa e correta;

Revisar os dados informados antes de concluir e s6 apds confirmar a inscri¢ao;

3.6 Apds concluir o procedimento de inscrigdo, o candidato receberd um comprovante da inscri¢do no e-mail cadastrado.

3.7 A inscrigdo somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa todos os campos eletrénicos obrigatdrios.

3.8 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢io do Processo Seletivo Simplificado.

3.9 Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo, serd considerada a mais recente.

3.10 Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria ou condicional.

3.11 A Prefeitura Municipal de Cerejeiras ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdio via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 Nio serdo aceitas inscri¢des por meios que ndo constem neste edital.

3.13 Nio sera cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

4. DOS CRITERIOS DA ENTREGA E ANALISE DE TITULOS PARA A INSCRICAO
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4.1 Serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que enviarem eletronicamente as informacdes e cOpias de documentos, no campo préprio do
formulério eletrdnico de inscri¢cdo e na forma definida no presente edital.

4.2 Para que seja considerada valida, a inscri¢do deverd conter no minimo as informagdes pessoais solicitadas no formuldrio eletronico e ao menos
copias dos seguintes documentos:

Para os cargos de Agente de Servicos / Zelador (a): Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Fundamental;

Para os cargos de Motorista Veiculo Leve: Histérico Escolar de conclusido do Ensino Fundamental e documento de habilitagio (CNH) na categoria
C ou superior;

Para o cargo de Técnico (a) de Enfermagem: Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Médio e o Certificado de conclusdo do Curso Técnico de
Enfermagem para os candidatos inscritos para o cargo de Técnico em Enfermagem e;

Para o cargo de Técnico (a) em Radiologia: Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Médio e o Certificado de conclusdo do Curso Técnico
Radiologia;

Para o cargo de Enfermeiro (a): Diploma de conclusido de Ensino Superior em Enfermagem;

Para o cargo de Fisioterapeuta: Diploma de conclusdo de Ensino Superior em Fisioterapia; e

Para o cargo de Farmacéutico (a): Diploma de conclusio de Ensino Superior em Ensino Superior em Farmadcia.

4.3 Os titulos aceitos para contagem de pontos sdo os seguintes:

4.3.1 Para cargos de Zelador(a) e Motorista de Veiculos Leves:

Historico Escolar de conclusdo do Ensino Fundamental;

Certificado ou Histérico Escolar de conclusido do Ensino Médio;

Certificados de cursos contendo o nimero do CNPJ da empresa ministrante do curso devendo a carga hordria para cada curso ser igual ou superior a
20 horas, com limite maximo de 5 cursos.

4.3.2 Para cargos de Técnico em Enfermagem e Técnico (a) em Radiologia:

Histoérico Escolar de conclusido do Ensino Médio;

Diploma ou Histérico de conclusdo de curso de Nivel Superior;

Certificados de cursos de formacdo continuada na drea da saide contendo o nimero do CNPJ da empresa ministrante do curso devendo a carga
hordria para cada curso ser igual ou superior a 20 horas, com limite maximo de 5 cursos.

4.3.3 Para cargos de Enfermeiro(a), de Fisioterapeuta e Farmacéutico (a):

Diploma de Graduacdo ou Histérico Escolar de conclusio do curso de Nivel Superior equivalente ao cargo no qual o candidato fizer a inscri¢do;
Certificados de cursos de Pds-graduacdo e/ou Certificado de Especialista ou equivalente com carga minima de 360 horas, na drea equivalente ao
cargo no qual fizer a inscricdo;

Certificados de cursos de formagdo continuada na drea equivalente ao cargo em que se inscrever e deverd conter o nimero do CNPJ da empresa
ministrante do curso devendo a carga hordria para cada curso ser igual ou superior a 20 horas, com limite maximo de 5 cursos.

4.4 Nio serdo considerados para contagem de pontos os certificados de formagdo continuada com carga hordria inferior a 20 horas. Em caso de
envio de vérios cursos em um mesmo arquivo, serdo considerados apenas os cinco primeiros. A administracdo nio levara em conta os certificados
que excedam o limite estabelecido em edital.

4.5 Nao serdo considerados os certificados de formagdo continuada que ndo possuam o nimero do CNPJ da certificadora do curso, exceto os
emitidos por institui¢do de formagdo de curso em nivel superior.

4.6 No caso dos cursos on line, o certificado deverd conter cddigo de autenticacdo eletronico.

4.7 Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrio A4 e com tamanho igual ou inferior a 2MB (dois megabytes) no formato PDF ou
JPEG.

4.8 No local apropriado do formulario eletronico, ao fazer a inscri¢éio, o candidato devera anexar os documentos exigidos bem como cada Titulo que
serd submetido a andlise para contagem de pontos conforme os critérios estabelecidos neste edital.

4.9 Todos os documentos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.10 O candidato deve ficar atento para que a cOpia digitalizada de cada documento fique legivel.

4.11 Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e identificagdo das informacdes nelas contidas ou que ndo
seja um documento exigido para o presente Processo Seletivo Simplificado, ndo terdo validade para fins do presente edital.

4.12 Encerradas as inscri¢des, a Comissdo procederd a analise dos documentos para comprovagdo da inscri¢do e de titulagdo dos candidatos.

4.13 Nao sera devolvida a documentagdo de candidatos inscritos apds a divulgagdo do resultado, pois os mesmos fardo parte integrante dos autos do
Processo Seletivo Simplificado.

4.14 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentacéo entregue, serd cancelada a inscri¢do efetivada, anulados todos os atos
dela decorrentes e eliminado o candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade na forma da lei.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DA DESCLASSIFICACAO

5.1 Para cargos de Zelador (a) e Motorista de Veiculos Leves:

5.1.1 Para classificac@o ou desclassificacdo dos candidatos inscritos para o cargo de Zelador(a) e para o cargo de Motorista de Veiculos Leves serd
considerada a média aritmética simples das notas finais de todas as disciplinas do tdltimo ano/série constantes no Histérico Escolar de conclusdo de
Ensino Fundamental;

5.1.2 Sera considerado classificado o candidato que possuir a média aritmética simples do resultado da soma de todas as disciplinas igual ou superior
a 6,0 (seis) pontos, sendo consideradas as notas finais do wltimo ano/série do Ensino fundamental.

5.1.3 Serd considerado desclassificado o candidato que tiver média aritmética simples de todas as disciplinas inferior a 6,0 (seis) pontos e/ou ndo
tenha sido aprovado no tltimo ano do Ensino Fundamental.

5.1.4 Ao candidato que apresentar Certificado ou Histdrico de conclusio de Ensino Médio serd concedido um adicional de 2 pontos;

5.1.5 Para cada certificado de conclusdo de curso nos termos do presente edital, com carga hordria igual ou superior a 20 horas apresentado pelo
candidato no ato de inscric@o serd concedido um adicional de 0,3 pontos na sua pontuagéo ficando estabelecido o limite de cinco cursos.

5.2 Para cargo de Técnico em Enfermagem e Técnico (a) em Radiologia:

5.2.1 Para classificagdo ou desclassificacdo dos candidatos inscritos para o cargo de Técnico em Enfermagem e Técnico (a) em Radiologia serd
considerada a média aritmética simples das notas finais de todas as disciplinas do tltimo ano/série constantes no Histérico Escolar de conclusdo de
Ensino Médio;
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5.2.2 Ser4 considerado classificado o candidato que possuir a média aritmética simples do resultado da soma de todas as disciplinas igual ou superior
a 6,0 (seis) pontos, considerando as notas finais do tltimo ano/série do Ensino Médio.

5.2.3 Sera considerado desclassificado o candidato que tiver média aritmética simples do resultado da soma de todas as disciplinas inferior a 6,0
(seis) pontos e/ou ndo tenha sido aprovado no dltimo ano do Ensino Médio.

5.2.4 Ao candidato que apresentar Certificado ou Histérico de concluséo de Ensino Superior serd concedido um adicional de 2 pontos;

5.2.5 A cada certificado de conclusdo de curso, conforme os termos do presente edital, com carga hordria igual ou superior a 20 horas apresentado
pelo candidato no ato de inscri¢do terd um adicional de 0,3 pontos na sua pontuacio, caso o curso seja relacionado a manejo clinico, fluxos
assistenciais, medidas de protecdo e prevencdo ao COVID-19 terdo terd um adicional de 1,0 pontos, ficando estabelecido o limite de cinco cursos.

5.3 Para os cargos de Enfermeiro(a), de Fisioterapeuta e de Farmacéutico

5.3.1 Para que seja considerado classificado, o candidato deverd entregar, conforme os termos do presente edital, a cépia do Diploma ou Histdrico de
conclusdo de Ensino Superior ao qual sera atribuido o valor de 10 pontos;

5.3.2 Sera desclassificado o candidato que ndo apresentar Diploma ou Histérico Escolar de conclusdo de graduagdo equivalente ao cargo em que for
inscrito;

5.3.3 Para cada Certificado de pds-graduacdo apresentado em conformidade com os termos do presente edital, serd atribuido 1 ponto ficando
estabelecido o limite de trés cursos de pés-graduacio;

5.3.4 A cada certificado de conclusdo de curso, conforme os termos do presente edital, com carga hordria igual ou superior a 20 horas apresentado
pelo candidato no ato de inscri¢do terd um adicional de 0,3 pontos na sua pontuagdo, caso o curso seja relacionado a manejo clinico, fluxos
assistenciais, medidas de protecdo e prevengdo ao COVID-19 terdo terd um adicional de 1,0 pontos, estabelecido o limite de cinco cursos.

5.4 Todos os candidatos classificados em qualquer um dos cargos ofertados, terdo sua classificagdo em ordem decrescente de acordo com o resultado
dos pontos obtidos na Anélise de Titulos e critérios de desempate.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Pelo fato de o niimero de vagas oferecidas por cargo ser pequeno e devido a lei municipal 1.900/2011 em seu art. 26 definir a reserva de 5% das
vagas para cada cargo, o que no caso do presente edital a reserva correspondente ser menor que uma vaga, todos os candidatos inscritos, sem
excecdo, concorrerdo nas mesmas condicdes estabelecidas no presente edital, ndo havendo reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1.A lista de inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado serd divulgada no dia 29 de marco de 2021, no mural da Prefeitura de Cerejeiras
RO e no site Oficial do Municipio www.cerejeiras.ro.gov.br de acordo com Cronograma previsto no anexo II.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1Havendo empate entre dois ou mais candidatos o desempate beneficiara para efeito de classificacdo, sucessivamente conforme cada cargo, o
candidato que:

8.1.2 Para os candidatos inscritos ao cargo de Zelador (a), de Motorista de Veiculos Leves, de Técnico em Enfermagem e de Técnico (a) em
Radiologia:

Primeiro: Maior carga hordria em cursos de formagao continuada na drea pretendida.

Segundo: O de maior idade considerando dia, més e ano;

Terceiro: Sorteio.

8.1.3 Para os candidatos inscritos para cargo de nivel superior de Enfermeiro e Fisioterapeuta:

Primeiro: o candidato que obtiver a maior carga hordria em titulo de especializacdo (pds graduacdo lato sensu);

Segundo: o candidato que tiver obtido a maior carga hordria em curso de formacao continuada;

Terceiro: o candidato que tiver mais idade, considerando dia, més, ano;

Quarto: sorteio.

9. DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados preliminares e finais serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Cerejeiras, www.cerejeiras.ro.gov.br, no mural da
prefeitura e publicado no Didrio Oficial do Estado de Rondonia, nas datas constantes no cronograma do anexo II deste edital.

10. DO RECURSO

10.1 Podera o candidato requerer recurso por escrito e fundamentado a comissio organizadora no prazo de (01) um dia ttil na data descrita no anexo
II, devendo ser enviado no seguinte e-mail: comissaoprocessoseletivo2021 @cerejeiras.ro.gov.br

10.2 A decisdo dos recursos serd dada a conhecer coletivamente, por meio do enderego eletronico www.cerejeiras.ro.gov.br.

10.3 Nao serdo considerados validos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que ndo obedeca aos critérios de ser por escrito e
fundamentado.

11. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

11.1 O candidato aprovado serd convocado na ordem de classificag@o e de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, tendo sua
convocacao publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Ronddnia, no mural da Prefeitura Municipal de Cerejeiras e jornal de grande circulacio.
11.2 S@o considerados requisitos para investidura: nacionalidade brasileira; gozo dos direitos civis e politicos; quitacdo com as obrigacdes militares
(para candidatos do sexo masculino) e quitacdo com as obrigac¢des eleitorais; nivel de escolaridade minimo exigido para o exercicio do cargo; Curso
especifico para o cargo (nos casos exigidos); idade minima de dezoito anos; comprovacdo de aptiddo fisica e mental;

11.3 Documentos necessarios para contratagio: o candidato aprovado e convocado deverd apresentar para a contratagdo as seguintes copias dos
documentos, bem como, os originais para conferéncia: CPF; RG; Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagdo da tltima eleicao;
Carteira de Trabalho Previdéncia Social, PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo militar (para candidatos do sexo
masculino); Certidao de Casamento ou Nascimento; Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos; Certificado ou histérico de escolaridade
minima exigida para o cargo; Certiddao Negativa Civil e Criminal com autentica¢@o (internet: site www.tj.ro.gov.br); Certiddo Negativa de Débitos
do Tribunal de Contas com autenticacdo (internet: site www.tce.ro.gov.br); 02 fotos 3x4 recentes; Declaracdo de bens; Declaragdo de ndo
acumulacgdo de cargos publicos ou quando observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, sob as penas da lei; Atestado de sanidade
fisica e mental para fins admissional emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho; comprovante de residéncia — (conta de dgua, luz ou
telefone no nome do convocado ou declaragdo de residéncia autenticada em cartdrio); Cépia de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C para o
cargo de motorista de veiculos leves; Cdpia de carteira profissional com registro no respectivo conselho da classe profissional competente para os
cargos Técnico e cargos de Nivel Superior.

11.4 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nido comparecer dentro do prazo a ser estipulado na convocagio, serd tido
como desistente, podendo a administracdo publica municipal convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituiciio e contratagdo.

12. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO
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12.1 O candidato aprovado serd admitido em cardter tempordrio sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

13. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

13.1 Os candidatos aprovados quando convocados serdo lotados na Secretaria Municipal de Satide e deverdo desempenhar suas fun¢des cumprindo a
carga semanal correspondente ao cargo e cumprindo a jornada de trabalho em local que serd estabelecida pela Secretaria na qual for lotado.

14. DA RESCISAO DE CONTRATO

14.1 Ter4 o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as cldusulas previstas no Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Serd excluido do certame o candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, constante neste Edital.

15.2 A aprovacdo e a classificagdo final gera, para o candidato, o direito a contrataco a interesse e conveniéncia da Administraco.

15.3 Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim,
a homologagido divulgada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia e no site oficial da Prefeitura Municipal de Cerejeiras.

154 Para informacdes e diuvidas referentes ao conteido deste Edital, o candidato poderd entrar em contato pelo seguinte e-mail
comissaoprocessoseletivo2021 @cerejeiras.ro.gov.br .

15.5 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
através do e-mail constante no item 15.4 ou pelo telefone (69) 3342-3868.

16. ANEXOS
16.1 Faz parte do edital os seguintes anexos: I — Descri¢do sumadria das atribui¢des do cargo; II Cronograma previsto.

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente de Servigos — Zelador (a)
Requisitos para a investidura:
Ensino Fundamental Completo.

Atribuicées Gerais: categoria que tem as atribuicdes inerentes as acdes e servigos de limpeza, cozinha, vigilancia, servente, costura e lavanderia, e
outras atividades complementares e afins, que requeiram escolaridade minima do nivel fundamental completo.

Atribuicoes especificas: Executar atividades relativas a drea de limpeza e manuten¢do em geral dos prédios publicos, garantido o bom
funcionamento e assegurando boas condigdes de higiene; Providenciar remog¢éo e/ou incinera¢do de residuos conforme determinagdo dos superiores.
Manter a higiene das instala¢des sanitdrias. Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: Agente Operacional I — Motorista de Veiculos Leves
Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo;

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” ou superior.

Atribuicoes Gerais: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de dirigir e conservar carros, caminhdes, Onibus e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins;

Atribuicoes especificas: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros, cuja lotagdo ndo exceda a oito lugares excluido o do
motorista, e/ou cargas, cujo peso bruto total possa exceder a trés mil e quinhentos quilogramas e ndo possua mais de uma unidade acoplada, inclusive
veiculos de emergéncia, sempre respeitando o Cédigo Nacional de Transito, sinalizagdo e velocidade indicada; Zelar pela conservagdo, limpeza
interna e externa do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, d4gua e 6leo do veiculo, providenciando a lubrificagdo, quando indicada,
verificando o grau de densidade e nivel da d4gua de bateria, bem como a calibragem dos pneus; Fazer reparos de emergéncia; Checar diariamente o
sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; Verificar o funcionamento do sistema elétrico e demais itens; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Executar o servi¢o de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga; Observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar
plena condic¢do de utilizacdo do veiculo; Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle;
Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local onde deverdo dirigir-se; Auxiliar médicos,
enfermeiros ou outro servidor na assisténcia a pacientes ou outro passageiro, ajudando-os na sua locomog¢ao, quando necessario, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Tratar com educag@o e respeito os passageiros do veiculo e auxilia-los quando necessario; manter a
Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada; Participar de cursos, reunides e demais atividades determinadas pela secretaria; Executar outras
tarefas afins.

CARGO: Técnico de Satide — Técnico de Enfermagem
Requisitos para a investidura:

Ensino Médio Completo.

Curso Técnico de Enfermagem

Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes Gerais: as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua

dimensao técnico—profissional, e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso;
Atribuicdes especificas: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengado e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do ambulatorial; na prevengdo e controle sistemdtico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saide; Participa¢do nos programas e atividades de assisténcia integral a
satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participacdo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de sadde.

CARGO: Técnico de Satide — Técnico de Radiologia
Requisitos para a investidura:
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Ensino Médio Completo.
Curso Técnico de Radiologia.
Registro no Conselho de Classe.

Atribuicdes Gerais: as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua dimensdo técnico—profissional, e que
requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso;

Atribuicoes especificas: Operar aparelhos de Raios-X, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento para provocar a
descarga de radioatividade correta sobre a drea a ser radiografada; Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia,
ajustando-as no chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater radiografias; Preparar pacientes, observando a correta posi¢do do
corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distincias para focalizagdo, visando obter chapas nitidas; Revelar chapas e
filmes radioldgicos em cdmara escura submetendo-os a processo apropriado de revelagdo, fixagdo e secagem e encaminhamento ao médico para
leitura; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos e requisitantes; Zelar pela conservacao e manutengdo do aparelho
de Raios-X e componentes, solicitar material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisdo; Executar outras tarefas correlatas.
Realizar andlises, titulacdes e determinagdes diversas.

CARGO: Especialista em Saide I — Enfermeiro
Requisitos para a investidura:

Ensino Superior em Enfermagem;

Registro no Conselho de Classe;

Atribuicdes Gerais: as inerentes is agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua

dimensao técnica - cientifica que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso;
Atribuicoes especificas: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlises das necessidades prioritdrias de atendimento aos
pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de saide e no atendimento aos pacientes
e doentes; Coletar e analisar dados sdcio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saide; Estabelecer programas para
atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em satde, ministrando palestrar e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hdbitos sadios; Coordenar as atividades de vacinag@do; Elaborar as escalas mensais
de trabalho e supervisionar o servigo didrio do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a manutengio do controle
dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na drea de enfermagem, providenciando a repara¢do ou
substitui¢do, quando necessdrio; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem,; Participar do planejamento
e das atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos, particularmente aqueles prioritdrios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar
em pesquisas na drea da satide; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Especialista em Satdde I — Fisioterapeuta

Requisitos para a investidura:

Ensino Superior em Fisioterapia; Registro no Conselho de Classe;

Atribuicdes Gerais: as inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua dimenséo técnica - cientifica que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso;

Atribuicoes especificas: Atuar em atividades de planejamento, elaboragio, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas. Diagnosticar o estado de saide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgios
afetados. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir a0 minimo as
consequéncias da doenca. Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a satide em situagdes que envolvam a sua formacdo. Supervisionar, treinar,
avaliar atividades da equipe auxiliar. Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessdrios a execucio eficiente de sua atividade. Realizar
treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado. Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servicos da saide
publica.

CARGO: Especialista em Satde I - Farmacéutico

Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Farmdcia; Registro no Conselho de Classe; Atribui¢oes Gerais: as inerentes as agdes e servigos
que constituem o Sistema Unico de Saiide, na sua dimensio técnica - cientifica que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada
ao perfil profissional exigido para ingresso;

Atribuicoes especificas: Controlar a requisi¢cdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagdo e esterilizacdo de vidros e
utensilios de uso em seu ambiente de trabalho; Organizar e atualizar fichdrio de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas; Fazer requisi¢do de medicamentos, drogas, materiais necessarios a farmdcia; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos e serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva; Exercer a dispensacdo e administragao de
nutracéuticos e de alimentos de uso integral e parenteral; Atuar na dispensa¢do de medicamentos e correlatos; Interpretar e avaliar prescricdes;
Participar na formulacéo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica; Atuar na promocao e gerenciamento do uso correto e racional
de medicamentos; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulacido de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico; Participar da previsdo, provisao e
controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na elaboracéo de projetos de construgéo e
montagem de drea especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de satide publica;
Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Promover, no seu ambito de atuag@o, o uso racional de
medicamentos e o acompanhamento farmacoterap€utico; Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionaliza¢do dos recursos
financeiros disponiveis; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario. Coordenar a elaboragao
de normas e procedimentos na sua drea de formagdo; Manter o ambiente de trabalho

ANEXO II - CRONOGRAMA

EVENTO DATAS

Periodo de inscri¢ao das 9h do dia 26/03/2021 até as 9h do dia 28/03/2021
Divulgagio das inscri¢des dos candidatos 29/03/2021

Divulgagido das notas (todos os cargos) 31/04/2021

Prazo para recurso 01/04/2021

Divulgagido dos resultados do recurso 05/04/2021

Publicacio do resultado final e classificagido 05/04/2021
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