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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCaNTARA

EDITAL N¢ 01/2021 25 DE MARCO DE 2021 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALCANTARAPROCESSO/SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N¢2 01/2021 25 DE MARCO DE 2021 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DA PREFEITURA
DE ALCANTARA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARA,
MARANHAO, CNPJ 06.000.244/0001-50, no uso de suas
atribuicées, TORNA PUBLICO que estardo abertas, as
inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
EDITAL N¢ 01/2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALCANTARA no projeto de lei n° 01, de fevereiro de 2021,
aprovada na Camara Municipal de Alcantara/MA, e sancionada
pelo Prefeito, visando atender a necessidade temporaria e
emergencial do interesse publico para a contratacdo de
profissionais destinados ao atendimento da Rede Municipal da
Prefeitura de Alcantara.

I - A admissdo de professor, em casos de vacancia, até a
realizacao de concurso;

II- A contratagao de mao de obra, para atendimento a convénio
na execugdo de obra publica, em carater transitério, quando o
quadro de servidores nao for suficiente para atendimento a
demanda administrativa;

III-A contratagdo em situacdes de calamidade publica e
emergeéncia;

IV- Em casos de admissédo de profissionais de saude, em carater
emergencial, até a realizacdo de concurso publico;
V- Atender necessidade de pessoal, em decorréncia de vacancia
de cargo efetivo, licenga, férias ou quaisquer afastamentos, de
qualquer natureza, ndao havendo candidato aprovado em
concurso publico para o cargo de acordo com as normas
instituidas neste Edital.
VI- Atender aos Programas do Governo Federal ou Estadual,
quando houver necessidade da contratacgao;
VII- nimero de servidores efetivos insuficientes para
continuidade de servigos publicos essenciais, desde que nao
haja candidato aprovado em concurso publico, ficando a
duracdo dos contratos limitada ao provimento dos cargos
mediante concurso publico

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria
de Profissionais para atendimento da necessidade da Rede
Municipal de Alcantara serd regido por este Edital, seus anexos
e retificacdes posteriores, caso existam, com validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo e sua
realizacdo estéd sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Alcantara com a Supervisdo da Comissao de Processo
Seletivo Simplificado, designada por Portaria expedida pelo
Prefeito Municipal de Alcantara/MA, obedecidas as normas
deste Edital e as legislacdes vigentes.

O Processo Seletivo Simplificado Emergencial é destinado ao
provimento de 198 (cento e noventa e oito) vagas e a formacao
de cadastro de reserva de profissionais de nivel superior, nivel
médio e fundamental destinado a atender a necessidades da
Rede Publica Municipal de Alcantara e ressalta-se a questao
emergencial decorrente da pandemia da COVID-19, que gerou
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necessidade das contratagoes supra relacionadas.

Durante o prazo de validade do certame, os candidatos
classificados no cadastro de reserva somente serao convocados
para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades
decorrentes da substituicao de contratados por dispensa ou
desisténcia ou por necessidade da Prefeitura Municipal de
Alcantara. Esta selegdo publica serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Alcantara em conformidade com a Secretaria de
Administracdo Planejamento e Gestdao -SEPLAN e o setor de
Recursos Humanos, e constara de cinco etapas conforme
descrito no Edital.

A inscri¢gdo do candidato implicard na aceitagdo das normas
deste Edital, como também dos comunicados e outros
informativos a serem eventualmente divulgados.

N&ao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo neste processo seletivo, valendo
para este fim a publicacao da lista dos candidatos classificados
no Didrio Oficial da FAMEN - Federacdo dos Municipios do
Estado do Maranhdo, atrio da Prefeitura Municipal de
Alcantara, praga da Matriz, 01 -Centro, Alcantara -Maranhao,
Cep: 65.250-000 e no site oficial da Prefeitura -
alcantara.ma.gov.br

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de
profissionais para atendimento da Rede Municipal da Prefeitura
de Alcantara, conforme quantitativo, carga horaria de trabalho,
requisitos, atribuicées, formacao, objetivando atuarem nas
instituigées da Rede Publica do Municipio, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria excepcional de interesse
publico, mediante contrato de trabalho, regulamentados pelo
artigo 37, IX, da Constituicao Federal de 1988 e pela lei n° 530,
de marco de 2021

Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social cujas contribuicoes serdo recolhidas durante
a vigéncia da contratagao.

O candidato deve observar as prescricoes deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a contratacdo. Ao realizar e finalizar a inscrigao, o candidato
manifesta sua concordédncia com todos os termos deste Edital
sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

Aos candidatos no Processo Seletivo Simplificado que ficarem
como excedentes, ndo implica obrigatoriedade de sua
contratagcdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacao e
contratacdo. Ficando reservado a Prefeitura Municipal de
Alcantara, o direito de proceder as contratagées em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo a ordem de classificacdo final e ao prazo de
validade deste Edital

Somente serdo convocados para apresentacdao da
documentagdo comprobatéria, informada pelo candidato no
momento da inscrigcdo, os candidatos que possuirem perfil
profissional compativel com os requisitos para atenderem as
exigéncias do cargo/vaga.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SERA
CONSTITUIDO DAS SEGUINTES ETAPAS:

Etapa I - Inscricao: Antes de efetuar a inscricao, o
candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para contratacao,
as inscricoes serao realizadas na Sede da Prefeitura de
Alcantara na sala do Recursos Humanos, andar térreo,
localizado na Praca da Matriz, 01 - Centro,
Alcantara/Maranhao periodo 29 a 30 de marco de 2021
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das 8:00 H as 18:00 H

De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica,
poderd haver prorrogacdo de prazo de inscricdo, ainda que
especifico a determinado cargo.

O candidato deve preencher todos os campos do
Formulario de Inscricao e anexar o curriculum vitae no
ato de inscricao, e o formulario de inscricao estara
disponivel na sala de recursos Humanos -RH durante o
periodo de inscricoes e conforme orientacoes e
procedimentos contidos neste Edital devem ser
preenchidos e entregue no local. Conferir atentamente os
dados.

Etapa II - Pré-selecdo dos candidatos devidamente inscritos,
através da andlise e avaliacdo das informacdes prestadas pelos
candidatos no momento da inscrigao, sediada na Sede da
Prefeitura de Alcantara na sala do Recursos Humanos, andar
térreo, localizado na Praga da Matriz, 01 - Centro,
Alcantara/Maranhdo, a ser realizada pela comissao do
processo seletivo simplificado; de acordo com os requisitos e
critérios estabelecidos por ordem de classificagdo decrescente,
etapa de carater eliminatorio e classificatorio;

Etapa III - O candidato apds ser convocado devera
comprovar os requisitos informados no momento da
inscricao presencial , tais como: documentos pessoais,
escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional de acordo
com os critérios exigidos no edital, dentro do prazo
estabelecido, etapa de carater eliminatodrio e
classificatorio, terd o prazo de 2 (dois) dias tteis contados a
partir da data de publicacdo do Edital de Convocagao no Diario
Oficial - FAMEN - Federagdo dos Municipios do Estado do
Maranhao, Site oficial da Prefeitura Municipal de Alcéntara,
portal.alcantara.ma.gov.br e no Atrio da Prefeitura Municipal
de Alcantara localizada na Praga da Matriz 01 - Centro,
Alcantara/Maranhdo, CEP: 65.250.-000 para apresentacao
dos documentos referentes a Experiéncia profissional e
Titulacao conforme descrito neste Edital. O Candidato se
responsabilizard pela autenticidade das documentacgles
apresentadas

Etapa IV - Na data de entrega dos documentos comprobatérios
da etapa III, e validacdao dos documentos, o candidato
participard de entrevista de carater classificatério e
eliminatério.

A convocacao observara as listagens: dos (as) candidatos (as) as
vagas para ampla concorréncia; dos (as) candidatos (as) as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos (as) candidatos (as) as
vagas para candidatos (as) negros (as) ou pardo (as) e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo, nao
gerando a aprovacdo qualquer direito a contratagao

Nao cabera recurso ao candidato que nao comparecer ao local
de entrega da documentacdo no prazo estabelecido no Edital de
Convocacdo, ficando automaticamente desclassificado deste
processo seletivo.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecdao serd simplificado, composto pelas
seguintes etapas:

Inscricao exclusivamente presencial na Sede da
Prefeitura de Alcantara na sala do Recursos Humanos,
andar térreo, localizado na Praca da Matriz, 01 - Centro,
Alcantara/Maranhao
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Andlise das informacgdes prestadas no momento da inscrigao
para selegao de acordo com perfil Profissional solicitado: Dados
pessoais, escolaridade, titulacdo, qualificacdo e experiéncia
profissional dos candidatos devidamente inscritos no certame,
de carater eliminatoério e classificatoério;

Convocacdo dos candidatos devidamente selecionados, apds
andlise das informagdes prestadas no momento da inscrigdo,
curriculo, titulos, qualificagdo profissional e experiéncia
profissionais, para comprovacao da documentacao de
forma que atendam aos requisitos, respeitando a ordem
decrescente dos critérios exigidos neste edital.
Participacdao em entrevista para analisar o perfil do
candidato.

O candidato deverd apresentar coépia da documentacgao,
acompanhados dos originais para comprovacgao dos requisitos e
critérios de escolaridade, qualificagdo profissional e experiéncia
profissional de acordo com as exigéncias estabelecidas no
edital, de carater eliminatorio e classificatorio;

Apresentacao dos Exames Médicos, que deverao ser atestados
pela Junta Médica do Municipio, de carater eliminatério e
classificatdrio

Entrevista: A comissao analisard os seguintes critérios que
também estdo previstos em anexo:

a) Capacidade de didlogo com o publico-alvo do referido cargo;
b) Maturidade e potencial do candidato;

c) Conhecimento das atribuicées do Cargo selecionado pelo
candidato.

d) Proatividade e comunicacdo do candidato;

e) Organizacao de tempo e espaco do candidato;

f) Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao publico.
A Comissao responsavel pela andlise de Titulos e Entrevista
tera no maximo 20 minutos para realizar a entrevista e abordar
os itens constantes nesta Etapa.
As entrevistas serao realizadas conforme quadro de divulgacéo,
obedecendo o calendério deste edital

COMISSAO ORGANIZADORA DO SELETIVO.

A avaliagao do curriculo, titulos e experiéncia profissional e
possui carater eliminatdrio e classificatorio, e valera até o
maximo 10 (dez) pontos, obtida pela soma dos
titulos/requisitos apresentados. Somente serdo aceitos os
titulos, observando o limite de pontos nele contido

Em relagdo a avaliacdo da entrevista que possui carater
eliminatorio e classificatério valerd o maximo de 10 (dez)
pontos obtidos através dos requisitos acima especificados e
também contidos em anexo.

DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

Os candidatos classificados serao aprovados em ordem
decrescente da nota final de classificacao, resultante do total de
pontos obtidos na andlise de titulos, experiéncia profissional e
entrevista.

Na hipétese de igualdade de classificacdo (pontuagdo) terd
preferéncia, sucessivamente;

I - O candidato que obtiver o maior nimero de pontos no tépico
correspondente a experiéncia profissional especifica na
area ao cargo pretendido.

II -O candidato que obtiver o maior nimero de pontos no tépico
correspondente a comprovacao de Titulos e/ou Cursos de
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formacao continuada especificos na area do cargo pretendido
IIT - For mais idoso;

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a
necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagéo
publicado pela Prefeitura Municipal de Alcantara, para ocupar
vagas oriundas da necessidade da Administragdo Publica do
Municipio. A convocacédo do (a) candidato (a) dar-se-& por meio
de publicacdo de Edital no Diario Oficial da FAMEN -Federacao
dos Municipios do Estado do Maranhéo, disponibilizado no site
portal.alcantara.ma.gov.br e atrio da Prefeitura Municipal de
Alcantara. Ndo havera comunicagdo ao candidato por meio de
telefone, e-mail e/ou Carta (AR), sobre a sua convocagao, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todas as publicacdes, referente as convocagbes e demais
prazos. A convocagdo observard as listagens: dos (as)
candidatos (as) as vagas para ampla concorréncia; dos (as)
candidatos (as) as vagas para pessoa com deficiéncia e dos (as)
candidatos negros.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
COMPROVACAO DOS TiTULOS

Para comprovacao dos Titulos o candidato devera apresentar no
ato da contratagao o original e cépia dos seguintes documentos:
a) Copia de Certificado de Curso de Pés-graduacao “Lato
Sensu”, com dura¢do minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas com aprovacao de monografia, acompanhada do Diploma
da graduacdo (cépia Simples) ou Certiddao/Declaracdo de
Conclusao do Curso (copia Simples) e Histérico Escolar (Cépia
Simples). Os documentos relacionados a este subitem deverao
obrigatoriamente enquadrar- se nas exigéncias das resolucdes
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Os cursos de
P6sGraduacdo “Lato Sensu” (Especializagdo) sé serédo
considerados se concluidos até o ato da inscrigdao e cumpridas
as exigéncias do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

As capacitag0Oes e cursos deverao ser comprovados por meio de
copias dos certificados. Na auséncia deste documento, podera
ser aceita declaracao em papel timbrado ou contendo o carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de concluséo,
carga horaria, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdo do documento e data de expedigdo. Consideram-se
capacitacdes, cursos e eventos: jornadas, formacgdes
continuadas, oficinas, programas, treinamentos, projeto de
extensao, ciclos, palestras e seminarios.

Os documentos de certificacao que forem representados por
diplomas ou certificados/certidées de conclusao,
especializagcbes e residéncia deverao ser expedidos por
instituicbes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

Os documentos comprobatoérios de cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando forem compativeis com o
exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e
mediante a sua traducao para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagédo - MEC.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma
a permitir a avaliagdo com clareza. e as certidoes de conclusdo
de curso deverao especificar claramente a data de conclusao do
curso

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA

Para comprovacao da Experiéncia Profissional o candidato
deverd apresentar no ato da contratagao, o original e cépia dos
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seguintes documentos, conforme o caso: Em Empresa Privada:
Coépia da carteira de trabalho e previdéncia social (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do (s)
contrato (s), e declaracdo do empregador com o periodo (inicio
e fim), a espécie do servigo realizado e a descrigdao das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;- Instituicao
Publica: Declaracao ou Certiddao de Tempo de Servigo
constando a data da posse e da exoneracao (se for o caso), o
cargo, a funcdo exercida e a descrigdo das atividades
desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal / Recursos Humanos do 6rgao onde prestou servigo,
ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragoes expedidas
por qualquer érgdo que nao especificado neste item. Prestacdo
de servigo por meio de contrato de trabalho: Cdpia do contrato
de prestacdo de servigo/atividade entre as partes e declaracao
do contratante que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do
servigo realizado e a descrigdo das atividades. Somente serdo
validadas as comprovacbdes de experiéncia profissional que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida
do servigo.

Néo serd aceito nenhum tipo de estagio curricular, bolsa de
estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestacao de
servigos como voluntario, monitoria ou participacdo em
comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo para
pontuacao como Experiéncia Profissional.

Para experiéncia profissional no exterior os documentos
deverao ser traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante
dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

Toda a documentacao entregue pelo candidato sera
avaliada pela Comissao responsavel por este Processo
Seletivo

DOS CONTRATOS

Os candidatos aprovados serdao contratados pela Administracao
Publica do Municipio de Alcantara, de acordo com a
necessidade do municipio, pelo prazo de 12 meses (nas
hipéteses dos Incisos I, II e IV do artigo 3° da lei 530/2021) 24
meses (nas hipdteses dos incisos V, VI, VII do art. 3° da lei
530/2021) e 6 meses (na hipdtese do inciso III, art. 3° da lei
50/2021), podendo o contrato ser prorrogado, suspenso e/ou
rescindido antes do seu término em funcgdo do interesse
administrativo superveniente, sem direito a indenizacao, de
acordo com a conveniéncia e critérios da administragdo publica
Municipal. O referido contratado cumprird a carga horaria de
trabalho semanal, aplicando-se as referidas remuneragoes,
conforme estabelecido para o cargo de acordo com as
disposicoes do Edital.

Os candidatos deverao atender, no ato da celebracao do
contrato, os seguintes requisitos:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
constantes na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, especialmente aquelas previstas §12 do artigo 12;
Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de
encerramento das inscrigoes;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Né&o registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno
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gozo de seus direitos civis e politicos;

Estar regularizada a situacdo com o Servigo Militar (para os
candidatos do sexo masculino);

Se servidor da administracao publica direta ou indireta da
Uniao, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de
suas subsididrias ou controladas, ou exercer outras atividades
em empresas particulares ou afins, devera comprovar
formalmente através de declaragao a ser preenchida e assinada
pelo candidato referente a disponibilidade de horarios;

Naéo se enquadrar nas vedagoes contidas no inciso XVI, XVII e §
10 do art. 37 da Constituicao Federal de 1988 (Acumulacgao de
Cargos);

Apresentar os Exames Médicos, que deverdo ser atestados por
Junta Médica do trabalho, atestados como aptos a funcao.

A jornada de trabalho serd de 20, 30 ou 40 horas semanais.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIAS E DOS CANDIDATOS NEGROS

Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do seletivo,
5% serdo providas na forma do art. 37, inciso VIII, da CF/88,
desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das
atribuicoes dos cargos.

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem no art. 22 da Lei n213.146/2015 e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as
alteracodes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do
artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Stmula n? 377 do Superior Tribunal de Justiga
(STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n? 6.949/2009.

Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com
deficiéncia, o candidato deverd, no momento da inscrigao,
declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as
exigéncias das atividades relativas a categoria do contrato a
que concorre, descritas de forma sintética, deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia que apresenta.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo
declarar essa condigao, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigoes
especiais previstas no Decreto no 3.298/1999, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario e ao
local de apresentacdo da documentagao para comprovacgao dos
critérios estabelecidos e analisados na Avaliagdo de curriculo,
titulos e experiéncia profissional.

O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a
categoria de sua opcdo, devendo, quando convocado, submeter-
se a pericia médica do Municipio de Alcantara, que tera decisao
terminativa sobre sua condigdo de pessoa com deficiéncia e
sobre o grau de tal deficiéncia, com a finalidade de verificar se
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a deficiéncia que apresenta realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos em tais condicdes, assim
como, também, se as atribuicées das atividades do cargo para o
qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com tal
deficiéncia.

O candidato devera comparecer, caso solicitado, a pericia
munido de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificacdao Internacional de Doencas (CID), bem como a
provéavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do candidato com deficiéncia que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condigao acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes,
passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com
deficiéncia.

Caso nao haja inscrigdo de candidatos que se declarem pessoas
com deficiéncia, ou os que se inscreverem em tais condicoes, se
aprovados e classificados no Processo Seletivo, forem
reprovados na pericia, os contratos reservados a eles serao
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao para cada categoria.

De acordo com o disposto na Lei N. 9.791/2016, fica assegurada
a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos ou pardos)
em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas deste Edital.

Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato convocado que se constatar declaragao falsa o
mesmo serd eliminado do Processo Seletivo e/ou caso ja tenha
assinado contrato ficara sujeito a anulacao do seu contrato ao
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancgodes cabiveis.

A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no
momento da inscrigdo e tera efeitos exclusivamente para este
certame.

Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas
reservadas e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdao no processo seletivo simplificado.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Na hipo6tese de nao haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

A convocacédo dos candidatos aprovados respeitard os critérios
de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
com deficiéncia e a de candidatos negros.

O candidato que nao optar pela reserva de vagas,
independentemente de ser preto ou pardo, ficard submetido as
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regras gerais deste Edital.

DA INSCRICAO, REQUISITOS, ENTREGA DE TiTULOS E
DOCUMENTACAO

O candidato deverd conhecer o teor deste Edital, disponivel
para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Alcantara, situada na Praca da Matriz, 01 - Centro, Alcantara -
Maranhéao, CEP: 65.250-00.

Serd admitida apenas uma inscri¢ao por candidato, ou seja, o
candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo. Nao
serd cobrado nenhum tipo de taxa. Caso ocorra inscricao
para mais de um cargo, o candidato sera desclassificado.

As inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado serdao
realizadas no periodo de 29 a 30 de marcgo de 2021.

Apds a conclusdo do periodo de inscrigdao e analise das
informacgdes prestadas pelo candidato no momento da
inscricao, serao chamados os candidatos com perfil
profissional para a vaga, através de convocacao para
comprovacao e apresentacao da documentacao,
respeitando a ordem decrescente dos critérios exigidos neste
edital.

As informacoées prestadas durante a inscri¢ao é de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do processo
de selegdo aquele que preenché-la com dados incorretos, erros,
omissoes, declaragdes inexatas, bem como aquele que prestar
informacgoes inveridicas ainda que o fato seja constatado
posteriormente ou durante o certame, sendo que tais fatos
determinarao a anulacgdo da inscri¢do do candidato e dos
demais atos dela decorrentes

Os candidatos que forem selecionados, apés anélise do perfil
profissional e convocados de acordo com os requisitos e
critérios estabelecidos neste edital deverdo comprovar as
informacgoes declaradas conforme datas estabelecidas.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA APRESENTACAO
DOS CANDIDATOS DEVIDAMENTE CONVOCADOS PARA
COMPROVACAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS:

Carteira de identidade;

CPF;

Curriculo vitae atualizado

Certidao de quitacao eleitoral (retirado no site do TRE);
Certificado de reservista (para o sexo masculino);

Comprovante de Residéncia atualizado;

Documentacdo de escolaridade;

Documentacdo de comprovacao dos cursos de formacao
continuada de acordo com informagdes prestadas no momento
da inscricao para o cargo pretendido;

Documentos de comprovacao dos Titulos.

Documentacao de comprovagdo da Experiéncia Profissional de
acordo com o cargo pleiteado.

Serao aceitos como Documento de Identificagao: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitag&o -
CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

Nao serao aceitos como Documento de Identificagdo: Certidées

GITALMENTE

de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que nado contém foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; copias, nao autenticadas; documentos ilegiveis, nédo
identificaveis, danificados ou que de alguma forma nao
permitam, com clareza, a identificacao do candidato.

Somente serao aceitas declaracoes escolares atualizadas dos
ultimos 6 (seis) meses; Certiddes escolares quando nao houver
especificacdo da validade no préprio documento, somente serdo
aceitas as certidoes dos ultimos 12 (doze) meses. Ambas em
papel timbrado da instituicdo/empresa, devidamente assinada
e/ou carimbada.

Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as
declaragdoes devem especificar dia, més e ano de inicio e
término da atividade e/ou Tempo de experiéncia profissional
comprovado através de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, declaragdes da empresa,
contracheques e/ou contratos de trabalho. Somente serdo
aceitas certidoes e declaracoes de tempo de servigo que
estiverem em papel timbrado da empresa, devidamente
assinada e carimbada pelo superior imediato da referida
empresa, e que comprovarem experiéncia profissional na area
especifica e/ou correlata ao cargo pretendido, sendo validas
declaracoes com dadas nao atualizadas para contagem de
experiéncia profissional.

O candidato convocado devera entregar copia da documentagdo
que comprove os requisitos informados no ato da inscricao,
mediante apresentacao do documento original para
validacao do servidor responsavel pelo recebimento.

Apoés a conferéncia da documentacao, o candidato convocado
devera receber o Protocolo de Entrega da Documentacéo,
devidamente assinado.

As informacoes preenchidas pelo candidato no ato da
inscricao serao analisadas, conforme perfil do candidato
devidamente inscrito e que atenda as exigéncias para
selecao e posterior convocacao do candidato.

DOS RECURSOS
Serdo admitidos Recursos contra:

A Divulgacdo das inscricées deferidas e indeferidas, dentro do
prazo estipulado

A classificacao no Processo Seletivo Simplificado, indicada no
resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado;

O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer
uma das agbes indicadas terd o prazo de 02 (dois) dias
(ESPECIFICAR DATA NO CRONOGRAMA) uteis, a contar da
dada de publicacdao do respectivo resultado, devendo o recurso
ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
devendo o candidato protocolar Conforme cronograma,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando, com
precisdo, os pontos a serem revisados, nome do candidato,
cargo a que estd concorrendo, endereco, telefone para contato,
além de estar devidamente assinado, o recurso ndo podera ser
enviado via fax, devendo ser entregue exclusivamente no local e
no horario de recebimento dos recursos: Prefeitura Municipal
de Alcantara, praca da Matriz, 01 - Centro ,
Alcantara-Maranhao, sala da SEPLAN -Secretaria de
Administracao , Planejamento e Gestao das 08h as 11h e
das 14h as 17h.

A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera
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afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Alcantara localizada na praca da Matriz, 01 - Centro,
Alcantara-Maranhao.

Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como recursos via postal ou via
correio eletréonico, os recursos que nao estiverem de acordo
com o estabelecido ndo serao analisados.

RESULTADO FINAL - HOMOLOGACAO

Apoés a apreciacao dos recursos interpostos, o Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Alcéntara, divulgado no Diario Oficial
da FAMEN - Federacdo dos Municipios do Estado do
Maranhao, site da Prefeitura Municipal de Alcantara,
portal.alcantara.ma.gov.br, e no Mural da Prefeitura
Municipal de Alcantara.

TRANSITORIAS E FINAIS

A convocacdo dos candidatos habilitados para contratacao
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo
Seletivo Simplificado, sendo esta convocacao realizada pela
Prefeitura Municipal de Alcantara, através de Edital de
Convocacao assinado pelo (a) Presidente da Comissao do
Processo Seletivo

A Prefeitura Municipal de Alcantara, reserva-se o direito de
proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse,
conveniéncia e a necessidade do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e hora
designados para apresentacdo, sera considerado desistente e
perderd automaticamente o direito a contratacao e, quanto a
esses fatos, ndo cabe recurso.

A contratagdo do candidato esta condicionada ao atendimento
das exigéncias previstas neste edital, bem como devera
apresentar os seguintes documentos, originais e cépias para
validagdo necessaria: Comprovante de escolaridade, RG; CPF;
Titulo de Eleitor com certiddo de quitacao eleitoral; Certidao de
Casamento (quando for o caso); Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacdo, se do género masculino;
comprovante de residéncia atualizado; registro no PIS/PASEP
(caso ndo possua apresente declaracdo informando);
comprovante de nada consta na esfera civil ou criminal;
comprovante de conta bancaria - Conta Corrente no Banco do
Brasil.

A identificacao do local de trabalho/lotacao do candidato
aprovado sera definida de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Alcantara, obedecendo as vagas
previstas neste Edital e de acordo com o fluxo e a
necessidade. Os candidatos estarao sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Prefeitura Municipal de Alcantara, no ato de sua
contratacao, em atendimento a excepcional necessidade
do Municipio e na sua impossibilidade, sera formalizada a
desisténcia da vaga ou rescisao contratual.

A inexatiddo de afirmativas, declaracoes falsas ou irregulares
em quaisquer documentos, e/ou que nao satisfazer todas as
condigcbes estabelecidas neste Edital, bem como a auséncia de
pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal;

E CERTIFMCADC DIGITALMENTE

il

Naéo serao fornecidos ao candidato documentos comprobatdérios
de classificacao tais como: certidoes, certificados, atestados e
notas do Processo de Selecéo Publica, valendo para esse fim, a
Homologagao publicada pelo Municipio.

A Prefeitura Municipal de Alcantara, ndo se responsabiliza por
problemas de comunicacdo que possam porventura impedir o
contato com o candidato, quando se tratar de problemas
técnicos de rede de operacgao de telefonia ou internet, ou ainda
da incorreta prestacao destas informacgdes por parte do
candidato.

Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a
qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

A impressao e preenchimento das fichas sdao de inteira
responsabilidade do Candidato. As mesmas estdo disponiveis na
Prefeitura Municipal de Alcantara e fazem parte dos anexos
deste Edital;

O candidato contratado para prestacao de servico por tempo
determinado fica ciente de que serd avaliado no exercicio de
sua funcdo, em qualquer época do ano. A avaliagdo de
desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional ou mé conduta, acarretara rescisdo do contrato
celebrado, respeitada a legislacao vigente.

A integra deste instrumento convocatdrio serd publicada no
Didrio Oficial -FAMEN -Federacdo dos Municipios do Estado do
Maranhéo, bem como no atrio da sede da Prefeitura Municipal
de Alcantara.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua homologacao final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracao do Municipio de
Alcantara.

As datas previstas no cronograma de atividades do
referenciado processo seletivo simplificado poderao
sofrer alteracoes conforme as necessidades/
discricionariedade da Prefeitura Municipal de Alcantara.

Fica Eleito o Foro da Comarca de Alcantara/MA, para dirimir
quaisquer questdes relacionadas a realizacdao do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

Os casos omissos serdao analisados e julgados pela Comissao
deste Processo Seletivo Simplificado.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Alcantara, 25 de marco 2021.
Prefeito William Guimaraes da Silva

EDITAL 01/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARA -
CRONOGRAMA

riodo ATIVIDADE

DE MARCO DE 2021 [Publicacao do Edital

0 DE MARCO DE 2021 Inscricao

DE ABRIL DE 2021 Div\llg_a(;éo dor prelimi;

E 07 DE ABRIL DE 2021 contra r prelimi

ao da li de ao dos

HENNIK
>

para apr aodad
lcomprobatéria apés analise do perfil profissional através das
i Ses prestadas e itas pelo candidato no processo
de inscricao
|0s candidatos selecionados deverao apresentar documentagao
Ipara validagéao do curriculo, titulos e documentos
lcomprobatoérios de qualificacdo e experiéncia profissional

i ao do re final, ao do Processo

seletivo simplificado,

09 DE ABRIL DE 2021

12 E 13 DE ABRIL DE 2021

15 DE ABRIL DE 2021

EDITAL N2 01/2021 -PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ALCANTARA, QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS

OFERECIDOS, CARGA HORARIA, VAGAS E
: [CADASTRO ARGA :
[FUNCAO [VAGAS IMEDIATAS IRESERVA (ORARIA [REMUNERACAO
Professor Infantil 7 17 20 horas RS 1.200,00
Professor Fund. 1 2 12 20 horas [Rs 1.200,00
Profossor de Matematica |04 foa 20 horas [Rs 1.200,00
professor de Lingua o4 loa 20 horas IRs 1.200,00
[Portuguesa
Professor de Lingua
Protoss 03 l03 20 horas IRs 1.200,00
Professor de Educacao |- - p
Profes o5 los 20 horas IRs 1.200,00
Professor Jovens e Adultos [ o5 0 ors ks 1.200.00
(E1A)
Professor Educagao o2 l02 20 horas IRs 1.200,00
Especial
igias 2 P 100,00
uxiliar Operacional 0 100,00
uxiliar Administrativo |08 100,00
Motoristas B
utricionista 2
Psicélogo 1
Assistente Social 1
Professor de Masica 1 1 ;
INutricionista 3 3 .
NMédico plantonista Toz Tz -
Médico Estratégia Satde ;
fiiedico B! 02 l02 IRs 5.550,00
Psiquiatra o1 o1 20 horas [RS 8.880,00
Enfermeiro plantonista___[03 o3 50 horas [RS 2.500,00
Enfermeiro Estratégia
SR O l06 10 horas [Rs 3.500,00
Enfermeiro Caps m 500,00
500,00
500,00
500,
[03 1.100,
[o2 1.100,00
o3 /10 horas [RS 1.100,00
Técnico Ambiental 02 0 horas [RS 1.500,00
Analista Ambiental 0 horas [RS 2.500,
Auxiliar de Almoxarifado 0 horas [RS 1.100,
Digitador a0 horas [Rs 1.100,
IFiscal Sanitario a0 horas [Rs 1.100,
Artess T T 10 horas [Rs 1.100,
xiliar o cozinha P B Hohoras RS 1.100,
Gari 5 o Hohoras RS 1.100,
uxiliar operacional de |, l07 L0 horas IRs 1.100,00
servigos diversos
Educador Fisico 05 [05 50 horas [RS 2.500,00
FEngenheiro Civil 02 o2 20 horas [RS 3,000,00
[roTaL 198 198

EDITAL 01/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARA

RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO DOS CANDIDATOS
DEVIDAMENTE CONVOCADOS

NOME
CANDIDATO:

DO
CARGO:___

COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;
CPF;
CURRICULO
CERTIFICADO DE RESERVISTA (para os homens)

TITULO DE ELEITOR E CERTIDAO DE QUITACAO
ELEITORAL

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE: (
fundamental ( ) nivel meédio

) nivel

( ) nivel superior ( ) pos - graduacao ( ) Mestrado

COMPROVANTE DE FORMACAO CONTINUADA NA AREA
ESPECIFICA E/OU

CORRELATA AO CARGO PRETENDIDO. QUANTIDADE
DE CERTIFICADOS /CURSOS COM CARGA HORARIA
MINIMA DE 40 HORAS.

DE

QUANTIDADE CERTIFICADOS

GITALMENTE

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
AREA ESPECIFICA

AO CARGO PRETENDIDO. QUANTOS
ANOS:
Total de documentos
entregue:
ASSINATURA DO
CANDIDATO:

ASSINATURA DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO:
DATA: / /2021

PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO

ASSINATURA
RECEBEDOR:

DO

DATA: / /2021

EDITAL 01/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARA

CRITERIOS DE AVALIACAO - TABELA DE PONTUACAO
DE TITULOS. FORMACAO/QUALIFICACAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CANDIDATO: CPF:
CARGO: TOTAL DE
l l [VALOR [PONTUACAO
[DISCRIMINACAO l l 'UNITARIO IMAXIMA IOBSERVACAO
| |
F[Mestrado &rea especifica do cargo pr
2,5 [Até um curso.
2,5
I I
[Especializacio na area especifica do cargo
Hpretendido.
| | X - 1.5 |Até um curso.
(com carga horaria minima de 360 horas) 1,5
I I
Curso Superior 1,0 o JAté um curso.
Sera computado 0,5
[M[Ensino médio completo, técnico ou especifico do 0.5 2.5 Ipontos por ano de
|_lcargo pretendido e Experiéncia na area ao cargo lexperiéncia
| _Jor ido e/ou éreas corr considerando até 5
i lanos.
[lcurso de Formagao Continuada especifico na area Serd computado 0,5
|_le/ou especificos ao cargo pretendido. Ipontos por curso de
0,5 2,5 no minimo 40 horas
o considerando até 5
cursos.
I I
ISUBTOTAL DE PONTOS 10,0
I I

CRITERIOS DE ANALISE DA ENTREVISTA

www.famem.org.br



DIARIQ OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

DT ESTADD OO MARKHHALT

Sao LUiS, SEXTA * 26 DE MAR¢O DE 2021 * ANO XV * N2 2566

IPONTUACAO

ICRITERIOS (OBTIDA

[PONTOS

[Capacidade de didlogo com o publico-alvo do referido cargo; 2,0

[Maturidade e potencial do candidato; 1,5

[Conhecimento das atribui¢ées do Cargo selecionado pelo candidato. |2,0

Assinatura do Candidato

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 01/2021 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARA

AREA DE ATUAGAO / CARGO PRETENDIDO

EDITAL 01/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARA -
FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:
CPF do Candidato:

Celular:

Endereco:

Cargo:

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

EDITAL 01/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARA

EXAMES MEDICOS

Hemograma Completo;

Urina de Rotina;

Glicemia em Jejum;

Fezes;

Triglicérides e Colesterol Total;

Laudo de avaliagdo do médico do trabalho com atesto de apto a
funcgao

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL OU PESSOA COM
DEFICIENCIA

Eu, , Portador
do RG:

, CPF: , declaro que

sou:

Negro Preto ( )
Negro Pardo ( )
Pessoa com Deficiéncia, PCD ( )

para o fim especifico de atender as especificagcdes do Edital de
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Alcéntara para o
cargo de

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta
declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais e
administrativas, inclusive de minha eliminagdo neste Processo
Seletivo em qualquer fase e, caso tenha sido efetivada, a
anulacao de minha convocacgao ou contratacao, ressalvado o
direito a ampla defesa e contraditério.

Alcantara, de de 2021.

[Proatividade e comunicagdo do candidato 1.5

(Organizacao de tempo e espaco do candidato 1.5

(Capacidade de trabalho em equipe e atendimento ao publico. 1,5 Titula(}éo’ ( ) Ensino Fundamental ( ) EnSinO Médlo (
[Pontuacdo maxima possivel 10,0 )gradua(;ao

( )especializacdao ( )mestrado ( )doutorado

SEGUE EM ANEXO O CURRICULUM VITAE ( ) SIM ( )
NAO

REGIME DE TRABALHO: ( ) 20 HORAS 30 ( ) HORAS ( ) 40
HORAS

Concorrer as vagas reservadas para candidatos DEFICIENTE?
()SIM ( ) NAO

Concorrer as vagas reservadas para candidatos negros? ( )
SIM ( ) NAO

NOME DO (A)
CANDIDATO(A):
DATA DE NASCIMENTO: / /
N.2 DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
ORGAO EXP. ESTADO:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
UF:
TELEFONES PARA CONTATO:
EMAIL:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas constantes do
Edital, bem como que os dados informados sdo expressao de
verdade e de minha inteira responsabilidade. E em caso de
convocagao, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo
estabelecido, na Sede da Prefeitura de Alcantara na Praca da
Matriz, 01, Centro, Alcantara/MA para a assinatura do contrato,
ciente de que se ndo o fizer estarei automaticamente eliminado
(a) do processo seletivo.

Alcantara do Estado do Maranhao, de

de

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS
PARA ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DA PREFEITURA
DE ALCANTARA

ASSINATURA
RECEBEDOR:

DO
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