Camara Municipal de Sao Gongalo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001-CMSG/2020, DE 29/12/2020

COM A RETIFICAGAO N2 01

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO-RJ, no uso de suas atribuicdes legais
e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; na Lei Organica Municipal; nas Leis n°.
939/2019 e 1166/2020, e, no que couber, na Lei n® 050/1991, e suas alteragdes, e na legislacdo citada nos
itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que
regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e forma-
¢do de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Sao Gongalo-
RJ, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retifica-
¢Oes e complementacdes; instrugcdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no ende-
reco eletrénico do concurso e as orientacdes do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, dos Editais
de Convocacdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo caberd ao Insti-
tuto Nacional de Selec¢des e Concursos — Instituto Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito
nacional, especializada em concursos publicos, contratada pela Camara Municipal de Sao Gon-
¢alo-RJ para a organizacao e execucao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informacgdes e esclarecimentos ao candidato através dos se-
guintes meios:

Central telefonica (para informacgdes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato - (21) 2532-9638, (21) 2215-2131, (21) 2036-0563 e (21)
2036-0564, somente em dias uteis, das 9h as 17h.

Posto de Informagdes Selecon

Local: Rua Doutor Feliciano Sodré n2 215, sala 1001, Centro, Sdo Gongalo.

Periodo e horario de funcionamento: (ressalvado o periodo de confinamento social determinado por
Decretos Municipais e orientagdes das autoridades de saude, em razdo do Novo Coronavirus, quando
ndo haverd atendimento publico): a partir das 8h, do dia 29/12/2020, somente em dias Uteis, das 8h
as 12h e das 13h as 17h.

Enderego Eletronico Selecon: www.selecon.org.br

E-mail do concurso para contato de candidato:

faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado
pela Organizagdo do certame, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):
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Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletrénico): através do www.selecon.org.br, no painel do candi-
dato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistird de exames de habilidades e conheci-
mentos, aferidos por meio de aplicacdo de 2 (duas) etapas, conforme o cargo, através da aplica-
¢do de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, e de Andlise de Titulos, de carater
classificatorio.

1.3 As provas serao aplicadas no Municipio de Sdo Gongalo-RJ.

1.3.1 Nado havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Sdo Gon-
¢alo-RJ para a realizacao das provas, estas serdo realizadas também em municipios limitrofes;

1.4 Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial do Municipio de
S3do Gongalo-RI.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS/HABILITACAO PROFISSIONAL, ATRIBUICOES E CONTE-
UDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo | deste
edital. As datas das fases do Concurso podem sofrer altera¢des conforme a necessidade e o in-
teresse publico, portanto o candidato deve acompanhar eventuais divulgacGes de editais retifi-

cadores através deste site.

2.2 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo Il deste Edital, sendo elas distribuidas por
cargo/habilitacdo profissional.

2.3 O Quadro de Cargos/habilitagdo Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho, En-
qguadramento Inicial e Remuneragao Inicial consta do Anexo Il deste Edital.

2.4 As Atribuicoes Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.

2.6 O modelo de Declaragao de Caréncia Econ6mica consta do Anexo VI deste Edital.

2.7 Em atendimento ao art. 13, da Lei n2 939/2019, o candidato com deficiéncia concorrera a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da

classificagdo obtida no cargo/habilitacdo profissional.

2.8 Ao candidato negro ou indio é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, po-
dendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras, conforme dispde o
art. 14, da Lei Municipal n2 939/2019.

2.9 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o estatutario.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico o candidato devera satisfazer todas as exi-
géncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo es-
tatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicao Federal e na forma do disposto
no artigo 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigag¢des do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacdo pro-
fissional, conforme item 2.3 deste Edital;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exa-
mes médicos, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o
exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver,
guando requisito para o cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular pro-
cesso administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspen-
sdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do drgao fiscali-
zador do exercicio profissional;

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou func¢do publica que
caracterizem acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

1) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo de nado
exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de suafuncgao;

m) apresentar Certiddes Negativas e Criminais da Justica Federal e da Justiga Estadual dos lugares
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

0) apresentar Certidoes Negativas de penalidades do Estado do Rio de Janeiro e da Camara Mu-
nicipal de Sao Gongalo-RlJ.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convo-
cagdo, por ocasido da convocag¢do para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em func¢do da alinea “p” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados medi-
ante a apresentacdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de to-
mar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagdo de ato tornando sem
efeito sua nomeagado.

3.3 Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragdo a legislagdo pertinente;

¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos docu-
mentos apresentados para a posse;

d) Ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de
acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.
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3.4 A prestacdo de informacao falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o
candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacdo da
documentacdo exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo legal, acarretara a perda do direito a
vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital terd as seguintes etapas, de acordo com o cargo
a ser provido:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatoério;
b) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatdrio.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigées:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, eventuais editais complementa-
res ou retificadores, e instruces especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo/habilitacdo profissional, por
turno de aplicagdo de provas, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de so-
mente efetuar a inscrigcao e recolher o valor respectivo a mesma apds tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo/habilitacdo profissional.

5.1.4 As informacGes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Formulario Eletr6-
nico de Requerimento de Isen¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Camara Municipal de Sdo Gongalo-RJ e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente
aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso.
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5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddao dos dados infor-
mados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de
Requerimento Eletronico de Isengao do pagamento do valor da inscri¢do e as Pessoas com Defi-
ciéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no
site e paga pelo candidato.

b) para a isengdo sera considerada valida e efetivada apenas a uUltima inscri¢cdo deferida.

5.1.9 As provas para todos os cargos serdo aplicadas na mesma data, em turno diferenciados, a
saber: tarde: para cargos de nivel médio e manha: para os cargos de nivel superior.

5.1.10 N3o sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmocandidato,
por turno de aplicacdo de prova.

5.1.11 N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo
com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga so-
mente ocorrerd se o Concurso Publico nao se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscri-
¢do do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela de-
correntes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos da Camara
Municipal de Sao Gongalo-RJ que estejam diretamente relacionados as atividades de execugdo
do concurso. Essa vedagao também se estende aos seus parentes.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdao de candidato na situag¢do de que
trata o subitem anterior, a mesma sera indeferida, e o candidato eliminado do concurso publico.

5.1.15 Ainscrigao do candidato implicarad o seu conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condigBes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores e
eventuais posteriores alteragdes, Instrugcdes Normativas, das quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscri¢cBes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do
endereco eletronico www.selecon.org.br e encontrar-se-ao abertas a partir da 00h01min do dia
02/01/2021 até as 23h59min do dia 14/03/2021, sendo o dia 15/03/2021 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancdrio, observado o hordrio de Sdo Gongalo-RlJ.
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5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das ins-
cricoes, efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletronico www.selecon.org.br, con-
forme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os dados
pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de Inscri¢ao finalizada;

c¢) imprimir o boleto bancario do Banco Santander, na area do concurso, e efetuar o pagamento
da importancia referente a inscrigao descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento,
em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participar do
concurso.

5.2.3 O valor de inscri¢do serd de RS 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de Nivel Médio, e
de RS 70,00 (setenta reais), para os cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Somente em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na data de vencimento do boleto bancario, o mesmo devera ser pago no primeiro
dia atil ao dia de vencimento.

5.2.5 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, DOC eletronico, agendamento de
pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6 A Camara Municipal de Sdo Gongalo-RJ e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricées ou pedidos de
isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao
dainternet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulério Eletrénico de Inscri¢do
pelo candidato;

b) com a efetiva quitagdo do boleto bancério e emissdo de comprovante de operagdo emitido
pelainstituicdo bancdria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagao da inscrigao.

5.2.8 O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela Internet implicara na nao efetiva-
¢ao da inscrigao, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado,
e/ou comprovante de pagamento do mesmo.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do boleto ban-
cario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para poste-
rior apresentagao, se necessario.
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5.2.11 Apartirde 18/03/2021, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através
do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento proces-
sado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Selecon (subitem
1.1.1) ou pelos meios previstos no subitem 1.2, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis),
das 9h as 17h (horario de Sao Gongalo-R)J), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ou
erros observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscrigdo), quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corri-
gidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instru¢des constantes da area
do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das Provas Obijetivas.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricdo, de-
vera fazé-lo através da drea do certame no qual esta inscrito, no link “alteragdo/retificacdo de
cadastro” informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do
item 5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgées pres-
tadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchi-
mento do Formulario Eletronico de Inscricao.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da
inscri¢do, pois o valor da taxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma
a ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

5.3.1 Para a realizagao da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscri¢ao, o candidato deverd
preencher o Formuldrio Eletronico de Requerimento de Isenc¢do do valor da inscricdo, via Inter-
net, através do site do www.selecon.org.br, no periodo da 00h01min do dia 30/12/2020 até as
23h59min do dia 01/01/2021, observado o horério de Brasilia/DF, no qual deverd se enquadrar
em uma das seguintes condi¢des:

5.3.1.1 Para candidato em condic¢do de hipossuficiéncia econémica: podera requerer, mediante
o preenchimento do Nimero de Identificagdo Social (NIS). O candidato que desejar requerer a
isencdo da taxa de inscricdo devera preencher o formuldrio de Pedido de Isencdo que estara
disponivel no endereco eletronico www.selecon.org.br, no prazo acima mencionado.

5.3.1.2 Ser doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal n® 550/14, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 03 de fevereiro de 2014.

5.3.2 Para comprovar a situagao prevista no subitem 5.3.1.1.:
a) o candidato que utilizar o NIS devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cdpia simples do comprovante de inscri-
¢ao;
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- Informar no Requerimento Eletronico de Pedido de Isencdo que deseja concorrer utilizando o
NIS e informar no campo especifico da ficha eletronica de pedido de isen¢do o niumero valido e
regular do seu NIS (Numero de Identificagdo Social). As necessarias validade e regularidade do
numero informado serdo conferidas pelo INSTITUTO SELECON, conforme consulta ao érgao pu-
blico competente, deferira ou ndo o pedido de isengdo.

5.3.3 Para comprovar a situagao prevista no subitem 5.3.1.2.:

a) o candidato doador regular de sangue devera:

- Enviar, através de Upload, cdpia simples do comprovante de inscricdo;

- Documento comprobatério padronizado (cépia) de sua condi¢ao de doador regular, expedido
por Banco de Sangue publico ou privado, em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés)
doacdes até a data da publicacdo deste Edital.

5.3.4 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio de documento(s) por Upload, atra-
vés de link especifico no www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste Edital, eximindo-
se a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO-RJ e o INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacgédo incorreta ou falta de documento(s), problemas na internet ou
no computador do candidato, ou o utilizado pelo mesmo, para o envio da documentacao ficando
ciente o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade por qualquer pedido que ndo
seja analisado e indeferido pelo fato da documentacdo nao ter sido enviada de forma regular ao
INSTITUTO SELECON no prazo e forma estabelecida neste subitem.

5.3.4.1 Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s), ndo sera permitido o envio da docu-
mentagao.

5.3.5 A veracidade das informagGes prestadas e das cdpias de documentos enviados no reque-
rimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qual-
quer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua sumaria eliminagdo do con-
curso.

5.3.6 Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscri¢dao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo apresentar as cépias dos documentos solicitados neste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitacdo de isencdo em desacordo com este Edital.

5.3.7 N3o serdo aceitas solicitacGes de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile
(fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.8 A relagdo preliminar das isen¢Ges deferidas e indeferidas serdo disponibilizadas no site do
INSTITUTO SELECON na data de 12/01/2021.

5.3.8.1 Cabera recurso contra o Indeferimento da Isengao, conforme previsto no item 14 deste
Edital.

5.3.9 Os candidatos com isencdo deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas no
Concurso Publico.
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5.3.10 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga
terd sua isengdo cancelada.

5.3.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao do pagamento do valor de inscricao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscricao,
observando os procedimentos previstos no item 5.2. deste Edital.

5.3.12 O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido
todas as instrugcGes pertinentes neste Edital, referentes a inscricdo, através do efetivo paga-
mento do boleto bancario ou tiver a sua isencao deferida.

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988; e de acordo com a Lei n2. 939/2019, ficam reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentualde
5% (cinco por cento) conforme descrito no Anexo Il deste edital.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual que trata o subitem 6.1.1 resulte em nuimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, nos termos da Lei nQ.
939/20109.

6.1.3 Havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia no cargo/habilitacdo pro-
fissional com nimero de vagas igual ou superior a 2 (duas).

6.1.4 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia em que nao haja vaga
reservada, somente podera ser nomeado nesta condi¢cdo se houver ampliacdo das vagas inicial-
mente ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo Publica.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facul-
tadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso
Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscrigdo na reserva de va-
gas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo/habilitagdo profissional, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptagBes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui-
¢Oes do cargo/habilitacdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri-
¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 6 e seus subitens deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
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c¢) informar o cédigo correspondente da Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via Upload;
d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera
encaminhar, até o dia 15/03/2021, apds o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscri-
¢do, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 03 (trés) meses da
data do término das inscri¢es, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Estatistica Internacional de Doengas e Proble-
mas Relacionados a Salde - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Camara Municipal de Sdo Gongalo-RJ e o INSTITUTO SELECON nao se responsabilizam por
eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do
laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de pedido de Isencdo de pagamento do
valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao especial de que necessitar para a realiza-
¢ao da prova, de acordo com as opgoes disponibilizadas no Formulario Eletronico de Inscrigao
ou de Pedido de Isencdo de pagamento do valor dainscrigao.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atender a exigéncia contida
no subitem 6.6 podera nao ser considerado Pessoa com Deficiéncia no certame e poderd nao ter
a prova e/ou condig¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Ele-
troénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada
como candidato a ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais contidas neste Edital,
participara do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que concerne
ao hordrio e local, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a
pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizagdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO
SELECON.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso
convocado para posse, devera submeter-se a inspe¢do médica, que devera confirmar sua con-
dicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada,
para que possa tomar posse.
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6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) pos-
sui, além da deficiéncia que o habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das
atribuicdes do cargo, sera reprovado na inspecdao médica.

6.15 A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela inspecdao médica acarretard
perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a
vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminag¢ao do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta
de candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla con-
corréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo se-
guir as instrucGes constantes neste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.18 Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para aconcessao
de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento
do cargo/funcdo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.19 A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas
listas, contendo a primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de
ampla concorréncia, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, somente os candi-
datos com deficiéncia.

7. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Os candidatos negros que quiserem aderir ao sistema de cotas deverao, no ato da inscrigao,
fazer a Auto Declaragao na ficha de inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Funda-
¢do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sob responsabilidade civil e criminal pela
veracidade da mesma. Caso o candidato opte por ndo se declarar negro, ficard submetido as
vagas de Ampla Concorréncia do Concurso.

7.1.1 Conforme previsto no art. 14, da Lei Municipal n2 939/2019, ficam reservadas aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas aos cargos citados no Anexo Il deste edital em consonancia
com a Lei Federal 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. A reserva de vagas sera aplicada sem-
pre que o numero de vagas oferecidas ao concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).

7.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

7.3 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.4 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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7.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. Em caso de desisténcia
de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

7.6 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi-
¢Oes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n2
10.048, de 8 de novembro de 2000.

8.1.2 No Formuldario Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar
esta opcdo, deverd informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s),
para adogdo das providéncias necessdrias.

8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar aten-
dimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nas-
cimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a
prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentag¢do durante a realizagdo
da Prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas,
para amamentagao.

8.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das Provas
em igual periodo, conforme itens 8.1.3. e 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata comparega ao local de realizagdo das Provas sem certiddo de nascimento
serd permitida a amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabili-
dade pela crianca.

8.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos respon-
savel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma “fiscal” de-
signada pela Coordenacao de aplicagao da prova, sem a presencga do responsavel pela guarda da
crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8.1.9 O Instituto Selecon nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata
nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

8.2. Das outras condigdes:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a re-
alizacdo das provas, apos o periodo de inscri¢des, deverd encaminhar até o dia 09/06/2021, apds
o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricdo, via o e-mail constante do subitem
1.1.1, Solicitacdo de Condigdo Especial, e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser liberado
um link no endere¢o www.selecon.org.br, na drea do concurso, para que o mesmo solicite con-
di¢des especiais, através do preenchimento de Formulario Eletronico.
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8.3 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo
terdo a prova especial e/ou condi¢Bes especiais atendidas.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa

9.1.1 A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro cons-
tante do item 9.1.4., sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com uma Unica
resposta correta.

9.1.1.1 Cada questdo objetiva das Areas de Conhecimentos Bésicos e de Gerais valerd 1 (um)
ponto, para os cargos de niveis médio e superior. Cada quest3o objetiva da Area de Conheci-
mentos Especificos valerd 3 (trés) pontos para os cargos de niveis médio e superior, conforme
as tabelas do subitem 9.1.4, perfazendo um total de 100 (pontos) o valor maximo da prova ob-
jetiva para todos os cargos.

9.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V
deste Edital.

9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

9.1.4 A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida conforme a
seguir:

PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NiVEIS MEDIO
P Total
Total de Or:)tros méc:(ti:no Minimo Exi-
Area Matérias/Disciplinas Ques- P .
o Ques- | de Pon- gido
tées N
tdo tos
Lingua Portuguesa
Conhecimen- | Raciocinio Légico e Mate-
tos matico 20 1 20
Basicos Noc¢des de Informatica
Legislagdo Basica
Historia e Geografia de
S50 Gongalo-R) 40% do total
Conhecimen- | Nog&es de Etica e Filoso- d‘f pontos,
tos fia 20 1 20 nao po-
Gerais RelagBes Interpessoais dendo zerar
Nocdes de Administra- err? ne
¢do Publica nhuma AREA
Conhecimen- | Disciplina Especifica de
tos acordo com a habilitagao 20 3 60
Especificos
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PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Total | Pontos Total

< L. L de or maximo .. . .
Area Matérias/Disciplinas Ques- Qp:xes- de Pon- Minimo Exigido
toes tao tos
Lingua Portuguesa
Conhecimen- | Raciocinio Légico e Mate-
tos matico 20 1 20

Bésicos Nocdes de Informatica
Legislacdo Basica

Histéria e Geografia de
S30 Gongalo-RJ 40% do total de

pontos, ndo po-

Conhecimen- | Nogdes de Etica e Filoso-

tos fia 20 1 20 dendo zerar em
Gerais Relag¢des Interpessoais nenhuma AREA
Noc¢des de Administracdo
Publica
con fg;men Disciplina Especifica de
o acordo com a habilitagdo 20 3 60
Especificos

9.1.5 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 40%
(quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ou seja, 40 (quarenta) pontos, ndo
podendo zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

9.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o
candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das

areas de conhecimento nos termos estabelecidos no item 9.1.5. deste Edital.

9.1.7 Caberad recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste
Edital.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA — 12 Etapa

10.1 A aplicagdo da Prova Objetiva sera realizada no Municipio de Sdo Gongalo-RJ e municipios
limitrofes, se necessario, e estdo previstas para a seguinte data e periodos:

Cargo Data Prevista Provas
Cargos de Nivel Médio 30/05/2021 Prova Objetiva
Cargos de Nivel Superior 30/05/2021 Prova Objetiva

10.2 A duragdo das Provas Obijetiva sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido o
tempo para leitura das instrucdes e preenchimento do Cartao de Respostas.

10.2.1 As provas dos cargos cujo pré-requisito seja o nivel médio serdo aplicadas no turno da
tarde e as provas dos cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior serdo aplicadas no turno da
manha.
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10.2.2 O candidato poderd realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno
de realizagdo das provas.

10.3 O cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) para as provas contendo o local, a sala e o ho-
rario de realizacdo estarao disponiveis no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br a partir
de 26/05/2021.

10.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para realizagdao de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras loca-
lidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e aloja-
mento desses candidatos.

10.5 N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas. A data, o horarioe o
local da realizacdo das provas serao disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6 Havendo alteracgdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenien-
tes da alteracdo serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma
hora de antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo |, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartao de Confir-
magao de inscri¢do (CCl) e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia
e assinatura.

10.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Cor-
pos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura,
da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico (por meio fisico ou digital)
que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo (por meio
fisico ou digital).

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

10.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifica-
dos.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apre-
sentar certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedida ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagcdo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.7.1.4 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certi-
ddo de Nascimento, Titulo Eleitoral (por meio fisico, sem foto), Carteira Nacional de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo
de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros docu-
mentos nao constantes deste Edital.
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10.7.1.5 O Comprovante de Inscri¢cdo e o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo terdo validade
como documento de identidade para as provas.

10.8 N3o serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e
espaco fisico determinado pelo Instituto Selecon.

10.9 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza-
¢do das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.10 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que chegar ao local de provas apds o
fechamento dos portdes.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de rea-
lizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o
local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.12 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

10.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia das provas, formuldrio especifico.

10.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 10.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

10.14.2 Constatada airregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

10.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio
da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.
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10.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escu-
ros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pagers, bip, agenda eletronica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qual-
guer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comuni-
cagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao serd permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito)
por qualquer meio, uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicard na
eliminagdo do candidato.

10.18.1 Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
no local de prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, se possivel, no
momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta objetos de plas-
tico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da aplicacao do certame.

10.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, o mesmo devera ser desligado sendo acomodado em porta objetos, lacrado. Caso tais
aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som durante a realizacdo da prova, o candidato sera
eliminado do Concurso.

10.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 10.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo
gue desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Pu-
blico.

10.18.4 E vedado a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob
pena de elimina¢do do certame.

10.18.5 Demais pertences pessoais serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova, ndo se responsabilizando a Camara
Municipal de Sdo Gongalo-RJ e Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventual-
mente ocorrerem.

10.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido
na parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a
Comissdo do Concurso, a prévia inspe¢do da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar
suspeita ou indicio de fraude.

10.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar
essa peculiaridade a Organizacdo do certame através do e-mail ou contatos previstos no subi-
tem 1.1.1.

10.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas, apenas
o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de
confirmacdo de inscricdo.

10.20 Serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e o Cartdao de Respostas (Cartdo
de Respostas da Prova Objetiva) personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no
campo apropriado e transcri¢cdo das respostas.
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10.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos ndao Cartdo de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas no Cartao de Respostas, com o uso
de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os unicos
documentos validos para a correcao, vedados qualquer colaboracdo ou participacao de tercei-
ros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 8
deste Edital.

10.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
as Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela Leitora ética, prejudicando o seu
desempenho.

10.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste
Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

10.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificagao pelo fiscal de
sala e a eventual inspecao pelo fiscal de detecgdo de metal. Com exce¢do do marca passo, com
sua devida identificagao.

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto
Selecon até o dia 26/05/2021, para receber tratamento adequado no que se refere a inspegéo
de seguranca para entrada na sala de provas.

10.29 As instrucdes constantes dos Caderno de Questdes e no Cartdo de Respostas, bem como
as orientagdes e instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, inclusive ori-
entacoes referentes a protocolos sanitdrios relativos a pandemia do COVID-19 que estiverem
em vigor na data da aplicagao da prova objetiva, a serem exigidos por meio de edital de con-
vocagao para a mesma, sob pena de eliminagao.

10.30 Apds identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, somente serd permitido ao candi-
dato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
tempordria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
fiscal.

10.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente elimi-
nado do Concurso Publico.

10.31 Nao haverd prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes
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previstas neste Edital.

10.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois
de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do Ca-
derno de Questdes e do Cartao de Respostas devidamente preenchido e assinado ao fiscal de
sala.

10.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, até que o
ultimo candidato finalize sua prova.

10.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o pe-
riodo minimo estabelecido no item 10.32. serd automaticamente eliminado do Concurso Pu-
blico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

10.34 N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 8.1.7. deste Edital.

10.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.35.1 S6 serd permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, a partir de 1 (uma) hora
para o horario de término da prova.

10.35.2 Por motivo de seguranca ndo sera permitido ao candidato a cdpia de gabaritos por qual-
quer meio durante a realizacdo da prova.

10.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

10.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Se-
lecon www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplica¢do da prova objetiva.

10.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serao divulgados no site Instituto Selecon
www.selecon.org.br na mesma data da divulgagdo dos gabaritos e apenas durante o prazo re-
cursal.

10.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato serd divulgado no site do Instituto Se-
lecon www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das notas, e,
apenas, durante o prazo recursal.

10.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portées ou fora dos locais de prova pré-
determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7.1. deste Edital e seus subi-
tens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 10.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
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outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletré-
nicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
agenda eletrdnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao in-
terna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou
deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Questdes e o Cartdo de Respostas conforme o subitem 10.32.
deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios per-
mitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo de Respostas e/ou Cadernos de Questdes,
observado o subitem 10.35.1;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Cartdo de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candi-
dato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacdo das
provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presen-
tes;

s) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdao Organizadora, da equipe de
aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, nos Caderno
de Questdes e no Cartdo de Respostas e demais orientacBes/instrucdes expedidas pelo Instituto
Selecon.

12 - DA AVALIAGAO DE TITULOS:

12.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos, somente os candidatos habilitados na prova
objetiva e que atinjam a condigdo de classificados até o limite de 20 (vinte) vezes o niimero de
vagas ofertadas e até a 202. colocagao para o cargo que oferece somente formagao de cadas-
tro de reserva, mais os empatados no total de pontos na ultima posi¢do; e de todos os candida-
tos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os demais candidatos
eliminados do concurso para todos os efeitos.

12.1.1 - Os candidatos deverdo enviar cdpias dos seus titulos, previstos nos subitens 12.2.1,
12.2.2 e 12.2.3, conforme a fungdo escolhida, somente via Upload, através do site www.se-
lecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo |), para que sejam analisados e pontuados
pela Banca de Avalia¢do de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuac¢do para a Classificacdo
Final do candidato no certame.
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12.1.1.1 - O envio dos titulos previsto no item 12.1.1 devera ser realizado, por inscricdo realizada,
da seguinte forma: o candidato devera enviar a documentacdo pertinente (titulo), via Upload
(envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), cada titulo em area de envio prépria
do sitio eletrénico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo
1), a fim de que a Banca de Avaliagdo de Titulos possa proceder a andlise e avaliacdo dos mesmos.

12.1.1.1 - O candidato deve ler o edital e as orienta¢des no site selecon.org.br, na area do cer-
tame, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada titulo (Formagao Académica, Formacao
Continuada ou Experiéncia) possui uma drea prdpria para o envio. O titulo enviado em area di-
versa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, ndo serd pontuado.

12.1.2 - Para a avaliacdo dos candidatos, serd utilizada a contagem de pontos de titulos, con-
forme o cargo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuacdao com base nos seguintes
itens: Formac¢do Académica (ndo sendo a mesma cumulativa) e/ou Formacgdo Continuada e Ex-
periéncia Profissional. A documentagdo a ser enviada, via Upload, serd de acordo com o nivel de
ensino e o cargo a ser exercido.

12.1.3 - O candidato que, de acordo com o cargo escolhido e pontuacdo obtida ndo obtiver clas-
sificacdo suficiente para a sua inclusdo na relacdo de classificados para composi¢cdo do Cadastro
de Reserva, como previsto na tabela do Anexo Il, sera considerado ndo classificado e estard eli-
minado do certame para todos os efeitos e ndo compora a classificacdo final do Resultado Final
do Concurso Publico para a chamada imediata e formacdo do cadastro de reserva.

12.1.4 - Serdo considerados classificados para o Cadastro Reserva os candidatos nao eliminados
na contagem de titulos até a classificagdo correspondente a 20 (vinte) vezes o nimero total geral
de vagas para cada fungao, conforme previsto e descrito na tabela do Anexo Il deste edital, sem-
pre de acordo com o total geral de vagas de cada cargo, conforme o Resultado Final do Concurso
Publico, a ser divulgado na data prevista no cronograma (Anexo 1), ficando os candidatos nido
eliminados que nao alcangarem a classificagcdo exigida neste subitem, considerados na situa-
¢ao de nao classificados e eliminados do certame para todos os efeitos.

12.2 - A descrigdo e pontuagdo dos titulos, conforme o cargo e nivel de escolaridade, sera feita
conforme os subitens abaixo:

12.2.1 - Formagdo Académica (somente para cargos de Nivel Superior):

- Pés Graduagdo (com especializa¢ao latu sensu de, no minimo, 360 horas) na area de atua-
¢ao — 10 (dez) pontos;

- Mestrado na area de atuagdo — 20 (vinte) pontos;
- Doutorado na area de atuagdo — 30 (trinta) pontos.
12.2.1.1 - Apontuacgdo ndo é cumulativa e o candidato devera observar as seguintes orientacdes:

12.2.1.1.1 Devera enviar, via Upload, somente cdpia do titulo de maior pontua¢do dentre os
descritos no subitem 10.2.1.
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12.2.1.1.2 Nao sera(3ao) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da
funcdo (que comprove o nivel de escolaridade, graduagdo especifica ou especializacdo, se for o
caso, exigido(s) para o exercicio da fun¢do), conforme descrito no Anexolll.

12.2.1.2 - Em relagdo ao item 12.2.1, somente serd concedida pontuacado a titulo emitido por
Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC). Devera ser possivel a Banca de
Avaliacdo de Titulos verificar o credenciamento da Instituicdo emissora dos titulos, através da
portaria e publicacdo em D.0.U., além do histdrico escolar com carga hordria do curso concluido,
nome e assinatura do responsavel pela emissdo, data da emissdo do titulo, CNPJ e endereco da
Instituicdo emissora do titulo, que devem estar inclusos na cépia do diploma ou diploma enviado

para avaliacdo.

10.2.2 - Formagao Continuada/Capacitagdo Profissional (somente para os cargos de Nivel Mé-
dio)

Curso de formacdo_continuada/Capacitacido
Profissional somente na drea correspondente a
funcdo pleiteada, referente aos ultimos cinco
anos, e registrado pela Instituicdo formadora,
contendo carga hordria e conteldo ministrado,
entre outras exigéncias.

5,0 (cinco) pontos
para cada 40 horas
comprovadas

Até o limite de 15
pontos

10.2.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Formac¢do Continuada/Capacitagio Profissio-
nal, serdo considerados somente certificados emitidos por érgdos publicos oficiais, ou entidades
privadas, comprovadamente autorizadas a funcionar e reconhecidas pelos érgdos publicos res-
ponsdveis, de cursos realizados somente no periodo correspondente aos ultimos 5 (cinco) anos
da data de publicacdo deste edital, ou seja, cursos realizados (inicio e fim) e concluidos no peri-
odo de 29/12/2015 a 29/12/2020.

10.2.2.2 - Os diplomas/certificados de Formacgdo Continuada/Capacitacdo Profissional s6 serdo
aceitos e pontuados pela Banca de Avaliacdo se contiverem, no minimo, as seguintes informa-
¢Oes obrigatdrias: periodo de realizacdo do curso, com data de inicio e data de finalizagao (datas
com dia, més e ano); carga horaria do curso realizado (em quantidade de horas); portaria ou ato
administrativo de autorizagdo para funcionamento da entidade emissora do documento (pessoa
juridica); nome de fantasia, razdo social, CNPJ, enderego completo e telefone de contato da en-
tidade emissora do documento (pessoa juridica), além de nome e assinatura do profissional res-
ponsdvel pela emissdao do documento e data de emissdo do documento.

12.2.2.2.1 N3o serdo aceitos neste subitem de Formacgdo Continuada/Capacitacdo Profissional,
cursos de Pés Graduagéo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).

12.2.2.3 - Caso as informagdes acima elencadas ndo estejam claras e inseridas, de forma legivel,
no titulo/documento enviado, e a carga horaria ndo se apresentar compativel com o periodo de

realizacdo do curso constante do subitem 10.2.2.1, o titulo enviado nao serd pontuado.

12.2.3 - Experiéncia Profissional (somente para cargos de Nivel Médio):
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Comprovacao de experiéncia profissional na

area de atuacdo da funcdo pleiteada, a partir de 5 (cinco)-pontos e

. . ~ N . Até o limite de
06 (seis) meses, mediante declaracdo de institui- para cada 6 (seis) 15 (quinze)
¢do, empresa, 6rgao ou registro em Carteira de meses. q

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS

12.2.3.1 - O titulo de experiéncia profissional devera estar em papel timbrado (no caso de insti-
tuicdo, empresa privada ou érgdo publico), datado e com o tempo de servico compreendido no
periodo descrito e exigido no subitem 12.2.2.1, com assinatura do declarante e carimbo com
nome, cargo/fungéo e niumero de matricula (se for o caso), caso contrario ndo sera pontuado na
Avaliagao.

12.2.3.2 - O titulo de experiéncia deverd conter, no minimo, as seguintes informacdes obrigato-
rias: periodo do trabalho exercido (de acordo com o descrito e exigido no subitem 12.2.3.1), com
data de inicio/admissdo/nomeacdo e data de finalizacdo/demissdo/exoneracdo (datas com dia,
més e ano); nome de fantasia, razdo social, CNPJ, endereco completo e telefone de contato da
entidade emissora do documento (pessoa juridica); nome, assinatura e, se for o caso, n? de ma-
tricula do profissional responsavel pela emissdo do documento.

12.2.3.3 - A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) devera servir de comprovagao de
experiéncia exercida na funcao pleiteada no certame, através do envio de cdpia das paginas de
identificacdo do candidato(a), folhas de contrato de trabalho para a funcdo a ser exercida com
data de admissdo e demissao, além da folha de contrato de trabalho imediatamente posterior
ao ultimo contrato vigente, em branco.

12.2.3.4 - A soma das pontuag¢des obtidas em cada item da Avaliagdo de Titulos, conforme a
fungdo e os subitens 12.2.1 até o 12.2.3 resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no
Concurso Publico.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise de Titulos,
serd igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as 2 (duas) etapas realizadas, depen-
dendo do cargo, que definird a ordem de Classificagdo Final no Concurso.

13.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de de-
sempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do ldoso
(Lei Federal n 10.741, de 12 de outubro de 2003);

b) tiver obtido maior pontuacdo na andlise de titulos;

c) tiver obtido maior pontuacdo na prova objetiva na area de conhecimentos especificos (se
houver);

d) tiver obtido maior pontuac¢do na prova objetiva na area de conhecimentos gerais;

e) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na drea de conhecimentos basicos;

f) candidato com maior idade, dentre candidatos n&o idosos.
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13.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos poderd ser levado em conta para se
determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na cer-
tiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a
apresentar suas certidoes de nascimento e o candidato que ndo o fizer ndo sera incluido no
critério de desempate.

13.3 A classificacdo final deste concurso serd composta pelos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100% das va-
gas, por cargo/perfil, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, ha-
bilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

13.4 No caso do numero de classificados no que se refere a formacao do Cadastro de Reserva,
ser nimero fracionario, o mesmo sera elevado ao numero inteiro subsequente.

13.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convo-
cados em funcao da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Camara Muni-
cipal de Sdo Gongalo-RJ. Sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanha-
mento das publicagdes no Didrio Oficial, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Pu-
blico.

13.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente
de nota final, observado o cargo/habilitacdo profissional para os quais concorrem, em 4 (quatro)
listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classifica-
dos, inclusos os de Ampla Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia e Cotistas Raciais,
por cargo/habilitagdo profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitagdo profissional;

c) Lista 3: Classificacdo dos Cotistas Raciais, por cargo/habilitacdo profissional;

d) Lista 4: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitacdo profis-
sional;

13.7 O Resultado Final deste Concurso Publico serad publicado no Diario Oficial e nos sites
WWW.WWW.cmsg.rj.gov.br e www.selecon.org.br

14. DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 1 (um) dia util no horario das 00h0O1min do
as 23h59min do dia previsto, observado o horario de Sdo Gongalo-RJ, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situa-
¢oes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor deinscricdo;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado preliminar da prova objetiva;

d) ao resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

e) e a resultado preliminar no Concurso Publico.

14.2 Para os recursos previstos do item 14.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Se-
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lecon www.selecon.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso trans-
mitindo-o eletronicamente. A comprovacao do encaminhamento oportuno do recurso serd feita
mediante data de envio eletrénico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo re-
jeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacgdo ldgica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o re-
curso.

14.4 Para situagdo mencionada no item 14.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

14.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nao a selecionada para re-
Ccurso;

f) apresentarem argumentacgdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de re-
cursos de outros candidatos.

14.6 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quais-
quer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 14.1.
deste Edital.

14.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candi-
datos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o pri-
meiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que ha-
viam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuag¢do a mais.

14.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 No que se refere ao item 14.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente
elevar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

14.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7., 14.8. e 14.9. deste Edital, podera haver al-
teragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, po-
dera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
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14.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suasde-
cisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.12 Apds analise dos recursos, serd publicado no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br
apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas indivi-
duais aos candidatos.

15. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homolo-
gado pela Camara Municipal de Sdo Gongalo-RJ e publicado no Didrio Oficial.

15.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da ho-
mologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Sdo Gongalo-RJ, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Admi-
nistracdo Publica.

16. DA NOMEAGCAO, POSSE E LOTACAO

16.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, apenas a expectativa de nomeacao segundo a rigorosa ordem classifica-
téria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibili-
dade financeira da Camara Municipal de Sdo Gongalo-RlJ.

16.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do su-
bitem 13.5, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso
Publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeagdes no Didrio Oficial, ocorridas
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

16.3 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato clas-
sificado por cargo/perfil e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, a Camara Municipal de
Sdo Gongalo-R) podera nomear candidato pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

16.4 Antes da nomeacédo do candidato pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional ha-
vera uma convocacdo por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial e disponibilizado no
site da Camara Municipal de Sdo Gongalo-RlJ.

16.4.1 A convocacio pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional poderd ocorrer apenas
01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial e mediante
assinatura do Termo de Aceita¢do ou Termo de Renuncia.

16.4.2 O Termo de Aceitacdo ou Termo de Renuncia referidos no subitem anterior serdo enca-
minhados para a Cdmara Municipal de Sdo Gongalo-RlJ.

16.4.3 O candidato convocado por cargo/habilitacdo profissional que apresentar Termo de Acei-
tacdo serd nomeado.

16.4.4 Os Termos referidos no subitem 16.4.1. estardo disponiveis no site da Camara Municipal
de S3ao Gongalo-RJ.
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16.4.5 O encaminhamento do Termo de Aceitacdo no prazo estabelecido é obrigatério para ela-
boragdo do ato de nomeacao.

16.4.6 O ndo encaminhamento do Termo de Renuncia sera considerado como renuncia tacita.

16.4.7 A nomeacgdo dos candidatos dar-se-4 por meio de ato publicado no Didrio Oficial Eletro-
nico da Camara Municipal de Sdo Gongalo-RJ (www.cmsg.rj.gov.br), respeitando-se rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o cargo/habilitacdo profissional para qual concorreram.

16.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais
do Concurso nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e da Camara Municipal de Sdo
Goncgalo-RJ.

16.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdo e aprovacao médica.

16.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda
do direito a vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

16.7 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento
da nomeacao e do efetivo exercicio.

16.8 O candidato devera tomar posse no prazo de até 30 dias contados da publicacdo do ato de
provimento. Podendo ser prorrogado por igual periodo desde que seja solicitado por meio de
requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo tornar-se-a sem efeito o ato de
provimento.

16.9.1 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribui-
¢Oes no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragdo.

16.10 Depois de lotado, o servidor ndo serd removido, exceto em caso de processo interno,
respeitando o tempo de remogdo devidamente publicado por Portaria da Camara Municipal de
S3ao Gongalo-RJ, condicionada a existéncia de vagas e preenchimento dos demais requisitos le-
gais.

16.11 O candidato nomeado deverd apresentar, para fins de posse, cépias e originais dos se-
guintes documentos:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e parecer da
Equipe Multiprofissional;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Certidao de Quitacdo e crime Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

g) Certiddo de Casamento ou Sentenca Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura publica de
Unido Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitacdo com o servigco militar ou certificado de desobrigacdo militar expedido
pelo exército para homens com mais de 45 anos;

j) Comprovante de endereco atual;
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k) Certidao Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A cer-
tiddo deve alcancar as instancias de 12 e 29 graus;

1) Certiddo Criminal da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos. A certiddo deve alcancar as instancias de 12 e 22 graus;

m) Diploma na drea de atuagdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educa-
¢ao;

n) Declaragdo de ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fun-
¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

o) Declaracdo de que ndo foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo adminis-
trativo ou criminal;

p) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes (IRRF);

q) apresentar Certiddoes Negativas de penalidades do Estado do Rio de Janeiro e da Camara Mu-
nicipal de S3o Gongalo-RJ;

r) Certiddo Negativa de débitos fiscais da Camara Municipal de Sdo Gongalo-RJ;

r) Uma 01 foto recente 3x4.

16.12 Além dos documentos acima elencados, deverdo ser apresentadas as certiddes de vincu-
los municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcangar as
instancias de 12 e 22 graus. Caso a certiddo seja positiva, é necessdrio que a declaragdo contenha
cargo, carga horaria e atribuicdes do cargo.

16.13 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragdes ou certi-
ddes originais.

16.14 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato
de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

16.15 A aprovacao e classificagdo no Concurso Publico geram para o candidato apenas expecta-
tiva de direito a nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢es legais
pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Cdmara Muni-
cipal de S3o Gongalo-RJ, a rigorosa ordem de classificagcdo final do Concurso e ao prazo de vali-
dade do Concurso.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico: convocagdes, avisos e comunicados

serdo divulgados nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e da Camara Municipal de
Sao Gongalo-RJ. Os extratos dos documentos serao publicados no Diario Oficial.

17.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convo-
cacgOes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homo-
logacao.

17.3 Apds a homologagao do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar aspublicagdes
relativas a este certame no Diario Oficial e no site da Camara Municipal de Sdo Gongalo-RJ.

17.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, inter-
posicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, des-
locamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participa¢ao no Concurso
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17.5 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial, e divulgados no
site da Camara Municipal de S3o Gongalo-RlJ.

17.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns os atos dos can-
didatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documen-
tos fora das datas estabelecidas.

17.7 A Camara Municipal de Sdo Gongalo-RJ e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por
quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso
Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacgdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

17.8 Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

17.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anu-
lada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

17.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nome-
acao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada
a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.9 deste Edital, o candi-
dato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

17.12 O candidato é responsdavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon www.selecon.org.br, e apds
a homologacao, junto a Camara Municipal de Sdo Gongalo-RlJ.

17.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos ne-
cessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

17.14 A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Camara Municipal de Sdo Gon-
calo-RJ.

17.15 A Camara Municipal de Sdo Gongalo-RJ e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;

17.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicard sua eliminacdo do Concurso Publico.
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17.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de S3o Goncgalo-RJ e pelo Instituto Selecon,
no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

17.18 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alterac¢des, atualizacdes,
editais retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convoca-
¢Oes, orientacdes, Instrugcdes Normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus cader-
nos de questdes e folhas de resposta, e cartdes de confirmacdo ou de convocacgdes relativos a
este Concurso Publico.

17.19 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado neste edital, serd considerado desistente, sendo automati-
camente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

17.20 A Camara Municipal de Sdo Gongalo-RJ e o Instituto Selecon reservam-se no direito de
promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou
posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados as normas
e os principios legais.

17.21 Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte
do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os
atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Sado Gongalo-RJ, 29 de dezembro de 2020

VALDINEI RENATO MARINS
Presidente da Camara Municipal de Sdo Gongalo-RJ
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DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO-RJ Edi-
tal n2 001/2020

Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
www.selecon.org.br e
A partir do www.cmsg.rj.gov.br e Diario Oficial
dia Divulgagao Edital. Eletrénico da Camara Municipal de
29/12/2020 S30 Gongalo-RJ Eletrénico da Ca-
mara Municipal de S3o Gongalo-RJ
02/01:2021 até 23h59min
Inscrigdes do dia No site www.selecon.org.br
14/03/2021 14/03/2021
Vencimento do boleto bancario com a
taxa de inscri¢do — Ultimo dia para pa-
15/03/2021 | gamento do boleto e dltimo dia para
entrega de laudo para solicitagdo de
cota de PcD -
30/12/2020
a Pedido de isengdo de taxa de inscri¢do No site www.selecon.org.br
01/01/2021
12/01/2021 Res.ultad? Preliminar d.o Pe.dlfjo de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscrigdo
13/01/2021 Regurso ao Resyltado Prellmlhnar qONPe_ No site www.selecon.org.br
dido de isengdo de taxa de inscri¢do
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Pedido de isen¢do de . .
15/01/2021 taxa de inscricio Resultado Final do a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo
18/03/2021 | Resultado Preliminar do pedidodein- | 0 0c 10p No site www.selecon.org.br
clusdo de cota para PcD
Recurso ao Resultado Preliminar do pe- .
19/03/2021 dido de inclusio de cota para PcD No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusdo de . .
22 2021 . 19h N .sel .org.
/03/20 cota para PcD e Resultado Final do pe- a partir das 19 o site www.selecon.org.br
dido de inclusdo de cota para PcD
26/05/2021 | Divulgacgdo do Cartdo de Confirmagdo de | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Inscrigdo (CCl) com data, horario e local
de prova
Prazo para solicitagdo de corregdo de
27/05 e - ) i .
dados no Cartdo de Confirmagdo de No site www.selecon.org.br
28/05/2021 .
Inscri¢do (CCl)
das 8h as
11 i i
h:l?gzrr;o(:\)hvel Diversos locais, com data e horario das
30/05/2021 Aplicagdo da Pr_ova Objetiva de das 14:30h As provast a ser~em dlvulga_d?s no Cartao
Conhecimentos A . de Confirmacdo de Inscri¢do através do
17h30min (Nivel .
. site www.selecon.org.br
Médio)
30/05/2021 | Divulgacdo do gabarito da prova objetiva | A partir das 22h No site www.selecon.org.br
e das imagens da prova objetiva aplicada
31/05/2021 Recurso contra o gabarito da prova No site www.selecon.org.br
objetiva e contra as questdes da prova
aplicada
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Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da
prova aplicada.

21/06/2021 Divulgagdo do gabarito definitivo da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo res-
posta.
22/06/2021 Divulgagdo do Result:.adg Preliminar da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
prova objetiva
Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.ore.br
23/06/2021 prova objetiva de conhecimentos : Org.
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar d bjetiva d he- . .
28/06/2021 reliminar da prova objetlva cle conne a partir das 19h No site www.selecon.org.br
cimentos e Resultado Final da prova
objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar da Classificagdo
30/06/2021 na Prova Objetiva — A partir das 19h No site www.selecon.org.br
12 Etapa
Recurso ao Resultado Preliminar da
02/07/2021 Classificagdo na Prova Objetiva — No site www.selecon.org.br
12 Etapa
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagdo na Prova
12/07/2021 | Objetiva e Resultado Final daClassifica- | a partir das 19h No site www.selecon.org.br
¢do na Prova Objetiva — 12 Etapa.
Convocagdo para a entrega de titulos
28/07 a Envio dos titulos pelos candidatos clas- No site www.selecon.ore.br
29/07/2021 sificados na 12. Etapa * L
10/08/2021 Resultado Prellmtlslzlrsda Andlise de Ti- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.ore.br
11/08/2021 Andlise de Titulos : -OTE.
Resultado do Recurso ao Resultado
13/08/2021 Preliminar da Analise de Titulos e Re- a partir das 19h No site www.selecon.org.br
sultado Final da Analise de Titulos
16/08/2021 | Convecacdo paraR/;\Z?;F“ da Condicdo | . - tir das 19h No site www.selecon.org.br
Diversos locais a serem divulgados no
17/08/2021 Aferigdo da Condigdo Racial edital de convocagdo para a Aferi¢do
Racial
19/08/2021 Resultado Prellr.‘n|~nar da. Afericao da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Condicdo Racial
Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.ore.br
20/08/2021 Afericio da Condicdo Racial : -OrE.
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Aferigdo da Condigcdo Ra- . .
2 2021 19h N .sel .org.
3/08/20. cial e Resultado Final da Afericio da a partir das 19 o site www.selecon.org.br
Condigdo Racial
24/08/2021 Resultado Preliminar da C!assmcagao a partir das 19h No site www.selecon.org.br
do Concurso Publico
Recurso ao Resultado Preliminar do
Concurso Publico com a Classificagdo No site www.selecon.org.br
25/08/2021 Geral dos Candidatos
27/08/2021 Resultado do Recurso ao Resultado a partir das 19h www.selecon.org.br e

Preliminar do Concurso Publico com a

www.cmsg.rj.gov.br e Didrio Oficial
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Camara Municipal

de Sao Gongalo

Classificagdo Geral dos Candidatos. Re-
sultado Final do Concurso Publico, com
a classificagdo final dos candidatos

Eletrénico da Camara Municipal de
S3o Gongalo-RJ

A partir de
28/08/2021

Homologagdo do Resultado Final do
Concurso Publico e convocagdo dos
aprovados para a posse

www.selecon.org.br e
www.cmsg.rj.gov.br e Diario Oficial
Eletronico da Camara Municipal de

S3o Gongalo-RJ
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ANEXO I
QUADRO GERAL DE VAGAS

Total
N | Cargos/Areas AC N;g;) S F;(;? V:geas

+CR
1 | Agente de Seguranga Legislativa 11 3 1 15
2 | Assistente Legislativo 3 1 1 5
3 | Assistente Técnico Legislativo 3 1 1 5
4 | Assistente Técnico Legislativo — Area: Fotografia 1 0 1 2
5 | Assistente Técnico Legislativo — Area: Inspetor de Seguranca. 4 1 1 6
6 | Assistente Técnico Legislativo — Area: Sonorizagdo. 1 0 1 2
7 | Assistente Técnico Legislativo — Area: Web Designer. 1 0 1 2
8 | Analista Legislativo - - - CR
9 AnaIis‘Fa L('egislativo - Espes:iallidade: Administracdo - Andlise 1 0 1 5

Organizacional e Gestdo Publica.
10 ]| Analista Legislativo — Especialidade: Arquiteto 1 0 0 1
11 ] Analista Legislativo — Especialidade: Arquivologia. 1 0 0 1
12 | Analista Legislativo — Especialidade: Auditor Interno 1 1 1 3
13 | Analista Legislativo — Especialidade: Biblioteconomia. 1 0 0 1
14 | Analista Legislativo — Especialidade: Contabilidade 1 0 1 2
15 | Analista Legislativo — Especialidade: Direito e Advogado. 1 0 1 2
16 | Analista Legislativo — Especialidade: Enfermagem. 1 0 1 2
17 | Analista Legislativo — Especialidade: Engenheiro Civil 1 0 0 1
18 | Analista Legislativo — Especialidade: Medicina 1 0 0 1
19 | Analista Legislativo — Especialidade: Orgamento e Finangas. 1 0 1 2
20 | Analista Legislativo — Especialidade: Redac¢do e Revisao 1 0 1 2
21 ﬁzii.s(’;z I_Sigrij.lativo — Especialidade: Tecnologia da Informagdo — 1 0 1 )
22 | Consultor Legislativo 3 1 1 5
23 ConsultorNLegisIativo — Area: Ciéncia, Tecnologia, Comunicacdo e 1 0 1 )
Informacgao.

24 | Consultor Legislativo — Area: Direito. 1 0 1 2
25 | Consultor Legislativo — Area: Educacdo e Cultura. 1 0 0 1
26 | Consultor Legislativo — Area: Financas e Orcamento. 1 0 0 1
27 | Consultor Legislativo — Area: Industria Comercio e Turismo. 1 0 0 1
28 | Consultor Legislativo — Area: Meio ambiente. 1 0 0 1
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Total
p Negros PCD de
Cargos/Areas AC 20% 5% Ve
+CR
Consultor Legislativo — Area: Obras publicas, infraestrutura e
29 . 1 0 0 1
Urbanismo.
30 | Consultor Legislativo — Area: Salide publica e bem-estar social. 1 0 0 1
LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia

CR — Cadastro de Reserva

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
Negros= Vagas reservadas a Negros
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ANEXO Il
QUADRO CARGO / HABILITACAO PROFISSIONAL
- Jornada de "
Carg_o/!’erfll Requisitos Basicos Trabalho Enquadramento Inicial Rfmuru.era-
Profissional o ¢ao Inicial
Agente de' Segu- Nivel Médio. 40 HORAS LEI 939/2019 1.164,00
ranca Legislativa
ASS'Ste?it\?OLeg'Sla' Nivel Médio 40 HORAS LEI 939/2019 1.569,24
Assistente Técnico
Legislativo Nivel Médio 40 HORAS LEI 939/2019 1.569,24
Assistente Técnico
Legislativo —.Area: Nivel Médio 40 HORAS LE1 939/2019 1.569,24
Fotografia
Assistente Técnico
Legislativo — Area: 156024
Inspetor de Segu- Nivel Médio 40 HORAS LEI 939/2019 TR
ranga.
Assistente Técnico
Leg|slat|\(o — Area: Nivel Médio 40 HORAS LE1939/2019 1.569,24
Sonorizagao.
Assistente Técnico
Legislativo - Area: Nivel Médio 40 HORAS LEI 939/2019 1.569,24

Web Designer.

e A remuneragdo inicial podera ser acrescida da Gratificagdo de Dedicacdo Legislativa (GDL) e
Adicional de Desempenho Funcional, em até 250%, de acordo com o previsto nas Leis 050/91, 9/95

e 1166/2020.

Cargo/Perfil Jornada de *Remunera-
. Requisitos Basicos Trabalho Enquadramento Inicial ¢ao Inicial
Profissional Semanal
Analista Legislativo Nivel Superior 40 HORAS LEI 939/2019 2.197,00
Analista Legislativo -
Especialidade: Admi-
nistragao - Anélise Nivel Superior 40 HORAS LE1 939/2019 2.197,00
Organizacional e
Gestao Publica.
Analista Legislativo —
Especialidade: Arqui- Nivel Superior 40 HORAS LE1 939/2019 2.197,00
teto
Analista Legislativo —
Especialidade: Arqui- Nivel Superior 40 HORAS LE1 939/2019 2.197,00
vologia.
Analista Legislativo —
Especialidade: Audi- Nivel Superior 40 HORAS LE1 939/2019 2.197,00

tor Interno

e A remuneragdo inicial podera ser acrescida da Gratificagdo de Dedicagdo Legislativa (GDL) e Adicional de

Desempenho Funcional, em até 250%, de acordo com o previsto nas Leis 050/91, 9/95 e 1166/2020.
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Cargo/Perfil
Profissional

Requisitos Basicos

Jornada de
Trabalho
Semanal

Enquadramento Inicial

*Remunera-
¢ao Inicial

Analista Legislativo —
Especialidade: Bibli-
oteconomia.

Nivel Superior

40 HORAS

LEI 939/2019

2.197,00

Analista Legislativo —
Especialidade: Con-
tabilidade

Nivel Superior

40 HORAS

LEI 939/2019

2.197,00

Analista Legislativo —
Especialidade: Di-
reito e Advogado.

Nivel Superior

40 HORAS

LEI 939/2019

2.197,00

Analista Legislativo —
Especialidade: En-
fermagem.

Nivel Superior

40 HORAS

LEI 939/2019

2.197,00

Analista Legislativo —
Especialidade: En-
genheiro Civil

Nivel Superior

40 HORAS

LEI 939/2019

2.197,00

Analista Legislativo —
Especialidade: Medi-
cina

Nivel Superior

40 HORAS

LE1 939/2019

2.197,00

Analista Legislativo —
Especialidade: Orca-
mento e Finangas.

Nivel Superior

40 HORAS

LE1 939/2019

2.197,00

Analista Legislativo —
Especialidade: Re-
dacéo e Reviséo

Nivel Superior

40 HORAS

LE1 939/2019

2.197,00

Analista Legislativo —
Especialidade: Tec-
nologia da Informa-
¢a0 — Adm. de Serv.

Nivel Superior

40 HORAS

LE1 939/2019

2.197,00

Consultor Legislativo

Nivel Superior

40 HORAS

LE1 939/2019

2.197,00

Consultor Legislativo
— Area: Ciéncia, Tec-
nologia, Comunica-
¢ao e Informagao.

Nivel Superior

40 HORAS

LEI 939/2019

2.197,00

Consultor Legislativo
— Area: Direito.

Nivel Superior

40 HORAS

LE1 939/2019

2.197,00

Consultor Legislativo
— Area: Educagéo e
Cultura.

Nivel Superior

40 HORAS

LEI 939/2019

2.197,00

Consultor Legislativo
— Area: Finangas e
Orgamento.

Nivel Superior

40 HORAS

LEI 939/2019

2.197,00

Consultor Legislativo
— Area: Industria Co-
mercio e Turismo.

Nivel Superior

40 HORAS

LEI 939/2019

2.197,00

Consultor Legislativo
— Area: Meio ambi-
ente.

Nivel Superior

40 HORAS

LE1 939/2019

2.197,00

Consultor Legislativo

— Area: Obras publi-

cas, infraestrutura e
Urbanismo.

Nivel Superior

40 HORAS

LE1 939/2019

2.197,00

e A remuneragdo inicial podera ser acrescida da Gratificagdo de Dedica¢do Legislativa (GDL) e Adicional de

Desempenho Funcional, em até 250%, de acordo com o previsto nas Leis 050/91, 9/95 e 1166/2020.
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. Jornada de
a.
gar]golF.'erfl: Requisitos Basicos Trabalho Enquadramento Inicial R?m:"!e.r |
rorissionas Semanal gao nicia
Consultor Legislativo
— Area: Sau - , .
- Area Salde pd Nivel Superior 40 HORAS LEI 939/2019 2.197,00
blica e bem-estar so-
cial.

e A remuneragdo inicial podera ser acrescida da Gratificagdo de Dedica¢do Legislativa (GDL) e Adicional de
Desempenho Funcional, em até 250%, de acordo com o previsto nas Leis 050/91, 9/95 e 1166/2020.
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS — NIVEL MEDIO

Cargo: AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVA

Requisitos: Certificado de conclusao de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituido de en-
sino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Atribuigdes:

Xl.
XIl.

Percorrer as dependéncias da Camara fechando e abrindo portas, janelas e portdes, acendendo e
apagando luzes, ligando e desligando bombas e aparelhos elétricos em geral;

Hastear e baixar as bandeiras Nacional, Estadual e Municipal em locais e épocas determinadas;
Atender o publico interno e externo;

Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho;

Controlar a entrada e saida de pessoas (empregados e visitantes);

Controlar a entrada e saida de veiculos, de materiais e equipamentos;

Operar equipamentos de comunicagao (radio, telefone e etc) e de seguranga (alarmes, cameras de
videos, etc);

Controlar o estoque e requisitar, quando necessario, material e outros itens relacionados com a
natureza do trabalho, comunicando ao seu superior imediato a necessidade de reposicdo, quando
for o caso;

Receber e transmitir recados, registrando as informagdes;

Manter arrumado e em boas condi¢bes de conservagao o material sob suaguarda;

Conservar e zelar os equipamentos no uso pessoal durante o trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servigo e orientagdosuperior.
Lotagao Preferencial: Diretoria de Seguranga do Legislativo.

Cargo: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Requisitos: Certificado de conclusao de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituido de en-
sino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Atribuicoes:

Atividades de nivel médio de suporte comum as areas administrativas e legislativa da Camara Mu-
nicipal, abrangendo a execug&o, sob supervisdo imediata, de trabalhos de apoio nas areas organi-
zacional de recursos humanos, de finangas e de material, envolvendo atividades de atendimento ao
publico, controle e protocolo de circulagdo de processos, correspondéncia, documentos, proposi-
¢oes, além de atividades de arquivamento, consulta e ficharios e preenchimento de formularios, bem
como execugao de servigos internos e externos, necessarios a agilizagdo das tarefas de secretaria,
nos Gabinetes e nas unidades administrativas, apoiando os trabalhos de pesquisa para a elabora-
¢ao dos projetos legislativos ou decisées administrativas, apoiando os trabalhos de pesquisa para a
elaboragéo dos projetos legislativos ou decisdes administrativas e os programas de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotacao Preferencial: Diretoria Geral Administrativa para distribuicdo de acordo com a necessi-
dade.
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Cargo: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

Requisitos: Certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Atribuicdes: Executar atividades de apoio técnico-administrativo necessério ao desempenho das atividades
inerentes ao funcionamento da Camara Municipal de So Gongalo, tais como:
l. Instruir e examinar documentos, informagdes e processos de natureza técnica ou administrativa que
Ihe sejam distribuidos;
Il. Redigir, digitar, preparar e conferir expedientes, informagdes, correspondéncias, documentos e co-
municagdes processuais;
lll.  Atender ao publico interno e externo;
IV.  Auxiliar nos servigos de escritério;
V. Auxiliar na redagéo das atas de reunides;
VI.  Digitar, conferir ou supervisionar o contetido de documentos e encaminha-los para assinatura

quando for o caso;
VIl.  Verificar a necessidade de material e preencher ou solicitar o preenchimento derequisicdes;
VIIl.  Zelar pela conservagdo do maquinario e material de uso daCMSG;

IX. Protocolar entrada e saida de documentos ou processos;
X. Arquivar fichas, processos, publicagdes, histéricos de pareceres e documentos diversos de inte-
resse da unidade em que serve;

XI. Auxiliar e executar servigos técnicos relativos a documentagao e arquivos;

Xl Organizar a documentag&o de leis ou outros atos oficiais, mantendo-a atualizada;
Lotagao Preferencial: Secretéria-geral da Mesa Diretora; Diretoria-Geral de Administra¢éo; Controladoria-
Geral; Contadoria-Geral; Diretoria de Informatica e outras unidades administrativas diretamente subordinadas
a Mesa Diretora.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: FOTOGRAFIA

Requisitos: Certificado de conclus&o de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Atribuicoes:
I.  Registrar fotograficamente as atividades e eventos organizados ou relacionados com a Cadmara Mu-
nicipal de Sao Gongalo;
Il.  Organizar o arquivo de fotografias; possuir amplo dominio de fotografia digital, com conhecimento
de programas de tratamento e transmissao de imagens;
M. Executar qualquer outra atividade que, por natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes per-
tinentes ao cargo e area;
IV.  Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
Lotagao Preferencial: ASCOM; Cerimonial e Centro Cultural.
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Cargo: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: INSPETOR DE SEGURANGA

Requisitos: Certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Atribuigdes:

I. Atividades profissionais abrangendo a coordenacéo e execugéo qualificada de trabalhos relaciona-
dos com a seguranga dos Vereadores, visitantes e servidores, na area de jurisdigio do policiamento
da Camara Municipal;

IIl.  Supervisionar as atividades de seguranga;
M. Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
Lotacao Preferencial: Diretoria de Seguranga do Legislativo.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: SONORIZAGAO

Requisitos: Certificado de conclus&o de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Atribuicdes:
|.  Atividades profissionais de nivel médio qualificado, abrangendo a execugéo qualificada, sob super-
visdo imediata, de servigos nas areas de som, em ambientes aberto e fechado, obedecendo a plan-
tas, projetos e especificagdes técnicas, manutengao e reparos;

Il.  Executar tarefas de instalagdes e operagdo de equipamentos audiovisuais e de videoconferéncia e
similares, manuseio de instrumentos de controle e para transmissao de som e imagem, bem como
manutengao preventiva e corretiva de equipamentos no &mbito da Camara.

Lotacao Preferencial: Servigo de SOM.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: WEB DESIGNER

Requisitos: Certificado de conclus&o de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Atribuigdes:
I. Criar layouts para WEB;
IIl.  Criar banner com animag&o gréfica;
lll.  Fazer acompanhamento de sites WEB, atualizagdo de paginas, inserindo e corrigindo falhas, trata-
mento e vetorizagdo de imagens, comunicagéo visual e WEB;
IV.  Fazer programagéo de HTML e tabletes, edi¢éo de videos, edi¢do de imagens, edigao de audio,
animagdes 2d, folders, logotipos;
V. Criar, desenvolver e publicar websites;
VI. Fazer gerenciamento de contetdo;
VII. Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
Lotacao Preferencial: Diretoria de Informatica; ASCOM.
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ATRIBUIGCOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de graduagdo de nivel superior em qualquer
area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

Atribuicdes:

. Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento organizacional da Camara Municipal de Sdo Gon- ¢alo.
Executar atividades operacionais e de gestdo necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao
funcionamento da Camara Municipal de S&o Gongalo. Executar outras tarefas correlatas a critério do seu
superior completo.

Lotacao Preferencial: Secretaria Geral da Mesa Diretora; Diretoria-Geral de Administragéo; Controladoria
Geral; Diretoria de Informatica e outras unidades administrativas diretamente subordinadas a Mesa Diretora.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO - ANALISE ORGANIZACIO-
NAL E GESTAO PUBLICA.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior na area de Adminis-
tragdo, fornecida por Instituigdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC); ou di-
ploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel superior, fornecido por instituigao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pds-graduacéo (especiali-
zagao, mestrado ou doutorado) na area de Administragdo, no minimo, 360 horas, fornecido por instituico
reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes:

I. Executar atividade de nivel superior abrangendo planejando, supervisdo, coordenagao, orientagéo e exe-
cugdo especializada de trabalhos de analise da estrutura organizacional da instituicio, empregando os
principios de organizagéo cientifica do trabalho, objetivando o aumento da eficacia, da eficiéncia e da
produtividade conjugados com a modernizagdo do ambiente de trabalho e a minimizag&o dos custos;
analisando os sistemas e métodos de trabalho, efetuando levantamento pormenorizado das tarefas, car-
gas de trabalho, fluxos operacionais, rotinas de documentos utilizados; identificando eventual superposi-
¢a0 ou duplicagdo de esforgos, a auséncia de atividade necessaria, modificando documentos, rotinas,
fluxos de cargas de trabalho com vistas & racionalizagao dos servigos & Administracéo Superior os im-
pactos e custos das alternativas propostas.

Lotagdo Privativa: Diretoria-Geral de Administrag&o.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: ARQUITETO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior na area
de Arquitetura, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
Comprovagéo de inscrigdo na entidade de classe — CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo ou outra que
venha substituir.
Atribuigées:

l. Atribuicbes: Executar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes de edificagdes, conjuntos arqui-

tetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores;
Il. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica;
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M. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria para planejamento fisico, local, urbano, regional e ambien-
tal;

V. Supervisionar e fiscalizar obras e servigos técnicos em edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monu-
mentos, arquitetura paisagistica e de interiores;

V. Executar vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo e parecer técnico em projetos de obras e edifi-
cagdes, incluindo os procedimentos necessarios para emisséo de alvaras;

VI. Desempenhar ensino, pesquisa, andlise, experimentagéo, ensaio e divulgagéo técnica de planejamento
fisico, local, urbano e regional;
VL. Executar outras atividades correlatas a fungéo.

Lotagéo Privativa: Diretoria de Engenharia e Manuteng&o.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Arquivologia, for-
necido por Instituigdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagao - MEC.
Atribuigées:
|. Executar atividades de nivel superior relacionadas a planejamento, supervisdo, orientagdo, acompa-
nhamento e execucao especializada, em graus de maior ou menos complexidade, das atividades arqui-
vistas das fungdes administrativa e legislativa de outras atividades correlatas.
Lotagao Privativa: Diretoria de Processamento Legislativo; Divisao de Biblioteca e Documentagéo; Diretoria
de Pessoal; Servigo de Protocolo e Arquivo.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: AUDITOR INTERNO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formagao, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagéo (MEC) exclusivamente nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis e Economia; Comprovagéo de expe-
riéncia de no minimo 3 anos de prestagdo de efetivo servigo em 6rgéo de administragéo publica de qualquer
esfera governamental.
Atribuicoes:
. Exercer as atividades relacionadas a auditoria de processos e procedimentos administrativos relacio-
nados a geragao de despesas na area em que for designado;
1. Dar suporte técnico e de orientagéo aos setores quanto a realizagdo dos procedimentos em atendi-
mento as determinagdes do Sistema de Controle Interno e da legislagdo aplicavel;
1. Promover a elaborag&o de planos de auditoria, cronogramas e checklists de auditoria de acordo com
as caracteristicas das atividades objeto de atuag&o para garantir o cumprimento dalegislacéo;
IV.Exercicio de atividades de suporte ao Departamento de Controle Interno no exercicio descentralizado
de suas atividades em atendimento s determinagdes da legislacéo e das orientagdes dos Orgaos Fis-
calizadores; V. Elaborar relatdrios técnicos acerca dos processos e procedimentos avaliados;
VI. Atuar diretamente nas unidades de controle interno instituidas nos setores do Poder Legislativo pelo
Departamento de Controle Interno;
VII. Promog&o das atividades relacionadas ao acompanhamento e suporte técnico no desenvolvimento
das acgdes relacionadas a Tomadas de Contas pelos servidores designados para estas fungdes;
VIIl. Realizag&o de outras atividades relacionadas ao atendimento das diretrizes do Sistema de Controle
Interno.
Lotagdo Privativa: Diretoria de Controle Interno.
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CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por Instituigdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagéo, e registro no res-
pectivo conselho de classe.

Atribuigdes:

I. Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades de pesquisa, estudo, catalo-
gacdo, classificagdo e indexagdo bibliografia de livros, periédicos € documentos, bem como de armaze-
namento, recuperagao e disseminagédo de informagdes técnicas, sociais e culturais de interesse da Ca-
mara Municipal de S&o Gongalo;

Lotagéo Privativa: Diviséo de Biblioteca e Documentagao.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Requisitos: Diploma, devidamente registrado de concluséo de curso de nivel superior em Ciéncias Conta-
beis, fornecida por Instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) e registro
no respectivo 6rgéo de classe.
Atribuigées:
l. Exercer atividades de nivel superior envolvendo supervisao, coordenagao e execugado dos servigos rela-
cionados com contabilidade em geral;
Il. Supervisionar, orientar ou executar escrituragéo de livros contabeis;
Il Elaborar demonstragdes, contabeis atendendo ao disposto nas legislagdes pertinentes, bem como reali-
zar analises econdmicas, financeiras e patrimoniais;
V. Examinar os atos de natureza financeira e orgamentaria, propondo, quando for o caso, a realizacéo de
auditorias para apuragéo de fatos que meregam estudos mais aprofundados;
V. Elaborar certificados e pareceres opinando sobre o contelido das demonstragdes contabeis em geral;

VI. Emitir pareceres sobre aspectos financeiros, orgcamentario, contabil, patrimonial e operacional;
VII. Executar atividades de supervisdo, programacao e execugao especializada, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo anélise e pericia contabeis;
VIII. Desenvolver atividades de planejamento, coordenagao e execucao relativas a fiscalizagéo e ao controle

interno da arrecadagao e aplicagdo de recursos da CMSG;
IX. Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento organizacional da CMSG;
X. Executar atividades operacionais e de gestdo necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao
funcionamento da CMSG;
Lotagdo Privativa: Controladoria-Geral; Contadoria-Geral; Diretoria de Finangas.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: DIREITO E ADVOGADO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por Instituigdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagdo, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, comprovagéo de exercicio de atividade juridica de no minimo 03 (trés) anos.
Atribuigées:
l. Exercer atividades de nivel superior envolvendo estudo e apreciagao do ponto de vista legal de questdes
que apresentam aspectos juridicos;
Il. Elaborar termos de obrigagdes, contratos e convénios;
Il Executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional;
V. Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato;
V. Representacéo judicial da Camara por determinag&o do Presidente ou indicag&o do Procurador Geral.
Lotagao Privativa: Procuradoria; Assessoria Juridica; Controladoria-Geral.
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CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por Instituicdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no
respectivo 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Atribuicdes:

I.  Executar atividades de nivel superior abrangendo planejamento, coordenag&o, execugéo especializada e
supervisdo dos trabalhos relativos aos cuidados e a educagdo sanitaria dos pacientes, bem como a
aplicagéo de medicamentos e tratamentos prescritos;

Lotagao Privativa: Diviséo de Saulde.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior na area de Tecnologia
da Informagao, fornecida por Instituicio de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);
ou diploma, devidamente registrado, de conclus&o de qualquer curso de nivel superior, fornecido por institui-
¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pds-graduagéo (es-
pecializagao, mestrado ou doutorado) na area de tecnologia da informag&o de, no minimo, 360 horas, forne-
cido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Atribuigées:
l. Planejar e controlar as obras e 0s servicos de manutengao necessarios ao funcionamento da Camara;
Il. Elaborar o plano anual das obras necessérias a ampliagdo, conservagéo e reforma dos prédios, instala-
¢Oes e equipamentos da Camara;
Il Controlar a execugéo dos planos estabelecidos;
V. Organizar e manter atualizado o arquivo de plantas dos prédios da Camara;
V. Executar obras nos prédios da Camara;
VI. Fiscalizar, controlar e atestar as obras executadas por terceiros.
Lotagao Privativa: Diretoria de Engenharia e Manutengéo

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: MEDICINA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Medicina e resi-
déncia em Clinica Médica em Institui¢do de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagao
(MEC), com registro no Conselho Regional de Medicina.

Atribuigdes:

. Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar, e executar atividades relativas a pratica da medi- cina,
compreendendo o atendimento preventivo, assistencial, ocupacional e pericial visando promover e
preservar a saude individual e coletiva de vereadores e servidores ativos da Camara Municipal de S&o
Gongalo;

Lotagao Privativa: Divisdo de saude.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: ORCAMENTO E FINANCAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior na area de Economia,
fornecida por Instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC); ou diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel superior, fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pos-graduagao (especializagao,
mestrado ou doutorado) na area de Economia, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.
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Atribuigdes:

l Participar da elaboragéo da Proposta Orgamentaria Anual, das Diretrizes Orgamentarias e do
Orgamento Plurianual da CMSG, a serem encaminhados ao Gabinete do Prefeito para conso-
lidagao, compatibilizando as metas e objetivos as despesas necessarias ao desenvolvimento
das atividades e projetos propostos pelos diversos setores e aprovados pela Mesa Diretora;

Il. Analisar a programacg&o e acompanhar a execucdo das despesas pela CMSG, com vistas a
emisséo de pareceres sobre matéria orcamentéria;

M. Analisar a viabilidade orgamentéria e financeira de projetos e atividades de interesse da CMSG;

Iv. Elaborar relatérios de acompanhamento da Execugdo Orcamentaria;

V. Elaborar estudos de impacto orgamento-financeiro para criagdo ou aumento de despesas de
caréater continuado relacionadas as atividades da CMSG;

VI. Emitir parecer referente ao planejamento, execugao, controle e avaliagdo do orgamento da
CMSG.

Lotagao Privativa: Controladoria-Geral; Diretoria de Finangas.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: REDAGAO E REVISAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Letras ou Comu-
nicagdo Social, fornecido por Instituicdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Atribuicdes:

l. Executar atividades em graus de maior € mediana complexidade, referentes a trabalhos de
redacao e revisao final de textos legislativos, discursos e atas das sessées plenarias e de reu-
nides das comissdes permanentes e temporarias;

Il. Executar tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Lotagao Privativa: Secretaria Geral da Mesa; Servico de Atas; Consultoria e Assessoramento Legislativo.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ADM. SERV

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior na area de Tecnologia
da Informagéo, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);
ou diploma, devidamente registrado, de conclus&o de qualquer curso de nivel superior, fornecida por institui-
¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado de certificado de curso de pds-graduagéo (es-
pecializago, mestrado ou doutorado) na area de tecnologia da informagéo de, no minimo, 360 horas, forne-
cido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Atribuigoes:
l. Elaborar diagnosticos de sistemas de firewall, IDS e IPS, filtros de contetidos (Web e Mensagens), anti-
virus e perfis de segurangas;
Il. Elaborar estudos e pesquisas para a execugao de técnicas e mecanismo de anélise e investigacao de
incidentes e vulnerabilidades;
Il Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
Lotagéo Privativa: Diretoria de informatica.

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em qualquer area de for-
macao, fornecido por Instituicdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagao (MEC).
Atribuigoes:
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. Atividades de nivel superior abrangendo planejamento, coordenagéo, execugéo especializada, supervi- séo
de trabalhos legislativos, pareceres técnico-juridicos e assessoramento na instrugéo e na elaboragéo de
proposi¢des e recuperagdo de informag&o de processo legislativo, por meio de Consultoria e Asses-
soramento Legislativo.

Lotagao Privativa: Consultoria e Assessoramento legislativo. Executar do seu superior imediato tarefas correlatas
a critério

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO — AREA: CIENCIA, TECNOLOGIA, COMUNICAGAO E INFORMA-
CAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em qualquer area de for-
magao, fornecido por Instituicdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Atribuigoes:
Atividades de nivel superior especializado de prestagao de consultoria e assessoramento em planos de orgamentos
publicos as Comissdes e a Mesa Diretora consistindo:
l. Na elaboragao e divulgag&o de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse insti-
tucional da CMSG.
Il. Na preparagao de minutas de proposi¢des, pronunciamentos e de relatorios na prestagéo de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais da CMSG.
Lotagdo Privativa: Consultoria e Assessoramento legislativo.

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: DIREITO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
Instituicao de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Atribuigoes:
Atividades de nivel superior especializado de prestagéo de consultoria e assessoramento em planos de orgcamentos
publicos as Comissbes e a Mesa Diretora consistindo:
l. Na elaboragao e divulgagéo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse insti-
tucional da CMSG.
Il. Na preparagao de minutas de proposicdes, pronunciamentos e de relatorios na prestagao de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais da CMSG.
M. Executar tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
Lotagao Privativa: Consultoria e Assessoramento legislativo. Executar do seu superior imediato tarefas correlatas
a critério

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: EDUCAGAO E CULTURA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em qualquer area de for-
macao, fornecido por Instituigdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Atribuigoes: Atividades de nivel superior especializado de prestagéo de consultoria € assessoramento em planos
de orgcamentos publicos as Comissdes e a Mesa Diretora consistindo:
l. Na elaboragéo e divulgagéo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse insti-
tucional da CMSG.
Il. Na preparagéo de minutas de proposigdes, pronunciamentos e de relatérios na prestagéo de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais da CMSG.
M. Executar tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
Lotagdo Privativa: Consultoria e Assessoramento legislativo.
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CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: FINANGAS E ORGAMENTO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em qualquer area de for-
magao, fornecido por Instituicdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Atribuigoes:

Atividades de nivel superior especializado de prestagao de consultoria e assessoramento em planos de orgamentos
publicos as Comissdes e a Mesa Diretora consistindo:

l. Na elaborag&o e divulgagao de estudos técnicos opinativos sobre elaboragao, execugédo, acom-
panhamento e fiscalizagdo de planos e orgamentos publicos, quando do interesse institucional
da CMSG.

Il. Na preparagao de minutas de proposicoes e de relatérios sobre planos e orgamentos publicos,
e na prestacao de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais
da CMSG, em matéria de planos e orgamentos publicos.

Lotagdo Privativa: Consultoria e Assessoramento legislativo.

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em qualquer area de for-
macao, fornecido por Instituigdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Atribuigoes: Atividades de nivel superior especializado de prestagdo de consultoria e assessoramento em planos
de orgamentos pUblicos as Comissdes e a Mesa Diretora consistindo:
l. Na elaboragao e divulgagéo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse insti-
tucional da CMSG.
Il. Na preparagao de minutas de proposigdes, pronunciamentos e de relatérios na prestagéo de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais da CMSG.
M. Executar tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.
Lotagdo Privativa: Consultoria e Assessoramento legislativo.

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: MEIO AMBIENTE

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em qualquer area de for-
macao, fornecido por Instituicdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Atribuigoes: Atividades de nivel superior especializado de prestagéo de consultoria e assessoramento em planos
de orgamentos publicos as Comissdes e a Mesa Diretora consistindo:

l. Na elaboragéo e divulgacédo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse insti-
tucional da CMSG.

Il. Na preparagao, por solicitagdo dos parlamentares, de minutas de proposi¢des, pronunciamen-
tos e de relatorios na prestagéo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes
constitucionais da CMSG.

Lotagdo Privativa: Consultoria e Assessoramento legislativo.

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em qualquer area de for-
macao, fornecido por Instituigdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagao (MEC).
Atribuicdes: Atividades de nivel superior especializado de prestagéo de consultoria e assessoramento em planos
de orgcamentos publicos as Comissdes e a Mesa Diretora consistindo:
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l. Na elaboragéo e divulgagéo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse insti-
tucional da CMSG.
Il. Na preparagéo de minutas de proposigées, pronunciamentos e de relatérios na prestagéo de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais da CMSG.
Lotagdo Privativa: Consultoria e Assessoramento legislativo.

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO - AREA: SAUDE PUBLICA E BEM-ESTAR SOCIAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em qualquer area de for-
magao, fornecido por Instituicdo de ensino superior reconhecimento pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Atribuig6es: Atividades de nivel superior especializado de prestagéo de consultoria € assessoramento em planos
de orgamentos pUblicos as Comissdes e a Mesa Diretora consistindo:
l. Na elaboragao e divulgacéo de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse insti-
tucional da CMSG.
Il. Na preparagao de minutas de proposigdes, pronunciamentos e de relatérios na prestagéo de
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais da CMSG.
Lotagdo Privativa: Consultoria e Assessoramento legislativo.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA — NiVEL MEDIO

Cargos: Agente de Seguranca Legislativa, Assistente Legislativo, Assistente Técnico Legislativo,
Assistente Técnico Legislativo — Area: Fotografia, Assistente Técnico Legislativo — Area: Inspetor de
Seguranga, Assistente Técnico Legislativo — Area: Sonorizagao, Assistente Técnico Legislativo -
Area: Web Designer.

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢Ges de produgdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da linguagem.
4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: formagao,
classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colo-
cagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Seman-
tica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotacgdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextua-
lidade, argumentagdo. 6. Pontuagao. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Légico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais
e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposigdo: valores logicos das proposi¢ées. Conectivos e negagdo. 4. Argu-
mentagdo légica e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicagGes ldgicas. 6. Quantificadores universal e existen-
cial. 7. Problemas de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

Nogdes de Informatica
1. MICROINFORMATICA: Modalidades de processamento, conceitos, caracteristicas, dispositivos de hardware, suas|
[fungdes e componentes. Dispositivos de entrada e saida. Dispositivos de armazenamento. Conectores. Conceitos
sobre sistemas operacionais. Fundamentos, caracteristicas e uso dos recursos do Windows 7/8/8.1/10 BR e das
distribuicbes Linux. 2. MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 ou]
superior (Writer, Calc e Impress): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e uso dos recursos. 3. Redes|
de Computadores e Web: conceitos, caracteristicas, conectores, tecnologias, topologias, meios de transmissao,)
protocolos, modelo de referéncia OSI/ISO, arquitetura TCP/IP, equipamentos, sites de pesquisa, browsers Internet]
Explorer 11 BR, Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome, nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Correio Eletronico:
conceitos, caracteristicas, WebMail, Mozilla Thunderbird nas ultimas versGes de 32 e 64 bits, MSOffice Outlook]
2010/2013/2016/2019 BR. Computa¢do em Nuvem e Redes Sociais: conceitos, servigos e as principais mais usadas
Ino Brasil. 4. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet,
Virus. Backup. Firewall.
Legislagao Basica
1. Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Gongalo-RJ, Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Gongalo (Resolu-
¢30 35/90 de 13/12/90), Lei n2. 939/2019, Lei n2 1166/2020 e Lei n2 050/1991 (Estatuto do Servidor).

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Sao Gongalo
1. Histérico municipal. Aspectos geograficos. 2. Potencialidades do Municipio. 3. Atividades econémicas. 4. Patri-
monio histdrico, arte e cultura. 5. Simbolos do Municipio.

Nogdes de Etica e Filosofia
1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A rela-
¢30 entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6. Etica e
cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.




Camara Municipal de Sao Gongalo

Relag0es Interpessoais
1. Relagdes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendimento. 4.
Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentagdo Flexivel.

Nogoes de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e princi-
pios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e
classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Poderes administrativos. 6.
Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 7. Controle e respon-
sabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos

Disciplina Especifica de acordo com a Habilitagao

Agente de Seguranca Legislativa

Direito Constitucional. 1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. 2. Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica: principios constitucionais, principios do Estado Brasileiro, principio democratico e garantia dos direitos
fundamentais. 3. Direitos e deveres individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabi-
lidade do domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais dos presos
e outros. 4. Direitos sociais. 5. Direito da nacionalidade. 6. Direito da cidadania. 7. Garantias constitucionais indi-
viduais. Garantias constitucionais dos direitos coletivos, sociais e politicos. 8. Organizagdo do Estado e dos Poderes.
Organizagdo politico-administrativa da Unido, dos Estados Federados e dos Municipios. Repartigdo de competén-
cias. 9. Normas constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao servidor publico. 10. Organizagdo dos Pode-
res Legislativo, Executivo e Judiciario. 11. Controle parlamentar e jurisdicional.

Primeiros Socorros - 1. Sinais vitais. 2. Estados de consciéncia. 3. Traumas abertos e fechados. 4. Sangramentos e
hemorragias. 5. Fraturas e traumas musculo - esqueléticos. 6. Parada cardio respiratdria. 7. Queimaduras. 8. Cor-
pos estranhos. 9. Traumatismo cranio-encefalico. 10. Intoxicagdo exdgena. 11. Crises convulsivas. 12. Acidentes
com animais pegonhentos.

Assistente Legislativo

1. Nogbes basicas de Administragdo. 2. No¢des de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. 3.
Nogdes de relagdes humanas: 3.1. Lideranga e trabalho em equipe; 3.2. Comunicagdo; 3.3. Motivagao; 3.4. Atendi-
mento ao publico; 3.5. Postura profissional e relagdes interpessoais. 4. Organiza¢do do ambiente de trabalho. 5.
Controle de material de expediente: 5.1. Planejamento e utilizagdo. 6. Nog¢Ges de arquivamento e procedimentos
administrativos: 6.1. Organizacdo e gestdo de documentos; 6.2. Tipos de correspondéncias oficiais e suas especifi-
cacgoes. 7. Nogbes de cidadania. 8. Relagdes Publicas.

Assistente Técnico Legislativo

1. NogOes basicas de Administragdo. 2. Nogoes de administragao financeira, de recursos humanos e de material.
3. Nogdes de relagdes humanas: 3.1. Lideranga e trabalho em equipe; 3.2. Comunicagao; 3.3. Motivagdo; 3.4.
Atendimento ao publico; 3.5. Postura profissional e relagdes interpessoais. 4. Organizacdo do ambiente de
trabalho. 5. Controle de material de expediente: 5.1. Planejamento e utilizagdo. 6. NogGes de arquivamento e
procedimentos administrativos: 6.1. Organizac¢do e gestdao de documentos; 6.2. Tipos de correspondéncias oficiais
e suas especificagdes. 7. Nog¢des de cidadania. 8. Relagbes Publicas. 9. Nogdes da Lei n.2 8.666/93.
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Assistente Técnico Legislativo — Area: Fotografia

Composigdo da imagem; linguagens fotograficas; técnicas de iluminagdo; calculos fotométricos necessarios para a
obtengdo de imagens precisamente expostas; uso do flash; profundidade de campo e distancia hiperfocal; tempe-
ratura da cor; balango de branco; tecnologia de sensores digitais; edi¢do, tratamento, arquivamento, manipulagao,
impressdo e retoque de imagens; direitos autorais e direitos de personalidade (direito deimagem).

Assistente Técnico Legislativo — Area: Inspetor de Seguranga

Direito Administrativo: 1. Regime juridico administrativo: principios basicos do Direito Administrativo, principios
fundamentais constitucionais expressos e implicitos da Administragdo Publica. 2. Organizagdo da Administragdo:
administragdo direta e indireta; conceito e caracteristicas; autarquias, fundagdes publicas, sociedades de econo-
mia mista. 3. Atos administrativos: conceito, caracteristicas e requisitos; elementos; mérito do ato administrativo;
atributos do ato administrativo; classificagdo dos atos administrativos; espécies de atos administrativos; desfazi-
mento do ato administrativo e suas formas de invalidagdo; convalidagdo dos atos administrativos; vinculagdo e
discricionariedade. 4. Poderes e deveres dos administradores; uso e abuso de poder; poder regulamentar, poder
de policia administrativa; poder hierarquico e poder disciplinar. 5. Agentes publicos: classificagdo dos agentes pu-
blicos; organizagdo do servigo publico; regimes juridicos funcionais; 6rgdos publicos; servidores publicos; normas
constitucionais especificas concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; res-
ponsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneragdo e acumulagao
de cargos e fungdes; poder disciplinar administrativo dos servidores publicos; sindicancia e processo administra-
tivo; estatuto dos funcionarios publicos (Lei Municipal n2 94/1979). 6. Controle da Administragdo Publica: conceito,
tipos e classificagdo das formas de controle; controle exercido pela Administragdo sobre seus préprios atos: recur-
sos administrativos (legalidade objetiva, oficialidade, informalismo, verdade material, contraditério e ampla de-
fesa); controle legislativo e controle pelos tribunais de contas, fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria na
CF/88; controle jurisdicional: meios constitucionais de controle jurisdicional; controle de mérito e de legalidade.
Direito Constitucional. 1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. 2. Principios fundamentais da Constituigdo da
Republica: principios constitucionais, principios do Estado Brasileiro, principio democratico e garantia dos direitos
fundamentais. 3. Direitos e deveres individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabi-
lidade do domicilio, sigilo das comunicagGes, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais dos presos
e outros. 4. Direitos sociais. 5. Direito da nacionalidade. 6. Direito da cidadania. 7. Garantias constitucionais indi-
viduais. Garantias constitucionais dos direitos coletivos, sociais e politicos. 8. Organizagdo do Estado e dos Poderes.
Organizagdo politico-administrativa da Unido, dos Estados Federados e dos Municipios. Reparticdo de competén-
cias. 9. Normas constitucionais relativas a Administragdo Publica e ao servidor publico. 10. Organizagdo dos Pode-
res Legislativo, Executivo e Judiciario. 11. Controle parlamentar e jurisdicional.

Direito Penal - 1. Normas penais relativas ao servidor publico: dos crimes contra a fazenda publica; dos crimes
contra as finangas publicas. 2. Lei de Improbidade Administrativa.

Primeiros Socorros - 1. Sinais vitais. 2. Estados de consciéncia. 3. Traumas abertos e fechados. 4. Sangramentos e
hemorragias. 5. Fraturas e traumas musculo - esqueléticos. 6. Parada cardio respiratéria. 7. Queimaduras. 8. Cor-
pos estranhos. 9. Traumatismo cranio-encefalico. 10. Intoxicagdo exdgena. 11. Crises convulsivas. 12. Acidentes
com animais peg¢onhentos.

Assistente Técnico Legislativo — Area: Sonorizagdo

1. Audio analdgico e digital (formatos: wave, mp3, mp4, jpeg, mpeg, midi, avi), mesa de som, amplificadores, power
de poténcia, equalizadores graficos, crossover, pré-amplificadores, gravadores de audio analégico e digital do tipo
Tascan e Sony, caixas de som ativas e passivas, woofer, sub-woofer, drives, cornetas e tweeter. 2. Equalizagdo de
graves, médios e agudos, conhecer terminologias e situagGes corriqueiras como cross-fade, fade, humi, estatica e
reverberagdo. 3. Nogdes de montagem e posicionamento adequado de diferentes tipos de microfones, tais como:
direcional, superdirecional, cardioide, hiper-cardioide, omnidirecional, lapela, e seus suportes, como monopés e
tripés. 4. Cabeamentos dos tipos RCA, XLR, P10 e P2 (mono, estéreo) (macho x fémea). 5. Nogdes basicas de eletri-
cidade e eletronica. 6. Como viabilizar e executar videoconferéncias, web conferéncias e teleconferéncias sonori-
zadas e projetadas em telGes, datashows, projetores e tv's LCD. 7. Montagem, manutengdo preventiva, limpeza e
conservagdo de todos os equipamentos de sonorizagdo da unidade.

Assistente Técnico Legislativo — Area: Web Designer
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1. Microinformatica. 1. Microinformatica. NogGes basicas sobre hardware e software, diretamente relacionadas ao
cargo. Ambientes Microsoft Windows 7/8/8.1/10 BR e Linux. MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel,
Powerpoint) e LibreOffice 6.2 (Writer, Calc e Impress): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e uso
dos recursos. Redes de Computadores e Web: conceitos, caracteristicas, conectores, tecnologias, topologias, meios
de transmissdo, protocolos, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Edge, Firefox Mozilla, Google
Chrome. Correio Eletronico: conceitos, caracteristicas, WebMail, Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook
2010/2013/2016/2019 BR. Softwares especificos (PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel Draw, Fireworks, Dre-
amweaver, lllustrator, Flash): conceitos, caracteristicas, emprego dos recursos. Gestdo de contetdo. Joomla. Word-
Press. HTML X CSS. Editores de HTML (FrontPage, Dreamweaver). Criagdo de banner animado, animagdes em flash,
criacdo de layout de site, programagdo em HTML com CSS. JavaScript. ASP X PHP: conceitos, caracteristicas, inte-
ragdao com bancos de dados. Construgdo de homepages.

2. Design grafico X Usabilidade X Acessibilidade. Conceitos. Caracteristicas. Interface Homem-Maquina. Conheci-
mentos de fotografia. Nogdes de geometria. NogGes de ilustragdo. Conhecimentos de produgdo gréfica, de tipos
de papéis, de gramatura, de formatos e de processos de impressdo. Conhecimentos sobre Artes Visuais. Tipos de
midias e suas caracteristicas. A estrutura e caracteristicas do texto para diferentes midias: radio, televisao, internet
e impressa. Midia Impressa e Digital. Matriz de impressdo. Conceitos sobre cores e imagens, layout, diagramacao,
contraste, peso, hierarquia visual e processos graficos. Teoria das cores e das formas. Percepgdo visual. Tipos de
composicao. Resolugdo de tela e de impressdo. Qualidade de impressdo. Conceitos sobre Design X Usabilidade X
Acessibilidade e Ergonomia. Conceitos sobre Design Grafico, de Interfaces, Industrial e Publicitario. Programacgao e
Comunicagdo Visual. Editoragdo eletronica. Arte Final. Controle de Qualidade em produgéo grafica. Conceitos ba-
sicos sobre computacdo grafica. Nogdes basicas sobre produgdo gréfica: fotolito convencional e digital, matrizes
convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes, processos de impressao convencionais e digitais, acaba-
mento. Tratamento de imagens e preparagdo de arquivos em formatos nativos de softwares. Graficos. Projetos
graficos para publicagGes, anuncios e vinhetas de TV e internet. Criagdo de portfélio, cartdo de visita, banner, folder,
convites, criagdo de logos, criagdo de identidade visual de empresas e de jornais, revistas, livros, panfletos, anun-
cios e outdoors, logotipos e logomarcas. Criar layouts para WEB. Criar banner com animagdo grafica. Fazer acom-
panhamento de sites WEB, atualizagdo de paginas, inserindo e corrigindo falhas, tratamento e vetorizagdo de ima-
gens, comunicagdo visual e WEB. Fazer programagao html e tableless, edi¢cdo de videos, edigdo de imagens, edigdo
de audio, animagdes 2d, faixas, folder's, logotipos. Criar, desenvolver e publicar websites. Gerenciar conteudos.
Elaborar projetos nas areas de webdesign, da programagdo grafica e da editoragdo eletronica.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR

Cargos: Analista Legislativo, Analista Legislativo - Especialidade: Administragao - Analise Organizacional e
Gestdo Publica, Analista Legislativo — Especialidade: Arquiteto, Analista Legislativo — Especialidade: Arquivologia,
Analista Legislativo — Especialidade: Auditor Interno, Analista Legislativo — Especialidade: Biblioteconomia, Ana-
lista Legislativo — Especialidade: Contabilidade, Analista Legislativo — Especialidade: Direito e Advogado, Analista
Legislativo — Especialidade: Enfermagem, Analista Legislativo — Especialidade: Engenheiro Civil, Analista Legisla-
tivo — Especialidade: Medicina, Analista Legislativo — Especialidade: Orgamento e Finangas, Analista Legislativo
— Especialidade: Redagdo e Revisdo, Analista Legislativo — Especialidade: Tecnologia da Informag¢do — Adm. de
Serv., Consultor Legislativo, Consultor Legislativo — Area: Ciéncia, Tecnologia, Comunicagdo e Informagdo, Con-
sultor Legislativo — Area: Direito, Consultor Legislativo — Area: Educagdo e Cultura, Consultor Legislativo — Area:
Finangas e Orcamento, Consultor Legislativo — Area: Industria Comercio e Turismo, Consultor Legislativo — Area:
Obras plblicas, infraestrutura e Urbanismo, Consultor Legislativo — Area: Satide publica e bem-estar social.

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguis-
ticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da linguagem.
4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: formagao,
classificagdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colo-
cagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungées, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Seman-
tica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotacgdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextua-
lidade, argumentagdo. 6. Pontuacgdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Logico e Matematico
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros reais
e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposic¢do: valores logicos das proposi¢des; conectivos, negagdo e tabela-
verdade. Tautologias. Condi¢do necessdria e suficiente. 4. Argumentagdo ldgica, estruturas logicas e diagramas
I6gicos. 5. Equivaléncias e implicagdes légicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Conta-
gem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagGes e permutagdes. 8. NogOes de Probabili-
dade.

Nogdes de Informatica

1 MICROINFORMATICA: Modalidades de processamento, conceitos, caracteristicas, dispositivos de hardware,
suas fungBes e componentes. Dispositivos de entrada e saida. Dispositivos de armazenamento. Conectores.
Conceitos sobre sistemas operacionais. Fundamentos, caracteristicas e uso dos recursos do Windows 7/8/8.1/10
BR e das distribuigdes Linux. 2. MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0
ou superior (Writer, Calc e Impress): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e uso dos recursos. 3.
Redes de Computadores e Web: conceitos, caracteristicas, conectores, tecnologias, topologias, meios de
transmissdo, protocolos, modelo de referéncia OSI/ISO, arquitetura TCP/IP, equipamentos, sites de pesquisa,
browsers Internet Explorer 11 BR, Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome, nas versdes atuais de 32 e 64
bits. Correio Eletronico: conceitos, caracteristicas, WebMail, Mozilla Thunderbird nas ultimas versées de 32 e 64
bits, MSOffice Outlook 2010/2013/2016/2019 BR. Computagdo em Nuvem e Redes Sociais: conceitos, servigos e
as principais mais usadas no Brasil. 4. Seguranga. Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall.

Legislagdo Basica
1. Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Gongalo-RJ, Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Gongalo (Resolu-
¢80 35/90 de 13/12/90), Lei n2. 939/2019, Lei n2 1166/2020 e Lei n2 050/1991 (Estatuto do Servidor).

Conhecimentos Gerais

Histdria e Geografia de Sao Gongalo
1. Histoérico municipal. Aspectos geograficos. 2. Potencialidades do Municipio. 3. Atividades econdmicas. 4. Patri-
ménio histdrico, arte e cultura. 5. Simbolos do Municipio.

Nogdes de Etica e Filosofia
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1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A rela-
¢30 entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6. Etica e
cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.

Relag0es Interpessoais
1. RelagBes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom atendimento. 4.
Postura Profissional. 5. Integragdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8. Argumentacgdo Flexivel.

Nogoes de Administragdo Publica
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e princi-
pios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e
classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Poderes administrativos. 6.
Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 7. Controle e respon-
sabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil.

Conhecimentos Especificos (disciplina especifica, de acordo com a habilitacdo descrita abaixo):

Analista Legislativo

DIREITO ADMINISTRATIVO: O DIREITO ADMINISTRATIVO E O REGIME JURIDICO: Conceito de Direito
Administrativo; Conceito de Regime Juridico Administrativo; Principios do Direito Administrativo. ORGANIZACAQO
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: A organizacdo Administrativa; Formas de prestacdo da atividade administrativa;
Orgdos publicos; Administragdo Direta; Administracdo Indireta; Entes de Cooperagdo. PODERES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA: Poder Vinculado; Poder Discriciondrio; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar; Poder
Normativo; Poder de Policia. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito de Atos Administrativos; Vinculagdo e
Discricionariedade; Mérito do ato administrativo; Requisitos dos Atos Administrativos; Atributos dos Atos
Administrativos; Classificagdo dos Atos Administrativos; Modalidades dos Atos Administrativos; Extingao do ato
administrativo —formas de extin¢do e formas de invalidagdo. SERVIDORES PUBLICOS: Conceito; Classificacdo;
Regime Juridico; Organizagdo funcional — cargo publico, fungdo publica e emprego publico. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Conceito, peculiaridades do contrato administrativo, diferengas para o contrato do Direito
Privado. DIREITO CONSTITUCIONAL: DIREITOS E DEVERES FUNDAMENTAIS: Conceito, Natureza Juridica e
destinatdrios; Direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal
de 1988 e atualizagdes). Lei n.2 8.666/93 — Licitagdes. Lei Organica Municipal. Resolugdo n.2 35 de 13 de dezembro
de 1990 (Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Gongalo).Redagao oficial.

Analista Legislativo - Especialidade: Administra¢ao - Analise Organizacional e Gestdo Publica

Administragdo Geral: fundamentos e evolugdo da administracao; abordagem sistémica; estrutura e projeto organi-
zacional; processo decisério; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; administracdo de operagoes e
da qualidade; fungGes e habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mu-
danca e inovacdo; controle de processos e gestdo da qualidade; administragdo de projetos. Recursos Humanos:
Lideranga e poder; motivagdao; comunicagdo; clima organizacional; estilos de administragao; recrutamento e sele-
¢do; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho. Organizacdao e Métodos: Analise organizacional;
instrumentos de pesquisa; layout; analise de processos; distribui¢do do trabalho; fluxogramas; formuldrios; manu-
ais; estruturas organizacionais e departamentalizagdo; organogramas; sistemas de informagdes gerenciais; poder;
gestdo da qualidade; reengenharia; mudanga organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de
projetos; projeto, desenvolvimento implantagdo e documentagdo de sistemas. Administragao Publica: Constituicao
da Republica - Titulos Ill, IV, VI e VII; principios constitucionais relativos a administragao publica; probidade admi-
nistrativa; discricionariedade administrativa e atuagdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario; orcamento pu-
blico; politica fiscal; contratos e convénios; plano de contas. Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime;
campo de aplicagdo; legislagdo basica (Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto no 93.872, de 23 de dezem-
bro de 1986, legislagdo complementar e suas alteragGes, se houver); receita e despesa publica; receitas e despesas
orgcamentdrias e extra-orgamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; plano de contas da administragdo
federal; sistematica dos eventos; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Re-
gime Juridico: Lei no 8.112/90 e suas alteragdes. Lei no 8.666/93 e suas alteragdes. Lei9.784/99.

Analista Legislativo — Especialidade: Arquiteto
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Histdria e teoria da arquitetura e do urbanismo. Histéria da arquitetura e do urbanismo no Brasil. Programas, me-
todologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboragdo de programas, estudos preliminares,
anteprojetos, projetos executivos e detalhamentos. Topografia: interpretagdo dos levantamentos planialtimétricos,
locagdo de edificagdo. InstalagGes prediais: hidraulica, sanitaria, elétrica, gas, telefénica, mecanica, ar condicio-
nado. Desenho arquitetonico. Sistema construtivo: estruturas de concreto, ago e madeira. Tecnologia da constru-
¢do: especificagdo técnica de materiais e servigos. Conforto ambiental: acustico, luminico e térmico. Eficiéncia ener-
gética na Arquitetura: conceitos, normas e legislagdo. Acessibilidade para portadores de necessidades especiais -
NBR 9050:2004. Normas aplicadas a salde e a seguranga do trabalho. Orgamentos e licitagdes de obras: custos
parciais e globais, planilhas, cronogramas fisico-financeiros. Inspeg¢do predial: fiscalizagdo e controle do desenvol-
vimento da obra, patologia das edificagdes, pericias e laudos técnicos. Paisagismo: conceitos, projetos e conserva-
¢do de parques e jardins. Preservagdo do patrimoénio histérico e cultural: técnicas usuais, legislagdo Brasileira e
recomendacgdes internacionais. Computagao grafica aplicada a Arquitetura: AutoCAD.

Analista Legislativo — Especialidade: Arquivologia

1. Conceitos: arquivos (origem, histérico, fungdo, classificagdo e principios). Os documentos arquivisticos: suas
caracteristicas, natureza, género e tipologia. Documentos arquivisticos digitais: definigdo, forma fixa, contetdo
estavel, identidade e integridade. Diplomatica: origem, objeto e conceitos; andlise diplomatica e analise tipoldgica.
Nogdes de administragdo de arquivos e servigos de arquivo. Terminologia arquivistica. Preservagdo e conservagao
preventiva. 2. Legislacdo: Lei n2 5.433, de 08/05/1968 - Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras
providéncias; Lei n2 8.159, de 08/01/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias (e decretos regulamentares); Lei n® 12.682, de 09/07/2012 - Dispde sobre a elaboragdo e ar-
quivamento de documentos em meio eletromagnético; Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001 - Institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, transforma o Instituto Nacional de

Tecnologia da Informag3o em autarquia, e da outras providéncias; Decreto n2 1.799, de 30/01/1996 - Regulamenta
a Lei n2 5.433, de 08/05/1968, que regula a microfilmagem de documentos oficiais e d4 outras providéncias; Lei
n2 12.527, de 18/11/2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso Il do § 30
do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga
aLleino 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da

outras providéncias; Decreto n2 7.724 de 16 de maio de 2012 - Regulamenta a Lei no 12.527, de 18 de novembro
de 2011, que dispGe sobre o acesso a informagdes RIO DE JANEIRO. Lei n2 3.404, de 5 de junho de 2002. Dispde
sobre a politica municipal de arquivos publicos e privados, o acesso aos documentos publicos municipais e da
outras providéncias. 3. Gestdo de documentos: conceitos, objetivos, fases da gestdo e ciclo de vida dos documen-
tos; programas de gestdo de documentos. Protocolo e sistemas de registro. Classificagdo: conceitos, principios,
métodos e instrumentos. Avaliacdo, selegdo e destinagdo de documentos: conceitos, objetivos, instrumentos e
procedimentos de destinagdo (eliminagdo, transferéncia e recolhimento). Gestdo arquivistica de documentos di-
gitais: e-ARQ Brasil: modelo de requisitos para sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos;
procedimentos do sistema de gestdo arquivistica de documentos digitais e convencionais (captura; avaliagdo, tem-
poralidade e destinagdo; pesquisa, localizagdo e apresentacdo; seguranga e armazenamento) e metadados. Geren-
ciamento Eletrénico de Documentos — GED. Gestao arquivistica de correio eletronico. 4. Arquivos permanentes:
conceitos. Arranjo e descrigdo. Principios e modelos de arranjo. Normas nacionais e internacionais. Instrumentos
de pesquisa. 5. Acesso em: usos e usuarios dos arquivos. Promog¢do dos arquivos. Classificagdo de documentos
quanto ao grau de sigilo. 6. Arquivos e tecnologia: certificacdo digital. Digitalizacdo. Microfilmagem. Preservagdo
digital: cadeia de preservagado, custodiador confidvel, requisitos para apoiar a presun¢do de autenticidade, requi-
sitos para apoiar a produgdo de cépias auténticas. Repositorios digitais confidveis para documentos arquivisticos.

Analista Legislativo — Especialidade: Auditor Interno
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Fatos contabeis: conceito e classificagdo. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patrimonio liquido; critério de ava-
liagdo dos componentes patrimoniais. Gestdo: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo: receitas, despesas, apuragao
e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil
das operagdes tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com mercadorias. Inventdrio: periddico e perma-
nente. Operagdes financeiras. Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei n2 6.404/1976 e alteragdes. Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; De-
monstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos; Demonstragdo das MutagOes do Patrimonio Liquido. Provisdes,
participagdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n2 6.404/1976 e altera¢des. Principios e convengdes con-
tabeis. Il Contabilidade Publica. Plano de contas Unico para os drgdos da Administragdo Direta. Registros contdbeis
de operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentdrio, financeiro, patrimo-
nial e de compensagdo). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstragdes das variagGes
patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/1964 e alteracdes. Il AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. Principios, normas
técnicas, procedimentos. Controle Interno e Externo: defini¢do, objetivos, componentes e limitagdes de efetivi-
dade. Ambiente de Controle: integridade, ética e governanga corporativa. Avaliagdo de controles internos; papéis
de trabalho. Relatérios e Pareceres. Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuagdo do Sistema
de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios
de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsdveis pelos recursos publicos. Topicos da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orgcamentdrio; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. IV
ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS. Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adi-
cionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria
Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentdrias. Processo
orgamentdrio. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento
Publico. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Supri-
mento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Etica profissional.
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncio-
nais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagéo.

Analista Legislativo — Especialidade: Biblioteconomia

1. Administragdo de bibliotecas: planejamento e organizagdo de unidades de informagao: conceitos, finalidades e
fungbes. Gerenciamento: conceito, finalidades e fungdes. Relatdrios. Sele¢do e aquisicdo de materiais. Avaliagao
de colegdes e de servigos de bibliotecas. A ética em bibliotecas. 2. Servigo de referéncia: conceito, técnicas e fun-
¢do. O bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. Usudrios reais e potenciais. A pesquisa de informa-
¢do, a busca e a resposta. A colegdo. Fontes bibliogréficas. A entrevista de referéncia. Catalogos. Disseminagdo
seletiva da informacgdo. Catdlogo coletivo. Circulagdao de documentos. 3. Representagdo descritiva do documento:
principios de catalogacdo e conceitos de autoria. Entradas: principal e secundarias. Catalogac¢do de diferentes tipos
de materiais. Catalogagdo cooperativa e catalogagdo na publicagdo. Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano (2.
ed., 2004). 4. Classificagdo: conceitos fundamentais. Notagdo. Estrutura e sistemas de classificagdo. Classificagdes
facetadas. indice de um sistema de classificagdo. Classificacio Decimal de Dewey: estrutura, notagdo e tabelas.
Classificagdao Decimal Universal: estrutura, notagao, sinais graficos, tabelas e ordem de citagao. 5. Indexagdo: con-
ceitos, caracteristicas e linguagens. Indexagdo manual e automatica. Descritores. Tesauro. Resumos: tipo, redagdo
e fungdes. Servigco de recuperagdo da informagdo. Controle bibliografico. ISBN e ISSN. 6. Normalizagdo: conceitos
e fungdes. Normas Brasileiras de Documentagdo (ABNT). 7. Informatizagdo: bancos e bases de dados bibliograficos.
Metadados.

Analista Legislativo — Especialidade: Contabilidade

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patriménio. Situagdo Li-
quida. Plano de Contas. Escrituragdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operagdes com Merca-
dorias. Operagdes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operagdes de Encerramento.
Dividendos. Participagdes Estatutarias. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de Avaliagdo dos Componen-
tes Patrimoniais. Equagdo Fundamental. Demonstragdes Contabeis: Estrutura, composi¢do e Elaboragdo: Balango
Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, De-
monstragdao da Mutagdo do Patrimonio Liquido, Demonstragao do Fluxo de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicio-
nado - conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Liquidez corrente e endividamento. indices de lucratividade:
margem bruta, operacional e liquida. Giro do estoque.

Contabilidade Publica: Administragdo Financeira: Conceito, No¢Ges Gerais, Campo de Atuagdo. Orgamento Pu-
blico: conceito, Ciclo Orgamentadrio, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamen-
tal: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Or¢gamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Con-
ceito, Classificagdes, Receita Orcamentdria e Extraorgamentdria. Classificagdo Orgamentdria. Estagios da Receita.
Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagGes. Despesa Orgamentaria e Extraorgamentaria. Classificagdo
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Orgcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exerci-
cio Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugdo; Receita Corrente Liquida; disposi¢do so-
bre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Or¢amentaria Anual; Execu¢do Or¢amentaria; Receita Publica; Despesa
Publica; Transferéncias Voluntdrias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Do-
tagOes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugdo Orgamenta-
ria; Relatdrio da Gestdo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas:
Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. VariagGes Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. Procedi-
mentos contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos
contabeis referentes a receita e a despesa orgamentaria, Controle da execugdo da despesa orgamentdria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP).
Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo de Servigos Publicos, Operagdes de Créditos,
RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial, Consércios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): conceito, estrutura e composi¢do. Escrituragdo dos principais fatos da administragdo publica: arrecadagdo
das receitas correntes e de capital, arrecadagdo da receita de divida ativa, realizagdo das despesas correntes e de
capital, restos a pagar, operagdes de crédito por antecipagdo de receita orgamentaria, inscricdo de divida ativa
tributaria e ndo tributdria, incorporagdo de bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens,
baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminui¢do de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens moéveis e iméveis, registro da corregdo monetdria cambial,
restituicOes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignagGes em folha de
pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor
Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atuali-
zada Lei n2 4.320/64): Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragio das Varia-
¢Oes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, composicdo, analise e técnica de ela-
boragdo. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA
AO SETOR PU-BLICO — NBC TSP.

Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Pro-
cedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente
de Licitagdes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais ti-
pos: reajuste de precgos: correcdo monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro. Auditoria: Nogdes gerais sobre
auditoria: conceituagdo e objetivos.

Auditoria: Auditoria Interna e Externa. Auditoria Governamental segundo o INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions). Governanga no setor publico: papel e importancia, sistemas de controle da Adminis-
tragdo Publica Brasileira (art. 70 a 74 da Constituigdo Federal). Controles Interno e Externo: conceitos, principios,
aspectos fundamentais, definicdo de responsabilidade e autoridade, supervisao, segregacao de fungdes, instru-
mentos de controle. Entidades Fiscalizadoras: fun¢des, natureza juridica e eficacia das decisGes. Normas para o
exercicio profissional da auditoria. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade, auditoria operacional e avaliagdo
de programas de governo (auditoria de resultados), auditoria de demonstragdes contdbeis, atividades de detecgdo
de fraudes. Exame e avaliagdo do Controle Interno. Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de Audito-
ria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos e transa¢des subsequentes. Técnicas e procedi-
mentos de auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Fraude e Erro. Riscos de Auditoria e Carta de Responsa-
bilidade da Administragdo. Comunicagdo de resultados: relatdrios de auditoria e pareceres. Procedimentos em
processos de tomadas de contas e de prestagdes de contas da administragdo publica. Pegas e contetdo do pro-
cesso de contas.

Analista Legislativo — Especialidade: Direito e Advogado
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Lei Federal 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa). DIREITO ADMINISTRATIVO Administracdo Publica Di-
reta: espécies de orgdos publicos. Administragdo Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Con-
selhos de Fiscalizagdo Profissional. Principios que regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pes-
soa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranga juridica. Atos Administrativos: nogdo,
atributos, elementos, classificagdo, perfeigdo, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos ad-
ministrativos. Processo Administrativo: nogdo, principios aplicaveis, a procedimentalizagdo das decisdes adminis-
trativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder
Disciplinar, Poder Hierdrquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: no-
¢do e classificagdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos
servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n2 8.429/92). Licitagdo Publica: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacgao da
licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangbes penais na licitagdo. A Lei n2 8666/93 e alterages. Contratos Adminis-
trativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conte-
udo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execugdo
do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execugao do contrato, extingao,
prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecugdo, revisdo, suspensio e rescisdo do contrato. A Lei n? 8666/93 e
alteragGes. Servico Publico: conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos
do usuario. Competéncia para prestagdo do servigo. Formas e meios de prestagdo do servigo. Convénios e consor-
cios administrativos. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Lei n2 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classifica-
¢do dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagao
no dominio econémico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo tempordria. Limitacdo ad-
ministrativa. Responsabilidade civil do Estado: nog¢do, excludentes de responsabilidade civil do Estado, acdo de
regresso. Interpretacao do artigo 37, §62, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A res-
ponsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administrag¢do: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas
judiciais de controle da atividade administrativa: A¢do Popular (Lei n. 4.717/65), Agao Civil Publica (Lei n. 7.347/85)
e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumu-
las do Superior Tribunal de Justiga sobre Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL Constituigdo: principios
fundamentais. Teoria da Constituigdo. Classificagdo das Constitui¢des. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; a¢do direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e argui¢do de descum-
primento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e co-
letivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico adminis-
trativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizagao do Estado: arts. 18 a 43 da Constituigdo
Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. AtribuicSes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputa-
dos. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fisca-
lizagdo contabil, financeira e orgamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a
91 da Constituigdo Federal. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tri-
bunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas.
Da Tributagdo e do Orgamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da Ordem EconOGmica e Financeira (arts.
170 a 192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal). DIREITO
CIVIL Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade;
Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens con-
siderados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens mdveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das moda-
lidades das ObrigagOes: Das obrigagdes de dar; Das obrigacGes de fazer; Das obriga¢Ges de ndo fazer. Do Adimple-
mento e Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral.
Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagdo; Da locagdo de coisas; Do empréstimo; Da presta-
¢do de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposigdes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da
Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢Bes preliminares); Da aquisi¢do da propriedade imovel;
Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cddigo
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Civil). Simulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Jurisdi¢ao e
competéncia. Sujeitos do processo. Intervengdo de terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Pu-
blica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da formagado, suspensao e extingdo do processo. Processo de conhe-
cimento: Procedimento comum. Peticado inicial, contestagdo, excegGes, reconvencao, réplica. Revelia. Improcedén-
cia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagdo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidagdo de sentenga. Procedimento de cumprimento da
sentenca. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e voluntaria. Mandado de
Seguranga: individual e coletivo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. A¢do por ato de improbidade administrativa.
Processo de execugdo: Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da
suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Execugdo fiscal (Lei n2 6.830/80). Dos procedimentos nos tribu-
nais e meios de impugnacao das decisdes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de assun¢do de
competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Agdo resciséria. Do incidente de resolugdo de de-
mandas repetitivas. Recursos. Processo de execugdo: Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo.
Dos embargos do devedor. Da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Execugdo fiscal (Lei n® 6.830/80).
Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil. DIREITO PENAL E
DIREITO PROCESSUAL PENAL Cddigo Penal: Parte geral: Aplicagdo da Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal;
do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da condenagao); da extingdo da punibilidade. Parte
especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a Administragdo Publica. Leis Criminais Especiais: Cri-
mes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitagdes. Codigo de Processo Penal: Do Processo em
Geral. Lei Federal n.2 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTARIO Sistema Tributario Nacional. Normas
Gerais de Direito Tributério. Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria: a) hipdtese de incidéncia. b) fato gerador.

c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c)
revisdo. d) suspensao. e) extingdo. f) exclusdo. 6) Imunidades e isengdo. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito.

c) classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribui¢des. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e pri-
vilégios do Crédito Tributario. Administragdo tributaria. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as
relagBes de consumo. Lei Federal n2 6830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. Simulas do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO AMBIENTAL Direito Ambiental. Con-
ceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a prote¢dao ambiental. Reparticdo de com-
peténcias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natu-
reza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa,
civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes
ambientais: espécies e sangdes penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.
Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental bra-
sileiro. Areas de preservagdo permanente e unidades de conservag3o. Recursos hidricos.

Analista Legislativo — Especialidade: Enfermagem

1. Fundamentos de enfermagem: sistematizagdo da assisténcia de enfermagem — teoria e pratica; consulta de
enfermagem. Aspectos éticos e legais da pratica da enfermagem — ética aplicada a enfermagem,; ética profissional
da enfermagem; bioética; legislacdo do exercicio profissional da enfermagem. Biosseguranga — medidas de segu-
ranga nas praticas de enfermagem; prevengao e controle de infecgdes nas praticas assistenciais; tratamento dos
residuos nos servigos de saude. Semiotécnica — procedimentos de enfermagem na avaliagdo e assisténcia a saude
da populagdo nas diversas fases do ciclo vital; fundamentagdo tedrica das praticas assistenciais. Educagdo em sa-
ude — bases tedricas e praticas. 2. Gerenciamento em enfermagem — bases tedricas para o gerenciamento de
enfermagem; desempenho das fungGes gerenciais pelo enfermeiro; dimensionamento e distribuigdo de pessoal
de enfermagem; praticas para o desenvolvimento do potencial humano da enfermagem; administragdo de mate-
riais para o cuidado de enfermagem. 3. Segurancga e saude no trabalho - diretrizes basicas para a implementagdo
de medidas de protegdo a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude; praticas de cuidado aos
trabalhadores da salde relacionadas a promogdo e protegdo da saude e prevengdo de agravos. 4. Enfermagem
médico-cirurgica: assisténcia de enfermagem aos individuos, nas diversas fases do ciclo vital - em situagdes clinicas
e ortopédicas; nos disturbios mentais; nas situagdes de emergéncia e urgéncias. 5. Saude da mulher: assisténcia
de enfermagem — a mulher na saude reprodutiva, no ciclo gravidico-puerperal e climatério; nos disturbios gineco-
|6gicos. 6. Programas Nacionais de Saude: atuagdo do enfermeiro - na atengdo a saude da mulher, do homem e do
idoso; na prevengdo, no controle e tratamento das doengas sexualmente transmissiveis e da Aids; nas doengas
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transmissiveis, ndo transmissiveis e cronico-degenerativas; no planejamento, execugdo e avaliagdo das agoes re-
lacionadas ao Programa Nacional de Imunizagdo. Vigilancia e epidemiologia em saude.

Analista Legislativo — Especialidade: Engenheiro Civil

Programacdo de obras: Engenharia de custos, orgamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais: le-
vantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro; Execugdo de obras civis: topografia e
terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagGes provisdrias; Canteiro de obras; prote¢do e seguranga, de-
pdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundagdes; Escavagdes; Escoramentos; Es-
truturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas;
Controle tecnolégico; Argamassas; InstalagGes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos;
Impermeabilizagdo; Seguranga e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Materiais de construgdo
civil: Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do con-
creto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Mecdnica dos solos: Origem e formagdo dos
solos; indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospecgdo geotécnica; Perme-
abilidade dos solos; percolagdo nos solos; Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas; Resistén-
cia dos materiais: Deformacgdes; Teoria da elasticidade; Andlise de tensdes; Tensdes principais; Flexdo simples;
flexdao composta; torgdo; cisalhamento e flambagem; Analise estrutural: Esforcos em uma segdo: esforgo normal,
esforgo cortante, tor¢do e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estu-
dos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos
em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, vari-
acdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; mé-
todo dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; Dimensionamento
do concreto armado: Caracteristicas mecanicas e geoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado;
fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armacgdo; Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdao; Dimensionamento de se¢des T.; Cisalhamento;
Dimensionamento de pecgas de concreto armado submetidas a tor¢do; Dimensionamento de pilares; Detalha-
mento de armagdo em concreto armado; Projetos de InstalagGes prediais: Instalagdes elétricas; Instalagdes hidrau-
licas; InstalagGes de esgoto; Instalagbes de telefone e instalagBes especiais ( gds, ar comprimido, vacuo e agua
quente); Estruturas de ago: nogdes. Estruturas de madeira: nogdes. Fiscalizagdo e Gestdo de obras: Acompanha-
mento da aplicagdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de fatura, etc.); Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugdo de obras e servi-
¢os; Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo; Projeto de Calculo Estrutura; Hidrologia: projeto
de dguas pluviais; Legislagdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT); Patologia das obras de
engenbharia civil; Engenharia de avaliagdes: Legislagdo e normas; Metodologia; Niveis de rigor; Laudos de avaliagao;
Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei 8.666/93). NogGes de computagdo Grafica: AutoCAD.

Analista Legislativo — Especialidade: Medicina

I. Conhecimentos médicos gerais: 1. Bioestatistica. 2. Epidemiologia. 3. Medicina preventiva e saude publica. 4.
Doengas cardiovasculares mais prevalentes. 5. Doengas infecto-contagiosas mais prevalentes e as de notificagdao
compulséria. 6. Doengas do aparelho digestivo mais prevalentes. 7. Oftalmologia: patologias de acomodacao, re-
fracdo e discromatopsias. 8. Patologias otorrinolaringoldgicas mais prevalentes com foco em perda auditiva. 9.
Neoplasias (maior incidéncia na populagdo geral). 10. Sistema imunoldgico e suas doengas. 11. Sistema genituri-
nario e suas doengas. 12. Sistema enddcrino e suas doengas. 13. Sistema locomotor e suas doengas. 14. Sistema
neuroldgico e suas doengas. 15. Saude mental (doengas psiquidtricas, distlrbios psiquiatricos do humor e trans-
tornos de personalidade, disturbios neurdticos). 16. Disturbios nutricionais. 17. Dermatologia. 18. Hematologia.
19. Genética e nogGes de doengas hereditarias. 20. Medicina baseada em evidéncias. Il. Medicina do trabalho e
saude do trabalhador: 1. NogOes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2. NogGes de fisiologia
do trabalho. 3. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). 4. Distur-
bios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo
trabalho (incluindo reumatoldgicas, crénico-degenerativas, neuroldgicas). 5. Psicopatologia do trabalho (sofri-
mento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). 6. Agentes fisicos e riscos a saude.
7. Agentes quimicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia. 8. Agentes bioldgicos e riscos a satde. 9. Ergonomia e
melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizagdo do tra-
balho; trabalho sob pressao temporal; novas tecnologias, automagao e riscos a saude. 10. Trabalho noturno e em
turnos: riscos a saude e nogOes de cronobiologia. 11. Acidentes do trabalho: definicdes e prevengdo. 12. Avaliagdo
e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 13. Acompanhamento médico de portadores de doengas
crénicas em medicina do trabalho. 14. Avaliagdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo profissio-
nal. 15. Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. 16. Visitatécnica
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e analise ergonémica do posto de trabalho para estudo de nexo causal. lll. Legislagdo especifica: 1. Legislagdo
relacionada a saude e a segurancga do trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas internacionais da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 2. Legislagdo brasileira vigente na esfera do trabalho, da saude e da pre-
vidéncia social referente a atengdo a saude do trabalhador e os padr&es clinicos, laboratoriais e limites de exposi-
¢do adotados por agéncias estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros critérios
de avaliagdo de exposicdo a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e ergondmicos perigosos para a saude. Cédigo
Civil e CLT com foco na saude do trabalhador. 3. NR4 (SESMT. composicdo, funcionamento e atribuigdes). 4. Nor-
mas regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n.° 3.214/1978 (NR5, NR6, NR7, NR9,
NR15 e NR17). 5. Normas que regem o Perfil Previdenciario Profissiografico (PPP), através das Instru¢des Norma-
tivas pertinentes e atuais. 6. Normas técnicas do INSS, com énfase em LER/DORT. 7. Decreto n2 3.048. 8. Resolu-
¢Oes e pareceres das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do

Trabalho. 9. Decreto n2 3.298/99 (portadores de necessidades especiais e sua inclusdo no processo de trabalho).
10. Decreto n® 6042/2007 (NTEP, FAP), SAT, RAT, CNAE. 11. Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e con-
duta médico-pericial. 12. Conhecimento do Cédigo de Etica Médica, pareceres e resolu¢des do CRM/CFM no que
tange a interface com o exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica. IV. Auditoria médica e plano de
saude: 1. NogGes sobre o mercado de plano de satude. 2. Modelos de plano de salde suas diferengas basicas. 3.
Agéncia Nacional de Saude Complementar. ANS, conhecimento da legislagdo que rege o seu exercicio através de
normatizagdes internas pertinentes. Lei n2 9.656/99: nogdes legais que regulamentam os planos de satde. 4. Co-
nhecimento de tabelas de procedimentos médicos, diarias e taxas, assim como de material e medicamentos espe-
ciais (BRASINDICE e SIMPRO). 5. Entendimento do papel da UNIDAS e entidades semelhantes na gestdo dos
planos de saude. NogGes de técnicas de negociagdes entre tomadores e prestadores de servigo de satde. 6. Nogdes
de gestdo de plano de saude e de auditoria médica com foco nos modelos existentes (analitico, operacional, ad-
ministrativo, técnico, entre outras). 7. Farmacoeconomia. 8. Gestdo em Saude. 9. Incorporagdo de novas tecnolo-
gias em saude. 10. ANVISA e suas interfaces com os planos de satde. 11. SUS e sua relagdo com os planos de satde.
12. Judicializagdo no sistema publico e privado de saude.

Analista Legislativo — Especialidade: Orcamento e Financgas

DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Constituicdo: conceito, objeto e elementos; classificagdes das constituigdes, supre-
macia da Constituigdo. 2. Poder constituinte origindrio e derivado. 3. Reforma e revisdo da Constitui¢do;

mutagdo constitucional. 4. Interpretagdo do texto constitucional e aplicagdo das normas constitucionais; métodos
deinterpretacdo da Constituicdo; principios da interpretacdo constitucional. 5. Direitos fundamentais; teoria geral
dos direitos fundamentais. 6. A¢Ges constitucionais 7. Organizagdo do Estado: caracteristicas basicas do Estado
Federal; soberania e autonomia; Unido; Estados; Distrito Federal e Territdrios. 8. Reparticdo de competéncias na
Constituicdo de 1988. 9. Intervencdo federal e estadual. 10. Controle de constitucionalidade: evolugdo; controle
preventivo e repressivo; controle concentrado e difuso; controle incidental e concreto; decisdes no controle de
constitucionalidade de normas e seus efeitos. 11. Poder Legislativo; Processo legislativo. Iniciativa comum. Inicia-
tiva reservada. Iniciativa privativa de 6rgdos do Poder Judicidrio. Iniciativa privativa do Ministério Publico. Iniciativa
privativa da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas da Unido. Iniciativa privativa do
Presidente da Republica. Discussdo. Votagdo. Sangdo ou veto. Promulgagdo e publicagdo. espécies legislativas. 12.
Poder Executivo. 13. Poder Judiciario. 14. FungGes Essenciais a Justica. 15. Da defesa do Estado e das instituicGes
democrdticas. 16. Principios da ordem tributdria. Imunidades. 17. Principios da ordem econémica e financeira. 18.
Ordem social: da seguridade social; da educagdo, da cultura e do desporto; da ciéncia e tecnologia; da comunicagdo
social; do meio ambiente; da familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do

idoso, dos indios. 19. Tributagdo e finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988: Partilha de receitas; contri-
bui¢des sociais e a inversdao do quadro de partilha constitucional; finangas publicas e atividade financeira na Cons-
tituicdo Federal; orgamento publico; leis orgamentdrias e controle de constitucionalidade; divida publica; publici-
dade e transparéncia fiscal; transparéncia fiscal e o papel do Conselho Nacional de Justica.
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DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Regime juridico administrativo: principios administrativos (expressos e reconheci-
dos) 2. Administragdo Publica: conceito; sentido objetivo e sentido subjetivo. 3. Administracdo direta e indireta:
organizagdo administrativa: centralizagdo e descentralizagdo; desconcentragdo; administragdo direta: conceito;
natureza da fungdo; abrangéncia; composigdo; contratos de gestdo; administracdo indireta: conceito, natureza da
fungdo; abrangéncia; composigdo; autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mistas. 4. Orgdos publicos: conceito; criacdo e extingdo; teorias de caracterizacdo do 6rgdo; capacidade processual;
classificagdo. 5. Ato administrativo: conceito; elementos; discricionariedade e vinculagdo; caracteristicas; mérito
administrativo; formacdo e efeitos; classificacdo; espécies: quanto a forma de exteriorizagdo e quanto ao conte-
udo; extingdo; invalidagdo (ou anulagdo); convalidagdo; revogagdo. Controle jurisdicional dos atos administrativos.
6. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso de poder; poderes administrativos: poder discri-
ciondrio, poder regulamentar e poder de policia; deveres dos administradores publicos; hierarquia e disciplina. 7.
Contratos administrativos: conceito, disciplina normativa, sujeitos, caracteristicas e espécies; clausulas de privilé-
gios; equagdo econdmico-financeira; formalizagdo; duragdo, prorrogagao, renovagdo e inexecugdo do contrato ad-
ministrativo; extingdo do contrato administrativo; sangdes administrativas. 8. Convénios administrativos. 9. Con-
sorcios publicos. 10. Licitagdo: conceito, natureza juridica e disciplina normativa; principios basicos e correlatos;
dispensa e inexigibilidade. Tipos de licitagdo. Modalidades de licitagdo. Lei 8.666/93. Pregdo. Lei 10.520/2002. 11.
Agentes publicos: classificagdo; agentes de fato; servidores publicos: classificagdo; regimes juridicos funcionais;
organizagao funcional; classificagdo dos cargos; criagdo, transformacdo e extingao dos cargos; cessao de servido-
res; regime constitucional. 12. Servigcos publicos: conceito, caracteristicas, classificacdo, titularidade e remunera-
¢do. Principios que regem o servigo publico: generalidade, continuidade, eficiéncia e modicidade; execugdo de
servigo publico: direta e indireta; regimes de parceria: regime de convénios administrativos; regime de contratos
de gestdo; gestdo por colaboragdo. 13. Concessdo de servigos publicos: conceito; objeto; modalidades; exigéncia
de licitagdo; direitos e obrigagdes dos usudrios; prazo da concessdo; intervengdo na concessdo. Extingdo da con-
cessdo; reversdo; permissdo de servigos publicos: conceito; objeto; extingdo da permissdo; Lei 8.987/95 e altera-
¢Oes. diferenca entre concessdo e permissao; concessao especial de servigos publicos (parcerias publico-privadas),
Lei 11.079/2004. Autorizagdo. 14. Bens publicos: conceito, classificagdo e regime juridico dos bens publicos; afeta-
¢do e desafetagdo; aquisi¢do, gestdo e alienagdo dos bens publicos; espécies de bens publicos. 15. Responsabili-
dade civil do Estado: conceito; evolugdo; aplicagdo da responsabilidade objetiva; improbidade administrativa. Lei.
8.429/92 e alteragBes. 16. Intervencdo do Estado no dominio econémico. 17. Interven¢do do Estado na proprie-
dade: fundamentos; Modalidades. Desapropriag¢do. 18. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e clas-
sificagdo das formas de controle; controle interno e externo; controle exercido pela Administragao sobre seus
préprios atos (controle administrativo); controle parlamentar (controle legislativo), controle jurisdicional (controle
judiciario); meios de controle jurisdicional; controle de mérito e de legalidade. Tribunal de Contas.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - O orgamento publico: histéria, evolucdo e natureza juridica.
Constituicao Federal: Titulo Ill, Capitulos Il a VI, Titulo IV, Titulos VI a VIII, ADCT. Principios orgamentdrios. Receita
publica: conceito, classificages, etapas, tributos, contribui¢des sociais, divida ativa. Despesa publica: conceito,
classificagOes, etapas. Orcamento tradicional, orgamento-programa e orcamento base-zero: conceitos, técnicas,
vantagens, limitagOes, processo decisério. O ciclo orgamentario ampliado: PPA, LDO e LOA. Planejamento gover-
namental e orgamento publico: visdo histérica e contemporanea. Planejamento na Constitui¢do. Integragdo pla-
nejamento-orgamento. Plano Plurianual: caracterizagdo, finalidade, estrutura basica, prazos. A Lei de Diretrizes
Orgamentarias: caracterizagdo, conteudo e prazos. A Lei Orgamentdria Anual: caracterizagao, conteudo, prazos,
classificagOes. Processo Legislativo orgamentdrio: Emendamento, discussdo, participagdo, votagdo e aprovagdo das
leis de natureza orgamentaria. Ciclos legislativos orgamentdrios. Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro: Titulo
V —da Tributagdo Municipal da Receita e Despesa e do Orgamento, Capitulo Ill. Cédigo de Administragdo Financeira
e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro. Proposta orgamentaria e sua integragao com PPA e LDO.
Execugdo orcamentaria e financeira. Descentralizagdo orcamentaria e financeira. Transferéncias constitucionais,
legais e voluntarias. Legislagdo sobre o tema. Decreto 6.170/2007 e suas alteragdes. Portaria Interministerial
507/2011 e suas altera¢des. Créditos adicionais. Controle e avaliagdo da execucdo orgamentaria. Restos a pagar.
Reabertura de créditos orgamentarios. Superavit financeiro. Apuragao dos resultados fiscais nas leis orgamenta-
rias: riscos fiscais, metas fiscais, margem de expansao das despesas obrigatdrias, resultado primdrio. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal: relatério de gestdo fiscal e do relatério resumido de execugdo orgamentdria, de acordo com
0 Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) da STN; resultado nominal, resultado primario, receita corrente liquida,
Despesa de pessoal, despesas de carater continuado, regra de ouro, alienagado de bens, operagGes de créditos e
outros limites e condigGes da lei. Transferéncias voluntarias; divida e endividamento; reserva de contingéncia;
contingenciamento de dotagdes; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagdo; limites constitucionais
de gastos com ensino, salde e legislativo. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB).

Analista Legislativo — Especialidade: Redagdo e Revisao
1. Texto legislativo. 1.1 Leitura, compreensdo, redagdo e revisdo do texto legislativo. 1.2 Aspectos formais da
norma legislativa. 1.3 Competéncia para elaboragdo da norma. 1.4 Sentido e significado de vocdbulos e expressdes
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no contexto. 1.5 Aspectos legais da norma legislativa. 1.6 Pesquisa legislativa. 1.7 Aspectos formais e materiais das
ComissGes Parlamentares de Inquérito (CPls). 2. Redagdo e revisao de discursos. 2.1 Aspectos técnicos e
juridicos. 3. Redagdo e revisdo de atas de sessdes plenarias, de audiéncias publicas e de reunides das comissGes
permanentes e temporarias. 3.1 Ordem do dia e seu acompanhamento. 3.2 Corregédo, clareza, precisdo, concisdo.
3.3 Métodos indutivo e dedutivo; indu¢do. 3.4 Maniqueismo. 3.5 Sofismas. 3.6 Estilistica. 3.7 Dialética. 3.8 Etica
na elaboragao do texto. 4. Os ambitos da argumentacgdo. 4.1 Orador e auditério. 4.2 Persuadir e convencer. 4.3 Os
efeitos da argumentacgdo. 4.4 O género epidictico. 4.5. O ponto de partida da argumentacgdo. 4.6 A interpretagdo
do discurso e seus problemas. 4.7. As técnicas argumentativas. 5. Nog¢Ses de Linglistica. 5.1 Nogdes de teoria do
signo linguistico. 5.2 Linguagem, lingua e fala. 5.3 Significante e significado; significagdo. 5.4 Arbitrariedade e
motivacgdo; linearidade. 5.5 Referente, referéncia, representacgdo, sentido. 5.6 Denotagdo e conotagdo. 5.7 Ateoria
da enunciagéo e a producido do texto escrito. 5.8 Enunciacdo e enunciado. 6. Etica profissional. 7. O processo
legislativo. 7.1 ComissOes permanentes e tempordrias. 8. Organizagao politico administrativa da Camara Municipal
do Rio de Janeiro. 9. O Poder Legislativo Municipal. 10. Sociedade, ordem social e ordem juridica. 11. O Municipio.

Analista Legislativo — Especialidade: Tecnologia da Informagao — Adm. de Serv

Administragdo de ambientes de Data Center (Produgdo, Site Backup); Redes LAN e WAN em ambientes Microsoft
Windows e Linux (fisica e wireless); Administragdo e gerenciamento de roteadores e switches de rede LAN e WAN;
Tecnologias de Proxy e Reverse Proxy (cache web); Rede Microsoft - Politicas de GPOs, Script Power Shell, Terminal
Services; MS Windows Server 2008 e 2012; Migragdo Active Directory 2008 para 2016; Microsoft HYPER-V Server
2012 Cluster; Configuragdo e administragdo de Storage HP e EMC; Next Generation Firewall UTM (VPN) Sophos;
Servicos de email Lotus Notes e Office 365; Antivirus ESET; Links de comunicagdo IP Dedicado e ponto a ponto;
Conhecimentos avancados em Seguranca da Informagao; Conhecimentos em LGPD; Ambiente VolP, sistema PABX
IP; Monitoramento de infraestrutura (Zabbix); Desenho e implantagdo de projetos de solugGes de infraestrutura;
Conhecimentos basicos de banco de dados Oracle; Conhecimentos em implantagdo e gerenciamento de infraes-
trutura na nuvem (laaS); Gestdo de contratos de fornecedores de TI.

Consultor Legislativo

Direito Administrativo - Conceito, objeto, fontes. Regime juridico-administrativo, principios. Administragdo Pu-
blica: conceito, classificagdo, principios, descentralizagdo e desconcentragdo, Administragdo Direta e Indireta, en-
tidades do Terceiro Setor. Orgdo publico: conceito, classificagdo, competéncias publicas. Servidor Publico: cargo,
formas de provimento, fungdes, atribuigdes, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema
constitucional de remuneragdo, responsabilidade. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressu-
postos, atributos, classificagdo, cassacao, revogacao, anulagdo e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anulavel. Processo administrativo: Lei Federal n? 9.784/99. Poderes da Administra¢do Pu-
blica: poder disciplinar, poder de policia, policia judicidria e policia administrativa. Principais setores de atuagdo da
policia administrativa. Servicos publicos: conceito, concessdo, permissdo, autorizagdo e delegacdo. Licitacdo (Lei
n2 8.666/93: conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade). Pre-
gdo: Lei n? 10.520/02, Decreto Federal n? 5.450/05. Contratos administrativos: conceito, equilibrio econdmico-
financeiro, convénios e consércios. Bens publicos: conceito, classificagao, regime juridico, uso comum, especial e
privativo. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Reso-
lugdo CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016 e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2 13.146/2015. Direito Civil
e Processual Civil - Direito Civil: Das pessoas fisicas ou naturais: inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capaci-
dade civil. Emancipagdo. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas: do domicilio. Dos bens. Fatos e atos
juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescrigdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do
direito das obriga¢des. Das modalidades das obrigagGes. Da transmissdo das obrigagdes. Da extingdo das obriga-
¢Oes. Do inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. Nogao de contrato. Elementos
dos contratos. Principios contratuais. Contratos em Espécie. Compra e Venda. Locagdo. Doagdao. Mandato. Trans-
porte. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Do direito
das coisas. Da posse. Posse e detengdo. Classificagdo da posse. Composse. Aquisi¢do, sucessdo e perda da posse.
Aquisi¢do e perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga; do condominio. Do direito real de serviddo. Do usu-
fruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito de familia. Do casamento. Das relages de parentesco. Do regime de bens
entre os conjuges. Do usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia.
Da unido estdvel. Das relagdes homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela e da curatela. Do direito das suces-
sOes. Da sucessdao em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Do inventdrio e da partilha. Lei n2
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Disposi¢bes preliminares, direitos fundamentais, prevencao,
medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destitui¢do de tutela, colocagdo em familia substituta.
Direito Processual Civil: Teoria geral do processo. Normas processuais civis. Direitos processuais fundamentais.
Disposiges finais e transitérias do CPC/2015. Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos. Negociagdo,
mediagdo, conciliagdo. Equivalentes jurisdicionais. Teoria dos fatos juridicos processuais. Fungdo jurisdicional. Te-
oria e direito da agdo. Pressupostos processuais. Competéncia. Sujeitos do processo. Deveres e responsabilidade
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por dano processual. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Gratuidade de justiga. Litisconsdrcio. Inter-
vengao de terceiros. Intervengdes andmalas. Incidente de desconsideragcdo da personalidade juridica. Amicus Cu-
riae. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeigdo. Auxiliares da justica. Fungdes
essenciais a Justiga. Atos processuais. Processo eletronico. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunica-
¢Oes. Citagdo. Cartas. Intimagdes. Nulidades. Preclusdo. Cognigdo. Tutela Provisoria. Tutela proviséria contra a Fa-
zenda Publica. Formagao, suspensdo do processo e extingdo do processo. Alienagdo da coisa ou do direito litigioso.
Modelos de organizagdo processual. Processo e procedimento. Procedimento comum e procedimentos especiais.
Petigdo inicial. Requisitos. Pedido. Valor da causa. Improcedéncia liminar. Ampliagdo, redugdo e alteragdo da de-
manda. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Teoria da excegdo. Respostas do réu. Providéncias preliminares.
Revelia. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. Fatos supervenientes. AlegacGes do réu.
Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito, total e
parcial. Saneamento e organizagdo do processo. Provas. Teoria geral do direito probatério. Provas em espécie.
Decisdo judicial. Precedentes judiciais. Coisa julgada. Ordem dos processos nos Tribunais. Remessa necessaria.
Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. A¢des de competéncia origindria dos Tribunais. Ag¢do rescisoria.
Acdo de nulidade/inexisténcia da sentenga. Reclamagdo. Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais. Mi-
crossistema de julgamento de casos repetitivos. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Incidente de
assun¢do de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Suspensdo de decisdo judicial. Execu-
¢do. Teoria geral da execugdo. Tutela jurisdicional executiva. Demanda executiva. Liquidagdo. Titulo executivo.
Responsabilidade patrimonial. Fraudes na execugdo. Diversas espécies de execugdo. Defesas na execugdo. Pe-
nhora, depésito e avaliagdo. Expropriagdo e satisfagdo. Suspensdo e extingdo da execugdo. Procedimentos especi-
ais do CPC. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. Mandado
de

seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injung&o, a¢do civil publica. Lei n2 8.078/90. Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente. Execugdo Fiscal. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto do Idoso. Processo coletivo. Micros-
sistema processual coletivo. Situagdes juridicas coletivas. Normas fundamentais. Aspectos procedimentais especi-
ficos. Decisdo estrutural. Coisa julgada. Liquidagdo e execugdo. Processo coletivo passivo. Direito Constitucional
Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretagdo constitucional. Poder Constituinte: originario e derivado. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direi-
tos politicos; partidos politicos. Organizagdo do Estado: organizagdo politico administrativa: Unido; Estados fede-
rados; Municipios; Distrito Federal; Territérios; intervengdo. Administragdo Publica: disposigdes gerais; servidores
publicos; militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. Organizagdo dos Poderes no Estado: Poder
Legislativo: estrutura, funcionamento e competéncias; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas
do Estado: composi¢cdo e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuigdes,
prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judi-
ciario: disposi¢des gerais; 6rgaos do Poder Judiciario: organizagdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica
(CNJ); fungdes essenciais a justiga: SUmula Vinculante; Ministério Publico: principios, garantias, vedag¢des, organi-
zacdo e competéncias; Advocacia Publica: Advocacia e Defensoria Publica; controle de

constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; Controle incidental ou concreto; Controle abstrato de
constitucionalidade; Agao Declaratdria de Constitucionalidade; Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade; Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental; A¢do Direta de Inconstitucionalidade por omissao; Agao Direta de In-
constitucionalidade Interventiva; controle de constitucionalidade pelos Tribunais de Justica. Defesa do Estado e
das instituicdes democraticas. Ordem social. Direito Penal e Direito Processual Penal - Direito Penal: Principios
aplicaveis ao Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal. Analogia. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo e no
espac¢o. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e tempordria. Territorialidade e extraterritoriali-
dade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime: classificacdo, espécies e teorias. O fato tipico e seus
elementos. Relagdo de causalidade, superveniéncia de causa independente e relevancia da omissdo. Do crime
consumado e tentado. Desisténcia voluntdria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossi-
vel. Dos crimes dolosos, culposos e preterdolosos. Agravagao pelo resultado. Erro: espécie de erros e consequén-
cias. Concurso de pessoas. llicitude. Causas de exclusdo da ilicitude. Culpabilidade: teorias, elementos e causas de
exclusdo. Penas: espécie, cominagao, aplicagao, suspensdo condicional da pena, liviamento condicional, efeitos da
condenacgdo, reabilitagdo, execugdo das penas em espécie e incidentes de execugdo. Medidas de seguranga. Con-
curso de crimes. Efeitos da condenagdo. Agdo Penal. Causas de extingdo da punibilidade. Crimes em espécie: contra
a pessoa, contra o patriménio, contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a
paz publica, contra a fé publica, contra a Administragdo Publica. Lei n2 8.072/1990. Lei n? 9.455/1997 (crimes de
tortura). Lei n2 12.850/13 (crime organizado). Lei n? 9.503/97 (crimes de trénsito). Lei n. 11.343/06 (Lei Antidro-
gas). Lei n2 4.898/65 (abuso de autoridade). Lei n2 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento). Lei n2 11.340/06 (Lei
Maria da Penha). Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Direito Processual Penal: principios pro-
cessuais penais. Disposigdes constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal. Do Processo em Geral. Aplica-
¢do e interpretagdo da lei processual penal. Do inquérito policial. Da Agdo Penal. Denuncia e queixa. AgGes penais
publicas e privadas e suas caracteristicas. Atos processuais — forma, lugar, tempo (prazos e respectiva contagem).
CitagOes, notificagdes e intimagdes. Mandados. Competéncia — conceito, competéncia (por distribui¢do, conexao,
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continéncia, compensagado, suspei¢do, prevengdao — hipdteses de ocorréncia). Foro por prerrogativa de fungao.
Competéncia dos Tribunais Superiores. Questdes e Processos Incidentes. Da Prova. Do Juiz, do Ministério Publico,
do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Impedimentos e suspei¢Ges. PrisGes, medidas
cautelares e liberdade proviséria. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n2 7.960/89). Des-
pachos, decisdes e sentenga. Dos processos em espécie: procedimento comum, procedimento de processos de
competéncia do Tribunal do Juri, procedimento previsto na Lei n? 11.340/06, procedimento previsto na Lei n?
9.099/95 e procedimento previsto na Lei n2 11.343/06. Processo e Julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Das nulidades e recursos em geral. A¢Ges autdnomas. Habeas corpus — conceito, espécies,
distribui¢do no horério de expediente e no plantdo. Revisdo criminal. Execugdo. Lei n2 12.850/13. Direito Tributa-
rio - Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucio-
nais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competén-
cia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Legislagdo Tributaria. Constituigdo.
Emendas a Constituigdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Tratados In-
ternacionais. Decretos. Resolugdes. Decretos Legislativos Convénios Normas Complementares. Codigo Tributario
Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributdria. Interpretacdo e Integragao
da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo
Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade

Tributdria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Respon-
sabilidade de Terceiros. Responsabilidade por InfragGes. Crédito Tributdrio. Conceito. Constituicdo do Crédito Tri-
butdrio. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibi-
lidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Ex-
clusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Direito Ambiental e Direito Agrario - DIREITO AMBIENTAL: Direito
Ambiental Constitucional: meio ambiente como direito fundamental; Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988;
sustentabilidade, processos ecoldgicos essenciais, espécies, ecossistemas, biodiversidade; federalismo e meio am-
biente: sistemas de competéncia dos entes federados; competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional; de-
veres genéricos e especificos em relagdo ao meio ambiente; tutela extrajudicial do meio ambiente; tutela judicial
do meio ambiente — agdo civil publica, agdo penal publica, mandado de seguranca individual e coletivo, agdo
popular, mandado de injungdo ambiental; prescricdo —; fungdo socioambiental da propriedade. Conceito de meio
ambiente, bens ambientais e seus desdobramentos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. Prin-
cipios de direito ambiental: prevencgdo, precaucdo, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperagdo, informagéo,
participagdo, solidariedade intergeracional; principios da tutela do patrimdnio cultural: cooperagdo, solidariedade,
participacdo e informagdo, preservagdo do sitio e prote¢do do entorno, uso compativel com a natureza do bem,
pré-monumento, valorizagdo sustentavel. Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos; instrumentos de prote-
¢do (técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n? 6.938/81 e suas altera¢des; Decreto n2
99.274/90 e suas alteragdes; Resolugdo do CONAMA n2 1 — Estudo e Relatdrio de Impacto Ambiental (EIARIMA)
—; Resolugdo do CONAMA n2 237 — licenciamento ambiental —; Resolugdo do CONAMA n2 378 — empreendi-
mentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional. Recursos hidricos: Lei n2 9.433/97
e suas alteragBes — instrumentos de gestdo —; Resolugdo do CNRH n2 16/01; Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos (SINGREH). Florestas e demais formas de vegetacdo: Resolugdes do CONAMA n2 302/02 e
303/02; gestdo de florestas publicas (Lei n2 11.284/06 e suas alteragdes); significado de gestdo e de concessdo
florestal. Espacos territoriais especialmente protegidos: dreas de preservagao permanente e reserva legal; SNUC
(Lei n2 9.985/00 e suas alteragdes): tipos de unidades, objetivos e categorias. Politica urbana: diretrizes, instru-
mentos e competéncia; artigos 182 e 183 da Constituigdo Federal de 1988; Lei n2 10.257/01 e suas alteragdes.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; polui¢do e poluidor; papel do Ministério
Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e san¢des penais; Lei n2 9.605/98 e suas altera-
¢Bes. DIREITO AGRARIO: Teoria geral do direito agrario: conceito, objeto, principios e fontes. Formagdo histérica
do direito agrario no Brasil. Normas gerais de direito agrario, legislagdo especial e doutrina agrdria. O Estatuto da
Terra (Lei n2 4.504, de 30 de novembro de 1964). Imével rural: histérico, defini¢do, caracteristicas, classificagdo.
Fungdo social da propriedade agraria. As figuras do proprietario, possuidor, ocupante e posseiro. Terras devolutas
e bens dominicais: conceito. Dimensionamento do imével rural: médulo, fragdo minima de parcelamento e indivi-
sibilidade. Sistema Nacional de Cadastro Rural (Lei n2 5.868, de 12 de dezembro de 1972). Regularizagdo da pro-
priedade e da posse de imdveis rurais. Procedimento e processo de discriminagdo administrativa e judicial de ter-
ras devolutas (Lei n2 6.383, de 7 de dezembro de 1976). Arrecadagdo de imdveis abandonados. Alienagdo e con-
cessdo de terras publicas. Legitimagao e regularizagao de posse. Usucapido constitucional rural: Art. 191 da Cons-
tituicdo e Lei 6.969, de 10 de dezembro de 1981. Programa Nacional de Reforma Agraria: fundamentos, métodos,
objetivos, execugdo, administracdo e beneficiarios. Definigdo de propriedade improdutiva. Desapropriagdo agra-
ria. Lei n2 8.629, de 25 de fevereiro de 1993. Lei Complementar n2 76, de 6 de julho de 1993. Aquisicdo ou arren-
damento de imdvel rural por pessoas fisicas ou juridicas estrangeiras e na faixa de fronteira (Lei n2 5.709, de 7 de
outubro de 1971). Regime das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios. Demarcagdo das terras das comuni-
dades indigenas. Contratos agrarios. Arrendamento e parceria (Estatuto da Terra e Decreto n2 59.566, de 14 de
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novembro de 1966). Penhor rural: penhor agricola, penhor pecuario. Direito do Consumidor - Evolugdo do movi-
mento consumerista. A tutela do consumidor da Constituicdo Federal de 1988. Do Cddigo de Defesa do Consumi-
dor. Da Politica Nacional de Relagdes de Consumo. Principios da Politica Nacional de Relagdes de Consumo e os
instrumentos para sua execugdo. Da relagdo juridica de consumo: consumidor, fornecedor, produtos e servigos.
Do consumidor por equiparagdo. Dos direitos basicos do consumidor. Da qualidade de produtos e servigos. Da
prevengdo e da reparagdo dos danos. Da protec¢do a saude e a seguranga do consumidor e da responsabilidade
pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade civil dos Da desconsideragdo de personalidade juridica. Das
praticas comerciais. Oferta e publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Dos bancos de dados e cadastros
dos consumidores. Dos contratos no CDC. A nova teoria contratual. Da protegdo contratual. Clausulas abusivas.
Contratos de adesdo. Contratos bancarios. Contrato de transporte. Contrato de seguro. Planos de saude. Das san-
¢Oes administrativas. Da defesa do consumidor em juizo. Da tutela coletiva e da tutela individual do consumidor.
Direito Eleitoral - Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, ele-
gibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituigdo Federal de 1988, artigos 14 a
17. Lein24.737/65 (Cddigo Eleitoral) e alterages posteriores. Organizagdo da Justica Eleitoral: composi¢do e com-
peténcias. Ministério Publico Eleitoral: atribui¢cdes. Alistamento eleitoral: Lei n2 4.737/65 e suas alteragdes; Lei n?
6.996/82 e suas alteragBes; Lei n? 7.444/85; Resolugdo TSE n2 21.538/03; ato e efeitos da inscri¢do; segunda via;
transferéncia e encerramento; delegados partidarios perante o alistamento; cancelamento e exclusdo de eleitor;
revisdo e correigdo eleitorais. Domicilio eleitoral. Elegibilidade: conceito e condigdes; inelegibilidade (Lei Comple-
mentar n? 64/90 e alteracbes posteriores); fatos geradores de inelegibilidade; incompatibilidades, prazos e sus-
pensdo por decisdo judicial dos efeitos da inelegibilidade. Impugnacdo de registro de candidatura: competéncia
para julgamento, procedimentos, prazos e efeitos recursais no &mbito da Lei Complementar n2 64/90 e alteracbes
posteriores. Partidos politicos (Constituicdo Federal, Codigo Eleitoral, Lei n2 9.096/95 e alteragdes posteriores):
conceituacgdo, destinagdo, liberdade e autonomia partidarias, natureza juridica, criagdo e registro, carater nacional,
funcionamento parlamentar, programa, estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo, incorporagdo e
extingdo, finangas e contabilidade, prestacdo de contas e sangbes dela decorrentes, fundo partidario, acesso
gratuito ao radio e a televisio, propaganda partidaria. Elei¢des (Cédigo Eleitoral, Lei n2 9.504/97 e alteracdes pos-
teriores); sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representagdo proporcional; disposigdes gerais;
coligagGes; convengdes para escolha de candidatos; registro de candidatura: pedido, substituicdo, cancelamento,
impugnacdo no ambito da Lei n2 9.504/97 e alterac¢Bes posteriores; homonimia; numeragao atribuida aos candi-
datos; arrecadacdo e aplicagdo de recursos nas campanhas eleitorais: vedagdes inerentes

e sangOes; prestagdo de contas de campanha; pesquisas e testes pré-eleitorais; propaganda eleitoral em geral;
propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisdo, na Internet e por outros meios (Codigo Eleitoral, Lei n2
9.504/97 e alteragGes posteriores); direito de resposta; condutas vedadas em campanhas eleitorais; propaganda
eleitoral extemporédnea e propaganda irregular (multa); representagdo por conduta vedada (Lei n2 9.504/97 e al-
teragdes posteriores); atos preparatdrios da votagdo; se¢Ges eleitorais; mesas receptoras; fiscalizagdo das eleigdes;
material para votagao; lugares da votagdo; policia dos trabalhos eleitorais; inicio da votagdo; o ato de votar; en-
cerramento da votagdo; 6rgdos apuradores; apuragdo nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal
Superior; sistema eletrénico de votagdo e da totalizagdo dos votos; impugnacdes e recursos; diplomagdo dos elei-
tos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo; nulidades da votagdo; voto no exterior; garantias
eleitorais; recursos eleitorais em geral: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e pra-
Z0S; recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais regionais e Tribunal Superior; disposi¢Ges finais da Lei n2
9.504/97 e alteragdes posteriores; dever eleitoral (voto): sangdes ao inadimplemento, isengdo, justificagdo pelo
ndo comparecimento a eleigdo; sistema eletrénico de votagdo; privilégios e garantias eleitorais (aspectos gerais,
liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de elei¢do, a eleitores residentes
nas zonas rurais — Lei n2 6.091/74 e alteragBes posteriores); abuso de poder e corrupgio no

processo eleitoral: investigagdo judicial eleitoral (Lei Complementar n2 64/90 e alterages posteriores); represen-
tagdo por captacgdo ilicita de sufragio (Art. 41-A da Lei n2 9.504/97); recurso contra a expedicdo de diploma; acdo
de impugnacdo de mandato eletivo. Crimes eleitorais: normas gerais; crimes eleitorais previstos no Codigo Eleito-
ral, na Lei Complementar n2 64/1990 e na Lei n2 9.504/97; processo penal eleitoral: agdo penal, competéncia em
matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicagdo subsidiaria do Codigo de Processo Penal;
Lei da Minirreforma Eleitoral (Lei n2 11.300/06). Lei n® 12.034/09. Lei n? 13.165/15.

Consultor Legislativo — Area: Ciéncia, Tecnologia, Comunicagdo e Informagdo
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1. Ciéncia e Tecnologia. 1.1. Politica nacional de ciéncia e tecnologia. 1.2. Desenvolvimento e organizagao instituci-
onal do setor no Brasil. 1.2.1. Orgdos federais e estaduais de apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

1.2.2. Planejamento e gestdo em ciéncia e tecnologia: modelos e paradigmas. 1.3. Financiamento da ciéncia e tec-
nologia no Brasil: investimentos diretos publicos e privados, incentivos fiscais e fundos setoriais. 1.4. Programas e
acGes governamentais em energia nuclear, biotecnologia, quimica e mecanica finas, microeletronica, pesquisa e
tecnologia espaciais, tecnologia industrial, novos materiais e outros setores estratégicos. 1.5. Politica de formagao
de recursos humanos para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. 1.6. Programas de apoio a inventividade e
a criatividade. 1.6.1. Politica de incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo.

1.6.2. Programas e ag¢Ges de promogdo da inovagdo tecnoldgica: cooperagdo universidade-empresa, incubadoras
de empresas. 1.7. Pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia num ambiente de globalizagdo. 1.7.1. Planos
nacionais de pdés-graduagdo. 1.7.2. Pesquisa cientifica em instituicdes de ensino superior. 1.7.3. Propriedade indus-
trial e intelectual. 1.8. Mecanismos internacionais de transferéncia de tecnologia, investimentos em C&T realizados
por paises industrializados e por paises da América Latina. 1.9. Progresso tecnoldgico e expansdo econémica. 1.10
Acordos de cooperagao cientifica e tecnoldgica com outros paises e com organismos internacionais. 1.11. Principios
e conceitos éticos em ciéncia e tecnologia. 1.12. Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na perspectiva de satis-
fagdo das necessidades sociais.1.13. Plano Diretor de informdtica. Planejamento Estratégico. 2. Tecnologias e Inter-
net. 2.1. Tecnologias da Informagdo. 2.2. Internet X Intranet X Extranet X VPN. 2.2.1. Estrutura de Governanga global
da Internet: Internet Corporation for Assigned Names and Numbers — ICANN, World Summit on the Information
Society — WSIS, Internet Governance Forum — IGF, Unido Internacional de Telecomunicagdes — UIT. 2.2.2. Organiza-
¢do da Internet no Brasil. 2.2.3. Aspectos juridicos: principios de governanga, classificagdo dos servigos, direitos e
obrigagOes dos provedores e usudrios. 2.2.4. Aspectos institucionais: Comité Gestor da Internet no Brasil e drgdos
auxiliares. 2.2.5. Politicas publicas propostas: o marco civil da Internet, fomento a inovagdo tecnoldgica. Lei 12.965,
de 23 de abril de 2014 — Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.2.2.6.
Exploragdo. 2.2.7. Infraestrutura para provimento de acesso: cenario atual. 2.2.8. Estrutura do mercado. 2.2.9. De-
manda. 2.2.10. Principais servigos e tecnologias. 2.2.11. Financiamento. 2.2.12. Temas Gerais. 2.2.13. Neutralidade
de rede. 2.2.14. Comércio eletronico. 2.2.15. Propriedade intelectual e Direito Autoral. 2.2.16. Seguranga. 2.2.17.
Tributagdo e o Sistema Publico de Escrituragdo Digital. 2.2.18. Crimes. 2.2.19. Outsourcing. 2.2.20. Redes Sociais.

2.2.21. Wikis. 2.2.22. Politica e Elei¢Ges. 2.3. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC). 2.3.1. A economia
das fungdes estruturantes das TIC (armazenamento, processamento e transporte da informagdo). 2.3.2. Principios
de Governanga de Tl (custo de propriedade, desempenho, seguranga, interoperabilidade, usabilidade, etc.). 2.3.3.
Gestdo de Tl. 2.3.4. Desenvolvimento e padronizagdo: processo e féruns nacionais de padronizagdo e participagdo
brasileira nos féruns globais; principais obstaculos a inovagdao em TICs e os desafios da escala e do acesso ao mer-
cado externo; a utilizagdo do mercado interno de TIC nas negociagGes comerciais com outros paises. 2.3.5. Tecno-
logias dominantes e principais tendéncias: cloud computing, IPTV, VolIP, SaaS, FTTx, certificagdo digital, e-gov, e-
commerce, e-learning, mobile payment, Gestdo Eletrénica de Documentos (GED), entre outras. 2.3.6. Web2.0 e
Web 3.0 . 2.3.7. W3C 3. Comunicagdes. 3.1. As comunica¢des na ordem constitucional: radiodifusdo, telecomuni-
cagBes e midia ComunicagGes. 3.2. Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (ANATEL). 3.3. Ordenamento legal.

3.3.1. Lei 4.117, de 1962 (Cédigo Brasileiro de TelecomunicagGes). 3.3.2. Lei 8.389, de 1991 (Lei do Conselho de
Comunicagdo Social). 3.3.3. Lei 8.977, de 1995 (Lei de TV a Cabo). 3.3.4. Emenda Constitucional 8, de 1995. 3.3.5.
Lei 9.472, de 1997 (Lei Geral das Telecomunicagdes). 3.3.6. Lei 9.612, de 1998 (Lei de Radiodifusdo Comunitdria).

3.3.7. Lei 10.610, de 2002 (Lei da Participagdo do Capital Estrangeiro na Radiodifusdo e na Midia Impressa). 3.3.8.
Lei 11.652, de 2008 (Lei da Empresa Brasil de Comunicagdo). 3.3.9. Lei 12.485, de 2011 (Lei do Servigo de Acesso
Condicionado). 3.4. Ordenamento infralegal. 3.4.1. Decreto 5.820, de 2006 (TV Digital). 3.4.2. Decreto 6.654, de
2008 (Plano Geral de Outorgas). 3.4.3. Decreto 7.175, de 2010 (Plano Nacional de Banda Larga). 3.4.4. Decreto
7.512, de 2011 (Plano Geral de Metas para Universalizagdo do Servi¢o Telefonico Fixo comutado prestado no Re-
gime Publico - PGMU). 3.4.5. Regulamentagdo especifica dos servigos de radiodifusdo e de telecomunicages. 3.5.
Fundos Setoriais. 3.5.1. Organizag¢do e arrecadagdo dos fundos setoriais. 3.6. Ordenamento legal. 3.6.1. Lei 5.070,
de 1966 (FISTEL). 3.6.2. Lei 9.998, de 2000 (FUST). 3.6.3. Lei 10.052, de 2000 (FUNTTEL). 3.7. Legislagdo comparada:
Europa e Estados Unidos. 3.8 Audiovisual. 3.8.1. Politicas do audiovisual no Brasil: histdrico e cendrio atual. 3.8.2.
Organizagdo institucional. 3.8.2.1. Ministério da Cultura. 3.8.2.2. Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE). 3.8.3. Or-
denamento legal. 3.8.3.1. Medida Provisoria 2.228-1, de 2001 (MP da Ancine). 3.8.3.2. Lei 11.437, de 2006 (Lei que
altera a destinagdo da Condecine). 3.8.3.3. Lei 12.485, de 2011 (Lei do Servigo de Acesso Condicionado). 4. Infor-
matica. Conceitos. 4.1. Hardware X Software. Grid Computing. Cloud Computing. DataCenter. 4.1.1 Sistemas Ope-
racionais Windows e Linux 4.2 Redes de Computadores. 4.3. MSOffice 2010/2013/2016/2019 BR. 4.4. Sistemas de
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Informagdo. 4.5. Bancos de Dados. 4.6. Teoria da Computagdo X Estruturas de Dados X Programagao X Linguagens
X Ambientes de Desenvolvimento. 4.7. Projeto, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas X Metodologias. 4.8. Audi-
toria de Sistemas. 4.9. Geréncia de Projetos. 4.9.1 Governanga de Tl. 4.9.2 PMI/PMBOK. 4.9.3. CobiT. 4.9.4. ITIL.
4.10. Qualidade de Software. 4.11. Sistemas de Apoio a Decisdo. 4.12. ERP. 4.13. Inteligéncia Artificial. 4.14. Segu-
ranga da informacgado, de dados, de sistemas, de equipamentos, de redes e da internet. 4.15. Engenharia de Sof-
tware. 4.16. Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte. 4.17. Gerenciamento de dados, texto e documentos. 4.18.
Gerenciamento e Mobilidade de Redes. 4.19. Sistemas de Informagdo Corporativos. 4.20. Business Inteligence e
Suporte a Decisdo. 4.21. Sistema de Planejamento e Controle Operacionais. 4.22. Gestdo de Processos de Negdcio
e Desenvolvimento de Sistemas. 4.23. Como as empresas usam os sistemas de informagdo. 4.24. Ecologia Global,
Etica e Responsabilidade Social. 4.25. Conquistando Vantagem Competitiva com os Sistemas de Informag3o. 4.26.
Fundamentos da Inteligéncia de Negdcios: Gerenciamento da Informag&o e de Banco de Dados. 4.27. Telecomuni-
cag0Oes, Internet e Tecnologia sem fio. 4.28. Principais AplicagGes de Sistemas para a era Digital: Aplicativos integra-
dos e comércio eletrénico. 4.29. Tomada de Decisdo e a Gestdo do Conhecimento. 4.30. Como desenvolver e ge-
renciar Sistemas de Informagdo. 4.31. Computagdo Grafica. 5. Legislagdo. 5.1. Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993
(Normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias) e atualizagdes posteriores.

6. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: TITULO VIIl — DA ORDEM SOCIAL, CAPITULO | — DISPOSICAO GE-
RAL (art. 193), CAPITULO IV - DA CIENCIA E TECNOLOGIA (arts. 218 e 219), CAP{TULO V-DA COMUNICACAO SOCIAL
(arts. 220 a 224).
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Consultor Legislativo — Area Direito |- Direito Administrativo 1. Regime Juridico Administrativo: Principios Admi-
nistrativos (Expressos e Reconhecidos) 2. Administragdo Publica: conceito; Sentido Objetivo e Sentido Subjetivo. 3.
Administragdo Direta e Indireta: Organizagdao Administrativa: Centralizagdo e Descentralizagdo; Desconcentragao;
Administragdo Direta: Conceito; Natureza da Fungdo; Abrangéncia; Composi¢do; Contratos de Gestdo; Administra-
¢do Indireta: Conceito, Natureza da Fungdo; Abrangéncia; Composi¢do; Autarquias; Fundagdes Publicas; Empresas
Publicas; Sociedades de Economia Mistas. 4. Orgﬁos Publicos: Conceito; Criagdo e Extingdo; Teorias de Caracteriza-
¢do do Orgdo; Capacidade Processual; Classificagdo. 5. Ato Administrativo: Conceito; Elementos; Discricionariedade
e Vinculagdo; Caracteristicas; Mérito Administrativo; Formagdo e Efeitos; Classificagdo; Espécies: Quanto a Forma
de Exteriorizagdo e Quanto ao Conteudo; Extingdo; Invalidagdo (ou Anulagdo); Convalidagdo; Revogagdo. Controle
Jurisdicional dos Atos Administrativos. 6. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos: Uso e Abuso de Poder;
Poderes Administrativos: Poder Discriciondrio, Poder Regulamentar e Poder de Policia; Deveres dos Administrado-
res Publicos; Hierarquia e Disciplina. 7. Contratos Administrativos: Conceito, Disciplina normativa, Sujeitos, Carac-
teristicas e Espécies; Clausulas de Privilégios; Equagdo Econdmico-Financeira; Formalizagdo; Duragdo, Prorrogacao,
Renovacgao elnexecugdo do contrato administrativo; Extingdo do Contrato Administrativo; Sangdes Administrativas.
8. Convénios Administrativos. 9. Consorcios Publicos. 10. Licitagdo: conceito, natureza juridica e disciplina norma-
tiva; Principios Basicos e Correlatos; Dispensa e Inexigibilidade. Tipos de Licitagdo. Modalidades de Licitagdo. Lei
8.666/93. Pregdo. Lei 10.520/2002. 11. Agentes Publicos: Classificacdo; Agentes de Fato; Servidores Publicos: Clas-
sificacdo; Regimes Juridicos Funcionais; Organizagdo Funcional; Classificagdo dos Cargos; Criagdo, Transformacdo e
Extingdo dos Cargos; Provimento; Reingresso; Vacancia; Cessdo de Servidores; Regime Constitucional. 12. Servigos
Publicos: Conceito, Caracteristicas, Classificagdo, Titularidade e Remuneragdo. Principios que regem o servigo pu-
blico: Generalidade, Continuidade, Eficiéncia e Modicidade; Execugdo de Servigo Publico: direta e indireta; Delega-
¢do Legal e Negocial; Novas Formas de Prestagdo dos Servigos Publicos; Desestatizagdo e Privatizagdo; Gestdo As-
sociada; Regimes de Parceria: Regime de Convénios Administrativos; Regime de Contratos de Gestdo; Gestdo por
Colaboragdo. 13. Concessao de Servigcos Publicos: Conceito; Objeto; Modalidades; Exigéncia de Licitagdo; Direitos
e Obrigagdes dos Usuarios; Prazo da Concessdo; Intervengdo na Concessdo. Extingdo da Concessdo; Reversdo; Per-
missdo de Servigos Publicos: Conceito; Objeto; Extingdo da Permissdo; Lei 8.987/95 e alteragdes. Concessdo Espe-
cial de Servigos Publicos (Parcerias publico-privadas) Lei 11.079/2004 e alteragbes. Diferenca entre Concessdo e
Permissdo; Autorizagdo. 14. Bens Publicos: Conceito, Classificagdo e Regime Juridico dos Bens Publicos; Afetagdo e
Desafetagdo; Aquisicdo, Gestdo e Alienagdo dos Bens Publicos; Espécies de Bens Publicos. 15. Responsabilidade
Civil do Estado: Conceito; Evolugdo; Aplicagdo da Responsabilidade Objetiva; Atos Legislativos; Atos Judiciais; Re-
paragdo do Dano; Direito de Regresso; Responsabilidade Civil, Penal e Administrativa dos Agentes Publicos; Impro-
bidade Administrativa. Lei. 8.429/92 e alterag@es. 16. Intervengdo do Estado no Dominio Econdmico. 17. Interven-
¢do do Estado na Propriedade: fundamentos; Modalidades. Desapropriacdo. 18. Controle da Administragdo Pu-
blica: conceito, tipos e classificagdo das formas de controle; Controle Interno e Externo; Controle Exercido pela
Administragdo Sobre Seus Préprios Atos (Controle Administrativo); Controle Parlamentar (Controle Legislativo),
Controle Jurisdicional (Controle Judiciario); Meios de Controle Jurisdicional; Controle de Mérito e de Legalidade. Il
— Direito Constitucional 1. Constituicdo: Conceito, Objeto e Elementos; Classificagdes das Constituicdes, Suprema-
cia da Constituigdo. 2. Poder Constituinte Originario e Derivado. 3. Reforma e Revisdo da Constituicdo; Mutagdo
Constitucional. 4. Interpretagcdo do Texto Constitucional e Aplicagdo das Normas Constitucionais; Métodos de In-
terpretagdo da Constituigao; Principios da Interpretagao Constitucional. 5. Direitos Fundamentais; Teoria Geral dos
Direitos Fundamentais. 6. A¢es Constitucionais: Habeas Corpus; Mandado de Seguranga; Mandado de Injungdo;
Habeas Data; A¢ao Popular; A¢do Civil Publica. 7. Organizagdo do Estado: Caracteristicas Basicas do Estado Federal;
Soberania e Autonomia; Unido; Estados; Distrito Federal e Territérios. 8. Reparti¢cdo de Competéncias na Constitui-
¢do de 1988. 9. Intervencgdo Federal e Estadual. 10. Controle de Constitucionalidade: Evolugdo; Controle Preventivo
e Repressivo; Controle Concentrado e Difuso; Controle Incidental e Concreto; Decisées no Controle de Constituci-
onalidade de Normas e seus Efeitos; A¢do Direta de Inconstitucionalidade; Agdo Declaratdria de Constitucionali-
dade; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo; Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental.
11. Representagdo Interventiva. Seguranca e Estabilidade das DecisGes em Controle Abstrato de Constitucionali-
dade e a Reclamagdo Constitucional. Controle Abstrato de Constitucionalidade do Direito Estadual e do Direito
Municipal. A Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental e o Controle dos Atos Municipais em Face da
Constituicao Federal. 12. Poder Legislativo; Processo Legislativo. Iniciativa Comum. Iniciativa Reservada. Iniciativa
Privativa de Orgdos do Poder Judiciario. Iniciativa Privativa do Ministério Publico. Iniciativa Privativa da Cimara dos
Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas da Unido. Iniciativa Privativa do Presidente da Republica.
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Discussdo. Votagdo. Sangdo ou Veto. Promulgagdo e Publicagdo. Espécies Legislativas. 13. Poder Executivo. 14. Po-
der Judiciario. 15. FungGes Essenciais a Justica. 16. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 17. Prin-
cipios da Ordem Tributéria. Imunidades. 18. Principios da Ordem Econdémica e Financeira. 19. Ordem Social: Da
seguridade Social; Da Educagdo, Da Cultura e Do Desporto; Da Ciéncia e Tecnologia; Da Comunicagdo Social; Do
Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso, dos indios. IIl — Direito Tributario 1.
Fontes do Direito Tributario. 2. Sistema Tributario Nacional: Principios do Direito Tributdrio; Limitagdes ao Poder
de Tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Reparticdo das Receitas Tributa-
rias. 3. Tributos: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicGes de melhoria; empréstimos com-
pulsérios; contribui¢Ges. 4. Competéncia Tributdria. 5. Legislagdo Tributdria; Vigéncia e Aplicagdo da Legislagdo Tri-
butdria. 6 interpretacgdo e integra¢do da Legislagdo Tributaria. 7.0briga¢do Tributdria; Fato Gerador; Obrigacdo Tri-
butaria Principal e Acessdria; Sujeitos Ativo e Passivo da Obrigagdo Tributaria: contribuinte e responsavel; Solidari-
edade. 8. Domicilio Tributario. 9. Responsabilidade Tributaria; Responsabilidade por Transferéncia e por Substitui-
¢do; Responsabilidade por Sucessdo; Responsabilidade de Terceiros; Responsabilidade por Infragdes. 10. Crédito
Tributdrio: Constituigdo do Crédito Tributario; Langamento; Modalidades de Langamento; Suspensdo da Exigibili-
dade do Crédito Tributario; Extingdo do Crédito Tributario, Exclusdo do Crédito Tributario; Garantia e Privilégios do
Crédito Tributario. 11. Administracdo Tributaria: fiscalizagdo; divida ativa; certidGes negativas. 12. Impostos da
Unido: Imposto sobre Importagao; Imposto sobre Exportagdao; Imposto sobre Renda e Proventos de Qualquer Na-
tureza; Imposto sobre Produtos Industrializados; Imposto sobre Operagdes Financeiras; Imposto sobre a Proprie-
dade Territorial Rural; Imposto sobre Grandes Fortunas 13. Impostos dos Estados e do Distrito Federal: Imposto
sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagdo; Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Prestagdo de Servigos;
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores. 14. Impostos dos Municipios: Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis; Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e altera-
¢Bes. BRASIL, Lei Federal 5.172/66 (Codigo Tributario Nacional) e alteragdes. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Di-
reito Financeiro e Tributdrio. 19. Ed. Rio de Janeiro. 2013: Renovar. IV- Direito Civil 1. Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro: Vigéncia, Aplicagdo, Interpretacgdo e Integragdo das Leis; Conflito das Leis no Tempo; Eficacia
da Lei no Espago. 2. Pessoas Naturais: Existéncia, Personalidade; Capacidade; Nome; Estado; Domicilio; Direitos da
Personalidade, Auséncia. 3. Pessoas Juridicas: Constitui¢do; Extingdo; Domicilio, Sociedades de Fato, AssociagGes;
Sociedades, Fundagdes; Desconsideragdo da Personalidade Juridica; Responsabilidade. 4. Domicilio. 5. Bens: Con-
ceito e Classificagdo. 6. Ato Juridico: Fato e Ato Juridico. 7. Negdcio Juridico: Disposi¢cdes Gerais; Classificagdo; In-
terpretacgdo; Elementos; Representagao; Condi¢do; Termo; Encargo; Defeitos do Negdcio juridico; Validade e Inva-
lidade; Nulidade e Ineficacia do Negdcio Juridico; Conversdo; Aproveitamento; Simulagdo. 8. Prescrigdo e Decadén-
cia. 9. Prova. 10. Obrigagdes: Caracteristicas; ObrigacOes de Dar; Obrigagdes de Fazer e ObrigagOes de Ndo Fazer;
ObrigagGes Alternativas; Obrigagdes com Faculdade de Substituicdao; Obrigacdes Divisiveis e Indivisiveis; Obriga-
¢Oes Solidarias; Obrigagdes Civis e Naturais, Obrigagdes de Meio. Obrigagdes de Resultado; Obrigagdes de Execugdo
Instantanea, Deferida e Continuada; Obrigacdes Puras e Simples, Condicionais, a Termo e Modais; Obrigagdes Li-
quidas e lliquidas; ObrigagGes Principais e Acessorias; Transmissao das Obrigagdes; Adimplemento e Extingdo das
ObrigacGes; Inadimplemento das ObrigagGes. Mora. 11. Contratos: Disposi¢Oes Gerais, Extingdo; Espécies de Con-
tratos Regulados no Cédigo Civil. Disciplina Especifica. 12. Atos Unilaterais. 13. Enriquecimento sem Causa. Paga-
mento Indevido. Promessa de Recompensa e Gestdo de Negdcios. 14. Responsabilidade Civil: Conceito; Elementos
e Pressupostos. Teorias Subjetiva e Objetiva da Responsabilidade Civil. Responsabilidade por Fato de Outrem; Res-
ponsabilidade por fato da Coisa. Responsabilidade sem Culpa; Responsabilidade Solidaria; Responsabilidade Civil
por Perda de uma Chance. Regresso. Dano Material e Moral; Indenizagdo; Excludentes. 15. Direito das Coisas;
Posse; Origem Histdrica da Posse; Teorias da Posse; Conceito; Posse e Detengdo; Classificagdo da Posse. Aquisicdo
e Perda da Posse. Efeitos da Posse; Direitos Reais: Conceito, Espécies; Aquisicdao dos Direitos Reais; Propriedade:
Conceito; Elementos Constitutivos; Fungdo Social da Propriedade; Restri¢des ao Direito de Propriedade. Aquisi¢do
da Propriedade Mével e Propriedade Imével. Perda da Propriedade. Direitos de Vizinhanga. Condominio Geral.
Condominio Edilicio. Propriedade Resoluvel. Propriedade Fiduciaria. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habita-
¢do. Direitos Reais de Garantia. 16. Familia; Eficacia do Casamento. Dissolugdo da Sociedade e do Vinculo Conjugal.
Protegao dos Filhos. RelagGes de Parentesco. Filiagdo. Reconhecimento dos Filhos. Poder Familiar: disposi¢des ge-
rais; exercicio; suspensao e Extingdo. Regime de Bens entre Conjuges. Alimentos. Unido Estavel. Tutela e Curatela.
17. Direito das SucessGes. Sucessdo Legitima. Sucessdo Testamentaria. Inventario e Partilha. 18. Registros Publicos.
V- Leis Especiais 1. Direitos do Consumidor. Principios. Direitos Basicos do Consumidor. Fato e Vicio do Produto e
do Servigo. Responsabilidade do Fornecedor. Prescrigao e Decadéncia. Clausulas e Praticas Comerciais Abusivas.
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Oferta e Publicidade. Cobranga de Dividas Banco de Dados e Cadastros. Defesa do Consumidor em Juizo. Prova.
Inversdo do 6nus da Prova. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Sangdes Administrativas e Penais. Politica
Nacional das Relagdes de Consumo. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90). 2. Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos de 1969 (Pacto de San José da Costa Rica). 3. Direito da Crianga e do Adolescente. Princi-
pios e Defini¢Ges Gerais do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direitos Fundamentais da Crianga e do Adoles-
cente. Da Familia Substituta. Guarda. Adogdo. Tutela. Medidas de Prote¢do. Medidas Aplicadas aos Pais e Respon-
saveis. Prevencdo. Pratica de Ato Infracional. Remissdo. Medidas Socioeducativas. Juizo da Infancia e da Juventude.
Ministério Publico. Advogado e Defensoria Publica. Servigos Auxiliares. Autorizagdo para Viagem. Conselho Tutelar.
Crimes e Infragdes Administrativas. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.69/90) Estatuto da Juventude (Lei
12.852/2013). 4. Direito do Idoso. Estatuto do Idoso (Lei. 10.741/2003) 5. Direito das Pessoas com Deficiéncia.
Decreto n? 6.949/2009, Promulga a Convencg3o Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2006. 6. Direitos dos Animais. Responsabilidade
Ambiental. San¢des Ambientais. Lei 9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais) Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei
6.938/81. 7. Direitos da Mulher. Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 8. Normas Constitucionais aplicaveis ao
Meio Ambiente, Crianga, Adolescente, Jovem e ldoso.

Consultor Legislativo — Area: Educagdo e Cultura

|- Educagdo 1. Fundamentos histéricos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos da educagdo. 1.1 Evolugdo da edu-
cagdo escolar brasileira. 1.2 O pensamento educacional e pedagdgico brasileiro. 2 A educagdo como direito de
todos e dever do Estado e da familia. 2.1 Educagdo escolar obrigatdria. 2.2 Normas nacionais e federais sobre
educacdo. 3. Niveis, etapas e modalidades de ensino: estrutura e funcionamento. 3.1 Educagédo infantil. 3.2 Ensino
fundamental. 3.3 Ensino médio. 3.4 Educagdo de jovens e adultos. 3.5 Educacdo superior. 3.6 Educagao profissional.

3.7 Educacdo especial. 3.8 Educacdo indigena. 3.9 Educacdo afro-brasileira. 3.10 Educagdo a distancia e tecnologias
educacionais. 3.11 Educagdo no campo 4. Legislagdo e Planejamento educacional. 4.1 O Plano Nacional de Educa-
¢do. 4.2 Politicas do Ministério da Educagdo e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. 4.3 Intersegdes
das politicas de educagdo federal, estadual e municipal 5. Politicas de qualificagcdo da educagdo. 5.1 Financiamento.

5.2 Sistemas de avaliagdo da educagdo basica e da educagdo superior. 6. Questdes contemporaneas da educagdo
brasileira. 6.1 Educacgdo e diversidade. 6.2. Educagdo em tempo integral. 6.3 Formagao inicial e continuada dos
profissionais da educagdo: saberes, tempos e lugares. 6.4 Remuneragdo dos profissionais da educagdo. 6.5 Violén-
cianas escolas. ll- Cultura 1. Cultura. 1.1. Cultura, bens, valores e patrimdnio cultural. 1.1.1. Bens culturais materiais
e imateriais. 1.1.2. Registro e a¢Ges de salvaguarda do patriménio cultural imaterial. 1.1.3. Formas de expressao
cultural. 1.1.4. Desenvolvimento cultural. 1.1.5. Exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacio-
nal. 1.1.6. Multiculturalismo e identidade nacional. 1.1.7. Preservagao e protegao de culturas populares. 1.1.8. Pro-
mogdo do patrimodnio cultural brasileiro. 1.1.9. Produgdo cultural e conhecimento cultural. 1.2. Prote¢do de docu-
mentos, obras e outros bens de valor histdrico, artistico e cultural, monumentos, paisagens naturais notaveis e
sitios arqueoldgicos. 1.2.1. Sitios arqueoldgicos. 1.2.2. Bibliotecas, arquivos e museus. 1.2.3. Tombamento de do-
cumentos e sitios historicos. 1.2.4. Danos e ameagas ao patrimonio cultural. 1.2.5. Defesa contra evasao, destrui¢ao
e descaracterizagdo dos patrimoénios historico, cultural, artistico e cientifico. 1.2.6. Gestdao da documentagdo go-
vernamental. 1.2.7. Patrimonio artistico, cientifico, historico, arquitetonico, geografico, arqueoldgico, paleontolo-
gico e espeleoldgico. 1.2.8. Cavidades naturais. 1.2.9. Conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico,
artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico. 1.2.10. Conjuntos urbanos e sitios. 1.3 Instituicdes
culturais. 1.3.1. Organizagdo administrativa do sistema de cultura. 1.3.2. Politica cultural e agdes governamentais.

1.3.3. Normas gerais sobre cultura. 1.3.4. Competéncia legislativa da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. 1.3.5.
Sistema Nacional de Cultura (SNC). Plano Nacional de Cultura. 1.3.6. Plano Municipal de Cultura do Rio de Janeiro.

1.4. Incentivo a producgdo e ao conhecimento de bens e valores culturais. 1.4.1. Incentivo fiscal as atividades cultu-
rais. 1.4.2. Incentivos e apoio a cultura. 1.4.3. Apoio a projetos e atividades culturais. 1.4.4. Politicas de valorizagao
da diversidade étnica e cultural. 1.4.5. Politica Nacional de Museus. 1.4.6. Incentivo a Cultura no Estado e Municipio
do Rio de Janeiro. 1.5. CriagOes artisticas. 1.5.1. Criag0es cientificas, artisticas e tecnoldgicas. 1.5.2. Manifestagdes
artistico-culturais. 1.5.3. Obras, objetos, documentos, edificacdes e demais espagos as manifestagdes artistico-cul-
turais. 1.6. Fomento a atividade audiovisual.

Consultor Legislativo — Area: Finangas e Orgamento

Direito Constitucional e Direito Administrativo - Conceito, objeto, fontes. Regime juridico-administrativo, principios.
Administragdo Publica: conceito, classificacdo, principios, descentralizagdo e desconcentragdo, Administragdo Di-
reta e Indireta, entidades do Terceiro Setor. Orgdo publico: conceito, classificacdo, competéncias publicas. Servidor
Publico: cargo, formas de provimento, fungGes, atribui¢cdes, concurso publico, acumulagao, estabilidade, aposen-
tadoria, sistema constitucional de remuneragdo, responsabilidade. Atos administrativos: conceitos, requisitos, ele-
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mentos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassagao, revogacdo, anulagdo e convalidagdo. Vinculagao e discri-
cionariedade, ato administrativo nulo e anuldvel. Processo administrativo: Lei Federal n2 9.784/99. Poderes da
Administragdo Publica: poder disciplinar, poder de policia, policia judiciaria e policia administrativa. Principais se-
tores de atuagdo da policia administrativa. Servigos publicos: conceito, concessdo, permissdo, autorizagdo e dele-
gacdo. Licitagdo (Lei n2 8.666/93: conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e
inexigibilidade). Pregdo: Lei n2 10.520/02, Decreto Federal n2 5.450/05. Contratos administrativos: conceito, equi-
librio econémico-financeiro, convénios e consorcios. Bens publicos: conceito, classificagdo, regime juridico, uso
comum, especial e privativo. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. Resolugdo CNJ n2 230, de 22 de junho de 2016 e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2?
13.146/2015. Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagbes; supremacia da Constituicdo; aplicabili-
dade das normas constitucionais. Interpretagdo constitucional. Poder Constituinte: originario e derivado. Princi-
pios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizagdo do Estado: organizagdo politicoadministrativa:
Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territdrios; intervengdo. Administragdo Publica: disposi-
¢Oes gerais; servidores publicos; militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. Organizagdo dos Po-
deres no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e competéncias; Comissdes Parlamentares de Inqué-
rito; Tribunal de Contas do Estado: composi¢do e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente
da Republica: atribuig¢Ges, prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de De-
fesa Nacional. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; érgdos do Poder Judiciario: organizagdo e competéncias; Con-
selho Nacional de Justica (CNJ); fungBes essenciais a justica: Simula Vinculante; Ministério Publico: principios, ga-
rantias, vedagdes, organizagdo e competéncias; Advocacia Publica: Advocacia e Defensoria Publica; controle de
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; Controle incidental ou concreto; Controle abstrato de
constitucionalidade; Agdo Declaratéria de Constitucionalidade; Agdo Direta de Inconstitucionalidade;

Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental; A¢do Direta de Inconstitucionalidade por omissdo; Agdo
Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle de constitucionalidade pelos Tribunais de Justica. Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. Ordem social. Direito Tributario - Competéncia Tributdria. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdao
dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia
dos Municipios. Simples Nacional. Legislagdo Tributaria. Constituicdo. Emendas a Constitui¢cdo. Leis Complemen-
tares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Tratados Internacionais. Decretos. ResolugGes. Decre-
tos Legislativos Convénios Normas Complementares. Cédigo Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tri-
butdria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagao e Integracdo da Legislagdo Tributdria. Obrigagdo Tribu-
tdria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicao Ativa e Passiva. Solidariedade. Capaci-
dade Tributaria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributdria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito. Constituigdo do Cré-
dito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Inde-
vido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo
Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Contabilidade Geral e Publica Contabilidade Geral. Con-
ceito, objetivo e especialidade. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade. Componentes Pa-
trimoniais: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido e Equagdao Fundamental do Patrimonio. Fatos Contabeis e respecti-
vas VariagGes Patrimoniais. Conta: débito, crédito e saldo; Contas Patrimoniais e de Resultados; Balango Patrimo-
nial. Apuragcdo de Resultados. Andlise das DemonstracGes Contdbeis: horizontal, vertical, indices de liquidez, de
endividamento, de lucratividade e de rotatividade. Contabilidade Publica. Conceito, objetivo e especialidade. Prin-
cipios Contabeis aplicados aos dérgios e entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balancete: caracteristicas,
conteldo e forma. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contabeis, resultados primario
e nominal, receita corrente liquida e relatdrio da gestdo fiscal. Conceito, objetivo e especialidade. Principios Con-
tabeis aplicados aos érgdos e entidades governamentais (Lei n2 4.320/64). Balancete: caracteristicas, contetdo e
forma. DemonstragGes Contabeis: Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das
VariagOes Patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contabeis, resultados primario e nominal, receita
corrente liquida e relatério da gestdo fiscal. Auditoria - Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuagdo. Tipos
de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional e avaliagdo de programas de go-
verno; auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados; audi-
toria de obras publicas. Planejamento de auditoria: determinagdo de escopo; materialidade, risco e relevancia;
importancia da amostragem estatistica em auditoria; matriz de planejamento. Execu¢do da Auditoria: programas
de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fi-
sica, conferéncia de cdlculos, observagao, entrevista, circularizagdo, conciliagGes, andlise de contas contdbeis, re-
visdo analitica, caracterizagdo de achados de auditoria. Comunicagdo dos Resultados de Auditoria: relatérios de
auditoria e pareceres. Matematica Financeira e Estatistica - MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compos-
tos. Capitalizagdo e operagOes de desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Equi-
valéncia de capitais. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e de financiamentos.
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Calculo financeiro do custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Métodos de
andlise de investimentos: Valor anual uniforme equivalente; Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; Mé-
todos ndo exatos. Taxa minima de atratividade. Comparagdo de alternativas de investimento e financiamento.
Porcentagem. Atualizagdo monetaria. Valor atual e valor futuro. Aplicagdes. ESTATISTICA: Estatistica Descritiva:
graficos, tabelas, medidas de posi¢do e de variabilidade. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuigdes (bino-
minal, normal, Poisson, qui-quadrado). Inferéncia estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo-casuais. Pro-
cessos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. Intervalos de confianga. Testes de hipdteses para
médias e proporg¢des. Correlagdo e Regressdo. Economia Introdugdo geral aos problemas econdmicos: escassez e
escolha; valor, moeda e prego. Nogdes de microeconomia: procura e oferta. Regime de mercado: concorréncia,
oligopdlio e monopdlio. Nogdes de macroeconomia: as principais grandezas macroecondmicas — as contas nacio-
nais. A politica monetaria e o Banco Central. A inflagdo: visdo geral e efeitos. As relagdes econdmicas internacio-
nais. A economia nacional e sua interrelagdo com o resto do mundo. Os mecanismos de controle. Atuagdo do setor
publico na economia de mercado. Atividade produtora do setor publico. Apropriagdo e utilizagdo de rendas pelo
setor publico. As rendas do setor publico. O gasto publico. Estado e desenvolvimento. Crise econdmica atual. Ad-
ministracdo Financeira e Orgamentaria - Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; ciclo orgamen-
tario e exercicio financeiro; leis orgamentarias; processo legislativo orgamentario; créditos adicionais; dotagdo dos
poderes e 6rgdos; vedagdes orcamentarias constitucionais. Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios e os
efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR). Receita Publica: conceito, classificagdo, estagios, divida ativa, re-
particdo de receitas e efeitos da LRF. Crédito Publico: conceito, classificagdo dos empréstimos e divida publica na
Lei n2 4.320/64 e na LRF. A atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (LRF).

Consultor Legislativo — Area: Industria Comercio e Turismo

1. Microeconomia. 1.1 Teoria do Consumidor, demanda individual e demanda de mercado. Elasticidades-prego,
efeitos renda e substitui¢do. 1.2 Teoria da Firma: fun¢do de produgdo; produtividade média e marginal; lei dos
rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de produgdo no curto e longo prazo; custos totais, mé-
dios, marginais, fixos e variaveis. 1.3 Estruturas de Mercado. Maximizagdo de lucros e oferta competitiva. Mono-
pélio. Oligopdlio e escolhas estratégicas. Ponto de equilibrio da firma no curto e no longo prazo. Falhas de mercado.
Regulagdo e defesa da concorréncia 1.4 AplicagGes da analise microecondmica em politicas publicas: prego minimo,
impostos e subsidios. Incidéncia de um imposto e elasticidades-preco da oferta e da demanda. 1.5 Mercado de
Trabalho: conceitos, definigdes, funcionamento e estatisticas basicas para o Brasil. 1.6 Economia industrial. Empre-
sas, mercados industrias, cadeias e complexos industriais. Economia de escala e escopo. Barreiras a entrada. Estra-
tégias de inovagdo. Politica industrial. Fontes de informacgao sobre a industria brasileira. 1.7 Bens publicos. Exter-
nalidades. 1.8 Desigualdade econémica. 2. Macroeconomia. 2.1 Contabilidade social: Nogdes basicas e contas na-
cionais no Brasil. 2.2 Os mercados de bens e financeiros, IS/LM. Oferta e demanda agregada. Economia aberta,
regimes cambiais, determinagdo da renda. Impactos das politicas fiscal e monetaria sobre o produto e nivel de
prego. Comércio internacional. 3. Tépicos de Economia Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano
de metas. PAEG. Milagre econémico. Il PND. A crise da divida externa na década de 1980. Planos heterodoxos.
Abertura comercial e financeira, privatizagdo e desindexagdo. Plano Real, estabilizagdo, reformas e desequilibrios
macroeconOmicos. Economia brasileira pds-estabilizagao. 4. Definigdo e classificagdo das atividades econdmicas do
turismo. Estrutura das Atividades Caracteristicas do Turismo. 5.Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro: Titulo
VI — das Politicas Municipais, Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais (arts. 261 e 262), Segdo | — Da Organizagdo Espacial
(arts. 263 a 266), Secdo Il — Da Fungdo Social da Propriedade (arts. 267 a 269), Sec¢do Ill — Do Processo de Planeja-
mento (arts. 270 a 274), Capitulo Il — Do Desenvolvimento Econdmico, Se¢do | — Dos Principios Gerais (arts. 282 a
285), Sec¢do Il — Da Industria, do Comércio e dos Servigos (arts. 286 a 291), Segdo Ill — Do Fomento ao Turismo (arts.
292 a 296), Segdo IV — Da Agricultura, da Criagdo Animal e da Pesca, Subsegdo | — Disposi¢do Geral (art. 297), Sub-
secdo Il — Da Politica para o Setor Agricola (arts. 298 a 303), Subsecdo Il — Da Politica para a Criagdo Animal (arts.
304 a 307), Subsecdo IV — Da Politica para o Setor Pesqueiro (arts. 308 a 311).

Consultor Legislativo — Area: Meio ambiente.

Nogdes gerais de Botanica. Biomas. Ecossistemas aquaticos. Poluigdo e seus efeitos: tipos de poluigdo; bioindica-
dores de poluigdo; Bacia hidrografica. Qualidade fisico-quimica da 4gua. Comunidades aquaticas. Biodiversidade e
Conservagao. Impacto sobre os solos, sobre fauna e flora, sobre a agua e ar. Nogdes gerais de Ecologia. Ecologia
de Ecossistemas. Problemas ambientais. Avaliagdo de impacto, medidas mitigadoras, alternativas tecnolégicas dis-
poniveis, dimensionamento de sistemas de tratamento de residuos sélidos urbanos. Medidas mitigadoras para a
implantagdo e operagdo de sistemas de infraestrutura de saneamento. Educagdo ambiental. Ecologia florestal.
Caracterizagdo ambiental dos biomas brasileiros. Andlise de vegetagdo. Recuperagdo de areas degradadas. Desen-
volvimento sustentavel. Estudo de diversidade. Aspectos legais e institucionais do meio ambiente. Avaliagdo de
impactos ambientais. Programas de reciclagem e minimizagdo da geragdo de residuos. Organismos governamen-
tais e legislagdo ambiental. A Politica Nacional de Residuos Sélidos . A Politica Nacional de Saneamento Basico.
Estudo de impactos ambientais (EIA). Relatdrios de Impactos sobre o Meio Ambiente (RIMA). A legislagdo Ambi-
ental no Brasil. As Metodologias do EIA/RIMA. O gerenciamento ambiental; zoneamento econdmico ecoldgico,
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licenciamento e monitoramento. Licenciamento ambiental. Planejamento e gestdo ambiental. Sistemas de gestdo
ambiental. Gestdo de Risco Ambiental. Planos diretores de desenvolvimento. Biodiversidade e florestas. Normas e
regulamentos dos planos de manejo. Influéncia das florestas no regime dos rios. Influéncia e efeitos do manejo de
bacias hidrograficas no controlede enchentes. Gestdo ambiental. Politica e legislagdo ambiental. Aspectos soci-
oecondmicos e ambientais da ocupagdo dos biomas fluminenses. Politica de desenvolvimento florestal. Zonea-
mento ambiental. Estudos ambientais: tipos e aplicagdes. Extensao florestal. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Agenda 21. Planejamento territorial, vocagdo e uso do solo. Gestdo, conservagdo e manejo de recur-
sos naturais. Gestdo e manejo em unidades de conservagdo. Biopirataria e trafico de animais silvestres. Gestdo de
Bacia Hidrografica. Manejo da agua. Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. Irrigagdo e drenagem para fins
agricolas. Controle da poluicdo; OperagGes e processos unitarios de tratamento de aguas residuarias; Tecnologias
e sistemas de tratamento de aguas residudrias. Planejamento dos recursos naturais; Modelos de gerenciamento
de bacias hidrograficas; Fundamentos e objetivos da Politica Nacional de Recursos Hidricos; Conceituagdo dos as-
pectos legais; Outorga e Cobranga pelos direitos de uso dos recursos hidricos; Precificagdo da dgua; Sistemas de
Suporte a Decisdo nos problemas hidricos; FungGes de demanda de dgua; Otimizagdo de usos multiplos dos recur-
sos hidricos. Desenvolvimento Econ6mico e Ambiental Relacionado aos Recursos Hidricos; A agua como Elemento
Mobilizador da Sociedade para Implantagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos; Conselhos Nacional e Esta-
dual de Recursos Hidricos; Aspectos Sociais e Culturais dos Comités Federais de Bacia Hidrograficas; Cidadania,
Meio Ambiente e Recursos Naturais; Atribui¢cGes, competéncias e atuagdo normativa dos érgdos do Sistema Naci-
onal do Meio Ambiente (SISNAMA) e dos demais 6rgdos da administragdo publica federal que atuam na area am-
biental. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Cartografia. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de
meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Politica de Meio Ambiente no Estado do Rio de Janeiro: sis-
temas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Espagos especialmente protegidos. Matriz energé-
tica brasileira; Condigdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho; Equipamentos de Protegdo Individual —
EPI. O ambiente e as doengas do trabalho; Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA; gestdo de Segu-
ranga e Saude do Trabalho; atividades insalubres e perigosas; legislagdo e normas técnicas de Seguranga do Tra-
balho; Prevengdo e Controle de Riscos no Ambiente do Trabalho. Nog&es sobre manuseio e seguranga com produ-
tos quimicos e sistemas de gestdo de qualidade. NogGes basicas de Engenharia Ambiental, Estatistica e Normas
Técnicas de Legislagdo Ambiental; Fontes e controle de efluentes liquidos, emissGes atmosféricas e residuos; mo-
nitoramento e tecnologias de tratamento; Qualidade da dgua de reservatorios e rios - caracteristicas fisico-quimi-
cas. Tratamento de dgua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades. Tratamento coletivo e indivi-
dual de dguas residudrias domésticas. Tratamento de efluentes industriais. Potencial e limitagdes do reuso da dgua.
Conflitos entre os principais atores e forgas no cendrio nacional: grupos econémicos, sociedade civil organizada,
organizagdes ndo governamentais (ONG), organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), instituicdes
de ensino superior e institutos de pesquisa. Acordos internacionais: aspectos técnicos e politicos, posi¢Ges brasi-
leiras e dos principais atores, situacdo das negociagGes. Questdes ambientais globais: mudancgas climaticas, diver-
sidade bioldgica, florestas, desertificagao, desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente e defesa civil. Tecnologias
para previsdo e prevencdo de desastres naturais. Legislagdo Ambiental: Constituicdo Federal e Meio Ambiente;
Principais leis federais/ estaduais sobre meio ambiente. Normatizagdo: CONAMA e INEA. Legislagdo Ambiental:
Conceitos, Importancia e Aplicagdes. Politica Nacional de Meio Ambiente. Crimes Ambientais. Impacto Ambiental.
Licenciamento Ambiental. Aplicagdes da Lei de Licenciamento Ambiental. Gestdo ambiental na Industria do Petré-
leo e gas. Conceitos basicos do Codigo Florestal Brasileiro. Instrumentos e Legislagado aplicada a Quimica Industrial
— Camada de Oz6nio /Plano Diretor / Zoneamento Industrial / Residuos Perigosos. Politica Nacional e Estadual de
Residuos Sélidos — Qualidade da Agua/Recursos hidricos/ Qualidade do ar/ Legislacdo de agrotdxicos/ Legislagdo
da energia nuclear/. Estudo Critico de Legislagdo Aplicada a Quimica Industrial. Legislagdo e normas administrativas
aplicada a engenharia quimica e aos processos industriais. Responsabilidade Social Corporativa. Etica Social. Ges-
tdo Social e Auditorias Sociais. Politicas de desenvolvimento e sustentabilidade. Indicadores de desenvolvimento
sustentavel (IDH, Dow Jones, Ethos, entre outros). O pacto global. As empresas e a inovagdo. Sistema ISO/ABNT
aplicado a gestdao ambiental.

Consultor Legislativo — Area: Obras publicas, infraestrutura e Urbanismo

1. Direito urbanistico: Elementos, principios e institutos fundamentais. 2. Politica urbana da Constituicdo e compe-
téncia dos entes federativos: Gestdo associada de servigos publicos. Regides metropolitanas, aglomeragdes urba-
nas e microrregides. Criagdo, incorporagao, fusao e desmembramento de municipios. Fungdo social da propriedade
urbana. Plano diretor. Prote¢do do meio ambiente e do patrimonio cultural. 3. Parcelamento do solo urbano: Con-
ceitos de lote e gleba. Areas de risco. Areas de prote¢do permanente em zona urbana. Requisitos urbanisticos e de
infraestrutura para loteamento e desmembramento. Elaboragdo e aprovagdo de projeto de loteamento e desmem-
bramento. Reparcelamento. Abertura de logradouros. Licenciamento em areas de risco. 4. Diretrizes e instrumen-
tos de politica urbana: Estatuto da Cidade: Instrumentos de politica urbana; Parcelamento, edificagdo ou utilizagdo
compulsérios;IPTU progressivo no tempo; Desapropriacao; Desapropriagdo com pagamento em titulos; Usucapido
especial de imével urbano; Direito de preempgdo; Outorga onerosa do direito de construir e de alteragdo de uso;
OperacgGes urbanas consorciadas; Transferéncia do direito de construir; Estudo de impacto de vizinhanga; Plano
diretor: conteudo, obrigatoriedade e processo de elaboragdo. Desenvolvimento urbano e regional. Plano Diretor
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de Desenvolvimento Urbano Sustentdvel do Municipio do Rio de Janeiro: Politica Urbana Ambiental - Principios e
diretrizes; Plano Diretor, Fung¢do social da propriedade urbana; Ordenamento Territorial — Uso e ocupagao do solo,
Macrozoneamento, Ordenagdo para o Planejamento; Instrumentos da Politica Urbana; Politicas Publicas Setoriais;
Estratégias de Implementagdo, Acompanhamento e Controle do Plano Diretor. 5. Regularizagdo fundidria de assen-
tamentos urbanos: Projeto de regularizagdo. Regularizagdo de interesse social e de interesse especifico. Usucapido
urbano. Concessdo de direito real de uso. Concessdo de uso especial. 6. Acessibilidade urbana de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 7. Diretrizes nacionais para o saneamento basico: Principios. Planeja-
mento. Titularidade. Aspectos econdmicos, sociais e técnicos. Politica federal. Prestagdo regionalizada de servigo.
8. Residuos sdlidos: Diretrizes, planos e responsabilidades. Responsabilidades dos geradores de residuos sélidos e
do poder publico, coleta seletiva, logistica reversa; Diretrizes aplicaveis a gestdo e gerenciamento de residuos soli-
dos; Planos de residuos sélidos; Residuos perigosos. Sistema Nacional de Informacgdes sobre a Gestdo dos Residuos
Sélidos. Instrumentos Econdmicos. Residuos Sélidos da Construgdo Civil: classificagdo, instrumentos, destinagao,
planos de gerenciamento, diretrizes e procedimento para gestdo dos residuos. Residuos Sélidos Industriais: gera-
dores, inventario nacional de residuos sélidos industriais. Gestdo integrada de residuos sélidos no Municipio do
Rio de Janeiro: defini¢es, objetivos, instrumentos, principios e diretrizes, responsabilidades, coleta seletiva, pro-
cedimentos diferenciados, instrumentos econémicos e financeiros, proibi¢cdes. Plano de Gerenciamento de Resi-
duos da Construgdo Civil do Municipio do Rio de Janeiro. 9. Politica Nacional de Habitagdo: Sistema e Fundo Naci-
onal de Habitagdo de Interesse Social. Programa Minha Casa, Minha Vida. Sistema Financeiro da Habitagdo. 10.
Convénios e consorcios publicos: Formagdo e regime juridico dos consdrcios publicos. Contrato de programa. Par-
ceria publicoprivada: modalidades, contratos, garantias, licitagGes, disposi¢Ges aplicaveis a Unido. Programa Muni-
cipal de Parcerias Publico-Privadas. 11. Desenvolvimento urbano e Defesa Civil: Politica Nacional de Defesa Civil.
Sistema Nacional de Defesa Civil. Transferéncias de recursos da Unido, beneficiarios, responsabilidades das partes
envolvidas. Estados de emergéncia e de calamidade publica. 12. Meio Ambiente: Politica Nacional do Meio Ambi-
ente: objetivos, sistema e instrumentos. Unidades de Conservagdo da Natureza: Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgdo da Natureza; categorias de unidades de conservagao; criagdo, implantagdo e gestdo das unidades de
conservagao; incentivos, isengGes e penalidades; reservas da biosfera. Condutas e atividades lesivas ao meio am-
biente: responsabilidades, aplicagdo da pena, apreensdo do produto e do instrumento de infragdo administrativa
ou de crime, cooperagao internacional para a preservagdo do meio ambiente. InfragGes e sangdes administrativas.
Protegdo da vegetagdo nativa: normas, principios, defini¢cdes, areas de preservagdo permanente, areas de uso res-
trito, area de reserva legal, supressdo de vegetagdo para uso alternativo do solo, cadastro ambiental rural, explo-
ragdo florestal, controle da origem dos produtos florestais, proibi¢do do uso de fogo, controle de incéndios, pro-
grama de apoio o incentivo a preservagao e recuperagao do meio ambiente, controle do desmatamento. Coopera-
¢do entre Unido, Estados e Municipios na prote¢do ao meio ambiente: agdes administrativas, instrumentos e agdes.
Impactos Ambientais: estudo e relatérios de impactos ambientais. Licenciamento Ambiental. Licenciamento de
projetos de loteamento, construgao, amplia¢do, instalagdo e funcionamento de atividades que possam causar da-
nos ao meio ambiente no Municipio do Rio de Janeiro. Licenciamento Ambiental, a Avaliagdo de Impactos Ambi-
entais e o Cadastro Ambiental do Municipio do Rio de Janeiro. Medidas compensatdrias ou mitigadoras relativas
aos impactos ambientais irreversiveis ou inevitaveis no Municipio do Rio de Janeiro. 13. Zoneamento, uso e ocu-
pagdo do solo no Municipio do Rio de Janeiro. 14. Mobilidade Urbana: Politica e Sistema Nacional de Mobilidade
Urbana: diretrizes para a regulagdo dos servigos de transporte publico coletivo; direitos dos usuarios, atribuicGes;
diretrizes para o planejamento e gestdo dos sistemas de mobilidade urbana; instrumentos de apoio a mobilidade
urbana.

Consultor Legislativo — Area: Satide publica e bem-estar social
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1. Perfil demografico, epidemioldgico e nutricional da populagdo brasileira. 1.1 Evolugdo histdrica e transigdo de-
mografica, epidemioldgica e nutricional. 1.1.1 Principais resultados do Censo Demografico 2010 — IBGE de interesse
para a saude. 1.1.2 Principais indicadores demograficos e sua evolugdo historica — fertilidade, natalidade, mortali-
dade, esperanca de vida ao nascer. 1.2 Perfil epidemioldgico atual da populagdo brasileira. 1.2.1 Principais indica-
dores de saude e sua evolugdo histérica — mortalidade geral e especifica (principais causas de ébito), mortalidade
infantil, mortalidade materna, morbidade e indicadores de oferta de servigos de saude. 1.3 Estado nutricional de
criangas, adolescentes e adultos. 1.3.1 Principais resultados da Pesquisa de Orgamentos Familiares 2008-2009 —
IBGE de interesse para a saude. 1.4 Sistemas de informagdo em saude. 2. Estrutura e funcionamento do Sistema
Unico de Satde (SUS). 2.1 - Bases legais constitucionais. 2.2 Lei8.080, de 1990 (Lei Organica da Saude). 2.3 Lei
8.142, de 1990. 2.4 Financiamento do setor saude e a Emenda Constitucional 29, de 2000. 2.5 O processo de des-
centralizagdo e municipalizagdo. 2.6 Instancias de deliberagdo e pactuagdo. 2.6.1 Comissoes intergestores bipartite
e tripartite. 2.6.2 Pacto pela Saude. 2.7 Participagdo comunitdria e controle social. 2.7.1 Conselhos e conferéncias
de saude. 2.8 Incorporagdo tecnoldgica. 2.8.1 Leil2.401, de 2011 (Assisténcia terapéutica e incorporagdo de tec-
nologia em saude). 2.9 Assisténcia farmacéutica no SUS. 2.9.1 Medicamentos genéricos. 2.10 Politica Nacional de
Atencgdo basica. 2.10.1 Estratégia de Saude da Familia. 2.10.2 - Consultérios de Rua. 2.11 Atencgdo as urgéncias e
emergeéncias. 2.12 Gestao da Educagdo e do Trabalho em Saude. 2.13 - Gestdo Estratégica e Participativa no SUS.

2.13.1 - Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa no SUS - ParticipaSUS. 2.13.2. Implantagao de Ouvi-
dorias no SUS.2.14 - Bases legais municipais do SUS . 2.14.1 - Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro, CApitulo
IV, Secdo IV, da Saude e Higiene. 3. Saude suplementar. 3.1 Mercado de servigos privados de satide no Brasil e sua
evolugdo.. 3.2 Planos privados de assisténcia a saude e sua regulamentacdo. 3.2.1 Lei 9.656, de 1998 (Lei dos planos
de saude). 3.2.2 Lei9.961, de 2000 (Lei de criagdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS). 4. Controle
de doengas e agravos a saude. 4.1 Situagdo epidemioldgica atual, tendéncias das principais doengas e agravos a
salde e tecnologias de controle sanitdrio. 4.1.1 Doengas cronicas ndo transmissiveis 4.1.1.1 Doengas cardiovascu-
lares. 4.1.1.2 Cancer. 4.1.1.3 Hipertensdo arterial. 4.1.1.4 Diabetes. 4.1.1.5 Obesidade. 4.1.2 Doengas infecciosas.

4.1.2.1 Dengue. 4.1.2.2 Tuberculose. 4.1.2.3 Aids. 4.1.2.4 Hepatites. 4.1.2.5 Hanseniase. 4.1.3 Traumas, acidentes
e causas externas. 4.2 Programa Nacional de Imunizages. 4.2.1 - Calenddrio de VacinagGes - Portaria 1.498 de 19
de julho de 2013. 5. Situagdo de salde, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos. 5.1 Saude da
crianga. 5.1.1 Crescimento e Desenvolvimento da Crianga. 5.1.2. Programa Saude da Crianga do Municipio do Rio
de Janeiro. 5.1.3 - Programa Cegonha Carioca. 5.2. Saude do Adolescente. 5.2.1. Diretrizes nacionais para a atengdo
integral a salde de adolescentes e jovens na promocgdo, prote¢do e recuperag¢do da saude 5.3. Saude da mulher.

5.3.1 Rede Cegonha. 5.3.2 - Controle do Cancer de Colo de Utero. 5.3.3. Controle do Cancer de Mama. 5.4 Satde
do homem. 5.4.1 - Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide do Homem. 5.5 Saude da pessoa idosa. 5.5.1 -
Informagdes sobre servigos e direitos para a pessoa idosa. 5.6 Saude mental. 5.6.1 Lei 10.216, de 2001 (Reforma
psiquidtrica). 5.6.2. Situa¢Oes de saude mental comuns na Atengdo Basica. 5.6.3 Rede de Atengdo Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas (Portaria 3.088 de 23/12/2011). 5.6.4 Programa Nacional de Controle do Tabagismo. 5.7 Satide dos povos
indigenas. 5.7.1 - Politica Nacional de Ateng¢do a Salude dos Povos Indigenas. 5.8 Saude bucal. 5.9 Salde do traba-
Ihador. 5.9.1 Risco e acidentes de trabalho. 5.9.2 Principais doengas ocupacionais. 5.10 Doagdo e transplante de
0rgdos. 5.10.1 Lei 9.434, de 1997. 5.10.2 Politica Nacional de Transplantes. 6. Vigilancia Sanitaria. 6.1 Politica Naci-
onal de Vigilancia em Saude e Sanitaria: competéncias gerais e especificas. 6.2 Legislagdo de vigilancia em saude e
sanitdria (Portaria 1.378 de 9 de julho de 20136.2.1 - Informag&es para o consumidor - Vigilancia Sanitdria no Mu-
nicipio do Rio de Janeiro 6.3 Politica Nacional de Sangue, Componentes e Hemoderivados. 6.3.1 Sistema Nacional
de Sangue, Componentes e Derivados. 6.3.2 Lei 10.205, de 2001.




ANEXO VI

DECLARACAOPARAISENCAODE PAGAMENTODATAXADE INSCRICAO POR MO-
TIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIAECONOMICAPARAREQUERIMENTO DE
ISENCAO DE TAXADE INSCRICAOEM CERTAMEPUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vistao disposto em Lei, requer que Ihe sejacon-
cedidaa isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simpilificado, de provas
e titulos, para provimento de cargos na Camara Municipal de S&o Gongalo-RJ, aberto pelo Edital
n° 001/2020.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:
Filiagao:
Pai: Mae:
Estado Civil: Data de Nasci-
mento:
RG No: UF: CPF:
Endereco Residen-
cial:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residen- Telefone Celular:
cial:
E-mail:
Quantidade de pessoas que residem com o(a) candi-
dato(a):
2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
FONTE PAGA- SALARIO MEN-
NOME DORA PARENTESCO SAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o cdnjuge, pai, mde, avd, avo, tios, irméaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civile criminal) e da perda dos
direitosdecorrentesda suainscricdo, serem verdadeiras as informagoes, os dadoseosdocumen-
tos apresentados prontificando-se a fomecer outros documentos comprobatdrios, sempre que So-
licitados pela Comissao do Concurso Publico.

Em de de 202
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Assinatura do(a) Candidato(a)



