PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR

O Prefeito do Municipio de Nova Alianga do Ivai, Estado do Paranda, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 54/2010, Lei
Municipal n® 01/2008 e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico,
sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Nova Alianga do Ivai — PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e
tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Nova Alianga do Ivai — PR.

A Comissao Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n.° 362/2020, ficam delegados todos
os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes
na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2

23

24

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de Titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de Professor | e Professor de
Educacao Fisica, nos termos do item 13 deste Edital;

c) Prova Pratica (PP) de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de Motorista, Operador
de Maquinas Rodoviarias, Pedreiro, Tratorista | e Tratorista Il nos termos do item 14 deste
Edital.

A convocacgao para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Nova Alianga do Ivai - PR, dentro do prazo de validade do
concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificacao.

As atribuicbes, requisitos e a carga horaria dos cargos da(s) tabela(s) do item 3 estédo descritas no Anexo
| deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.bor e www.novaalianca.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagoes.
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3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o nUmero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO
Agente Administrativo |
Auxiliar Administrativo |
Agente de Manutencgéo
Elétrica e Hidraulica
Agente de Servigos Gerais
Coveiro
Merendeira

Motorista

Operador de Maquinas
Rodoviarias

Pedreiro

Tratorista |

Tratorista Il

Vigia de Bens Publicos

CARGO
Auxiliar Administrativo I
Auxiliar de Enfermagem
Agente Administrativo I

Secretario Escolar

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

CARGO
Auxiliar Pedagogico

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO
1° Grau Completo
1° Grau Completo

1° Grau Completo

1° Grau Completo

1° Grau Incompleto

1° Grau Completo
1° grau incompleto e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria
nB"
1° Grau Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria
o

1° Grau Completo
1° grau incompleto e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria
“C” ou “D”
1° grau incompleto e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria
“C” ou “D”

1° Grau Incompleto

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO
2° Grau Completo
2° Grau Completo
2° Grau Completo
2° Grau Completo

Curso de Técnico em Enfermagem

e Registro no COREN.

Ensino Médio Completo; Curso
Técnico em Saude Bucal; Registro

no CRO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO
Ensino Superior
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CHS
40h
40h

40h

40h
40h
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

CHS
40h
40h
40h
40h

40h

40h

CHS
40h

AC PcD
02 -
01 -

01 -

04 01
01 -
01 -

04 01

02 -

01 -

AC PcD | AFRO

01 -
01 -
01 -
01 -

01 -

AC PcD | AFRO

04 01

AFRO

01

01

01

R$ 50,00
SALARIO

R$ 1.798,04
R$ 1.074,93

R$ 1.384,30

R$ 1.074,93
R$ 1.127,08

R$ 1.074,93

R$ 1.384,30

R$ 1.798,04
R$ 1.127,08

R$ 1.127,08

R$ 1.281,39

R$ 1.074,93

R$ 70,00

SALARIO
R$ 1.127,08
R$ 1.176,32
R$ 2.055,21
R$ 1.384,30

R$ 1.241,18

R$ 1.241,18

R$ 100,00

SALARIO
R$ 1.241,18
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Ensino Superior, Conclusdo de
Assistente Social Curso de Formagéo Profissional e | 30h 01 - - R$ 2.265,41
inscricdo no orgao de classe.
Ensino Superior, Conclusdo de
Farmacéutico Curso de Formacgao Profissional e = 40h 01 - - R$ 2.265,41
inscricdo no 6rgao de classe.
Curso superior em Fonoaudiologia
Fonoaudidlogo e registro no Conselho Regional | 20h 01 - - R$ 2.265,41
de Fonoaudiologia - CRF
Curso superior em Medicina e
Médico Clinico Geral registro no Conselho Regional de = 20h 01 - - R$ 3.660,92
Medicina - CRM
Curso superior em Medicina;
especializacdo em Pediatria e

Médico Pediatra registro no Conselho Regional de 15h 01 - - R$ 3.660,92
Medicina — CRM
Curso superior em Medicina;
Médico Ginecologista especializagdo em Ginecologia & 44, gy ; ; RS 2.265,41

Obstetricia e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM
Curso superior em Psicologia e
Psicélogo registro no Conselho Regional de = 30h 01 - - R$ 3.398,15
Psicologia — CRP
Ensino Normal Superior ou
Magistério acrescido de outro
Professor | curso superior especifico na area = 20h 09 01 01 R$ 1.278,86
de educagdo com licenciatura de
graduacao plena.
Ensino Superior, Conclusdo de
Professor de Educacgao Fisica | Curso de Formacgao Profissional e | 20h 01 - - R$ 1.726,46
inscricdo no 6rgao de classe.
Curso Superior em Tecnologia de

~ 40h 01 - - R$ 2.265,41
Informagéao

Tecndlogo da Informagéo

AC = Ampla Concorréncia.
AFRO = Afrodescendentes.
CHS = Carga Horaria Semanal.
PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Nova Alianga do Ivai,
Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) Ter, na data da nomeagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nomeacgéo no cargo
publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei;
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h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condigbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletronico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletrbnica.

As informagdes prestadas no formulario eletrébnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Nova Alianga do Ivai - PR e/ou a Instituicdo

Organizadora excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele

que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apdés a nomeagdo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo

Municipio de Nova Alianga do Ivai - PR.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme a(s) tabela(s) do item 3. Nao

sera admitida ao candidato alteragao de cargo apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscrigoes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 22/12/2020 as
17h00min do dia 19/01/2021, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscri¢gdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, PcD, Ampla Concorréncia),
quando houver;

h) selecionar a condigao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econémica

Federal (104), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
104, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagio.
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de numero de fraude com
relagdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugdo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituigdo Organizadora somente apos o recebimento da

confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar a sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta ndo fara jus
ao reembolso do respectivo valor pago

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo

neste Concurso Publico. A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Nova Alianga do Ivai — PR nédo se

responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de enderego eletronico diferente do
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagao do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O valor da taxa de inscrigado sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscrigao.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizagdo do pagamento da inscri¢éo, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.17.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu

vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera

acessar a “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a 22

via de cobranga e realizar o pagamento, respeitando o horario de compensacéo bancaria, até o dia 20

de janeiro de 2021. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.18.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.18, e efetue a emissao
do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do
banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.18 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em

hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

O Municipio de Nova Alianga do Ivai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
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5.21

5.22

5.23

5.24
5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacgao de pagamento que nao
sejam efetivadas.

Das Solicitagdes de Isengao da Taxa de Inscrigao:

Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isengédo da taxa de inscrigdo ao candidato que estiver amparado pelo Decreto

Federal n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, que dispde da seguinte forma:

5.25.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

Da Isengao — Cadunico:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.25.1
devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 22/12/2020 até as 23h59min do dia 04/01/2021,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagcdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.26.2 O Municipio de Nova Alianga do lvai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagédo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua
solicitagdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo de que trata o subitem 5.26

estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgao do resultado e
antes da nomeagéao para o cargo;

M. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.
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5.30

5.31
5.32

5.33

5.34

N&o sera concedida isengcédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.26 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.
A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel 06/01/2021 no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no

periodo das Oh do dia 07/01/2021 até as 23h59min do dia 08/01/2021. O candidato apds logado no
campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso
contra o Indeferimento de Isengdo da Taxa de Inscrigéo.

Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencao da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, devendo acessar a “Area do

Candidato” até a data limite de 20/01/2021, conforme subitem 5.18 e gerar 22 via de cobranca e

posteriormente efetuar o pagamento até o vencimento do titulo, observado o horario limite para

pagamento, bem como, de compensacéo bancaria.

5.34.1 Os candidatos que nado tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

5.34.2 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poder&o consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico
da organizadora a partir do dia 06/01/2021.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito &8 nomeagéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, ao horario

e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.1 Ao preencher o Formuléario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga -
CID, com citagéo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagado
deste edital.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos
no subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a partir das 08h00min do dia 22/12/2020 até as
17h00min do dia 19/01/2021, observando o horario oficial de Brasilia/DF, arquivo em
formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Nova Alianca do Ivai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado

como nédo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 27/01/2021.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 28/01/2021 as 23h59min do dia
29/01/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area
do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra
o Indeferimento da Inscrigéo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou n&o, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
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7.2

7.3

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:
) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).
7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.
7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;
b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condigao especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagédo deste edital.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo a opgao de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.24 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéao, durante o periodo
de realizagao da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, a partir

das 08h00min do dia 22/12/2020 até as 17h00min do dia 19/01/2021, observando o horario oficial de

Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se autenticados e digitalizados e estarem
redigidos em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigao especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condig&o especial.

O Municipio de Nova Alianga do Ivai — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condigao
especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta a partir da data
provavel de 27/01/2021, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, e verificar a situagdo de
deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario proprio, acessando a “Area do Candidato’, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo das Oh do dia 28/01/2021 as 23h59min do dia 29/01/2021,
observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato”
devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da
Inscrigao.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Conforme preconiza o artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas no Concurso Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragédo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagédo de Inscrigdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informagé&o integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no

§ unico do artigo 4° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndao haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
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8.3

8.4

8.5

8.6

e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8.2.7 A contratagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de

aplicacédo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°®

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao pelo Municipio de Nova Alianga do Ivai

— PR, para a apresentagdo dos documentos citados no subitem 20.4 deste Edital, assinara uma

declaragao reafirmando a sua condi¢do de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragao a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n°®

14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio, na data provavel de 27/01/2021.

No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas para candidatos afrodescendentes e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigado indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o
sistema de interposicéo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o
campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscrigao.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE A N° DE ~ VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Eliminatério e
PO Matematica 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
PP De acordo com o item 13 - - 100,00 Eliminatério e
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FASE

Unica

FASE

Unica

FASE

16

28

FASE

Unica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

VALOR POR
TIPO DE A N° DE =
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qll;lgﬁyso
Lingua Portuguesa 10 4,00
PO Matematica 10 3,50
Conhecimentos Gerais 10 2,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE A N° DE =
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qll;lgﬁyso
Lingua Portuguesa 05 3,00
PO Matematica 05 3,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Q;JESTAO
ONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00
PO Matematica 05 3,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 --
PT De acordo com o item 14 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE A N° DE =
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qll;lgﬁyso
Lingua Portuguesa 05 3,00
PO Matematica 05 3,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00

Concurso Publico n® 001/2020 - PMNAI

200,00

VALOR
TOTAL

40,00
35,00
25,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

15,00
15,00
10,00
60,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

15,00
15,00
10,00
60,00
100,00
10,00
110,00

VALOR
TOTAL

15,00
15,00
10,00
60,00

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério
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10.2
10.3

10.4

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

Os conteldos programaticos referente a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada
questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as
questbes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais
no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

11.3
11.4

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Nova Alianca do Ivai, Estado do Parana. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituigdo Organizadora e a
Comissao Especial de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissédo Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer Onus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serédo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 21 de margo de 2021, em horério e local a ser

informado, por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no

CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagao das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 04 de

marcgo de 2021.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagao, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario

fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta

esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM

FOTO e o Cartéo de Convocagédo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
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11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apoés o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituigao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagao da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberagao dos candidatos apés o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagao
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer
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11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.
11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagcdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as

questées com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terda a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagado da prova

em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagcéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais

no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de nZo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.
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12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva seréo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 22/03/2021 a
31/03/2021.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Professor | e Professor de

Educacao Fisica.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relacdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o

formulario de cadastro de titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em

edital préprio a ser publicado oportunamente.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos
documentos anexados como forma de comprovacgao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do

Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um unico

arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apos anexados os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagéo via

Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o enderego informado abaixo, devendo estes
documentos estarem devidamente autenticados por cartério competente.

DESTINATARIO: Fundagao FAFIPA — Campus Paranavai-PR
Caixa Postal 449

Paranavai - PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Nova Alianga do Ivai - PR
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO:XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 13.1

deste Edital;

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 13.5, e
enviados de acordo com alinea “e” do item 13.3.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de

frente e verso, autenticadas por cartério competente.

Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
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13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12
13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacao

(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera

aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do

respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as

respectivas mengdes, a comprovagao da apresentacao e aprovagdo da monografia. A declaragéo devera

também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as

normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as

disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da

instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de

concluséao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deveréao conter a carga horaria cursada e histérico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia/digitalizagao esteja ilegivel;

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que
nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de
ensino superior no Brasil e sem tradug¢éo juramentada.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecido na Tabela 13.1 ndo ser&do considerados.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados nio serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas

copias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos

apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes

legais cabiveis.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de poés-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de 4,00

1 . . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 3,00

2 . . . e = ~ ’ 3,00
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso (por titulo)
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de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que

1,00

3 concorre. Também sera aceita a declaracao de conclusdo de pds-graduagéo em nivel de titul 3,00
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por titulo)
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

14.2

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos de Motorista,

Operador de Maquinas Rodoviarias, Pedreiro, Tratorista | e Tratorista Il.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacao estabelecida no subitem 11.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 14.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagcéo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.4 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

CARGOS: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, PEDREIRO, TRATORISTA | E TRATORISTAII

Até 202 (vigésima) posigdo Até 022 (segunda) posicao Até 032 (terceira) posigcao

14.2

14.3

14.4

A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de Convocagao para

realizagao da prova pratica.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagido com foto (original).

14.4.1 Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias,
Tratorista | e Tratorista Il deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples
da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que nido apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a
prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas a seguir:

Tarefa: Prova de Diregéo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presencga de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagao as regras gerais de transito e o

PONTUACAO

DESCRIGAO MAXIMA

100,00 pontos
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desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotagcao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizag&o do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do
Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n® 789 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo da diregéo;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Nao realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n® 789 do CONTRAN serao
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pont.os
negativos
| Leve 15,00
Il Média 20,00
1l Grave 25,00

No decorrer do exame de diregéo veicular seréo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do
total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

DESCRIGAO

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo,
condugéo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagao da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengdo (verificagdo das condigbes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez)
pontos;

Il — Diregéo, operagéo e execucao dos servigcos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

Obs: O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizagao do teste pratico.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serda automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

DESCRIGAO

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de
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altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serao avaliados:

| - Marcagéao do esquadro no piso para elevagao de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
II - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

11l - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarracéo dos tijolos: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&Zo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

PONTUAGAO

DESCRIGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
condugéo e operagao de trator agricola na realizagédo da tarefa.

Itens que serao avaliados:
| - Manutencgéo (verificagao das condicdes do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Diregéo, operagéo e execugao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

14.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

14.7 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica nao serdo levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagéo sera automaticamente excluido do concurso.

14.9 Quando a realizagcdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagado
minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
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15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

Para os cargos de Nivel Fundamental: Motorista, Operador de Maquinas Rodovidrias, Pedreiro,

Tratorista | e Tratorista Il, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva

€ na prova pratica.

15.2.1 Para os demais cargos de Nivel Fundamental, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a
nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Médio, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a nota obtida

na prova objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior: Professor | e Professor de Educacéao Fisica, a Nota Final sera

correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

15.4.1 Para os demais cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos gerais, quando houver;

f) obtiver maior pontuagao na Prova Pratica, quando houver;

g) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
i) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINAGAO

16.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
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16.2
16.3

fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagao das provas.

16.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

16.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.16Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

16.1.17Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1

17.2

17.3
17.4
17.5

17.6
17.7

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a comissdo organizadora do concurso

publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisbes objetos dos recursos, assim

entendidos:

a) contra o indeferimento da inscrigdo com pedido de isengao da taxa;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da prova pratica (PP);

f) contra o resultado da prova de titulos (PT);

g) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposig¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos no enderec¢o eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagao do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregao das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de

resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Nova Alianga do Ivai - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.novaalianca.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

Concurso Publico n® 001/2020 - PMNAI Pagina 23 de 46


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://novaalianca.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

Ap6s a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico oficial do Municipio de Nova Alian¢a do Ivai - PR, www.novaalianca.pr.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao
publicados.

20. DA CONVOCAGCAO

201

20.2

20.3

204

20.5

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrerd de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Nova Alianga do Ivai - PR,
respeitando ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacgao no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso

seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeagéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagao;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Cépia do Registro no érgéo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
j) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Copia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatdrio.

n) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apés o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Nova Alianca do Ivai - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagéo do

Edital de convocagédo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos

citados no item 4 e subitem 20.4.
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21. DA NOMEAGAO

211

21.2

21.3

214

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Nova Alianga do lvai — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatério.

Cabera ao Municipio de Nova Alianga do Ivai — PR a definicdo da data de nomeacg&o dos candidatos, nao

sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato,

sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

221

22.2

22.3

224

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Nova Alianga do Ivai — PR, no

endereco eletrénico www.novaalianca.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Nova Alianga do Ivai — PR, www.novaalianca.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omiss&o ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

Concurso Publico n® 001/2020 - PMNAI Pagina 25 de 46


http://novaalianca.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://novaalianca.pr.gov.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR

225

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

2212

2213

2214

22.15

22.16

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico, valendo, para esse fim, a homologacédo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de

Nova Alianga do lvai — PR, acessado pelo endereco eletrénico www.novaalianca.pr.gov.br.

O Municipio de Nova Alianga do Ivai — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A Comissao Especial do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera requerer a alteracdo por meio de solicitagdo assinada pelo préprio

candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@fundacaofafipa.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso n® 001/2020, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da

homologacgao do resultado final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto a

Prefeitura do Municipio de Nova Alianga do Ivai - PR, situada a Av. Francisco Pires de Lemos, n°® 410,

CEP: 87790-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo

endereco, aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoal.

O Municipio de Nova Alianga do Ivai — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

) endereco residencial desatualizado;

) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

) outras informagdes divergentes e/ou errOneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a

Instituicdo Organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicagao.

A impugnacgéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex

para o endereco da Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar,

Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

o O T

Nova Alianga do Ivai, 19 de dezembro de 2020.

Adir Schmitz
Prefeito do Municipio
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Requisito: 1° Grau Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; Fazer levantamentos
estatisticos sobre o trabalho do seu setor; Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do
superior hierarquico; Revisar atos e informagdes antes de submete-los a apreciagdo das autoridades superiores;
Estudar a legislagdo referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo, propondo as modificagbes
necessarias; Proceder levantamentos fisico contabeis, autuando dentro dos preceitos legais; Propor a realizagdo de
medidas relativas a racionalizagdo de despesas, aumentos da receita e a boa administragdo de pessoal e dos servigos
publicos; Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos internos; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 2° Grau Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuig6es: Datilografar relatérios e processos a serem encaminhados a autoridade superiores; auxiliar na montagem
de processo de prestagdo de contas contabil e de convénio destinados a encaminhamento ao Tribunal de Contas;
operar mimeografo, quando necessario; verificar a situagdo dos estoques no almoxarifado, controlando através das
fichas kardex e providenciar a reposicdo dos itens em falta, com base nos pontos de reposicdo de estoque; prestar
informagdes e atender reclamagdes aos contribuintes relativos ao langamento e fiscalizagdo dos tributos; Elaborar
pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas; Fazer levantamentos estatisticos sobre o trabalho
do seu setor; Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; Revisar
atos e informagdes antes de submete-los a apreciagdo das autoridades superiores; Estudar a legislagao referente ao
6rgao de trabalho ou de interesse para o mesmo, propondo as modificagdes necessarias; Proceder levantamentos fisico
contabeis, autuando dentro dos preceitos legais; atestar a identidade entre a fatura e a nota fiscal de material e de
servigos prestados por terceiros; preparar a documentagado de variagdo patrimonial e de licitagdo mensal; - Propor a
realizacdo de medidas relativas a racionalizagdo de despesas, aumentos da receita e a boa administragdo de pessoal e
dos servigos publicos; Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos internos; Executar outras tarefas
correlatas.

Requisito: 1° Grau Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigbes: Executar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos pertencentes ao municipio tais como
hidraulicos, mecanicos, pneumaticos ou elétricos. Fazer servigos de instalagao elétrica, do tipo residencial ou industrial,
nas dependéncias dos Prédios municipais. Executar pequenos servigos de solda do tipo, acetileno/oxigénio ou elétrica,
devidamente protegido por equipamentos de seguranga. Inspecionar e reparar os sistemas de protegéo, aterramento e
equipotencializagdo de equipamentos e sistemas eletroeletronicos de acordo com procedimentos estabelecidos em
planos de manutengido. Realizar testes em sistemas eletroeletrénicos em equipamentos, em transformadores, em
motores, em componentes eletroeletrbnicos e em instalagdes elétricas, utilizando instrumentos apropriados,
empregando técnicas de seguranga, procedimentos e preenchendo relatérios técnicos. Detectar defeitos em
equipamentos, em sistemas eletroeletrénicos e em instalagdes, obedecendo a procedimentos especificos, interpretando
lay outs e diagramas esquematicos e utilizando equipamentos e instrumentos apropriados. Substituir placas de circuitos,
blocos funcionais, empregando técnicas de seguranca e ferramentas adequadas. Esbocar diagramas esquematicos de
sistemas eletroeletronicos, obedecendo a normas e técnicas especificas. Montar Comando Ldgico Programavel.
Reparar e substituir fusiveis em redes de alta tensdo. Consertar roteadores e inversores. Executar outras tarefas
correlatas designadas pelos superiores imediatos.

Requisito: Ensino Superior, Conclusado de Curso de Formacgao Profissional e inscricdo no érgao de classe.
Carga Horaria: 30 horas semanais.

Atribuicoes: Realizar tarefas inerentes a Assisténcia Social. Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e
programas sociais visando a implantacdo, manutencdo e ampliagdo de servicos na éarea de desenvolvimento
comunitario; Prestar assisténcia no dmbito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; Manter
contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacao,
colocacéo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades
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assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogbes basicas de
alimentagdo, higiene e saude; ldentificar problemas psico-econémico-sociais do individuo, através de observagdes,
atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais;
Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solugdes e elaborar
estudos sobre adaptagdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas; Elaborar
laudos e relatérios, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 1° Grau Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢oes: Digitar todos documentos nas diversas divisdes da estrutura administrativa do Municipio; Copiar registros
e documentos para efeito de transcricdes conforme especificagdes; Digitar pareceres fundamentados na legislagao,
quando lhe encaminhado; Elaborar registros dos levantamentos estatisticos sobre o trabalho dos servidores; Redigir
atos e informagdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores; Acompanhar e se inteirar da
legislacao referente ao 6rgéo de trabalho; Colaborar nas atividades de registros contabeis, quando solicitado; Colaborar
para o aperfeicoamento dos servi¢os internos; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 2° Grau Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Datilografar documentos diversos conforme orientacdo da chefia: Copiar registros e documentos para
efeito de transcricdes conforme especificagdes; Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas
efetuadas; Fazer levantamentos estatisticos sobre o trabalho do seu setor; Exarar despachos, interlocutérios ou nao, de
acordo com a orientacdo do superior hierarquico; Revisar atos e informagbes antes de submete-los a apreciacdo das
autoridades superiores; Estudar a legislagéo referente ao 6rgéo de trabalho ou de interesse para o mesmo, propondo as
modificagdes necessarias; Proceder levantamentos fisico-contabeis, autuando dentro dos preceitos legais; Propor a
realizacdo de medidas relativas a racionalizagdo de despesas, aumentos da receita e a boa administragdo de pessoal e
dos servigcos publicos; Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos internos; Executar outras tarefas
correlatas.

Requisito: 2° Grau Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes: Auxiliar, sob supervisdo, o médico, o cirurgido dentista ou o enfermeiro, no atendimento a pacientes nas
unidades de saude publica do Municipio; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigbes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; Coletar material para exame de laboratério,
segundo orientagdo médica; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientagdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervencdes cirurgicas, imunizagbes, obturacdes e outros; Realizar
exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos de
eletroencefalografo; Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Elaborar relatérios das atividades de setor (numero de
pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros) e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a
quantidade e o tipo dos mesmos; Acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de salde dos pacientes medindo
pressao e temperatura, controlando pulso, respiragéo, troca de soros e ministrando, medicamentos, segundo prescricao
médica; Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirdrgicas; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuig6es: Auxiliar os trabalhos de professores e atendentes de educagdo infantil com as criangas no Centro de
Educacéo Infantil, Creche Pro infancia e escolas municipais. Auxiliar Professores e atendentes de educacgao infantil nas
atividades pedagodgicas realizadas com as criangas. Auxiliar nas providencias, controle e guarda do material
pedagdgico, e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da criangca. Com atencéo especial
aos bicos, mamadeiras, fraldas e medicamentos. Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal. Auxiliar,
sempre que necessario, as criangas nas refeicdes. Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas.

Requisito: 1° Grau incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigées: Zelar e cuidar da conservacao de préprios municipais, tais como: escolas, pracas, logradouros, prédios e
instalagbes municipais; Comunicar toda irregularidade verificada; Efetuar pequenos consertos e reparos ou solicitar os
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servicos de manutengdo especializada; Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de
trabalho; Efetuar a limpeza e conservagao de bens publicos; Prestar servigos de apoio ao desenvolvimento de tarefas a
que for convocado pdr sua chefia; - Transportar materiais utilizando equipamentos simples ou manualmente, para
possibilitar a utilizagdo ou remogao dos mesmos; Executar outras tarefas afins ao setor subordinado.

Requisito: 1° Grau Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigcbes: Executar trabalhos junto ao Cemitério Municipal. Executar servicos de limpeza e conservagdo do
Cemitério Municipal. Proceder junto com superior o controle de funerais. Promover abertura de covas, quando esta
solicitada pela administragdo. Realizar reparos de servigos de pedreiro. Estar presente e acompanhar os enterros, bem
como, proceder o fechamento das covas. Verificar a existéncia de certiddo de ébito como condigdo para proceder o
sepultamento. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Requisito: Ensino Superior, Conclusao de Curso de Formacgao Profissional e inscricdo no 6rgéao de classe
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigbes: Assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos praticados no estabelecimento (entenda-se
aqui o laboratério e o estabelecimento comercial); esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus
possiveis efeitos colaterais; manter os medicamentos em bom estado de conservagao, garantindo qualidade, eficacia e
seguranga do produto bem como a conservagéo e limpeza do proprio estabelecimento; colaborar com os Conselhos de
Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua
direcdo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescrigbes médicas; aprontar produtos farmacéuticos
conforme férmulas estabelecidas; compor estudos, andlises e testes com plantas medicinais para extrair seus principios
ativos e matérias primas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a venda em guias e livros, conforme
receituarios, atendendo aos dispositivos legais.

Requisito: Curso superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRF

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; orientar o paciente com problemas de
linguagem e audigéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessodes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; programar,
desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudidloga, empregando técnicas de
avaliagdo especificas para possibilitar a selegéo profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audioldgica procedendo a
indicacédo de aparelho auditivo, se necessario; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que
apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo contribuindo para a sua melhoria e/ou recuperagéo, treinar e
supervisionar pessoas das escolas municipais para que atuem na solugdo de problemas fonoaudioldgicos, onde a
atuacgao direta do profissional ndo for necessaria para melhorar atendimento; orientar professores da rede municipal de
ensino sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz, para adotar medidas corretivas;
atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a
reabilitagdo; elaborar relatério de atividades, através de levantamentos dos atendimentos efetuados para fins de
controle e estatistica; desempenhar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuicoes: Realizar tarefas inerentes a area de saude publica. Participar da formulacdo do diagnéstico de saude
publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de saude do Municipio, identificando prioridades, para
determinacao de programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas
de saude publica, direcionado as atividades médico sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e
coordenar a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento dos servidores de saude; Participar das definigbes
dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios
técnicos para a composicdo dos contetdos programaticos; Opinar, teoricamente, nos processos de padronizagédo
aquisigcao, distribuicdo, instalagdo e manutengao de equipamentos e materiais para a area de saude; Prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinadora o paciente, diagnosticando, prescrevendo
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tratamento, prestando orienta¢des e solicitando hospitalizacdo, se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratérios, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas,
avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigbes de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica
e mental; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso superior em Medicina; especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM

Carga Horaria: 10 horas semanais

Atribuig6es: Participar da formulagdo de diagndstico de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos
servicos de saude do Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos;
participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengdo as doencgas, agdes
educativas de prevengado as doencgas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; participar da elaboragéo de
normas de organizagcdo e de funcionamento dos servicos de saude no Municipio; participar das definigbes dos
programas de atualizagido e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composicdo dos conteudos programaticos; opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisi¢ao,
distribuigdo, instalagdo e manutengéo de equipamentos e materiais para a area de saude; examinar a paciente fazendo
inspecao, palpacéo e toque, para avaliar as condi¢gdes gerais dos 6rgaos; realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgbes genitais e definir
orientagéo terapéutica; fazer cauterizagao do colo uterino, se necessario, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesdes existentes; participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevengao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area
genital; colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha- las a exame de sangue, fezes e urina para auxiliar no
diagnostico; fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, requisitar testes de laboratorio valendo-se de técnicas usuais,
para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; controlar a evolugdo da gravidez, realizando
exames periédicos, verificando a mensuragéo uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas ou obstétricas; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a
dilatagéo do colo do utero, as condigbes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente para
evitar distocia; controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagéo de
I6quios, a involugdo uterina e as condigbes de amamentagdo, para prevenir ou ftratar infecgbes ou quaisquer
intercorréncias; realizar o exame pés-natal, fazendo avaliagéo clinica e ginecoldgica para verificar a recuperagao do
organismo materno; desempenhar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso superior em Medicina; especializagcdo em Pediatria e registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

Carga Horaria: 15 horas semanais

Atribui¢6es: Participar da formulagdo de diagndstico de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos
servicos de saude do Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos;
participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagédo, dos resultados, assim como a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencdo as doengas infecciosas,
visando preservar a saude do Municipio; participar da elaboragao de normas de organizagéo e de funcionamento dos
servigos de saude no Municipio; participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes
que atuam na area da saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cao dos conteddos programaticos; opinar,
tecnicamente, nos processos de padronizagao, aquisi¢cao, distribui¢cdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos e
materiais para area de saude; examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformacdes congénitas do
recém-nascido, avalia-lhe as condi¢des de salde e estabelecer o diagnéstico; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico para a crianga, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacéo, infecgbes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outra doengas; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico; tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio para possibilitar a recuperacdo da saude; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais para orientar, indicar exercicios, vacinagdo e
outros cuidados;indicar suplementagédo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programacao; encaminhar para atendimento especializado, os casos que julgar necessarios; participar de reunides de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude
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para promover a saude e o bem estar da comunidade; desempenhar outras tarefas correlatas.

Requisito: 1° Grau Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigcoes: Preparar e servir merenda escolar; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagbes sanitarias, etc; remover lixo e detritos e encarregar-se da
reciclagem; lavar encerrar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a remogao e conservagao de
méveis, maquinas e matérias em geral; fazer a limpeza de patios; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre
em boas condigdes de higiene e uso; operara com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios, refrigeracéo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral
da cozinha e do refeitério; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 1° Grau incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B”

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢bes: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas com capacidade até 3,5
toneladas. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer
defeito por ventura existente no veiculo, nao transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter e certificar-
se que o veiculo estd em perfeita condicdo de funcionamento, mesmo depois de reparado; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservagéo o veiculo; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; Providenciar carga descarga no interior do veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e ¢6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagdo, quando indicada;
Verificar o nivel de agua de bateria, 6leo, calibragem de pneus, éleo de freio e sistema de freio; Dirigir, obedecendo a
sinalizagédo e velocidades permitidas; Operar radio transreceptor se houver; Zelar pela segurangca dos passageiros
quando do embarque e desembarque do veiculo, bem como o uso de equipamentos de seguranga; Executar outras
tarefas correlatas.

Requisito: 1° Grau Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagao categoria “C”

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Operar Maquinas de grande porte, tais como: pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteira e outras
magquinas rodoviarias e equipamentos de grande porte, etc. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guincho,
guindaste, retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteira e maquinas rodoviarias. Efetuar servigos
de aterros, cargas e descarga de material, abertura de canais, bacias de conformidade com projeto, plantas, ou ordens
superiores; fazer servigos de terraplanagem, aterros, destocas, bacias, abertura e conservacéo de estradas; ter nogcbes
de nivelamento para acabamento de obras, utilizando-se de leituras de marco, plantas e projetos; Responsabilizar-se
pelo equipamento, maquina e ferramentas a sua disposicao; Observar normas de seguranga do trabalho; Cuidar e zelar
pelo bom funcionamento da maquina; comunicar qualquer irregularidade na maquina ou equipamento, ndo a colocando
em servico sendo apos reparado. Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP

Carga Horaria: 30 horas semanais

Atribuicoes: Realizar atendimento psicolégico em geral, através de entrevistas, observando reagbes e comportamentos
individuais para fins de diagndsticos; analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado;
prestar atendimento psicoldgico as criangas de escolas, creches e outras, visando ao desenvolvimento psiquico, motor
e racional das criangas e adolescentes em relagédo a sua integracdo a escola, a comunidade e a familia para promover o
seu ajustamento; atuar na corregcdo de prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas
adequados, para estabelecer os padrées normais de comportamento; prestar atendimento aos casos de saude mental
como toxicOmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvimento técnicas de terapia de grupo,
para solugao dos seus problemas e encaminhamento ao médico, quando for o caso; auxiliar médicos, fornecendo dados
psicopatolégicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades; prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a
familia e a sociedade; organizar e aplicar testes, provas e entrevistas realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; efetuar analise
de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar as atividades relativas ao
recrutamento, selecao, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fungbes; promover
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o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagéo; planejar, coordenar
e ou executar atividades de avaliagao e de orientagéo psicolégica, participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho para adequar o seu trabalho a realidade local e as necessidades
individuais e coletivas da populacdo; desempenhar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Normal Superior ou Magistério acrescido de outro curso superior especifico na area de
educacgdo com licenciatura de graduagao plena.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribuigées: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento
escolar e da proposta pedagogica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

Requisito: Ensino Superior, Conclusao de Curso de Formacao Profissional e inscricdo no 6rgao de classe.
Carga Horaria: 20 horas semanais

Atribui¢6es: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade
do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola atendendo ao
avancgo da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os
objetivos do plano curricular, formas de execugao e situagbes de experiéncias; estabelecer mecanismos de avaliagao;
constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento;
cooperar com a coordenagao pedagodgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes de alunos;
participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6rgéos
complementares da escola, atender a solicitagdo da escola referentes a sua agcdo docente desenvolvida no ambito
escolar; executar outras tarefas afins.

Requisito: 1° Grau Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Edificar segundo o projeto, planta ou esquema de obra, aplicando o material apropriado e da melhor forma
de execucdo garantindo a seguranca da obra; Manter sob sua guarda e responsabilidade, materiais, maquinas e
ferramentas destinados ao exercicio do cargo; Assentar tijolos, pedras e materiais afins, unindo-os com argamassa ou
outro material de forma que o trabalho fique em perfeitas condi¢des; Orientar e/ou preparar materiais nas quantidades
indicadas afim de obter o concreto ou argamassa, se necessario ocupar-se de pessoal de apoio; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares de trabalho, procurando resguardar a seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 2° Grau Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigées: Elaborar documentos: como correspondéncias oficiais, relatorios, etc. Recepciona o publico e encaminha-
0s aos setores da unidade escolar; Substitui eventualmente a telefonista, no sentido de localizar pessoas na unidade
escolar; Recebe e separa e encaminha as correspondéncias, documentos e outros materiais aos setores da unidade
escolar; Prestar informagdes relacionadas com a unidade escolar; Organizar e coordenar reunides de pais e
professores; Fazer trabalho de intercambio entre a entidade e o Departamento de Educagdo do Municipio; Obedecer
ordens da diregdo e do Departamento de Educacgao; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior em Tecnologia de Informagao
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuicbes: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questbes de hardware e
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software. Manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar
manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; Instalar,
configurar e dar manutengcdo em redes de computadores; Nog¢des basicas de elétrica e eletrdnica, capacidade de
identificagdo de defeitos e possiveis reparos técnicos; Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usuario; elaborar documentagéo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao; Colaborar na elaboracao de projetos de desenvolvimento de sistemas de informacgéo; Analisar sob supervisdo
e orientagdo os documentos relacionados ao levantamento de dados relacionados com o desenvolvimento de sistemas
de informagdo; Colaborar na documentagdo de sistemas de informagdo desenvolvidos pela area de informatica;
Desenvolver, sob supervisdo e orientagdo, a metodologia para o aprimoramento dos sistemas de informacgao; Preparar,
sob orientagdo, o fluxograma das informagdes relacionadas com o desenvolvimento de sistemas de Informagdes;
Participar na elaboragdo dos manuais de métodos e procedimentos de operagdo dos sistemas de informagao; Executar
outras tarefas semelhantes.

Requisito: Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de saude publica. Auxiliar, sob supervisdao, o médico, o
cirurgido-dentista ou o enfermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica do Municipio; Preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica; Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo meédica; Preparar e esterilizar
materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para realizacdo de exames, tratamentos,
intervengbes cirurgicas, imunizagdes, obturacdes e outros; Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando
adequadamente o paciente, manejando os dispositivos de eletroencefalégrafo; Orientar pacientes, prestando
informacgdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; Elaborar relatérios das atividades de setor (niumero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros)
e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; Acompanhar em unidades
hospitalares as condigbes de saude dos pacientes medindo presséo e temperatura, controlando pulso, respiragao, troca
de soros e ministrando ,medicamentos, segundo prescricdo médica; Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes
cirurgicas; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Saude Bucal; Registro no CRO

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Auxiliar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, no atendimento aos pacientes da unidade; Manipular
substancias restauradas e outros componentes quimicos preparando-os para utilizacdo; Revelar e montar radiografias
intra-orais; Auxiliar no atendimento ao paciente, controlando seus movimentos, realizando aplicagbes tépicas de fluoreto
ou bochechos em fluoreto, removendo indutos e tartaros, e orientando-os sobre a higiene oral; Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos para facilitar a atividade do cirurgido
dentista; - Preparar e esterilizar materiais e instrumentos odontoldgicos, ambiente e equipamentos, segundo orientagao
para realizagdo de exames, tratamentos, restauragbes, intervengbes cirurgicas, obturagcdes e outras; Selecionar
molduras, promover isolamento relativo e confeccionar modelos em gesso; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 1° grau incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou “D”

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cbes: Operar maquinas motorizadas a diesel, gasolina ou eletricidade de pequeno porte, tais como: tratores
agricolas, Agrale, aspiradores de grama, maquinas costais, outras maquinas simples; Efetuar o transporte de entulhos,
materiais de construgéo, outros equipamentos Executar rogagem e corte de grama ou pulverizagdo, quando necessario.
Responsabilizar-se pelo equipamento, maquina e ferramentas a sua disposi¢cao; Observar normas de seguranga do
trabalho; Cuidar e zelar pelo bom funcionamento da maquina; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 1° grau incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou “D”

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigcoes: Operar as seguintes maquinas: micro trator, tratores agricolas, Agrale, pa-carregadeira, motoniveladora,
trator de esteiras, retroescavadeiras; outras maquinas simples; Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e implementos,
de acordo com as instrugbes de manutencdo do fabricante; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e
corretiva das maquinas e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de
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seguranga ao operar e estacionar as maquinas; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; Efetuar o transporte de entulhos,
materiais de construgdo, outros equipamentos. Executar rocagem e corte de grama ou pulverizagdo, quando
necessario. Responsabilizar-se pelo equipamento, maquina e ferramentas a sua disposigado; Cuidar e zelar pelo bom
funcionamento da maquina; Executar outras tarefas correlatas.

Requisito: 1° Grau Incompleto

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes: Exercer a vigilancia em logradouros publicos e patios municipais e controlar a entrada de pessoas,
veiculos e materiais em reparticdes municipais. Exercer a vigilancia em locais previamente determinados; Controlar a
entrada de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, a
autorizagéo de ingresso; Verificar no final do expediente, portas, janelas e demais vias de acesso se estdo fechadas;
Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do
horario de expediente do érgédo e anotando recados; Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcgdes, fora do expediente normal de trabalho;
Zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, muros, cercas, portdes, sistema de iluminagéo, etc); Encaminhar o
publico aos 6rgdos competentes; Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios; Executar outras tarefas
correlatas.
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Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operag¢des fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Operacdes com fracdes; Fracbes decimais e numeros decimais; Razdo e propor¢do; Regra de trés;
Porcentagem e juros; Operagbes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianca do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagoes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagbes, produtos notaveis, fatoragédo, fragbes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equag¢des do primeiro e segundo grau, resolucdo
de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianca do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Organograma; Cronograma; Ficha de Controle do Estoque. Impostos dos Municipios;
Reparticdo das Receitas Tributarias. Administragdo Publica: Disposicbes Gerais e Servidores Publicos. Organizagéo
dos Poderes. Nogcdes de Arquivo e Protocolo. Organizagdo de documentos. Tipos e métodos de arquivamento.
Organizacao de setores. Lideranga. Elaboragéo de pareceres acerca dos setores e servicos.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Operacdes com fracdes; Fracbes decimais e numeros decimais; Razdo e propor¢do; Regra de trés;
Porcentagem e juros; Operagbes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianca do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operac¢des fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Operagdes com fragdes; Fragbes decimais e numeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés;
Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagio; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Loégicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagdes. Numeragédo. Razao e proporgao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria.
Servigo social na contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do
Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais.
Servigo Social no Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em
servigo social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagao de
programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa
em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Saude. Servigo Social na década de 90. Gestdo democratica
na Saude. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso
de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo
Social.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operac¢des fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Operagdes com fragdes; Fragbes decimais e numeros decimais; Razdo e propor¢do; Regra de trés;
Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolugédo de problemas; Conjunto dos niumeros inteiros:
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operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagbes, produtos notaveis, fatoragédo, fragdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolugao
de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Nogdes Basicas de administracdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle;
lideranga e trabalho em equipe; atendimento ao publico: comunicagéo, postura profissional e relagdes interpessoais;
organizagao e gestdo de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes; controle de material de
expediente: planejamento e utilizacdo e organizacao do ambiente de trabalho. No¢des béasicas de contabilidade.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes e problemas; Conjunto dos nuimeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagbes, produtos notaveis, fatoragdo, fracdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equag¢des do primeiro e segundo grau, resolucdo
de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianca do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo
profissional. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirargica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizagéo e
rede de frios, conservagado de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de
saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a segurangca do paciente: higiene,
massagem de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicagao, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagao,
oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgao hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagéo, controle e prevengéo
de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pods-
operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacao
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério
e suas complicagdes, prevengdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude,
Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90. Pacto do SUS. Conceitos da Atengédo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
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Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Loégicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagdes. Numeragido. Razdo e proporgao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; Fungéo social da escola, papel do
aluno, papel do professor; A organizagdo do trabalho pedagdgico; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem;
concepgao e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; Eixos norteadores: Interagées e Brincadeiras; Lei n°
9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacado Basica; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de higiene pessoal e utensilios
individuais das criancas; Arquivamento de materiais pedagégicos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros; Regra de trés
Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fung&o Afim; Funcdo Quadratica; Fungédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica,
Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias Loégicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegcédo e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razao e proporgao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgdo, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescrigdo, dispensagdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Assisténcia
Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — saude mental, excepcionais,
hipertensao e diabetes, estratégicos, aids). Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos
sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes do Programa Saude da Familia. Calculos
farmacéuticos. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo
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SUS na rede basica de saude. Nogbes Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia.
Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos;
sistemas de liberacdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso topico e
oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nog¢des de farmacia magistral. Legislagao farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011 e suas atualizagdes; Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugéo n°
357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas atualizagdes. Nogdes basicas de Licitagdo Publica (Lei n°
8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde e suas
atualizagbes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equagdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Fungdo Quadratica; Fungédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Fungéao
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferengca. Comparacdes. Numeragédo. Razdo e proporgéao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia
educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia.
Avaliagdo. Classificacdo. Diagnéstico. Abordagens terapéuticas. Disturbios especificos de linguagem. Alteragdes do
desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteragbes da linguagem de origem neurolégica.
Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudiolégica em neonatologia nas fungbes
orofaciais, nas disfungdes da articulagdo temporomandibular, nas alteragbes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliagao; classificacdo; diagnoéstico clinico; alteragbes vocais; orientagéo e
higiene vocal. Saude Publica: satde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizagdes.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagio; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungdo Afim; Fungdo Quadratica; Fungédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Loégicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagdes. Numeragido. Razao e proporgao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
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humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentacéo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equagdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fung&o Afim; Funcdo Quadratica; Fungédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Funcéo
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenga. Comparagdes. Numeragéo. Razdo e proporgao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianca do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas
sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo.
Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do
utero. Doenca inflamatdria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagéo, hirsutissimo, hemorragia
uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertiidade. Endoscopia ginecoldgica.
Endometriose. Céncer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga
trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Etica profissional.
Sistema unico de Saude (SUS).

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Fun¢do Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo Logaritmica; Funcao
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindmio de Newton; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Loégicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagdes. Numeragido. Razdo e proporgao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
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sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e
passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacgao cardio-respitéria. Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite,
Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude do
Adolescente. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores
de instalagcdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do
trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-
hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.
Etica profissional. Sistema tnico de Saude (SUS).

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Operacdes com fracdes; Fracbes decimais e numeros decimais; Razdo e propor¢do; Regra de trés;
Porcentagem e juros; Operagbes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianca do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros; Regra de trés
Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretacdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros; Regra de trés
Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianca do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
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desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operag¢des fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; Operagdes com fragdes; Fragbes decimais e numeros decimais; Razdo e propor¢do; Regra de trés;
Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacédo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenacgéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fung&o Afim; Fungdo Quadratica; Fungédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nado-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica,
Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias Loégicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparacdes. Numeragédo. Razdo e proporgéao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolug&o de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Educagéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica.
Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-histéricos
da educacao fisica. Politica educacional e educacgéo fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e
cooperagdo no cenario escolar. Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
Educacgao Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educagdo Fisica como componente curricular na
Educacgéo Basica. Objetivos. Caracteristicas. Contetidos. Educacao Fisica e suas Abordagens: intengéo, fundamentos,
objetos de estudo e fungdo na educagéo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacgao Fisica Escolar. Esporte
Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocadlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagio); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacbes e Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Fun¢do Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungéo Logaritmica; Funcao
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatdria; Bindmio de Newton; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Loégicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecédo e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianca do Ivai e do
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Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: As concepgbes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo
mediadora — concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho
pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepg¢des de desenvolvimento e de aprendizagem;
concepgao e principios metodologicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva séciointeracionista; Politica
Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e
modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagéao infantil; Lei n® 9394/96 e suas alteragbes
- Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes;
tecnologias da informagao e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos. BNCC (Base Nacional Comum Curricular.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacgéao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Fungdo Quadratica; Fungéo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fung¢édo Logaritmica; Funcao
Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressédo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Loégicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Comparagdes. Numeragédo. Razao e proporgao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em
saude mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico,
reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia
dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em saude mental, a atengéo a
crise e 0s servigos psicossociais; Insergcdo dos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de
redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atengéo e de financiamento
das agbes de saude mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atengédo a
familia; Os modelos de atencdo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o
fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao referente a formagédo e a insergao profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em
situacéo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das
neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos
das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendbmenos do grupo, singularidades das
relagbes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na saude
do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio
Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracao de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Codigo de ética Profissional.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
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Emprego das classes de palavras; Seméantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolugéo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagoes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragéo, fragdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equag¢des do primeiro e segundo grau, resolucdo
de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianca do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e
Bases) e suas alteracdes; Atribuicdes dos entes federados na organizagao politica da educagéo, criagdo dos Sistemas
Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos 6rgaos da educacdo; Censo escolar;
Gestéo escolar e democratica: Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicdes da direcdo escolar e da coordenagéo
pedagogica; Fungéo e importancia do Conselho de Classe; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e
métodos de arquivamento; Escrituragdo escolar: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogédo, classificacdo e reclassificagdo, diario de classe,
registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentagcdo; Nogdes basicas de
administragdo: planejamento, organizagao, direcdo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituragdo e
documentacao; Redagdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; Técnicas de
atendimento ao plblico; Relagdes humanas no trabalho; FEtica profissional/Etica no setor publico.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocadlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolu¢do de problemas; Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes e problemas; Conjunto dos nuimeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagbes, produtos notaveis, fatoragdo, fragbes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolugdo
de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia.
Admissao, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia
e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de
vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagéo, coleta de material
para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e pos-operatorio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher:
gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengdo do
cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude e suas
atualizagbes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizagdes. Pacto do SUS.
Conceitos da Atencéo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
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da Familia. Modelos Assistenciais.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués.

Matematica: Numeros reais: operacgdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos niumeros inteiros:
operagbes e problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagbes, produtos notaveis, fatoragédo, fragdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolugdo
de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevengéo
de doengas bucais (carie e doengas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais
restauradores dentarios, restauragdes dentarias (amalgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora,
adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranga em odontologia. Etica em Odontologia.
Ergonomia em odontologia. Utilizagdo de fluoretos. indices de higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Ocluséo
dental. Relag&o entre a restauracdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizag&o da clinica odontolégica,
controle e armazenamento de materiais odontolégicos. A¢des educativas em saude.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungbes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios;
Equagdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais;
Trigonometria. Fungéo Afim; Fungdo Quadratica; Fungédo Polinomial; Fungdo Exponencial; Fungédo Logaritmica; Fungéo
Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdao Geométrica. Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Geometrias nao-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica,
Matematica Financeira; Fragdes; Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenga. Comparacdes. Numeragédo. Razdo e proporgao.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Redes de computadores: Estrutura da internet; Protocolos e redes locais. Analise de
protocolos: TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP, SMTP, DNS, DHCP, FTP, HTTPS, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP. Banco de
dados: Tipos de bancos de dados. Projeto de bancos de dados. Configuragdo e administragdo de banco de dados.
Fundamentos de banco de dados. Organizacdo de arquivos. Técnicas de armazenamento. Métodos de acesso. DB2
(Pure Scale). SQLServer. Postgres. Tunning. Configuragdo, gerenciamento e seguranga de redes de computadores
Windows e Linux. Proxy. NAT. DHCP. Ataques em redes e aplicagdes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan,
session hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced persistent threat).
SNMP. Nagios. Firewall. IPTables. IDS. SELinux.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesé&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
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grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros; Regra de trés
Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros; Regra de trés
Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianca do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questbes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nuimeros naturais, inteiros; Regra de trés
Simples; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem.
Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Nova Alianga do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
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