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EDITAL N° 04 - PROFESSOR-PEDAGOGO
Publicacdo N° 313211

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 04 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR (P,M e E)
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da atribui¢@o que lhe confere o artigo 53, Inciso VI,
da Lei Orgénica do Municipio de Castelo, considerando as decisdes proferidas pela comissdo de
elaboragdo deste edital, bem como a Notificacdo Recomendatoria n® 006/2019 do Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo — Promotoria de Justi¢a Geral de Castelo-ES, faz saber que abrira periodo de
inscri¢@o para o processo de sele¢do de candidatos para admissdo de profissionais habilitados nas areas
especificas da educagdo, em regime de Designacdo Temporaria (DT), conforme Lei Municipal N°
2.620/2008, para o exercicio da funcdo de REGENTE DE CLASSE E/OU PEDAGOGO nas escolas da
Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2021, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DA ELABORACAO DO EDITAL:

1.1 A elaboragdo do presente edital deu-se por decisdo da maioria dos componentes da Comissdo
nomeada através das Portarias/SEME n° 90/2020 e 91/2020, formada pelos membros:

1.1.1 Secretaria Municipal de Educag@o, na pessoa de Joelma Cellin;

1.1.2 Um (01) representante do Setor Juridico da SEME, na pessoa de Sabrina Giori de Farias;

1.1.3 Um (01) representante do Setor Administrativo da SEME, na pessoa de Renata Patussi Pancini;
1.1.4 Quatro (04) representantes do Setor Pedagogico da SEME, nas pessoas das pedagogas Eliana
Louzada Delesposte, Marli Cossete Laquini Schettino, Nagela Guizardi Cogo e Renata Maziole Ragazi
Casagrande;

1.1.5 Um (01) representante do Conselho Municipal de Educacdo, na pessoa de Bianca de Almeida
Peres;

1.1.6 Um (01) representante do SINDIUPES, na pessoa de Adriano Albertino da Vitoria;

1.1.7 Um (01) representante do SINSEPUC, na pessoa de Cintia Gama Pupin;

1.2 Séo atribuigdes da Comissdo de Realizagdo do Processo Seletivo:

1.2.1 Coordenar todo o processo de selecdo e admissdo de professores em regime de Designagdo
Temporaria (DT), para o exercicio da Funcdo Pedagodgica e/ou Regéncia de Classe nas escolas da Rede
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2021;

1.2.2 Coordenar todo o processo de inscricdo, de classificagdo, de divulgacdo e chamada dos
candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;
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1.2.3 Fazer mapeamento e organizac¢do das vagas, identificando: disciplina, ano, carga horaria, horario
de atuagdo, prazo de vigéncia e procedéncia da vaga.
1.2.4 As etapas de inscrigdo e classificacdo serdo totalmente informatizadas.

2. DO OBJETO:

2.1 Compreende-se como Processo Seletivo a inscrigdo, classificacdo e a chamada de professores e
pedagogos para exercicio da funcdo de REGENTE DE CLASSE E/OU PEDAGOGO nas escolas da
Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2021 em Regime de Designacdo Temporaria;

2.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
organizado pela Comissdo Organizadora.

3. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

3.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, no
prazo de dois dias uteis a partir de sua publicagdo, por meio de protocolo a ser efetuado a sede da
Prefeitura Municipal de Castelo - ES, localizada na Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 103, Centro —
Castelo-ES, direcionado a Secretaria Municipal de Educacéo;

3.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagio;
3.3 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

3.4 Da decisao sobre a impugnag@o ndo cabera recurso administrativo;

3.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Castelo-ES.

4. DAS VAGAS

4.1 Cargos, nimero de cargos, regides, carga horaria, vencimentos e pré-requisitos:

TABELA 1
NUMERO DE X CARGA 0
VAGAS CARGO/FUNCAO HORARIA VENCIMENTOS REQUISITOS MINIMOS
Regido I:
(Supervisio) Prof. P (Pedagogo) 25h RS 1.766,52 Habilitado:
5 Vagas Supervisao e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia
+ Reserva Técnica Orientagado
(Orientagdo)
5 Vagas
+ Reserva Técnica
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Avenida Nossa Senhora da Penha, 103 — Caixa Postal 061 — Castelo/ES — CEP: 29.360 - 000 Rua Jocarly Garcia, 386 — Santo Andrezinho — Castelo — ES CEP: 29.360-000
Tel: (28) 3542-8526 — Fax: (28) 3542-8512 — CNPJ: 27.165.638/0001-39 Site: www.castelo.es.gov.br Fone: (28) 3542-8534/8535 — E-mail: educacao@castelo.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I



30/11/2020 (Segunda-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 1653

Pagina 102

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Regiao II:
(Supervisio)
1 Vaga
+ Reserva Técnica
Regido I:
20 Vagas
+ Reserva Técnica = Habilitado:
Professor M - Educagdo Licenciatura Plena em Pedagogia OU Normal Superior.
s Infantil e Anos Iniciais do 25h R$ 1.766,52 ’
Regido II: .
Ensino Fundamental
3 Vagas
+ Reserva Técnica
Habilitado:
Licenciatura Plena em Artes Plasticas;
Licenciatura Plena em Educag@o Artistica;
Regido I: Licenciatura Plena em Artes Visuais;
Reserva Técnica Licenciatura Plena em Musica;
Professor E - Arte 25h RS 1.766,52 Licenciatura Plena em Artes Cénicas;
Regido II: Programa Especial de Formagao Pedagogica para docentes
Reserva Técnica nas licenciaturas:
Artes, Educacdo Artistica, Artes Plasticas, Artes Visuais,
Musica e Artes Cénicas;
Licenciatura Plena em Teatro ou Danga.
Habilitado:
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais;
Regido I: Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas;
2 Vagas Licenciatura Plena em Biologia;
+ Reserva Técnica Professor E - Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias;
25h R$ 1.766,52 Programa Especial de Formagao Pedagogica para docentes
Regido 1I: nas Licenciaturas: Ciéncias Biologicas, Biologia ¢
Reserva Técnica Ciéncias.
Licenciatura Curta em Ciéncias, com Plenificagdo em
Biologia.
Regido I: Habilitado:
2 Vagas
+ Reserva Técnica Professor E - 25K RS 1.766.52 Licenciatura em Educagdo Fisica OU Diploma de
Educagio Fisica B Bacharel /Tecnologo acrescido do Programa Especial de
Regido II: Formagio Pedagogica para docentes com habilitagdo em
Reserva Técnica Educagio Fisica e registro no CREF.
Regido I: . . Hal?ilitadoz_ . . .
P Licenciatura Plena em Ensino Religioso OU Licenciatura
Reserva Técnica - . . . .
Professor M/E - Ensino Plena em qualquer area do conhecimento acrescida de
L 25h R$ 1.766,52 i s e o .
Regido II: Religioso curso de Pos-Graduagdo - EatQ Sensu’ ernlinsmo
Reserva Técnica Religioso ou Bacharel em~Clenc1as da Religido, com
complementagdo pedagogica.
Habilitado:
Regido I: Licenciatura Plena em Geografia;
Reserva Técnica Programa Especial de Formagao Pedagogica para docentes
Professor E - Geografia em Geografia;
Regido II: 25h R$ 1.766,52 Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais;
Reserva Técnica Licenciatura Curta em Estudos Sociais, com Plenificagdo
em Geografia
Regido I: Professor E - Historia Habilitado:
Reserva Técnica Licenciatura Plena em Historia;
25h R$ 1.766,52 Programa Especial de Formagao Pedagogica para docentes
Regiao II: em Historia;
Reserva Técnica Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais;
Licenciatura Curta em Estudos Sociais, com Plenificagdo
em Historia;
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Licenciatura em Filosofia ou Diploma de Bacharel
/Tecndlogo acrescido do Programa Especial de Formagao
Pedagogica para docentes com habilitagdo em Filosofia

Regido I:
Reserva Técnica

Professor E -

Habilitado:
Licenciatura Plena em Letras/Inglés;
Licenciatura Plena em Portugués/Inglés;
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para

Regido II:
Reserva Técnica

Ensino Fundamental)

Regido II: Inglés 25h R$ 1.766,52 docentes nas Licenciaturas: Letras/Inglés e
Reserva Técnica Portugués/Inglés.
Habilitado:
. Licenciatura Plena em Matematica;
Regido I: - . A
Licenciatura Plena em Ciéncias/
3 Vagas e P
S Habilitagdo Matematica;
* Reserva Técnica Licenciatura em Ciéncias Naturais/ Habilitagdo
Professor E - Matematica 25h RS 1.766,52 P i g
. Matematica;
Regido II: . % -
| Vaga Programa Especial de‘ Eomaqao Pedagog{ca para
+ Reserva Técnica docentes, com habilitagdo em Matematica;
Licenciatura Curta em Ciéncias, com Plenificagdo em
Matematica.
Regiao Habilitado:
gas Licenciatura em Letras/Portugués;
+ Reserva Técnica . - .
Professor E - 25h RS 1.766.52 Programa Especial de Formagao Pedagégica para docentes,
Regido 1I: Lingua Portuguesa e com habilitagdo em Lingua Portuguesa;
lgVaga : Licenciatura Curta em Letras, com Plenificagdo em Lingua
+ Reserva Técnica Portuguesa/l etras.
Rze{;/laazlz Professor M/ E -
+Re§erva%1"écnica AEE - Atendimento Habilitado:
© Educacional Especializado Licenciatura Plena e Pés-Graduagdo em Educagado Especial
< . 25h R$ 1.766,52
" (Educagio Infantil e
Regido II: R
o Ensino Fundamental)
Reserva Técnica
Habilitado:
Regido I: Professor M - Llcenglqtura Plena em Pedagogia e Curso Basico, ou
P . Intermediario, ou avangado de LIBRAS com Carga Horaria
Reserva Técnica Libras P . R
< . minima de 120 horas, Ministrado pelo Ministério da
(Educagdo Infantil e Anos 25h R$ 1.766,52 = .
— I . Educagio — MEC, pelo Centro de Atendimento ao Surdo —
Regido II: Iniciais do Ensino . . R,
o CAS e Universidade Aberta do Brasil, Nucleos de
Reserva Técnica Fundamental) ~ oA
Educagdo Aberta e a Distancia.
Habilitado:
Regitio I: Licenciatura Plena em Letras — Lingua Portuguesa e Curso
1o - Professor E - Basico, ou Intermediario, ou avangado de LIBRAS com
Reserva Técnica . PP L
Libras 25h RS 1.766.52 Carga Horaria minima de 120 horas, Ministrado pelo
Regido 1I: (Anos Finais do Ensino e Ministério da Educa¢do — MEC, pelo Centro de
Reser\%a Técrllica Fundamental) Atendimento ao Surdo — CAS e Universidade Aberta do
Brasil, Nicleos de Educagé@o Aberta e a Distancia.
Regido I: Habilitado:
Reservga Téc-nica Professor M/E - Licenciatura Plena e curso de formag&o especifico na area
Braille de Deficiéncia Visual — Sistema Braille com carga horaria
(Educagio Infantil e 25h R$ 1.766,52 minima de 120 horas, emitidos ou convalidados por IES —

Institui¢do de Ensino Superior.
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4.2 Tabela de vencimentos e carga horaria:

CARGO/ NIiVEL/ REMUNERACAO
; . ESCOLARIDADE
FUNCAO REFERENCIA sco (25 h/semanais)
v GRADUACAO RS$ 1.766,52
PROFESSOR M/E v P;:;ggﬁéi%;%/ R$ 1.957,72
PROFESSOR P - PEDAGOGO
POS-GRADUACAO /
VI MESTRADO RS$ 2.795,50

Obs. 1: Os valores estardo sujeitos aos reajustes que forem concedidos aos Cargos de Professor.

Obs. 2: A remuneragdo correspondente a titulagdo de Doutor em Educagdo adquirida oficialmente por
servidor publico municipal integrante do Quadro de Cargos de Magistério Publico Municipal
corresponderd ao ultimo padrdo individual de vencimentos da classe de Professor E ou P, da Banda
Salarial C, acrescida da gratificagdo mensal de 10% (dez por cento) - Lei n° 2.507, de 10 de maio de
2007, Art. 68.

4.3 O candidato devera optar por uma regido da municipalidade constante no Anexo I;

4.4 O niimero de vagas, além das declaradas na Tabela 1, sera disponibilizado conforme necessidade
aferida apos a realizagdo das matriculas e no decorrer do ano letivo de 2021,considerando a situagido
sanitdria em decorréncia da pandemia da COVID-19, funcionamento de turnos, forma de
disponibilizagdo do ensino e outros fatores que possam influenciar na necessidade dos servigos por
escola, respeitando a propor¢ao de 20 x 1 para contratagdo de pessoas com deficiéncia na forma da lei,
sendo que o presente Processo Seletivo servira para compor reserva técnica, além das vagas ja
divulgadas;

4.4.1 As vagas destinam-se aos cargos relacionados na Tabela 1 e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de
acordo com o cargo a que pretendem concorrer;

4.5 A carga horaria de 25 horas constante na Tabela 1, serve apenas como indicador para “calculo do
valor da remuneracao”;

4.5.1 Ao candidato podera ser disponibilizada carga hordria menor, igual ou maior que 25 horas,
observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
Administragdo Publica;

45.1.1 E obrigatério o cumprimento da Carga Horéria estabelecida em contrato, incluindo os
planejamentos, quando Regentes de Classe, nas unidades de ensino nas quais atua, sob pena de Rescisdo
por descumprimento de clausulas contratuais. Em casos de Emergéncia de Satde Publica serdo seguidas
as legislagdes vigentes;

4.5.1.1.1 Compete ao gestor da unidade de ensino encaminhar, por escrito, a Secretaria Municipal de
Educagio, as informagdes referentes ao descumprimento da Carga Horaria Semanal;
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4.5.2 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educagdo a definigdo e distribui¢do da carga horéria e
vagas a serem oferecidas;

4.5.3 O candidato que, no momento da chamada, por decisdo particular, ndo assumir a carga horaria
total oferecida poderd assinar desisténcia da vaga, sendo reclassificado, compondo nova lista de
classificagao;

4.5.4 A carga horéaria semanal poderd ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra alteragdo
significativa no nimero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de servidores efetivos por
concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de
remog¢ao e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo, inclusive decorrentes da
pandemia do Coronavirus - COVID-19.

5. DAS INSCRICOES

1* ETAPA

5.1 S@o requisitos para inscri¢do:

5.1.1 Ter, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.2 Possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualifica¢des requeridas no processo seletivo;
5.1.3 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

5.2 Néo se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos e remuneragdo, prevista no inc. XVI e §10,
ambos do Art. 37 da CRFB/8S;

5.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer previamente o Edital, seus anexos,
eventuais retificagdes e certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos.

5.4 Para inscrever-se, o candidato devera:

5.4.1 Realizar as inscri¢gdes exclusivamente por meio eletronico, no periodo de 07 a 11 de dezembro de
2020, exclusivamente pela internet, no link <http://www.castelo.es.gov.br>.

5.4.1.1 A inscricdo s6 serd finalizada apés o candidato assinalar a declaracdo de concordancia.
Ressaltamos que as mesmas serdo finalizadas no dia 11 de dezembro de 2020, impreterivelmente as
18 horas, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

5.4.2 Preencher total e corretamente a Ficha de Inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia de seus dados cadastrais, a impressdo e guarda do cartdo de confirmacdo de
inscrigao.

5.5 No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua
formagao.

5.6 Sera permitida a inscri¢ao do candidato para todas as areas que possua habilitagdo;

5.7 Sera realizada uma inscrigdo para cada cargo pleiteado, anexando toda a documentagio
necessaria em formato PDF;
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5.8 A Secretaria Municipal de Educagdo (SEME), a Prefeitura Municipal de Castelo e a Comissao deste
Edital ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados da inscrigdo, nem por inscrigdo ndo efetivada por motivo de ordem técnica, de falhas de
comunicac¢do ou de congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados, falta de energia elétrica ou a impressao dos documentos.

5.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato a inser¢dio de suas informagdes e documentos, bem
como a impressdo da inscri¢do, ndo sendo possivel realizar corre¢cdes e inclusdes de documentos
posterior ao encerramento do periodo de inscrigio;

5.9 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, sendo que na hipotese de declaragdo
falsa ou inexata, tera sua inscri¢do imediatamente cancelada e, em consequéncia serao anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagio posterior.

5.10 O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado
que usou fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo,
por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

5.11 Para efeito de inscri¢do, o candidato fara a opgdo para vaga de Professor “M”, “E” e “P”, bem
como para uma (1) regido, fazendo a insercio da documentacio necessaria, em formato PDF, a
saber:

5.11.1 Cédula de Identidade e CPF;

5.11.2 Diploma — habilitag@o exigida para o cargo pleiteado;

5.11.2.1 Histérico Escolar ou Certiddo de Escolaridade, especifico para o ambito de atuacdo pleiteada,
serdo admitidos apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 (doze) meses;

5.11.2.1.1 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é obrigatéria a apresentagdo do
Diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da
Lei N° 9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a Portaria Ministerial N° 1.095 de 25/10/2018, que
dispde sobre a expedicdo e registro de diplomas de cursos superiores de graduagdo no ambito do
Sistema Federal de Ensino;

5.11.3 Certificado do Curso de P6s-Graduagdo em Educacdo Especial - Pré-requisito para a Inscri¢do de
Professor de AEE;

5.11.4 Certificado do Curso Basico, ou Intermediario, ou Avangado de LIBRAS, com Carga Horaria
minima de 120 horas, Ministrado pelo Ministério da Educa¢do — MEC, pelo Centro de Atendimento ao
Surdo — CAS e Universidade Aberta do Brasil, Nucleos de Educac¢do Aberta ¢ a Distancia - Pré-
requisito para a Inscri¢do de Professor de Libras;

5.11.5 Certificado do curso de formagdo especifico na area de Deficiéncia Visual — Sistema Braille, com
carga horaria minima de 120 horas - Pré-requisito para a Inscrigdo de Professor do Sistema Braille;
5.11.6 Declaracdo de Tempo de Servico:
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5.11.6.1 Professor M — Declaracdo de tempo de servigo na fung@o de Regente de Classe, comprovando
atuagdo especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses),
preenchida em formulario especifico de tempo de servico — Deverd ser apresentada a declaracdo de
tempo de servico emitida pelo orgdo oficial competente (caso a funcdo exercida e os periodos
trabalhados ndo estejam especificados na declaragdo emitida pelo érgdo competente, esta devera ser
acompanhada de declaragdo expedida pelo diretor da unidade escolar, com especificacdo dos periodos
trabalhados no cargo e fungdes exercidas);

5.11.6.1.1 Para fins de comprovacdo de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada é obrigatdrio
anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) E declaragdo em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da
Institui¢do onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma,
especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no
cargo/fungdo pleiteada;

5.11.6.2 Professor E — Declaragdo de tempo de servico na funcdo de Regente de Classe, comprovando
atuacdo especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses),
preenchida em formulario especifico de tempo de servico — Devera ser apresentada a declaracdo de
tempo de servico emitida pelo orgdo oficial competente (caso a fung¢do exercida e os periodos
trabalhados ndo estejam especificados na declaragdo emitida pelo 6rgdo competente, esta devera ser
acompanhada de declaragdo expedida pelo diretor da unidade escolar, com especificagdo dos periodos
trabalhados no cargo e fung¢des exercidas);

5.11.6.2.1 Para fins de comprovacdo de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada é obrigatdrio
anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto ¢ dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) E declaragdo em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da
Institui¢do onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma,
especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no
cargo/fungdo pleiteada;

5.11.6.3 Professor P - Supervisdo — Declaracdo de tempo de servico na funcdo de Pedagogo,
comprovando atuag@o especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado
a 30 meses), preenchida em formulario especifico de tempo de servigo — Devera ser apresentada a
declaragdo de tempo de servigo emitida pelo 6rgdo oficial competente (caso a fungdo exercida e os
periodos trabalhados ndo estejam especificados na declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, esta
devera ser acompanhada de declaracao expedida pelo diretor da unidade escolar, com especificacdo dos
periodos trabalhados no cargo e fungdes exercidas);

5.11.6.3.1 Para fins de comprovagdo de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada ¢ obrigatorio
anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) E declaragdo em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da
Instituicdo onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma,
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especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no
cargo/fungdo pleiteada;

5.11.6.4 Professor P - Orientagdo — Declaragdo de tempo de servigo na fungdo de Pedagogo,
comprovando atuagdo especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado
a 30 meses), preenchida em formulario especifico de tempo de servigo - devera ser apresentada a
declaragdo de tempo de servigo emitida pelo 6rgdo oficial competente (caso a fungdo exercida e os
periodos trabalhados ndo estejam especificados na declaragdo emitida pelo orgdo  competente,
esta devera ser acompanhada de declaracao expedida pelo diretor da unidade escolar, com especificag@o
dos periodos trabalhados no cargo e fungdes exercidas);

5.11.6.4.1 Para fins de comprovagdo de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada é obrigatdrio
anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) E declaracdo em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da
Institui¢do onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma,
especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no
cargo/fungdo pleiteada;

5.11.6.5 Professor de AEE - Declaragdo de tempo de servico na fungdo de Professor, no periodo de
01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses), preenchida em formulario especifico de tempo de
servico, expedida pelo diretor da unidade escolar, com especificagdo dos periodos trabalhados no cargo
e fungdes exercidas;

5.11.6.5.1 Para fins de comprovacao de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada é obrigatorio
anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) E declaragdo em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da
Institui¢do onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma,
especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no
cargo/fungdo pleiteada;

5.11.6.6 Professor de Libras - Declaragdo de tempo de servigo na fun¢do de Professor de Educacao
Especial (LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais), comprovando atuagao especifica na fungao pleiteada,
no periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses), preenchida em formulério especifico de
tempo de servigo, expedida pelo diretor da unidade escolar, com especifica¢do dos periodos trabalhados
no cargo e fungdes exercidas;

5.11.6.6.1 Para fins de comprovacdo de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada é obrigatorio
anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) E declaragdo em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da
Institui¢do onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma,
especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no

cargo/fungdo pleiteada;
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5.11.6.7. Professor de Braille - Declaragdo de tempo de servigo na fungdo de Professor de Educacdo
Especial (Braille), comprovando atuacdo especifica na fungado pleiteada, no periodo de 01/01/2010 até
31/10/2020 (limitado a 30 meses), preenchida em formulario especifico de tempo de servigo, expedida
pelo diretor da unidade escolar, com especificacdo dos periodos trabalhados no cargo e funcdes
exercidas;

5.11.6.7.1 Para fins de comprovacdo de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada é obrigatorio
anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto ¢ dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) E declaracdo em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da
Institui¢do onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma,
especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuacdo no
cargo/fungdo pleiteada;

5.11.7 Certificado, Histdrico, Diploma ou Declaracdo de Pds-Graduacdo - Especializagdo, Mestrado,
Doutorado - anexando, no maximo, 03 (trés) titulos para pontuagdo, sendo 01 (um) titulo para cada item
(1.1 a 1.3) — conforme Anexo II;

5.11.8 Certificado de Cursos, na area da Educagdo, emitido por instituicdes publicas, concluidos a partir
de 01/01/2014 OU Diplomas de Graduagao e/ou P6s-Graduacdo na area da Educagdo, anexando, no
maximo, 03 (trés) titulos para pontuagio referente a Cursos, sendo 01 (um) titulo para cada item (2.1 a
2.3) — conforme Anexo II;

5.12 Obrigatoriamente, os professores de area especifica e Projetos deverdo escolher 25 horas na mesma

escola, exceto se ndo completarem a carga horaria;

5.12.1 Cada candidato s6 podera escolher 25 horas/aula semanais por inscri¢ao;

5.12.2 Os candidatos poderao inscrever-se para atuar na Regéncia de Classe, conforme segue:

5.12.2.1 Professor “M” — no ambito da Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;
5.12.2.2 Professor “M” — para atuacdo nas aulas de Leitura e Escrita e Logicas Matematicas nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e Arte na Educagdo Infantil - Projetos;

5.12.2.3 Professor “M” — para atuagao nas salas de Atendimento Educacional Especializado — AEE;
5.12.2.4 Professor “M” — para atuag@o nas aulas de Braille;

5.12.2.5 Professor “M” — para atuagao nas aulas de LIBRAS;

5.12.2.6 Professor “M” — para atuacdo nas aulas de Ensino Religioso;

5.12.2.7 Professor “E” — no ambito dos anos finais do Ensino Fundamental, respeitada a habilitacao
especifica;

5.12.2.8 Professor “E” — no ambito da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, respeitada a
habilitacdo especifica — Educacao Fisica;

5.12.2.9 Professor “E” — para atuacdo nas salas de Atendimento Educacional Especializado — AEE;
5.12.2.10 Professor “E” — para atuagdo nas aulas de LIBRAS;

5.12.2.11 Professor “E” — para atuag@o nas aulas de Braille;

5.13 Os candidatos poderdo inscrever-se para atuar como Pedagogo, conforme segue:
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5.13.1 Professor “P” — Supervisdo - em Func¢do Pedagogica no ambito da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, de acordo com sua habilitagdo (Supervisao);

5.13.2 Professor “P” — Orientag@o - em Fun¢do Pedagogica no ambito da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, de acordo com sua habilitagdo (Orientagdo);

5.14 Os diplomas de Graduacdo expedidos por universidades estrangeiras serdo revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagio;

5.15 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s6 poderao ser
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

5.16 Os cursos de Pos-Graduagao Latu Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo
com resolucdo em que se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU
RES. CFE N° 14/77 RES. CNE/CES N° 1/2001
RES. CFE N° 12/83 RES. CNE/CES N° 2/2001
RES. CES/CNE N° 02/96 RES. CNE/CES N° 24/2002
RES. CES/CNE N° 04/97 RES. CNE/CES N° 2/2005
RES. CES/CNE N° 03/99 RES. CNE/CES N° 12/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002 RES. CNE/CES N° 1/2008
RES. CNE/CES N° 1/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009
RES. CNE/CES N° 5/2008 RES. CNE/CES N° 3/2011
RES. CNE/CES N° 6/2009 RES. CNE/CES N° 3/2016
RES. CNE/CES N°4/2011 RES. CNE/CES N° 7/2017
RES. CNE/CES N° 7/2011 RES. CNE/CEB N° 02/97
RES. CNE/CES N°2/2014 RES. CNE/CP N° 02/15
DECRETO 9.235 DE 15/12/2017 PORTARIA CEE-ES n° 014-R
RES. CNE/CES N° 1/2018 PORTARIA NORMATIVA MEC N° 22/2016
g sy ST TSI, oy o run sty oSS NI D EEITAS
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5.17 O Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, somente tera validade para pontuacdo com aprovagdo de Trabalho de
Conclusao de Curso;

5.18 A inscri¢ao do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes deste Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

5.19 Para as inscrigdes de Professor de AEE, Professor Intérprete de Libras e Professor do Sistema
Braille, é necessario anexar certificagdo da Pos-Graduagdo em Educagdo Especial (pré-requisito), do
Curso Baésico, ou Intermediario, ou avangado de LIBRAS e do curso de formagao especifico na area de
Deficiéncia Visual — Sistema Braille, respectivamente;

5.20 A Prova de Titulos e comprovagdo de tempo de servico tera carater eliminatoério e classificatorio.
5.21 Para a disciplina de Ensino Religioso o candidato fara apenas uma inscri¢do assinalando todes os
espagos reservados a referida disciplina na Ficha de Inscrigdo (Professor M — Ensino Religioso e
Professor E — Ensino Religioso);

5.22 E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem apresentados, assim como
os documentos de comprovagao dos pré-requisitos, que ndo serdo computados como titulo;

5.23 O candidato estudante de um dos niveis superiores especificados neste Edital, devera anexar, no
ato da inscri¢do, Declaragdo de Matricula (original) emitida pela Institui¢do de Ensino Superior com
data prevista de conclusdo e Colagdo de Grau do Curso até 31 de dezembro do corrente ano.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto
Federal n® 3298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, regulamentam a Lei n° 7853/1989 e
alteracdes posteriores;

6.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo
ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que possui;

6.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para contratagdo no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital;

6.4 Se na aplicag@o do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 2°, da Lei n® 8.112 de

1990;
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6.5 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

6.6 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera anexar laudo médico do
especialista da patologia da deficiéncia apresentada, atestando sua condi¢do como deficiente ou nao,
bem como a compatibilidade entre as atribuigcdes da fun¢o e sua deficiéncia comprovada;

6.7 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo pleiteado;

6.8 Para a comprovacdo de atendimento a condi¢ao de pessoa com deficiéncia o candidato inscrito nesta
condi¢do devera anexar laudo médico, original ou copia autenticada em cartoério, emitido nos tltimos
seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, e ainda a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio da fungdo pleiteada;

6.9 O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢ao no formulario de inscri¢do e
anexar o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e sera inscrito
automaticamente nas Lista Especial e de Ampla Concorréncia, de acordo com sua pontuagéo.

6.9.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma
analise da Comissdo Avaliadora;

6.10 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias do mesmo;

6.11 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

6.11.1 constar o0 nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Local Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissdo do laudo;

6.11.2 a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

6.11.3 a indicag@o, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

6.11.4 no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria;

6.11.5 no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia ¢ campo visual,

6.12 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
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6.13 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo;

6.14 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos;

6.15 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez;

6.16 Os laudos médicos entregues para comprovagdo de deficiéncia deverdo ser datados do ano de
2020;

6.17 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd administrativa, civil e criminalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

2* ETAPA

7. ANALISE DOCUMENTAL

7.1 Consiste na analise on-line da documentacdo comprobatéria dos titulos e tempo de servigos
declarados e inseridos na inscri¢do, assim como demais documentos previstos neste edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1 No processo de classificagdo dos candidatos inscritos para selecao de contratagdo de professores em
regime de Designagdo Temporaria (DT), para o exercicio da Fungdo Pedagodgica e/ou de Regéncia de
Classe, considerar-se-d0 os seguintes itens:

8.1.1 Pos-Graduagao (Especializagao/ Mestrado/ Doutorado) e Titulos;

8.1.1.1 Certificado, Historico, Diploma ou Declaragdo de Pos-Graduagdo - Especializagdo, Mestrado,
Doutorado - anexando, no maximo, 03 (trés) titulos para pontuagdo, sendo 01 (um) titulo para cada item
(1.1 a 1.3) — conforme Anexo II;

8.1.1.2 Certificado de Cursos, na area da Educacdo, emitido por institui¢des publicas, concluidos a
partir de 01/01/2014 OU Diplomas de Graduagdo e/ou Pos-Graduagdo na area da Educacdo, anexando,
no maximo, 03 (trés) titulos para pontuagdo referente a Cursos, sendo 01 (um) titulo para cada item (2.1
a 2.3) — conforme Anexo II;

8.1.2 Tempo de Servigo;

8.2 Para efeito de classificag@o sera apurado o total da somatdria dos pontos adquiridos pelos candidatos
(Titulagdo + Tempo de Servigo), obedecidos os critérios de atribuicdo de pontos contidos no Anexo II e
normas do presente edital;

8.3 O tempo de servico ja computado para aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos
no processo de classificagao;
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8.3.1 E necessaria a inser¢do de documento que comprove a data de inicio da concessdo do beneficio;
8.4 O tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de

empresa privada ndo sera considerado para contagem de pontos no processo de classificagio;

8.5 Para efeito de pontuacao em tempo de servico, fracdo de més nao sera considerada;

8.6 Podera anexar até 06 (seis) Titulos, sendo, no maximo, 3 (trés) titulos para pontuagdo referente a
Pos-Graduagao - 01 (um) titulo para cada item (1.1 a 1.3) e, no maximo, 3 (trés) titulos para pontuagdo
referente a Cursos - 01 (um) titulo para cada item (2.1 a 2.3), referentes ao Anexo II;

8.7 Para comprovagdo da titulagdo de Pos-Graduagdo serdo considerados Diplomas, Historicos ou
Declaragdes expedidos pelos 6rgdos competentes, seguindo todas as exigéncias deste edital;

8.8 Para comprovagdo da Pos-Graduacdo - Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado - serd exigido
Diploma, Histérico ou Declaragao expedidos pelos drgdos competentes, conforme exigéncia legal;

8.9 Os candidatos inscritos para os cargos de Professor “M”, “E” e “P” terdo sua classifica¢do de acordo
com a regido para a qual se inscreveu,

8.9.1 Todo candidato habilitado tera seu nome inscrito, automaticamente, na lista geral de classificagdo,
de acordo com a sua pontuacao;

8.9.2 Esgotados os candidatos inscritos na lista regional e existindo vagas para as regides, sera utilizada
a lista de Reserva Técnica, prosseguindo a conduta caso surjam vagas no decorrer do ano;

8.9.3 Esgotados os candidatos inscritos na lista regional e na lista de Reserva Técnica, existindo vagas
para as regides, sera utilizada a lista geral;

8.9.4 O candidato que escolher a vaga na chamada da lista regional I estard, automaticamente,
desistindo da classificagdo na lista regional II; da mesma forma o candidato que optar pela vaga na lista
regional II, terd seu nome desvinculado da lista regional I;

8.10 Os candidatos inscritos para o Cargo de Professor “E”, ndo habilitados através de Licenciaturas,
serdo classificados como Reserva Técnica regional;

8.11 O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos da Secretaria Municipal de
Educagdo de Castelo e publicados no Didrio Oficial do Municipio, assim como todas as demais
comunicagdes necessarias a realizagdo do certame.

9. Do Desempate:

9.1 Sera considerado como critério de desempate:

9.1.1 O candidato com maior tempo de servigo;

9.1.2 O candidato com maior titulagdo;

9.1.3 O candidato com maior idade, considerando dia, més e ano.

10. Do Recurso:
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10.1 Os pedidos de recursos serdo efetivados de modo on-line, no link do site onde foi realizada a
inscrigdo, apds a divulgacdo oficial da classificacdo provisoria.

10.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos;

10.3 Os pedidos de recursos serdo julgados no prazo de até 07 (sete) dias ap6s o término do periodo de
recurso;

10.4 Serao indeferidos os recursos:

10.4.1 cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

10.4.2 que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

10.4.3 intempestivos;

10.4.4 sem fundamentacdo e/ou com fundamentagao inconsistente;

10.5 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada;

10.6 A Comissdo organizadora sera a unica instancia para recursos administrativos, e em nenhuma
hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso do recurso e demais recursos ndo mais
previstos neste Edital;

10.7 Ap6s analise dos recursos serd publicado no Diério Oficial do Municipio a classificagao definitiva,
contra a qual ndo cabera mais recurso.

11. Da Chamada:

11.1 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educagio a definigdo e distribuigdo da carga horéria e
vagas;

11.2 O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria total oferecida, por
interesse proprio e decisdo particular, podera assinar desisténcia da vaga, sendo RECLASSIFICADO,
compondo nova lista de classificagdo, que sera utilizada apos o término da lista vigente;

11.3 A chamada dos classificados para escolha das vagas serd efetuada pela Secretaria Municipal de
Educacido, que convocara os candidatos de acordo com a listagem de classificacdo;

11.3.1 A chamada de candidatos classificados por este Edital sera realizada apos esgotadas todas as
possibilidades de concessdo de extensdo de carga horaria aos professores efetivos da rede municipal de
ensino de Castelo;

11.4 O candidato convocado para a escolha de vaga que ndo comparecer na data determinada para tal,
apenas tera nova oportunidade apds a chamada de todos os classificados e reclassificados, obedecida a
ordem de classificacdo;

11.5 Ao candidato, ndo serda permitida a troca de unidade escolar apos a escolha, permanecendo na
mesma durante o ano de 2021, exceto para escolha de vaga em outro cargo nesta rede, constante neste
edital ou em outros editais da Secretaria de Educacao;
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11.6 O candidato que, no momento da escolha, optar por uma vaga com periodo definido, podera
efetuar outras escolhas que surgirem ao longo do ano letivo, apos concluido cada periodo de
substitui¢do, nao alterando a sua ordem de classificagao;

11.7 As aulas de disciplinas especificas - Professor “E” - que vagarem durante o ano letivo serdo
ofertadas, prioritariamente, aos professores especialistas que j4 atuam na escola e que ndo possuem
carga horaria completa, desde que devidamente classificados no processo seletivo para aquela
disciplina;

11.8 A chamada tera inicio pela lista de classificagdo dos candidatos, obedecendo a regido pela qual
optou e area especifica para a qual se inscreveu;

11.9 O candidato ao cargo de Professor M que, no momento da escolha, optar por uma vaga de
Regéncia de Classe (25 horas) para atuar nas disciplinas da Base Nacional Comum Curricular (Lingua
Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Arte) estard, automaticamente, desistindo da
escolha para atuar nas aulas de Leitura e Escrita/Logicas Matematicas/Arte, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental/Educacdo Infantil, e vice-versa;

11.10 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serfo disponibilizadas de acordo com a
necessidade da Rede Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo;

11.11 Serdio convocados os inscritos no presente Processo Seletivo para substituigdes decorrentes de
Licencas Maternidade, Licencas Médicas, Abono Eleitoral, Licenca por Luto, Faltas Abonadas,
Aposentadorias, Exoneragdo, Falecimento, Capacitacdo, Licenca de Servidor Efetivo e situagdes
diversas, inclusive decorrentes da pandemia do Coronavirus - COVID-19.

11.12 Apods a divulgagdo das listas de classificagdo definitivas, o resultado sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Castelo.

12. DA CONTRATACAO:

12.1 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatoria dentro das regides e cargos escolhidos, conforme o disposto neste
Edital,

12.2 A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 1 (um) ano, exceto os casos previstos em legislagdes
especificas, podendo ser prorrogado por até igual periodo;

12.3 Exames médicos obrigatdrios previstos no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO) poderao ser exigidos nos eventos de admissdo, monitoramento da satide e desligamento do
contratado a partir da implementag@o, na Prefeitura Municipal de Castelo, de projetos e programas que
venham a ser definidos em dmbito federal;

12.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, publicagdes oficiais;

12.5 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:
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12.5.1 Cédula de Identidade;

12.5.2 CPF,

12.5.3 Comprovante de situacdo cadastral CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https:/vww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

12.5.4 Carteira de Motorista, havendo;

12.5.5 PIS/ PASEP;

12.5.6 Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral,

12.5.7 Carteira de Trabalho — Frente e Verso;

12.5.8 Escolaridade (Graduagao e Pos-Graduacgdo);

12.5.9 Comprovante de Endereco atualizado;

12.5.10 Certiddao de Nascimento/Casamento;

12.5.11 Certiddo de Nascimento ¢ CPF de todos os dependentes;

12.5.12 Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

12.5.13 CPF dos pais;

12.5.14 Declaragdo de Matricula dos filhos — Maiores de 18 anos, se estudante, apresentar Declaragdo
da Instituicdo de Ensino;

12.5.15 Telefone para contato;

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato a juntada dos documentos solicitados para a confecgio
do contrato;

12.6.1 A cépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, deverd constar o registro no
MEC, com especificagdo das Portarias publicadas no DOU, onde reconhece a IES, o curso presencial e
na modalidade EAD, conforme requisito do cargo pretendido;

12.6.2 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Castelo-ES podera solicitar outros documentos
complementares;

12.6.3 O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o
direito a contratagdo para o cargo para o qual foi convocado;

12.6.4 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente e compora lista especifica, apos os candidatos reclassificados;

12.6.5 O candidato contratado devera executar todas as tarefas inerentes as suas atribui¢des
profissionais do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio;
12.6.6 O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de responsabilidade da equipe gestora da
escola e da Secretaria Municipal de Educagao;

12.6.7 O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho e
conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretara a rescisdo imediata
do contrato celebrado com o municipio de Castelo-ES;

12.6.7.1 Os critérios de assiduidade e pontualidade serdo fundamentais na avaliacdo de desempenho do

profissional;
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12.6.8 Nio sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da convocagao, os requisitos exigidos neste Edital;

12.7 O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo extinguir-se-a sem direito a indenizagao:
I — pelo término do prazo contratual;

IT — por iniciativa do contratado, devendo este comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo com, no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;

III — por conveniéncia da Administragdo;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

12.7.1 O nao cumprimento do prazo estabelecido no inciso II deste artigo dara a Prefeitura o direito de
descontar o salario correspondente ao prazo por ocasido da rescisao;

12.7.2 Se comprovadas, no exercicio das fungdes do servidor, faltas/infracdes de natureza disciplinar,
funcional ou administrativa que comprometam seu desempenho profissional, devidamente registradas e
assinadas em Ata pela equipe gestora da Unidade de Ensino e Conselho de Escola, concomitantemente,
e encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacao;

12.7.2.1 Compete a equipe gestora, na apuragdo dos fatos e de modo imparcial, advertir ao funcionario
quanto as faltas e/ou infragdes que lhe sdo imputadas e garantir ao mesmo o direito ao contraditorio e
ampla defesa, realizando a oitiva do mesmo, se necessario ¢ a depender da gravidade do fato, em até 03
(trés) oportunidades, efetuando registro de todas as intervengdes em ata e encaminhando, a seguir, a
Secretaria de Educagédo para providéncias;

12.8 O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido por apresentagdo de
documentos falsos, sendo responsabilizado civil, criminal e administrativamente pela agao;

12.9 Ao Diretor ou Responsavel pela Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo cabera,
conjuntamente, a responsabilidade de providenciar a comunicagdo da cessagdo da Designagéo
Temporaria que ocorrer antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fato;

12.10 O contrato ainda podera ser extinto:

12.10.1 Caso o contratado se mostre inabilitado para a pratica dos servigos contratados, ndo
correspondendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como ndo obtendo desempenho satisfatério na
fun¢@o a ser exercida, o que sera atestado por relatorios emitidos pela unidade escolar onde o candidato
estiver lotado e posterior avaliagdo da SEME, e/ou se ndo for mais necessario a Secretaria Municipal de
Educacao;

12.10.2 Quando o professor ndo corresponder as atribui¢des exigidas pelo Regimento Comum da Rede
Municipal de Ensino, pela Lei 2.507/2007 e Leis Complementares, referente ao Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Castelo;

12.10.3 Por perda de conveniéncia da Administragdo Publica ou por perda de interesse na contratagio;
12.10.4 Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 101/2000;
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12.10.5 Quando da homologacdo de Concurso Publico para provimento dos empregos, na convocagao
dos aprovados, simultaneamente, para os casos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os casos
de contratagdo para suprir estado emergencial temporario;

12.11 Para contratagao junto & Secretaria de Educacgao, ainda, o candidato fara prova de:

12.11.1 n@o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado;

12.11.2 ndo ter sofrido puni¢do relacionada a funcdo publica através de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos;

12.11.3 ndo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente

admitidos.
13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Sera realizada uma inscricdo para cada cargo pleiteado, anexando toda a documentacio
necessaria em formato PDF;

13.2 A remuneragdo do Cargo de Professor sera a fixada pela Lei n.° 2.507, de 10 de maio de 2007, que
reorganiza o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais e Leis
Complementares, conforme descrito no presente Edital;

13.3 O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designacdo Temporaria na Rede
Municipal, Estadual ou Particular (25 horas semanais), podera ter somente mais uma carga horaria de,
no maximo, 25 horas semanais;

13.4 O candidato que, ao final do ano letivo, deixar de entregar a documentacao da sala da qual fora
regente, no prazo estabelecido, ficara impedido de escolher no ano seguinte;

13.5 Na composic¢do da jornada de trabalho do professor/regente de classe observar-se-a o limite de
2/3(dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos,
conforme regulamentado pela Lei Federal N° 11.738/2008;

13.6 Por necessidade e conveniéncia da administrag@o, o candidato podera ser convocado a apresentar
todos os documentos originais exigidos para conferéncia;

13.7 O Processo Seletivo tera validade de até 02 dois anos, a critério da Prefeitura Municipal de
Castelo;

13.8 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

13.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo;

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;
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13.11 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES/Secretaria Municipal de Educagio reserva-se ao direito de
proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas existentes;

13.12 A aprovacao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Castelo/Secretaria Municipal de Educacdo a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo Seletivo;

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos mediante
publicagdo em Erratas no Diario Oficial do Municipio;

13.14 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES ndo se responsabiliza, em hipdtese alguma, com quaisquer
despesas referentes a deslocamento e alimentagdo dos contratados;

13.15 O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de comparecer no dia da convocagéo
podera fazé-lo por Procuracéo;

13.16 Este Edital segue orientagdes oriundas do Termo de Ajuste de Conduta realizado entre a
UNDIME e o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, nos autos do Inquérito Civil MPES
2019.0014.8542-63;

13.17 Néo sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, bem como titulagdo que foi ou ainda é objeto de investigacao;

13.18 Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos;

13.19 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o Horario Oficial de Brasilia;

13.20 A inscri¢@o do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital;
13.21 A descrigdo das atribuigdes basicas dos cargos consta no Anexo III deste Edital;

13.22 Os candidatos inscritos neste edital poderdo ser convocados para atuarem em atividades
extracurriculares nas Escolas da Rede, inclusive nas Escolas de Tempo Integral da Rede Municipal,
conforme necessidade e interesse da Secretaria Municipal de Educacao;

13.23 O candidato que escolher vagas da Educagdo Especial tera a carga horaria distribuida nos turnos
matutino e vespertino;

13.24 Para participagdo no Processo Seletivo o candidato devera ser Brasileiro ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal, além de se encontrar em pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos.

13.25 A declaragdo de veracidade de informagdes prestadas pelo candidato, constante no anexo IV,
devera ser devidamente preenchida, assinada e anexada a inscri¢@o.

13.26 Os casos omissos ndo previstos neste Edital serfo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo e pela Secretaria Municipal de Educagéo.

14. DA ATIPICIDADE DO ANO LETIVO DE 2021:
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14.1 Em decorréncia da atipicidade prevista para o ano letivo de 2021, ocasionada pela pandemia da
COVID-19, o numero de vagas declaradas neste processo seletivo, sera disponibilizado conforme
necessidade aferida para o inicio do ano letivo de 2021, considerando a situac@o sanitaria, nimero de
matriculas efetivadas, funcionamento de turnos, forma de disponibilizacdo do ensino e outros fatores
que possam influenciar na necessidade dos servigos por escola.

15. DO FORO JUDICIAL:

15.1 O foro judicial para dirimir qualquer questio relacionada com o processo seletivo de que trata este
edital € o do municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo.

16 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Castelo/ES, 23 de novembro de 2020.

Domingos Fracaroli
Prefeito Municipal de Castelo
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EDITAL N° 04 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
ANEXO I

REGIOES
PROFESSOR “M?”, “E” e “P”

1 - Regido I

1.1 - CEIM Erlita Bicalho Nemer

1.2 - CEIM Prof* Abigail Silva de Andrade
1.3 - CEIM Prof* Maria de Lurdes Silva Bortolo
1.4 - CEIM Sebastido de Moraes

1.5 - EMEF Centro Unificado Constantino José Vieira
1.6 - EMEF Nestor Gomes

1.7 - EMEIEF Adilson Furlan

1.8 - EMEIEF Anto6nio Sasso

1.9 - EMEIEF Anto6nio Teixeira de Melo
1.10 - EMEIEF Cecilia Desthéfani Secchin
1.11 - EMEIEF Delza Frasson

1.12 - EMEIEF Esplanada do Castelo

1.13 - EMEIEF Felinto Martins

1.14 - EMEIEF Frei José Osés

1.15 - EMEIEF Frei Juan Echavarri Asiain
1.16 - EMEIEF Irmaos Mangifeste

1.17 - EMEIEF Madalena Pisa

1.18 - EMEIEF Montepio

1.19 - EMEIEF Rafael Campanha

1.20 - EMEIEF Reinaldo Fim

2 - Regido 11
2.1 - EMEIEF Forno Grande
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EDITAL N° 04 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
ANEXO II
Titulacdo e Tempo de Servico

N° TITULOS
1 POS-GRADUACAQ VALOR
1.1 | Pés-Graduagdo na area de Educacio - Especializacdo Lato Sensu 20,0
1.2 | Pés-Graduagdo na area de Educagio - Especializagdo Stricto Sensu (Mestrado) 30,0
1.3 | Poés-Graduacdo na area de Educacéo - Especializagdo Stricto Sensu (Doutorado) 40,0
2 CURSOS VALOR
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso, na area da Educagdo, emitido por
21 institui¢cdes publicas, com carga horaria minima de 120 h, concluido a partir de 01/01/2014 30
’ ou >
Diplomas de Graduacéo e/ou Pos-Graduagdo na area da Educagéo.
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso, na area da Educagdo, emitido por
institui¢des publicas, com carga horaria minima de 80 h, concluido a partir de 01/01/2014
22 ouU 2,0
Diplomas de Graduagéo e/ou Pos-Graduagdo na area da Educacdo.
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso, na area da Educagdo, emitido por
23 institui¢des publicas, com carga horaria minima de 40 h, concluido a partir de 01/01/2014 1.0
’ ou >
Diplomas de Graduacéo e/ou Pos-Graduagdo na area da Educagéo.
TEMPO DE SERVICO
01/01/2010 a
31/10/2020
TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico devera ser anexado pelo candidato no ato da | 1,0 (um) ponto por
inscrigdo). meés trabalhado
(limitado a 30
meses)

OBSERVACOES:

1. Critérios de classificagao:

1.1. Tempo de Servigo na Regéncia de Classe, a partir de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses), com atribui¢éo

de 1,0 (um) ponto por més trabalhado — inscri¢des para o cargo de Professor M;

1.2. Tempo de Servigo na Regéncia de Classe, a partir de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses), com atribui¢éo

de 1,0 (um) ponto por més trabalhado — inscri¢des para os cargos de Professor E;
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1.3. Tempo de Servico na fun¢do de Pedagogo, a partir de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses), com atribui¢ao
de 1,0 (um) ponto por més trabalhado — inscri¢des para os cargos de Professor P;

1.4 Professor AEE - Declaracdo de tempo de servigo na func¢do de Professor, a partir de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado
a 30 meses), com atribui¢do de 1,0 (um) ponto por més trabalhado.

1.5 Professor de Braille - Declaragdo de tempo de servico na funcdo de Professor de Educacdo Especial (Braille),
comprovando atuag@o especifica na funcdo pleiteada, a partir de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses), com
atribuigéo de 1,0 (um) ponto por més trabalhado.

1.6 Professor Libras - Declaracdo de tempo de servigo na fung¢@o de Professor de Educacdo Especial (LIBRAS — Lingua
Brasileira de Sinais), comprovando atuacao especifica na fungdo pleiteada, a partir de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a
30 meses), com atribui¢do de 1,0 (um) ponto por més trabalhado.

1.7 A Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E
declarag@o em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da Institui¢do onde atuou, contendo carimbo da unidade de
ensino e assinatura do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuagéo no cargo/fungio pleiteada.

1.8 Frag@o de més ndo sera considerada na contagem para pontuagéo de tempo de servigo;
1.9 Podera anexar até 06 (seis) Titulos, sendo, no maximo, 3 (trés) titulos para pontuagdo referente a Pds-Graduacio
(Especializagao/Mestrado/Doutorado) - 01 (um) titulo para cada item (1.1 a 1.3) e, no maximo, 3 (trés) titulos para

pontuagao referente a Cursos - 01 (um) titulo para cada item (2.1 a 2.3), referentes ao Anexo II;

1.10 Historico Escolar ou Certidao de Escolaridade usados para pontuag@o conforme Anexo II - serdo admitidos apenas para
os candidatos que colaram grau ha menos de 12 (doze) meses;

1.11 O curso de Magistério sera contabilizado conforme item 2.1 da tabela de titulos (Anexo II) desde que realizado na

Esfera Publica.
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EDITAL N° 04 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO I1I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Séo atribui¢des do Pedagogo:

I — coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento e a avaliagdo da proposta de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no projeto
pedagogico da escola;

II — coordenar e realizar estudo da proposta curricular, bem como, elaborar o quadro curricular, visando a adequacdo a realidade escolar
sem perder de vista os parametros legais.

TII — orientar a escolha dos procedimentos metodologicos para os diversos conteudos curriculares;

IV — assessorar os professores na escolha e utilizagdo de procedimentos e recursos didaticos adequados aos objetivos curriculares;

V — participar, com o corpo docente, da defini¢do do processo de avaliagdo e da analise dos seus resultados, tendo em vista a proposigdo de
estratégias que promovam a melhoria da agdo pedagogica;

VI - orientar a secretaria da escola quanto a observancia das normas curriculares nos registros escolares;

VII - planejar as a¢des pedagdgicas de complementagéo do processo educativo do aluno;

VIII - orientar os alunos que apresentam dificuldades especificas de aprendizagem;

IX — definir as linhas de agdo da equipe pedagdgica da escola, explicitando suas atividades;

X — coordenar a elaboragdo do plano de trabalho técnico-pedagogico, especificando objetivos, agdes, responsabilidades e avaliagdes;

XI — articular os docentes de varias areas para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico;

XII — avaliar o trabalho técnico-pedagogico, periodicamente, com vista a reorientagdo de sua dindmica;

XIII — orientar e acompanhar as atividades de estagiarios do ensino médio e superior, integrando seus trabalhos ao dos docentes e de
outros profissionais da escola;

XTIV — discutir com os professores os principios e diretrizes norteadoras do projeto pedagogico da escola;

XYV — analisar com os docentes as habilidades que o aluno devera desenvolver em cada etapa, nivel ou série escolar;

XVI — analisar com os professores a carga horaria de cada conteudo, considerando as necessidades do aluno e o processo pedagégico
desenvolvido na escola;

XVII - elaborar o calendario escolar visando a organizag¢ao do tempo escolar;

XVIII - definir critérios para a distribuigdo de turmas e aulas do corpo docente;

XIX — definir com os professores as linhas de atuag@o do trabalho docente, visando a integragdo e sequencia¢do dos conteudos, em cada
etapa, nos respectivos periodos/séries/anos da Educagio Basica;

XX — promover condi¢des para a avaliagdo e a revitalizagéo da pratica docente;

XXI - organizar os recursos didaticos de uso coletivo, através da conservagdo dos existentes e aquisi¢do de novos;

XXII — orientar os professores quanto aos procedimentos a serem observados na utilizagdo dos recursos didaticos;

XXITII — orientar os professores na analise dos livros didaticos, visando a adogao e utilizagdo dos mesmos;

XXIV - planejar as atividades de capacitagio de professores;

XXV - analisar, com os professores, critérios de avaliagdo do rendimento escolar, tendo em vista as peculiaridades do curriculo;

XXVI - orientar os professores na escolha, elaboragado e aplica¢do de instrumentos de avaliagdo do rendimento escolar;

XXVII- analisar, com os professores, os aspectos quantitativos e qualitativos da avaliagdo realizada;

XXVIII — propor estratégias que visem ofertar aos alunos estudos de recuperagio;

XXIX - fornecer informagdes sobre o quadro curricular, sistema de avaliagdo, calendario escolar e outras, necessarias a escrituragio e
registro escolar;

XXX — instruir e analisar processos de regularizagdo de vida escolar;

XXXI - programar, juntamente com os professores, as atividades culturais, artisticas, recreativas e sociais, articulando-as com os objetivos
curriculares e os interesses da comunidade;

XXXII — orientar os professores dos diversos conteudos, no sentido do aproveitamento e aplicacdo das experiéncias vivenciadas no
desenvolvimento do curriculo.
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XXXIII - realizar e participar dos planejamentos semanais;

XXXIV - organizar e manter os grupos de estudos permanentes na escola;

XXXV — vistoriar e orientar a escritura dos diarios de classe;

XXXVI — analisar transferéncias recebidas emitindo parecer técnico quanto ao aproveitamento de estudo, adequagdo, complementagio
curricular e reclassificag@o de alunos.

XXXVII — participar, com o corpo docente, da definicdo do processo de avaliagdo e da analise dos seus resultados, tendo em vista a
proposigdo de estratégias que promovam a melhoria da acao pedagogica;

XXXVIII — promover a articulagdo da escola com a familia visando o seu envolvimento e comprometimento no processo educativo do
aluno;

XXXIX — analisar a realidade do aluno e de sua familia, com vista ao planejamento adequado do processo de ensino;

XL — analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-a para a obtengdo de melhores resultados;

XLI - apoiar as atividades discentes que se referem ao desenvolvimento do processo de aprendizagem;

XLII — orientar os alunos que apresentam dificuldades especificas de aprendizagem;

XLIII — assessorar os professores na analise e solu¢do de problemas relacionados a convivéncia dos alunos;

XLIV - coordenar os processos de orientagdo do aluno para o mundo do trabalho;

XLV - discutir a organizac¢do do tempo escolar visando a elaboragao do calendario escolar;

XLVI - definir critérios para a distribuigdo de turmas e aulas do corpo docente;

XLVII - promover condi¢des para a avaliagdo e a revitalizagdo da pratica docente;

XLVIII - analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria dos processos de ensino e de
aprendizagem;

XLIX — propor estratégias que visem ofertar aos alunos estudos de recuperagao;

L - realizar anualmente levantamento das caracteristicas sociais, econémicas e linguisticas do aluno e sua familia;

LI - promover reunides com as familias para analisar o rendimento da turma como um todo e em particular;

LII - discutir com a familia, alternativas de atendimento coletivo e individual aos alunos;

LIII — orientar alunos e pais quanto a formagdo de habitos necessarios a execugdo das tarefas e dos estudos que devem ser realizados em
casa;

LIV — orientar a familia quanto a importancia de sua participa¢ao continua no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

LV - articular com entidades e institui¢cdes diversas, o intercdmbio de informagdes e servigos educacionais e culturais;

LVI - identificar junto com o professor, os tipos de dificuldades de aprendizagem apresentados pelos alunos;

LVII - propor estratégias para que essas dificuldades sejam trabalhadas, a nivel pedagogico, especificando a necessidade do tratamento a
ser aplicado a cada caso diagnosticado;

LVIII - encaminhar o aluno com dificuldades de aprendizagem ao tratamento dispensado a cada caso;

LIX — promover reunides com professores para identificar os problemas mais comuns e o tratamento dispensado a cada caso;

LX — promover estudos que analisem a incidéncia de problemas e as possiveis abordagens;

LXI — elaborar com os alunos, normas de comportamento coletivo e estabelecer as condi¢des que garantam o seu cumprimento;

LXII — desenvolver estudos e pesquisas sobre a realidade vivencial dos alunos e sobre a vocagdo regional, para subsidiar o trabalho de
orienta¢do educacional da escola;

LXIII — promover discussdes com os alunos sobre organizacdo do trabalho, a legislagdo trabalhista, a questdo sindical e outros temas que
propiciem uma visdo critica da sociedade e do trabalho;

LXIV - apresentar uma proposta de formagao vocacional (e orientagdo profissional) aos alunos que tenham por referéncia a dindmica real
do mundo do trabalho, a realidade social do aluno e seus interesses;

LXV - organizar arquivos referentes a dados pessoais de alunos;

LXVI - desenvolver, junto a familia e a comunidade, agdes de combate a evasdo, de melhoria do rendimento escolar e da disciplina na
unidade escolar;

LXVII - organizar reunides regulares com educandos para ouvir sugestdes, fornecendo informagdes e orientagdes necessarias.

Sao atribui¢des do corpo docente:

T — participar na elaboracgdo da proposta pedagogica;

11 — elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonéncia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino;

III — zelar pela aprendizagem do educando;

IV — estabelecer estratégia de recuperagdo para o educando com rendimento abaixo da média, prevista em legislacao;

V — cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do planejamento da avaliagdo e do
desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade;

VII — participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando necessario, informagdes sobre o
desempenho do educando;
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VIII - comunicar a equipe pedagogica e a direcdo, para as devidas providéncias junto a familia e aos 6rgdos competentes, situaco atipica:
de desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressdo e indisciplina observada em sala de aula, quando a intervengdo ndo
for suficiente;

IX - registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional, em diario de classe;

X — zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagogicos;

XI - elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do estabelecimento de ensino, orientando, controlando e
avaliando o processo ensino-aprendizagem;

XII - integrar-se na vida da comunidade escolar;

XIII — executar as atividades docentes previstas na programagdo pedagogica da escola, contribuindo para dinamizar com uma atuagdo
eficaz;

XIV — promover e participar de atividades, tais como: desfiles, festas, homenagens, competi¢cdes, formaturas e outras que venham
contribuir para o enriquecimento do curriculo da escola;

XYV — planejar e executar a programagao a ser desenvolvida na preparagéo para o trabalho;

XVI - interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade ndo apenas por uma area, mas pela pluralidade do saber humano;

XVII — perceber a unidade, interrelacdo e interdependéncia das areas do conhecimento e do curriculo escolar;

XVIII — ter consciéncia clara dos propositos educacionais da escola onde atua;

XIX — comporta-se com objetividade profissional, definindo o alvo a atingir e buscando os meios mais adequados e eficazes;

XX — ter um comportamento ético, buscando sua propria competéncia profissional para ter atuagdo efetiva em beneficio do aluno;

XXI - participar efetivamente da proposta pedagogica em todas as suas etapas, contribuindo para a reflexdo coletiva sobre a pratica de seu
grupo e integrando-se ao esforgo reciproco de formagao continuada;

XXII — desenvolver a for¢a da empatia, colocando-se do ponto de vista do aluno, tentando entender sua maneira propria de perceber as
situagdes e interagir com o conhecimento;

XXITII — mostrar-se elemento efetivo de mediagéo no processo de aprendizagem, acreditando no potencial do aluno para obter sucesso e
realizando positivamente a constru¢do de sua autoestima;

XXIV - outras atividades correlatas.
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EDITAL N° 04 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO IV
DECLARACAO DE VERACIDADE

Declaro ser de minha inteira responsabilidade o completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigdo, bem como a veracidade das informagdes declaradas e documentos apresentados ¢ que tenho
ciéncia de ndo ser possivel realizar corre¢des ou inser¢des apds a finalizagdo do prazo para fechamento
do site (18h do dia 11/12/2020).

ASSINATURA

Atenciao! (Esta declaragdo devera ser inserida na inscri¢do)
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EDITAL N° 05 - ASSISTENTE DE SERVICOS DE EDUCACAO - 2020
Publicacdo N° 313212

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 05 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE
SERVICOS DE EDUCACAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 53, Inciso VI,
da Lei Organica do Municipio de Castelo, considerando as decisdes proferidas pela comissdo de elabora-
¢do deste edital, Portaria SEME n° 92/2020, bem como a Notificagdo Recomendatdria n® 006/2019 do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo — Promotoria de Justiga Geral de Castelo-ES, faz saber
que abrira periodo de inscri¢do para o processo de selegdo de candidatos para admiss@o de profissionais
habilitados nas areas especificas da educacgdo, em regime de Designagdo Temporaria (DT), conforme Lei
Municipal N° 2.620/2008, para o cargo de ASSISTENTE DE SERVICOS DE EDUCACAO, para o
exercicio nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2021, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. DO OBJETO:

1.1 Compreende-se como Processo Seletivo a inscrigao, classificacdo e a chamada dos candidatos para o
cargo de ASSISTENTE DE SERVICOS DE EDUCACAO para atuar junto as Escolas da Rede Munici-
pal de Ensino, para o ano letivo de 2021, em Regime de Designacdo Temporaria;

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo organi-
zado pela Comissdo Organizadora.

1.3 As etapas de inscri¢ao e classificag@o serdo totalmente informatizadas.

2. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, no
prazo de 02 dias tteis a partir de sua publicagdo, por meio de protocolo a ser efetuado a sede da Prefeitu-
ra Municipal de Castelo - ES, localizada na Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 103, Centro — Castelo-
ES, direcionado a Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com as instru¢des e prazos estipulados
neste Edital;

2.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao;
2.3 Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Da decisdo sobre a impugnagéo ndo cabera recurso administrativo;

2.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no Diario Oficial da Pre-
feitura Municipal de Castelo-ES.

3. DAS VAGAS

3.1 Regido, cargos, numero de cargos, atribui¢des, carga horaria, vencimentos e pré-requisitos:
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sora Maria de
Lurdes Silva
Bortolo

CEIM Sebasti-
a0 de Moraes

EMEIEF An-
tonio Teixeira
de Melo

EMEIEF Cen-
tro Unificado

EMEIEF Es-
planada do
Castelo

EMEIEF Fe-
linto Martins

EMEIEF Frei
José Osés

EMEIEF Ma-
dalena Pisa

EMEF Nestor
Gomes

- Confeccionar materiais desti-
nados a recrea¢do e decoragdo
do local de trabalho;

- Colaborar e participar de fes-
tas, eventos comemorativos,
atividades ludicas das criangas,
acompanhando e assistindo os
alunos no horario destinado ao
recreio e outras atividades ex-
tra-classe desenvolvidas nas
creches no Municipio;

- Dar apoio aos professores no
que concerne a projetos e ativi-
dades a que se propdem reali-
zar;

Executar tarefas de apoio e ad-
ministrativas sempre que solici-
tado pela diregdo da escola;

- Auxiliar na distribui¢io de
merenda, orientando os alunos
quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refei-
¢oes;

- Controlam as atividades livres
dos alunos, orientando entrada
e saida de alunos nos diferentes
turnos, objetivando preservar a
ordem e organizagdo escolar;

- Controlar e orientar, em todas
as oportunidades, a utilizagdo
de banheiros;

- Inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar,
bem como zelar pela seguranga
dos mesmos nas dependéncias
e proximidades da escola;

- Cuidar dos alunos com neces-
sidades especiais, registrando,
diariamente, atividades e com-

TABELA 1
< NUMERO ~ CARGA REQUISITOS
REGIAO DE VAGAS CARGO ATRIBUICOES HORARIA VENCIMENTOS MINIMOS
05 vagas Assistente de | - Realizar curativos simples e 40h R$ 980,41 + Com- | Ensino Médio
Regido I Servigos de | de emergéncia, utilizando no- plementagdo Completo
Educagido ¢Oes de primeiros socorros ou
(Escolas da + Reserva observando prescrigdes estabe-
Zona Urbana) Técnica lecidas, bem como ministrar, de
acordo com a prescri¢do médi-
CEIM Profes- ca, remédios e tratamentos que
sora Abigail ndo exijam conhecimentos es-
Silva de An- pecializados;
drade - Promover, nos horarios deter-
minados, a higiene corporal e
CEIM Erlita bucal das criangas, dando ba-
Bicalho Ne- nho, trocando fraldas e roupas,
mer entre outras agdes, relacionadas
aos servigos de educagio infan-
CEIM Profes- til e especial;
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portamentos e apoid-los em to-
dos os aspectos para sua plena
inclusio na Rede de Ensino
Municipal Infantil e Fundamen-
tal;

- Acompanhar e assistir os alu-
nos da Educagdo Infantil no
transporte escolar;

tonio Sasso

EMEIEF Ce-
cilia Desthéfa-
ni Secchin

EMEIEF Del-
za Frasson

EMEIEF Frei
Juan Echavarri
Asiain

EMEIEF For-
no Grande

EMEIEF Ir-
maos Magis-
feste

EMEIEF
Montepio

EMEIEF Ra-
fael Campa-
nha

EMEIEF Rei-
naldo Fim

ndo exijam conhecimentos es-
pecializados;

- Promover, nos horarios deter-
minados, a higiene corporal e
bucal das criangas, dando ba-
nho, trocando fraldas e roupas,
entre outras agdes, relacionadas
aos servigos de educagdo infan-
til e especial;

- Confeccionar materiais desti-
nados a recreagdo e decoragdo
do local de trabalho;

- Colaborar e participar de fes-
tas, eventos comemorativos,
atividades ludicas das criangas,
acompanhando e assistindo os
alunos no horario destinado ao
recreio e outras atividades ex-
tra-classe  desenvolvidas nas
creches no Municipio;

- Dar apoio aos professores no
que concerne a projetos e ativi-
dades a que se propdem reali-
zar;

Executar tarefas de apoio e ad-
ministrativas sempre que solici-
tado pela diregdo da escola;

- Auxiliar na distribuicao de
merenda, orientando os alunos
quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refei-
¢oes;

- Controlam as atividades livres
dos alunos, orientando entrada
e saida de alunos nos diferentes
turnos, objetivando preservar a

- Executar outras atribuigdes
afins.

% NUMERO ~ CARGA REQUISITOS
REGIAO DE VAGAS CARGO ATRIBUICOES HORARIA VENCIMENTOS MINIMOS
Regido IT

(Escolas da 02 vagas Assistente de |- Realizar curativos simples e 40h R$ 980,41 + Com- | Ensino Médio
Zona Rural) + Reserva Servigos de | de emergéncia, utilizando no- plementagao Completo
Técnica Educagdo ¢Oes de primeiros socorros ou
EMEIEF Adil- observando prescrigdes estabe-
son Furlan lecidas, bem como ministrar, de
acordo com a prescrigdo médi-
EMEIEF An- ca, remédios e tratamentos que
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ordem e organizagao escolar;

- Controlar e orientar, em todas
as oportunidades, a utilizagao
de banheiros;

- Inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar,
bem como zelar pela seguranga
dos mesmos nas dependéncias
e proximidades da escola;

- Cuidar dos alunos com neces-
sidades especiais, registrando,
diariamente, atividades e com-
portamentos e apoia-los em to-
dos os aspectos para sua plena
inclusdo na Rede de Ensino
Municipal Infantil e Fundamen-
tal;

- Acompanhar e assistir os alu-
nos da Educagdo Infantil no
transporte escolar;

- Executar outras atribui¢des
afins.

3.2 O candidato devera optar por uma vaga e respectiva regido, no momento da chamada, de acordo com
sua escolha realizada na inscrigdo.

3.2.1 Nao sera admitida inscri¢do para duas regides.

3.3 O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizagdo das matricu-
las e no decorrer do ano letivo de 2021, considerando a situagdo sanitaria em decorréncia da pandemia
da COVID-19, funcionamento de turnos, forma de disponibilizagdo do ensino e outros fatores que pos-
sam influenciar na necessidade dos servigos por escola.

3.3.1 Sera respeitada a proporcao de 20 x 1 para contratacdo de pessoas com deficiéncia na forma da lei,
sendo que o presente Processo Seletivo servird para compor reserva técnica, além das vagas ja divulga-
das.

3.4. As vagas destinam-se aos cargos relacionados na Tabela 1 e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital.

3.5 A carga horaria dos profissionais contratados sera de 08 horas didrias e 40 horas semanais.

3.5.1. E obrigatério o cumprimento da Carga Horaria estabelecida em contrato, sob pena de Rescisdo por
descumprimento contratual.

3.5.1.1. Compete ao gestor da unidade de ensino encaminhar, por escrito, a Secretaria Municipal de Edu-
cagao, as informagdes referentes ao descumprimento da Carga Horaria.

3.5.2 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacdo a defini¢do e distribuicdo da carga horaria e
vagas a serem oferecidas;

3.5.3 O candidato que no momento da chamada, por decisdo particular, se recusar a assumir a vaga, sera
DESCLASSIFICADO, assinando desisténcia para a funcdo ofertada;

3.5.4 O candidato que no momento da chamada ndo comparecer serd automaticamente DESCLASSIFI-

CADO.

4. DAS INSCRICOES
1 ETAPA

4.1 Sao requisitos para inscri¢ao:
4.1.1 Ter, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
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4.1.2 Possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;
4.1.3 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

4.2 Nio se enquadrar na vedagao de acamulo de cargos e remuneragao, prevista no inc. XVI e §10, am-
bos do Art. 37 da CRFB/8S;

4.3 Para participagdo no Processo Seletivo o candidato devera ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de se encontrar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

4.4 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer previamente o Edital, seus anexos, eventu-
ais retificagdes e certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos.

4.5 Para inscrever-se, o candidato devera:

4.5.1 Realizar as inscrigdes exclusivamente por meio eletronico, no periodo de 14 a 18 de dezembro de
2020, exclusivamente pela internet, no link <http://www.castelo.es.gov.br>.

4.5.1.1 A inscrigdo s6 sera finalizada apds o candidato assinalar a declarag@o de concordancia.

4.5.1.2 As inscrigdes serdo finalizadas no dia 18 de dezembro de 2020, impreterivelmente as 18 ho-
ras, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

4.5.2 Preencher total e corretamente a inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato a confe-
réncia de seus dados cadastrais, a impressdo e guarda do cartdo de confirmagao de inscricao.

4.6 No ato da inscri¢do o candidato devera optar pela regido para a qual deseja inscrever-se.

4.7 Sera realizada uma tnica inscrigdo anexando toda a documentag@o necessaria em formato PDF;

4.8 A Secretaria Municipal de Educacdo (SEME), a Prefeitura Municipal de Castelo e a Comissdo deste
Edital ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos da-
dos da inscri¢@o, nem por inscri¢do ndo efetivada por motivo de ordem técnica, de falhas de comunica-
¢do ou de congestionamento de linhas de comunicag@o que impossibilitem a transferéncia dos dados, fal-
ta de energia elétrica ou a impressao dos documentos.

4.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato a inser¢do de suas informagdes e documentos, bem
como a impressdo da inscri¢do, ndo sendo possivel realizar corregdes e inclusdes de documentos posteri-
or ao encerramento do periodo de inscrigio;

4.9 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢@o, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipétese de declaracdo
falsa ou inexata, terd sua inscrigdo imediatamente cancelada e, em consequéncia serdao anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.

4.10 O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado
que usou fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo,
por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

4.11 Para efeito de inscri¢do, o candidato fara a op¢do para uma (1) regido, fazendo a insercio da docu-
mentaciio necessaria, em formato PDF, a saber:

4.11.1 Cédula de Identidade ou documento pessoal com foto;

4.11.2 Comprovante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);

4.11.3. Para fins de titulagdo, os Cursos, deverdo constar na inscrigdo ¢ deverdo estar devidamente con-

cluidos até 31/12/2020;
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4.11.3.1 Para fins de titulag@o, os candidatos que possuirem graduagdo, o Historico Escolar ou Certiddo
de Escolaridade, serdo admitidos apenas para aqueles que colaram grau ha menos de 12 (doze) meses;
4.11.3.1.1 Para fins de titulacdo, os candidatos que possuem graduacdo, que colaram grau ha mais de 12
(doze) meses ¢é obrigatorio a anexacdo do Diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Uni-
versitario conforme determina o art. 48 da Lei n® 9394/96;

4.12 Declaracio de Tempo de Servico:

4.12.1 Declaragdo de Tempo de Servigo no cargo de Assistente de Servigos de Educagdo, comprovando
atuacdo especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses),
emitido em formulario especifico de tempo de servigo por 6rgéo oficial.

4.12.1.1 Para fins de comprovagdo de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada € obrigatorio
anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) especificando periodo compreendido e o cargo ou funcdo exercida, com-
provando a atuag@o no cargo/fungio pleiteada.

4.13 Para fins de titulagdo, os diplomas de Graduagio expedidos por universidades estrangeiras serdo re-
validados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respei-
tando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

4.14 Para fins de titulacéo, os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estran-
geiras s6 poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduag@o reconheci-
dos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

4.15 Para fins de titulacdo, os cursos de Pds-Graduagdo Latu Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de
Educagio (CNE), de acordo com resolugdo em que se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU
RES. CFE N° 14/77 RES. CNE/CES N° 1/2001
RES. CFE N° 12/83 RES. CNE/CES N° 2/2001
RES. CES/CNE N° 02/96 RES. CNE/CES N° 24/2002
RES. CES/CNE N° 04/97 RES. CNE/CES N° 2/2005
RES. CES/CNE N° 03/99 RES. CNE/CES N° 12/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002 RES. CNE/CES N° 1/2008
RES. CNE/CES N° 1/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009
RES. CNE/CES N° 5/2008 RES. CNE/CES N° 3/2011
RES. CNE/CES N° 6/2009 RES. CNE/CES N° 3/2016
RES. CNE/CES N4/2011 RES. CNE/CES N° 7/2017
RES. CNE/CES N° 7/2011 RES. CNE/CEB N° 02/97
RES. CNE/CES N° 2/2014 RES. CNE/CP N° 02/15
DECRETO 9.235 DE 15/12/2017 PORTARIA CEE-ES N° 014-R
RES. CNE/CES N° 1/2018 PORTARIA NORMATIVA MEC N° 22/2016
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4.16 A titulo de pontuacdo, o Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu, com du-
ra¢do minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, somente tera validade para pontuagdo com aprovagio
de Trabalho de Conclusdo de Curso;

4.17 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢es deste Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.18 O candidato realizara uma Unica inscrigao;

4.19 Para realizar a inscri¢io o candidato devera preencher todos os campos da INSCRICAO.

4.20 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos da-
dos de inscrigdo, bem como a inser¢do dos documentos e veracidade das informagdes declaradas, ndo
sendo possivel realizar, apds a inscrigdo, corre¢des e inclusdes de documentos.

4.21 A declarag@o de veracidade de informagdes prestadas pelo candidato, constante no anexo III devera
ser devidamente preenchida, assinada e anexada a inscrigao.

4.22 A SEME nio se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscri¢do, bem como pela auséncia de documentagdo, que ocasionara a desclassificagdo do
candidato;

4.23 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

4.24 Para fins de titulagdio, a Graduac¢do/Pés-Graduagio/Cursos, deverdo constar na INSCRICAO;

4.25 Na hipétese da ndo insergdo no ato da INSCRICAO da documentacdo exigida como pré-requisito, o
candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

4.26 A conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplifica-
do, sendo de carater classificatorio e eliminatorio;

4.27 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no Edital, assumindo total respon-
sabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipdtese de declaragdo falsa ou ine-
xata tera sua inscri¢do imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decor-
rentes, mesmo que contratado, se houver constatacao posterior;

4.28 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se constatado
que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo,
por isso, ser responsabilizado administrativa, civil e criminalmente na forma da Lei;

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto
Federal n® 3298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, regulamentam a Lei n°® 7853/1989 e
alteracdes posteriores;

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislag@o, ¢ assegurado o direito de inscri¢ao para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que possui;

5.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigi-
dos para contratagdo no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital;
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5.4 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo re-
sultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 2°, da Lei n° 8.112 de 1990;
5.5 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

5.6 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera anexar laudo médico do especia-
lista da patologia da deficiéncia apresentada, atestando sua condi¢do como deficiente ou ndo, bem como
a compatibilidade entre as atribui¢des da fungdo e sua deficiéncia comprovada;

5.7 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada in-
compativel com as atribui¢des do cargo pleiteado;

5.8 Para a comprovagio de atendimento a condigdo de pessoa com deficiéncia o candidato inscrito nesta
condigdo devera anexar laudo médico, original ou copia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos
seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficién-
cia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio da funcdo pleiteada;

5.9 O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opg¢ao na inscri¢do e anexar o laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificac@o Internacional de Doengas - CID e sera inscrito automaticamente nas Lista Es-
pecial e de Ampla Concorréncia, de acordo com sua pontuagio.

5.9.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo confi-
gura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma anélise
da Comissdo Avaliadora;

5.10 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias do mesmo;

5.11 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

5.11.1 constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do re-
gistro no Conselho Local Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emis-
sdo do laudo;

5.11.2 a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

5.11.3 aindicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

5.11.4 no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audio-
metria;

5.11.5 no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

5.12 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
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5.13 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo anexar o laudo médico, sera des-
considerado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer ga-
rantia legal no Processo Seletivo;

5.14 A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos crité-
rios adotados para os demais candidatos;

5.15 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por inva-
lidez;

5.16 Os laudos médicos entregues para comprovagao de deficiéncia deverdo ser datados do ano de 2020;
5.17 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera administrativa, civil e criminalmente pelas con-
sequéncias decorrentes do seu ato.

2* ETAPA
6. ANALISE DOCUMENTAL

6.1 Consiste na analise on-line da documentagdo comprobatoria dos titulos e tempo de servigos declara-
dos e inseridos na inscri¢do, assim como demais documentos previstos neste edital.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 No processo de classificagdo dos candidatos inscritos para selecdo de contratagdo de Assistente de
Servigos de Educag@o, considerar-se-do os seguintes itens:

7.1.1 Titulos;

7.1.2 Tempo de Servigo;

7.2 Para efeito de classificagdo, sera apurado o total da somatoria dos pontos adquiridos pelos candidatos
(Titulagdo + Tempo de Servigo), obedecidos os critérios de atribuicdo de pontos contidos no Anexo I e
normas do presente edital;

7.3 O tempo de servigo ja computado para aposentadoria ndo serd considerado para contagem de pontos
no processo de classificagao;

7.3.1 E necessaria a inser¢do do documento que comprove a data de inicio da concessdo do beneficio.
7.4 O tempo de servigo prestado concomitantemente em emprego publico ou de empresa privada ndo
sera considerado para contagem de pontos no processo de classificagio;

7.5 Para efeito de pontuacdo em tempo de servico, fragdo de més ndo sera considerada;

7.6 Considerar-se-a0 até 3 (trés) titulos para pontuacdo referente a titulacdo - conforme tabela do anexo
I

7.7 Todo candidato habilitado tera seu nome inscrito, automaticamente, na lista unificada de classifica-
¢do, de acordo com a sua pontuacao.

7.8 O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de Castelo e publicados no Diario Oficial do Municipio, assim como todas as demais comunica-
¢Oes necessarias a realizacdo do certame.

8. DO DESEMPATE:
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8.1 Sera considerado como critério de desempate:

8.1.1 O candidato com maior tempo de servico;

8.1.2 O candidato com maior titulagéo;

8.1.3 O candidato com maior idade, considerando dia, més e ano.

9. DO RECURSO:

9.1 Os pedidos de recursos serdo efetivados de modo on-line, no link do site onde foi realizada a inscri-

¢do, apods a divulgagdo oficial da classificacdo provisoria.

9.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indefe-

ridos;

9.3 Os pedidos de recursos serdo julgados no prazo de até 07 (sete) dias apds o término do periodo de re-

curso;

9.4 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

¢) intempestivos;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente;

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos Correios, Redes Sociais on-line ou outra for-
ma ndo prevista neste item;

9.5 Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato e de forma individualizada;

9.6 A Comissao organizadora sera a inica instancia para recursos administrativos, e em nenhuma hipote-

se serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso do recurso e demais recursos ndo mais previstos

neste Edital,

9.7 Apbs analise dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio a classificagdo definitiva,

contra a qual ndo cabera mais recursos.

10. DA CHAMADA:

10.1 A primeira chamada dos classificados para ocupar as vagas existentes sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Educagio, que convocara os candidatos de acordo com as demandas existentes através de
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

10.2 O candidato no momento da chamada fara a escolha da vaga, conforme demanda apresentada pela
SEME.

10.3 As atribuigdes do cargo de Assistente de Servico de Educagdo compreendem as fungdes de Assis-
tente de Educacdo Infantil, Cuidador de Aluno(s) Publico-Alvo da Educacdo Especial ¢ Monitor do
Transporte Escolar e podera ser convocado para realizar substitui¢des com periodos superiores a 15 dias,
observando a demanda existente e seguindo a ordem de classificacdo.

10.4 O candidato convocado estara sujeito a complementar sua carga horaria em outra unidade de ensi-
no, quando ndo houver demanda nos turnos matutino e vespertino da escola para a qual sera contratado,
bem como sempre que houver interesse por parte da Secretaria Municipal de Educagao.

10.5 O candidato convocado para substitui¢ao retornara a lista de acordo com sua classificac@o, apos o
término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas
vagas, sendo observada a ordem de classificacao.

10.6 Ficara a cargo da SEME, a apresentagao das vagas existentes para o atendimento aos alunos.
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10.7 O candidato que exercer a funcdo de Monitor de Transporte Escolar, obrigatoriamente, desenvolve-
ra presencialmente outras atribui¢des inerentes ao cargo de Assistente de Servigos de Educagio na escola
designada pela SEME.

10.8 Ao candidato que tenha optado pela fungdo de Cuidador de Alunos Publico Alvo da Educagdo Es-
pecial, ndo sera permitida a troca de aluno(a) assistido(a), ou unidade de ensino, exceto por interesse da
Secretaria Municipal de Educago.

10.9 O candidato que assumir o primeiro dia de exercicio no cargo de Assistente de Servigos de Educa-
¢do, sera automaticamente retirado da classificag¢@o na lista unificada.

10.10 O candidato convocado para a escolha de vaga e que ndo comparecer na data determinada para tal,
apenas tera nova oportunidade apds a chamada de todos os classificados, obedecida a ordem de classifi-
cacao.

10.11 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serdo preenchidas através de publicagdo no Dia-
rio Oficial do Municipio com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao;

10.12 Serao convocados os inscritos no presente Processo Seletivo para substituigdes decorrentes de Li-
cencas Maternidade, Licengas Médicas, Abono Eleitoral, Licenga por Luto, Faltas Abonadas, Aposenta-
dorias, Exoneragdo, Falecimento, Capacitagdo, Licenga de Servidor Efetivo e situagdes diversas, inclusi-
ve decorrentes da pandemia do Coronavirus - COVID-19.

10.13 Apds a divulgagdo da lista de classificag@o definitiva, o resultado sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Castelo.

11. DA CONTRATACAO:

11.1 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Secretaria de Educagéo, serdo con-
tratados obedecendo a ordem classificatoria, conforme o disposto neste Edital;

11.2 A vigéncia do contrato de trabalho sera de até¢ 1 (um) ano, exceto os casos previstos em legislacdes
especificas, podendo ser prorrogado por até igual periodo;

11.3 Exames médicos obrigatdrios previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) poderdo ser exigidos nos eventos de admissdo, monitoramento da satde e desligamento do
contratado a partir da implementacdo, na Prefeitura Municipal de Castelo, de projetos e programas que
venham a ser definidos em dmbito federal,;

11.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagéo, sendo sua responsa-
bilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, publica¢des oficiais;

11.5 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de situagdo cadastral CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em https:/vww.re-
ceita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

d) Carteira de Motorista, havendo;

e) PIS/ PASEP;

f) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho — Frente e Verso;

h) Escolaridade;

i) Comprovante de Enderego atualizado;
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j) Certidao de Nascimento/Casamento;

k) Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

1) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

m) CPF dos pais;

n) Declaracdo de Matricula dos filhos — Maiores de 18 anos, se estudante, apresentar Declaracdo da Ins-
titui¢do de Ensino;

0) Telefone para contato;

p) Credencial emitida pelo CIRETRAN (DETRAN — ES) para monitoramento em transporte escolar;
11.6 Para contratacdo junto a Secretaria de Educacao, ainda, o candidato fara prova de:

a) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado;

b) néo ter sofrido punicdo relacionada a fungdo publica através de Processo Administrativo Disciplinar
nos ultimos 03 (trés) anos;

¢) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.
11.6 E de inteira responsabilidade do candidato a juntada dos documentos solicitados para a confecgdo
do contrato;

11.6.1 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Castelo-ES podera solicitar outros documentos
complementares;

11.6.2 O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o di-
reito a contratagdo para o cargo para o qual foi convocado;

11.6.3 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considera-
do desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente imediata-
mente classificado;

11.6.4 O candidato contratado devera executar todas as tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais
do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio;

11.6.5 O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de responsabilidade da equipe gestora da
escola e da Secretaria Municipal de Educagao;

11.6.6 O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho e
conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretara a rescisdo imediata
do contrato celebrado com o municipio de Castelo-ES;

11.6.6.1 Os critérios de assiduidade e pontualidade serdo fundamentais na avaliagdo de desempenho do
profissional,

11.6.7 Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata, ou que nao possuir, na data da convocacdo, os requisitos exigidos neste Edital;

11.7 O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado, devendo este comunicar & Secretaria Municipal de Educag@o com, no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;

III - por conveniéncia da Administracéo;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

11.7.1 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no inciso II deste artigo dara a Prefeitura o direito de
descontar o salario correspondente ao prazo por ocasido da rescisdo;

11.7.2 Se comprovadas, no exercicio das fungdes do servidor, faltas/infragdes de natureza disciplinar,
funcional ou administrativa que comprometam seu desempenho profissional, devidamente registradas e
assinadas em Ata pela equipe gestora da Unidade de Ensino e Conselho de Escola, concomitantemente, ¢
encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagio;
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11.7.2.1 Compete a equipe gestora, na apuragdo dos fatos e de modo imparcial, advertir ao funcionario
quanto as faltas e/ou infra¢des que lhe sdo imputadas e garantir a0 mesmo o direito ao contraditério e
ampla defesa, realizando a oitiva do mesmo, se necessario e a depender da gravidade do fato, em até 03
(trés) oportunidades, efetuando registro de todas as intervengdes em ata e encaminhando, a seguir, a Se-
cretaria de Educagdo para providéncias;

11.8 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido por apresentagdo de
documentos falsos, sendo responsabilizado civil, criminal e administrativamente pela acdo;

11.9 Ao Diretor ou Responsavel pela Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo cabera,
conjuntamente, a responsabilidade de providenciar a comunicagdo da cessagdo da Designagdo Tempora-
ria que ocorrer antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fato;

11.10 O contrato ainda podera ser extinto:

11.10.1 Caso o contratado se mostre inabilitado para a pratica dos servigos contratados, ndo correspon-
dendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como nio obtendo desempenho satisfatorio na fungdo a
ser exercida, o que sera atestado por relatorios emitidos pela unidade escolar onde o candidato estiver lo-
tado e posterior avaliagdo da SEME, e/ou se ndo for mais necessario a Secretaria Municipal de Educa-
¢do;

11.10.2 Quando o servidor ndo corresponder as atribui¢des exigidas pelo Regimento Comum da Rede
Municipal de Ensino, pela Lei 2.507/2007 e Leis Complementares, referente ao Plano de Cargos, Venci-
mentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Castelo;

11.10.3 Por perda de conveniéncia da Administragéo Publica ou por perda de interesse na contratagéo;
11.10.4 Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Com-
plementar n° 101/2000;

11.10.5 Quando da homologacdo de Concurso Publico para provimento dos empregos, na convocagdo
dos aprovados, simultaneamente, para os casos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os casos de
contratagdo para suprir estado emergencial temporario;

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 O candidato contratado esta sujeito a remanejamento provisorio ou a exercer outras fungdes dentro
de suas atribui¢des, conforme disposto anexo II.

12.2 O candidato contratado para a atividade de cuidador de Aluno(s) Publico-Alvo da Educacdo Especi-
al, exercera a funcdo no cuidado individual ou compartilhado de aluno(a) com necessidades especiais,
bem como o acompanhamento e o direcionamento necessario na realizagdo de atividades pedagogicas
propostas pelo Regente de Classe, sob a supervisdo deste, bem como da equipe pedagogica da unidade
de ensino.

12.3 Fica o contratado sujeito a remanejamento provisorio, independe da regido para qual se inscreveu
ou a exercer outras fungdes dentro de suas atribui¢des ou, a rescisdo de seu contrato, caso o aluno com
necessidades especiais que acompanha, ficar impossibilitado de frequentar a escola devido a situagdes de
satide, mudanca de residéncia, mudanca de escola e outras situagdes que surgirem durante o ano, medi-
ante informagdes devidamente comprovadas, competindo a Equipe Gestora da Escola a comunicagio do
fato a SEME para que sejam adotadas as medidas cabiveis, levando em consideragao cada caso concreto.
12.4 Os alunos Publico-Alvo da Educacdo Especial que demandam do acompanhamento no transporte
escolar municipal da residéncia para a escola e vice-versa, por problemas de locomocdo e severamente
comprometidos, terdo direito a serem assistidos no transporte e na escola e o profissional estara sujeito a
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ter suas atividades iniciadas de acordo com o horario do transporte escolar municipal do local/comunida-
de onde a escola esta inserida.

12.5 Os candidatos inscritos na Regido II, que no momento da chamada manifestarem impossibilidade
de chegar a comunidade localizada na Zona Rural para atender o aluno da Educacgdo Especial, ndo per-
dera sua vez na lista.

12.5.1 Na hipotese de término da lista de classificados, a Secretaria Municipal de Educacdo reconvocara
os classificados da mesma Regido, conforme classificagdo e ndo havendo interessados, convocara os
classificados da outra Regido, obedecendo classificagdo.

12.6 Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar
todos os documentos originais exigidos para conferéncia;

12.7 O Processo Seletivo tera validade de até 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Caste-
lo;

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avi-
sos e comunicados referentes a este Processo Seletivo;

12.9 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;

12.10 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes;

12.11 A classificagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admis-
sdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Castelo a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classi-
ficagdo e a vigéncia do Processo Seletivo;

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos mediante pu-
blicag@o em Erratas no Diario Oficial do Municipio;

12.13 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES ndo se responsabiliza, em hipdtese alguma, com quaisquer
despesas referentes a deslocamento e alimentagdo dos contratados;

12.14 Nao sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata, bem como titulagdo que foi ou ainda ¢ objeto de investigagao.

12.15 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o Horario Oficial de Brasilia;

12.16 A inscrig@o do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital;
12.17 A descrigéo das atribuigdes basicas do cargo consta no Anexo II deste Edital;

12.18 Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo e pela Secretaria Municipal de Educagéo.

13. DA ATIPICIDADE DO ANO LETIVO DE 2021:

13.1 Em decorréncia da atipicidade prevista para o ano letivo de 2021, ocasionada pela pandemia da
COVID-19, o niimero de vagas declaradas neste processo seletivo, sera disponibilizado conforme neces-
sidade aferida para o inicio do ano letivo de 2021, considerando a situa¢do sanitaria, nimero de matricu-
las efetivadas, funcionamento de turnos, forma de disponibilizagdo do ensino e outros fatores que pos-
sam influenciar na necessidade dos servigos por escola.
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14.1 O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata este
edital € o do municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo.

15 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicago.

Castelo/ES, 24 de novembro de 2020.

Domingos Fracaroli
Prefeito Municipal de Castelo
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EDITAL N° 05 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE

SERVICOS DE EDUCACAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

1. Critérios de classificagao.
1.1 Somente sera aceito um titulo de cada, referente aos itens 1.1 a 1.2.
1.2 Serdo admitidos até no, maximo, trés titulos no total.

ANEXO I
1. N TITULOS PONTUACAO
TITULO

1.1 Nivel Superior na area de Educagéo 10,0

1.2 Pos-Graduagdo na area de Educagéo (Especializagio) 4,0
Cursos na area de Educagdo Especial — ofertados por institui¢des publicas, nas esfe-

1.3 ras Municipal, Estadual e Federal, com carga horaria minima de 80 horas, a partir de 2,0
2014

1.4 Cursos na area de Educagdo — ofertados por institui¢des publicas, nas esferas Muni- 10

: cipal, Estadual e Federal, com carga horaria minima de 40 horas, a partir de 2014 ’
Observacio

Avenida Nossa Senhora da Penha, 103 — Caixa Postal 061 — Castelo/ES — CEP: 29.360 - 000
Tel: (28) 3542-8526 — Fax: (28) 3542-8512 — CNPJ: 27.165.638/0001-39 Site: www.castelo.es.gov.br

N° TEMPO DE SERVICO VALOR MESES PONTOS
Declaragdo de Tempo de Servigo na fungdo de Assistente de Servigos
de Educagdo, comprovando atuagdo especifica no cargo pleiteado, no
periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses), emi-
tido em formulario especifico de tempo de servigo por 6rgdo oficial. 01 (um)
1 ponto por
Para fins de comprovagdo de Tempo de Servigo prestado na iniciativa | més traba-
privada, ¢ obrigatorio a inser¢do dos dados da Carteira de Trabalho lhado.
(paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) especificando periodo compreendido e o cargo
ou fungdo exercida, comprovando a atuagdo no cargo/fun¢ao pleiteada.
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EDITAL N° 05 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020
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SERVICOS DE EDUCACAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO
Prefeitura Municipal de Castelo

Lei n° 2.996 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO

Cargo: ASSISTENTE DE SERVICOS DE EDUCACAO CBO:

Quadro de Cargos: Gestdo Piblica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Apoio as Escolas Municipais

Familia de Cargos: Apoio a Educagéo infantil.

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS

- Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nog¢des de primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas, bem como ministrar, de
acordo com a prescri¢do médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

- Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal ¢ bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras agdes, relacionadas aos
servigos de educagao infantil e especial;

- Confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoragao do local de trabalho;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao re-
creio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas creches no Municipio;

- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;

Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela dire¢do da escola;

- Auxiliar na distribui¢do de merenda, orientando os alunos quanto ao hébito correto de comportar-se durante as refei¢des;

- Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;
- Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros;

- Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela seguran¢a dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola;

- Cuidar dos alunos com necessidades especiais, registrando, diariamente, atividades e comportamentos ¢ apoid-los em todos os aspectos para sua plena in-
clusdo na Rede de Ensino Municipal Infantil ¢ Fundamental;

- Acompanbhar e assistir os alunos da Educagao Infantil no transporte escolar;

- Executar outras atribui¢des afins.

GRUPO I1I: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensio e conhecimentos relativos ao ensino de nivel médio.

b) E necessario o conhecimento da legislagio federal, estadual ou municipal, aplicavel 4 area técnica de atividade da educagdo infantil.
d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade de relacionamento interpessoal.

b) Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de usuarios de servi¢os publicos municipais.
c) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.

d) Habilidade para organizar e coordenar atividades.

¢) Habilidade para trabalhar sob pressdo de prazos.

) Habilidade para raciocinio logico e verbal.

¢) Habilidade para liderar equipes de trabalho.

Capacidades

a) O Edital podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagdo do cargo.

b) O Edital podera estabelecer exigéncia de curso de complementagio de contetidos especificos.

¢) E necesséria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel intermediério.
d) E necesséria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos.

¢) E necessaria a capacidade para interpretar e aplicar leis.
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EDITAL N° 05 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE
SERVICOS DE EDUCACAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO III

DECLARACAO DE VERACIDADE

Declaro ser de minha inteira responsabilidade o completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigdo, bem como a veracidade das informagdes declaradas e documentos apresentados e que tenho
ciéncia de ndo ser possivel realizar corre¢des ou insergdes apds a finalizagdo do prazo para fechamento
do site (18h do dia 18/12/2020).

ASSINATURA

Atencao! (Esta declaracdo devera ser inserida na inscrigdo)
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EDITAL N° 06 - SECRETARIO ESCOLAR - 2020
Publicacdo N° 313214

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 06 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 53, Inciso VI, da Lei Or-
ganica do Municipio de Castelo, considerando as decisdes proferidas pela comissdo de elaboragdo deste edital,
Portaria SEME n° 92/2020, bem como a Notifica¢do Recomendatoria n® 006/2019 do Ministério Publico do Estado
do Espirito Santo — Promotoria de Justica Geral de Castelo-ES, faz saber que abrira periodo de inscri¢ao para o
processo de selecdo de candidatos para admissdo de profissionais habilitados nas areas especificas da educagéo,
em regime de Designagio Temporaria (DT), conforme Lei Municipal N° 2.620/2008, para o cargo de SECRETA-
RIO ESCOLAR, para o exercicio nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2021, de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. DO OBJETO:

1.1 Compreende-se como Processo Seletivo a inscrig@o, classificagdo e a chamada dos candidatos para o
cargo de SECRETARIO ESCOLAR para atuar junto as Escolas da Rede Municipal de Ensino, para o ano
letivo de 2021, em Regime de Designacdo Temporaria;

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo organiza-
do pela Comissdo Organizadora.

1.3 As etapas de inscrigao e classificag@o serdo totalmente informatizadas.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, no
prazo de dois dias a partir de sua publicacdo, por meio de protocolo a ser efetuado a sede da Prefeitura
Municipal de Castelo/ES, localizada na Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 103, Centro — Castelo/ES,
direcionado a Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com as instru¢des e prazos estipulados neste
Edital;

2.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagio;
2.3 Os pedidos de impugnagao serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabera recurso administrativo;

2.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no Didrio Oficial da Prefei-
tura Municipal de Castelo-ES.

3. DAS VAGAS

3.1 Regido, cargos, nimero de cargos, atribuigdes, carga horaria, vencimentos e pré-requisitos
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CEIM Erlita

linto Martins

Bicalho Ne- distribuir entre seus auxilia-
mer .
res servicos de protocolo,
escrituragdo, mecanografia,
CEIM Pro-. arquivo e estatistica esco-
fessora Maria lar, entre outros;
de Lurdes - Manter e fazer manter
Silva Bortolo atualizada o material de se-
cretaria e a escrituragdo de
CEIM Sebas- livros, fichas e documentos
tido de Mora- relativos a vida da institui-
es ¢do, dos professores e a
vida escolar dos alunos;
EMEIEF An- - Redigir e assinar, junta-
tonio Teixei- mente com o diretor ou
ra de Melo submetendo a assinatura do
mesmo, os documentos de
EMEIEF vida escolar dos alunos,
Centro Unifi- bem como fazer expedir
cado toda a correspondéncia;
- Receber o supervisor edu-
EMEIEF Es- cacional, atendendo suas
solicitagdes dentro do prazo
planada do .
Castelo estabelecido; _
- Manter atualizada e orde-
EMEIEF Fe- nada toda legislagdo de en

. cacional;
EMEIEF Frei - Lavrar e subscrever todas
José Osés as atas;

- Participar na elaboragéo e
EMEIEF execugdo do orgamento,
Madalena prestagdo de contas ¢ admi-
Pisa nistra¢do do caixa escolar e
outros recursos financeiros;
EMEF Nes- - Executar outras atribui-

tor Gomes cdes afins.

TABELA 1
NUMERO
- CARGO/ ~ CARGA REQUISITOS
REGIAO D(I-E;Xé&- FUNCAO ATRIBUICOES HORARIA VENCIMENTOS MINIMOS
Regido | 05 Secretario |- Estabelecer as normas 40h R$ 1.178,23 Ensino Médio
Escolar | operacionais de seu setor, Completo

CEIM Pro- | * cadastro definindo as responsabili-
fessora Abi- | de reserva dades funcionais e subme-
gail Silva de tendo-as a aprovagdo da di-

Andrade re¢do, bem como seguir as

normas que regem a insti-
tuig¢do de ensino;
- Organizar, superintender e

sino e os dados estatisticos
necessarios a pesquisa edu-
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Regido 11

EMEIEF
Delza Fras-
son

EMEIEF Ir-
maos Mangi-
feste

EMEIEF Ra-
fael Campa-
nha

01 Secretario
+ cadastro Escolar
de reserva

- Estabelecer as normas
operacionais de seu setor,
definindo as responsabili-
dades funcionais e subme-
tendo-as a aprovagdo da di-
re¢do, bem como seguir as
normas que regem a insti-
tuigdo de ensino;

- Organizar, superintender e
distribuir entre seus auxilia-
res servicos de protocolo,
escrituragdo, mecanografia,
arquivo e estatistica esco-
lar, entre outros;

- Manter e fazer manter
atualizada o material de se-
cretaria ¢ a escrituracdo de
livros, fichas e documentos
relativos a vida da institui-
¢do, dos professores e a
vida escolar dos alunos;

- Redigir e assinar, junta-
mente com o diretor ou
submetendo a assinatura do
mesmo, os documentos de
vida escolar dos alunos,
bem como fazer expedir
toda a correspondéncia;

- Receber o supervisor edu-
cacional, atendendo suas
solicitagdes dentro do prazo
estabelecido;

- Manter atualizada e orde-
nada toda legislagdo de en-
sino e os dados estatisticos
necessarios a pesquisa edu-
cacional;

- Lavrar e subscrever todas
as atas;

- Participar na elaboragdo e
execu¢do do orgamento,
prestacdo de contas e admi-
nistrag@o do caixa escolar e
outros recursos financeiros;
- Executar outras atribui-
¢oes afins.

40h

R$ 1.178,23

Ensino Médio
Completo

Regido 111

02 Secretario
+ cadastro Escolar

- Estabelecer as normas
operacionais de seu setor,

40h

R$ 1.178,23

Ensino Médio
Completo
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EMEIEF An-
tonio Sasso

EMEIEF Ce-
cilia Desthé-
fani Secchin

EMEIEF Frei
Juan Echa-
varri Asiain

EMEIEF
Reinaldo Fim

de reserva

definindo as responsabili-
dades funcionais e subme-
tendo-as a aprovagdo da di-
re¢do, bem como seguir as
normas que regem a insti-
tuigdo de ensino;

- Organizar, superintender e
distribuir entre seus auxilia-
res servicos de protocolo,
escrituragdo, mecanografia,
arquivo e estatistica esco-
lar, entre outros;

- Manter e fazer manter
atualizada o material de se-
cretaria ¢ a escrituracdo de
livros, fichas e documentos
relativos a vida da institui-
¢do, dos professores e a
vida escolar dos alunos;

- Redigir e assinar, junta-
mente com o diretor ou
submetendo a assinatura do
mesmo, os documentos de
vida escolar dos alunos,
bem como fazer expedir
toda a correspondéncia;

- Receber o supervisor edu-
cacional, atendendo suas
solicitagdes dentro do prazo
estabelecido;

- Manter atualizada e orde-
nada toda legislagdo de en-
sino e os dados estatisticos
necessarios a pesquisa edu-
cacional;

- Lavrar e subscrever todas
as atas;

- Participar na elaboragao e
execug¢do do orgamento,
prestagdo de contas e admi-
nistragdo do caixa escolar e
outros recursos financeiros;
- Executar outras atribui-
¢oes afins.

Regido IV

EMEIEF
Montepio

EMEIEF
Adilson Fur-
lan

02 Secretario
+ cadastro Escolar
de reserva

- Estabelecer as normas
operacionais de seu setor,
definindo as responsabili-
dades funcionais e subme-
tendo-as a aprovagdo da di-
regdo, bem como seguir as
normas que regem a insti-
tuigdo de ensino;

40h

R$ 1.178,23

Ensino Médio
Completo
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- Organizar, superintender e
distribuir entre seus auxilia-
res servicos de protocolo,
escrituragdo, mecanografia,
arquivo e estatistica esco-
lar, entre outros;

- Manter e fazer manter
atualizada o material de se-
cretaria e a escrituragdo de
livros, fichas e documentos
relativos a vida da institui-
¢do, dos professores e a
vida escolar dos alunos;

- Redigir e assinar, junta-
mente com o diretor ou
submetendo a assinatura do
mesmo, os documentos de
vida escolar dos alunos,
bem como fazer expedir
toda a correspondéncia;

- Receber o supervisor edu-
cacional, atendendo suas
solicitagdes dentro do prazo
estabelecido;

- Manter atualizada e orde-
nada toda legislagdo de en-
sino e os dados estatisticos
necessarios a pesquisa edu-
cacional;

- Lavrar e subscrever todas
as atas;

- Participar na elaboragéo e
execu¢do do orgamento,
prestagdo de contas e admi-
nistra¢do do caixa escolar e
outros recursos financeiros;
- Executar outras atribui-
¢oes afins.

Regido V 01
+ cadastro
EMEIEF de reserva
Forno Gran-
de

Secretario
Escolar

- Estabelecer as normas
operacionais de seu setor,
definindo as responsabili-
dades funcionais e subme-
tendo-as a aprovagdo da di-
regdo, bem como seguir as
normas que regem a insti-
tuigdo de ensino;

- Organizar, superintender e
distribuir entre seus auxilia-
res servicos de protocolo,

40h R$ 1.178,23

Ensino Médio
Completo
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escrituragdo, mecanografia,
arquivo e estatistica esco-
lar, entre outros;

- Manter e fazer manter
atualizada o material de se-
cretaria e a escrituragdo de
livros, fichas e documentos
relativos a vida da institui-
¢do, dos professores e a
vida escolar dos alunos;

- Redigir e assinar, junta-
mente com o diretor ou
submetendo a assinatura do
mesmo, os documentos de
vida escolar dos alunos,
bem como fazer expedir
toda a correspondéncia;

- Receber o supervisor edu-
cacional, atendendo suas
solicitagdes dentro do prazo
estabelecido;

- Manter atualizada e orde-
nada toda legislagdo de en-
sino e os dados estatisticos
necessarios a pesquisa edu-
cacional;

- Lavrar e subscrever todas
as atas;

- Participar na elaboragdo e
execugdo do orgamento,
prestagdo de contas e admi-
nistra¢do do caixa escolar e
outros recursos financeiros;
- Executar outras atribui-
¢des afins.

3.2 O candidato devera optar por uma vaga e respectiva regido, no momento da chamada de acordo com
sua escolha realizada na inscrigdo.

3.3 O nimero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizagdo das matricu-
las e no decorrer do ano letivo de 2021, considerando a situacdo sanitaria em decorréncia da pandemia da
COVID-19, funcionamento de turnos, forma de disponibilizagdo do ensino e outros fatores que possam
influenciar na necessidade dos servicos por escola, respeitando a propor¢do de 20 x 1 para contratagdo de
pessoas com deficiéncia na forma da lei, sendo que o presente Processo Seletivo servird para compor re-
serva técnica, além das vagas ja divulgadas;

3.4. As vagas destinam-se aos cargos relacionados na Tabela 1 e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital.

3.5 A carga horaria dos profissionais contratados sera de 08 horas diarias e 40 horas semanais.

3.5.1. E obrigatério o cumprimento da Carga Horaria estabelecida em contrato, sob pena de rescisdo por
descumprimento contratual;

3.5.1.1. Compete ao gestor da unidade de ensino encaminhar, por escrito, a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, as informagdes referentes ao descumprimento da Carga Horaria.
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3.5.2 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educagio a definigio e distribuigio da carga horéria e
vagas a serem oferecidas;

3.5.3 O candidato que no momento da chamada se recusar, por motivo particular, assumir a vaga, sera
DESCLASSIFICADO, assinando desisténcia do processo seletivo;

4. DAS INSCRICOES

4.1 Séo requisitos para inscri¢ao:

4.1.1 Ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.2 Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;
4.1.3 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

4.2 Nio se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos e remuneracio, prevista no inc. XVI e §10, am-
bos do Art. 37 da CRFB/8S;

4.3 Para participacdo no Processo Seletivo o candidato devera ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de se encontrar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

4.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer previamente o Edital, seus anexos, eventu-
ais retificagdes e certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos.

4.5 Para inscrever-se, o candidato devera:

4.5.1 Realizar as inscri¢des exclusivamente por meio eletronico, no periodo de 14 a 18 de dezembro de
2020, exclusivamente pela internet, no link <http://www.castelo.es.gov.br>.

4.5.1.1 A inscricdo s6 sera finalizada apds o candidato assinalar a declaragdo de concordancia.

4.5.1.2 As inscrig¢des serdo finalizadas no dia 18 de dezembro de 2020, impreterivelmente as 18 horas,
observado o fuso horario de Brasilia/DF.

4.5.2 Preencher total e corretamente a inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a confe-
réncia de seus dados cadastrais, a impressdo e guarda do cartdo de confirmagao de inscrigdo.

4.6 No ato da inscrigdo o candidato devera optar pela regido para a qual deseja inscrever-se.

4.7 A documentagdo devera ser anexada em formato PDF;

4.8 A Secretaria Municipal de Educacdo (SEME), a Prefeitura Municipal de Castelo ¢ a Comissdo deste
Edital ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
da inscri¢@o, nem por inscricdo ndo efetivada por motivo de ordem técnica, de falhas de comunicagéo ou
de congestionamento de linhas de comunicag@o que impossibilitem a transferéncia dos dados, falta de
energia elétrica ou a impressao dos documentos.

4.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato a inser¢do de suas informagdes e documentos, bem
como a impressdo da inscrigdo, ndo sendo possivel realizar corre¢des e inclusdes de documentos posteri-
or a inscri¢ao;

4.9 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscri¢do, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipdtese de declaragdo
falsa ou inexata, tera sua inscricdo imediatamente cancelada e, em consequéncia serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.
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4.10 O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado
que usou fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo,
por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

4.11 Para efeito de inscri¢do, o candidato fara a op¢do para uma (1) regido, fazendo a insercio da docu-

mentacio necessiria, em formato PDF, a saber:

4.11.1 Cédula de Identidade ou documento pessoal com foto;

4.11.2 Comprovante de Escolaridade (Diploma, Historico Escolar ou Certiddo de Escolaridade);

4.11.3 Para fins de titula¢do, os Cursos, deverdo constar na inscrigdo.

4.11.4 Os Cursos, deverao estar devidamente concluidos até 31/12/2020;

4.11.5 Para fins de titulagdo, os candidatos que possuirem graduagdo, o Historico Escolar ou Certidao de
Escolaridade, serfo admitidos apenas para aqueles que colaram grau ha menos de 12 (doze) meses;
4.11.6 Para fins de titulacdo, os candidatos que possuem graduacdo, que colaram grau ha mais de 12
(doze) meses ¢é obrigatorio a anexacdo do Diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Univer-
sitario conforme determina o art. 48 da Lei n® 9394/96;

4.12 Declaracio de Tempo de Servico:

4.12.1 Declaragio de Tempo de Servigo na fungio de SECRETARIO ESCOLAR, comprovando atuagio
especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses), emitido
em formulario especifico de tempo de servigo por 6rgdo oficial.

4.12.2 Nos casos em que o servidor atuou na funcdo de Secretario Escolar, mas em cargo diverso, faz-se
necessaria anexar a Declaragdo de Tempo de Servigo emitido pelo 6rgédo oficial a declaragdo da unidade
de ensino em que exerceu a fungdo de Secretario Escolar, contendo descricdo da mesma.

4.12.2.1 Para fins de comprovagdo de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada ¢ obrigatorio ane-
xar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) especificando periodo compreendido e o cargo ou fungao exercida, comprovando
a atuacdo no cargo/funcéo pleiteada.

4.12.3 Nos casos em que o servidor atuou na funcdo de Secretario Escolar, mas em cargo diverso, faz-se
necessaria anexar a carteira de trabalho, a declara¢do da unidade de ensino em que exerceu a funcgdo de
Secretario Escolar, contendo descri¢do da mesma.

4.13 Para fins de titulagdo, os diplomas de Graduagdo expedidos por universidades estrangeiras serdo re-
validados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respei-
tando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo.

4.14 Para fins de titulacdo, os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estran-
geiras sO poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagdo reconheci-
dos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

4.15 Para fins de titulagdo, os cursos de Pds-Graduagdo Latu Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Edu-
cagdo (CNE), de acordo com resoluc@o em que se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU
RES. CFE N° 14/77 RES. CNE/CES N° 1/2001
RES. CFE N° 12/83 RES. CNE/CES N° 2/2001
RES. CES/CNE N° 02/96 RES. CNE/CES N° 24/2002
RES. CES/CNE N° 04/97 RES. CNE/CES N° 2/2005
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RES. CES/CNE N° 03/99 RES. CNE/CES N° 12/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002 RES. CNE/CES N° 1/2008
RES. CNE/CES N° 1/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009
RES. CNE/CES N° 5/2008 RES. CNE/CES N° 3/2011
RES. CNE/CES N° 6/2009 RES. CNE/CES N° 3/2016
RES. CNE/CES N°4/2011 RES. CNE/CES N° 7/2017
RES. CNE/CES N° 7/2011 RES. CNE/CEB N° 02/97
RES. CNE/CES N° 2/2014 RES. CNE/CP N° 02/15
DECRETO 9.235 DE 15/12/2017 PORTARIA CEE-ES N° 014-R
RES. CNE/CES N° 1/2018 PORTARIA NORMATIVA MEC N° 22/2016

4.16 A titulo de pontuacdo, o Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, com dura-
¢do minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, somente tera validade para pontuagdo com aprovacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso;

4.17 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des deste Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.18 O candidato realizara uma unica inscrigao.

4.19 Para realizar a inscri¢do o candidato dever4 preencher todos os campos da INSCRICAO.

4.20 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos da-
dos de inscri¢do, bem como a inser¢do dos documentos ¢ veracidade das informag¢des declaradas, ndo
sendo possivel realizar, apds a inscrig@o, correcdes e inclusdes de documentos.

4.21 A declaragio de veracidade de informagdes prestadas pelo candidato, constante no anexo III devera
ser devidamente preenchida, assinada e anexada a inscrigdo.

4.22 A SEME néo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigdo, bem como pela auséncia de documentacdo, que ocasionara a desclassificagdo do can-
didato;

4.23 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

4.24 Para fins de titulagdio, a Graduagio/Pds-Graduagio/Cursos, deverdo constar na INSCRICAO;

4.25 Na hipétese da ndo inser¢io no ato da INSCRICAO da documentagio exigida como pré-requisito, o
candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

4.26 A conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplifica-
do, sendo de carater classificatério e eliminatorio;

4.27 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no Edital, assumindo total responsa-
bilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipétese de declaragdo falsa ou inexata
tera sua inscri¢do imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que contratado, se houver constatagdo posterior;

4.28 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se constatado
que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo,
por isso, ser responsabilizado administrativa, civil e criminalmente na forma da Lei.
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5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Fe-
deral n° 3298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, regulamentam a Lei n® 7853/1989 e al-
teragdes;

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagao, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia que possui,

5.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigi-
dos para contratagdo no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital;
5.4 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo re-
sultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 2°, da Lei n° 8.112 de 1990;

5.5 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢@o de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

5.6 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera anexar laudo médico do especialis-
ta da patologia da deficiéncia apresentada, atestando sua condigdo como deficiente ou ndo, bem como a
compatibilidade entre as atribui¢des da fung@o e sua deficiéncia comprovada;

5.7 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada in-
compativel com as atribui¢des do cargo pleiteado;

5.8 Para a comprovagdo de atendimento a condi¢ao de pessoa com deficiéncia o candidato inscrito nesta
condi¢do devera anexar laudo médico, original ou copia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos seis
meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, ¢ ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
da funcdo pleiteada;

5.9 O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢do na inscricdo e anexar o laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID e sera inscrito automaticamente nas Lista Es-
pecial e de Ampla Concorréncia, de acordo com sua pontuagao.

5.9.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo configu-
ra participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da
Comissao Avaliadora;

5.10 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias do mesmo;

5.11 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
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5.11.1 constar 0 nome ¢ o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, numero do re-
gistro no Conselho Local Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo
do laudo;

5.11.2 a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

5.11.3 a indicag@o, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

5.11.4 no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiome-
tria;

5.11.5 no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,

5.12 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

5.13 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo anexar o laudo médico, serd descon-
siderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo;

5.14 A classificag@o do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos;

5.15 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por inva-
lidez;

5.16 Os laudos médicos entregues para comprovacao de deficiéncia deverdo ser datados do ano de 2020;
5.17 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera administrativa, civil e criminalmente pelas conse-
quéncias decorrentes do seu ato.

2* ETAPA
6. ANALISE DOCUMENTAL

6.1 Consiste na analise on-line da documentagdo comprobatoria dos titulos e tempo de servigos declara-
dos e inseridos na inscri¢do, assim como demais documentos previstos neste edital.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 No processo de classificacdo dos candidatos inscritos para sele¢do de contratacdo de Secretarios Es-
colares, considerar-se-30 os seguintes itens:

7.1.1 Titulos;

7.1.2 Tempo de Servigo;

7.2 Para efeito de classificacdo, sera apurado o total da somatdria dos pontos adquiridos pelos candidatos
(Titulagdo + Tempo de Servico), obedecidos os critérios de atribuigdo de pontos contidos no Anexo I e
normas do presente edital;

7.3 O tempo de servigo ja computado para aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos
no processo de classificagio;

7.3.1 E necessaria a inser¢io de documento que comprove a data de inicio da concessdo do beneficio.
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7.4 O tempo de servico prestado concomitantemente em emprego publico ou de empresa privada ndo
sera considerado para contagem de pontos no processo de classificagio;

7.5 Para efeito de pontuacdo em tempo de servico, fragdo de més ndo serd considerada;

7.6 Considerar-se-do até 3 (trés) titulos para pontuacdo referente a titulagdo - conforme tabela do anexo I;
7.7 Todo candidato habilitado terd seu nome inscrito, automaticamente, na lista de classificagdo, de acor-
do com a sua pontuagio.

7.8 O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao de Castelo e publicados no Diario Oficial do Municipio, assim como todas as demais comunicag¢des
necessarias a realizagdo do certame.

8. DO DESEMPATE:

8.1 Sera considerado como critério de desempate:

8.1.1 O candidato com maior tempo de servico;

8.1.2 O candidato com maior titulagdo;

8.1.3 O candidato com maior idade, considerando dia, més e ano.

9. DO RECURSO:

9.1 Os pedidos de recursos serdo efetivados de modo on-line, no link do site onde foi realizada a inscri-

¢do, apos a divulgagio oficial da classificagido provisoria.

9.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serfo imediatamente indeferi-

dos;

9.3 Os pedidos de recursos serdo julgados no prazo de até 07 (sete) dias apos o término do periodo de re-

curso;

9.4 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

c) intempestivos;

d) sem fundamentagio e/ou com fundamentagio inconsistente;

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos Correios, Redes Sociais on-line ou outra for-
ma ndo prevista neste item;

9.5 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada;

9.6 A Comissdo organizadora serd a unica instancia para recursos administrativos, e em nenhuma hipote-

se serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso do recurso e demais recursos nao mais previstos

neste Edital;

9.7 Ap6s analise dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio a classificacdo definitiva,

contra a qual ndo cabera mais recursos.

10. DA CHAMADA:
10.1 A primeira chamada dos classificados para ocupar as vagas existentes sera efetuada pela Secretaria

Municipal de Educagdo, que convocara os candidatos de acordo com as demandas existentes através de
publicagdo no Diério Oficial do Municipio.
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10.2 O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a atividade na fungdo de
Secretario Escolar, bem como convocado para realizar substituicdes com periodos superiores a 30 dias,
observando a demanda existente e seguindo a ordem de classificagao.

10.3 O candidato convocado estara sujeito a complementar sua carga horaria em outra unidade de ensino,
independentemente da Regido para a qual se inscreveu, quando ndo houver demanda nos turnos matutino
e vespertino da escola para a qual serd contratado, bem como sempre que houver interesse por parte da
Secretaria Municipal de Educacao.

10.4 O candidato convocado para substitui¢do em Licencas, retornara a lista de acordo com sua classifi-
cacdo, apds o término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso
surjam novas vagas, sendo observada a ordem de classificag@o.

10.5 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar ap6s chamada, exceto para escolha de
vaga em outro cargo nesta Rede ou por interesse da Secretaria Municipal de Educacéo.

10.6 O candidato convocado para a escolha de vaga e que ndo comparecer na data determinada para tal,
apenas terd nova oportunidade apds a chamada de todos os classificados, obedecida a ordem de classifi-
cacao.

10.7 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serdo preenchidas através de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo;

10.8 Serdo convocados os inscritos no presente Processo Seletivo para substituigoes decorrentes de Li-
cengas Maternidade, Licencas Médicas, Aposentadorias, Exoneracdo, Falecimento, Licenca de Servidor
Efetivo e situacdes diversas, inclusive decorrentes da pandemia do Coronavirus - COVID-19.

10.9 Apos a divulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Castelo.

11. DA CONTRATACAO:

11.1 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital;

11.2 A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 1 (um) ano, exceto os casos previstos em legislagdes
especificas, podendo ser prorrogado por até igual periodo;

11.3 Exames médicos obrigatorios previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) poderdo ser exigidos nos eventos de admissdo, monitoramento da saude e desligamento do
contratado a partir da implementagdo, na Prefeitura Municipal de Castelo, de projetos e programas que
venham a ser definidos em ambito federal;

11.4 O candidato n3o podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsa-
bilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, publicagdes oficiais;

11.5 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de situagdo cadastral CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em https:/vww.re-
ceita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

d) Carteira de Motorista, havendo;

e) PIS/ PASEP;

f) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho — Frente e Verso;

h) Escolaridade;
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i) Comprovante de Enderego atualizado;

j) Certiddo de Nascimento/Casamento;

k) Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

1) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

m) CPF dos pais;

n) Declarag@o de Matricula dos filhos — Maiores de 18 anos, se estudante, apresentar Declaragdo da Insti-
tuicdo de Ensino;

0) Telefone para contato;

11.6 Para contratagdo junto a Secretaria de Educacdo, ainda, o candidato fara prova de:

a) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado;

b) ndo ter sofrido punicdo relacionada a funcgdo publica através de Processo Administrativo Disciplinar
nos ultimos 03 (trés) anos;

¢) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.
11.7 E de inteira responsabilidade do candidato a juntada dos documentos solicitados para a confecgio do
contrato;

11.7.1 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Castelo-ES podera solicitar outros documentos
complementares;

11.7.2 O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o di-
reito a contrata¢@o para o cargo para o qual foi convocado;

11.7.3 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente
classificado;

11.7.4 O candidato contratado devera executar todas as tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais
do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio;

11.7.5 O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da equipe gestora da
escola e da Secretaria Municipal de Educacao;

11.7.6 O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho e
conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretara a rescisdo imediata do
contrato celebrado com o municipio de Castelo-ES;

11.7.6.1 Os critérios de assiduidade e pontualidade serdo fundamentais na avaliagdo de desempenho do
profissional;

11.7.7 Nio sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da convocagdo, os requisitos exigidos neste Edital,

11.8 O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo extinguir-se-a sem direito a indenizacao:

I — pelo término do prazo contratual,

II — por iniciativa do contratado, devendo este comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo com, no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IIT — por conveniéncia da Administragao;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

11.8.1 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no inciso II deste artigo dara a Prefeitura o direito de
descontar o salario correspondente ao prazo por ocasido da rescisdo;

11.8.2 Se comprovadas, no exercicio das fungdes do servidor, faltas/infragdes de natureza disciplinar,
funcional ou administrativa que comprometam seu desempenho profissional, devidamente registradas e
assinadas em Ata pela equipe gestora da Unidade de Ensino e Conselho de Escola, concomitantemente, e
encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagio;
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11.8.2.1 Compete a equipe gestora, na apuragdo dos fatos e de modo imparcial, advertir ao funcionario
quanto as faltas e/ou infragdes que lhe sdo imputadas e garantir a0 mesmo o direito ao contraditorio e
ampla defesa, realizando a oitiva do mesmo, se necessario e a depender da gravidade do fato, em até 03
(trés) oportunidades, efetuando registro de todas as intervengdes em ata e encaminhando, a seguir, a Se-
cretaria de Educagdo para providéncias;

11.9 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido por apresentagido de
documentos falsos, sendo responsabilizado civil, criminal e administrativamente pela acdo;

11.10 Ao Diretor ou Responsavel pela Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo cabera,
conjuntamente, a responsabilidade de providenciar a comunicagdo da cessacdo da Designacdo Tempora-
ria que ocorrer antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fato;

11.11 O contrato ainda podera ser extinto:

11.11.1 Caso o contratado se mostre inabilitado para a pratica dos servigos contratados, ndo correspon-
dendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como nio obtendo desempenho satisfatorio na fungio a
ser exercida, o que sera atestado por relatorios emitidos pela unidade escolar onde o candidato estiver lo-
tado e posterior avaliagdo da SEME, e/ou se ndo for mais necessario a Secretaria Municipal de Educagio;
11.11.2 Quando o servidor ndo corresponder as atribui¢des exigidas pelo Regimento Comum da Rede
Municipal de Ensino, pela Lei 2.507/2007 e Leis Complementares, referente ao Plano de Cargos, Venci-
mentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Castelo;

11.11.3 Por perda de conveniéncia da Administragdo Publica ou por perda de interesse na contratagao;
11.11.4 Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Com-
plementar n° 101/2000;

11.11.5 Quando da homologagdo de Concurso Publico para provimento dos empregos, na convocagao
dos aprovados, simultaneamente, para os casos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os casos de
contratagdo para suprir estado emergencial temporario.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar to-
dos os documentos originais exigidos para conferéncia;

12.2 O Processo Seletivo tera validade de até 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Caste-
lo;

12.3 A inscrig¢@o do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condi-
¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificagdes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Processo Seletivo;

12.5 E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o pra-
zo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;

12.6 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES reserva-se ao direito de proceder as contrata¢cdes em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e o
numero de vagas existentes;

12.7 A aprovagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Castelo a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classifica-
¢do e a vigéncia do Processo Seletivo;
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12.8 Os itens deste Edital poder@o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos mediante pu-
blicagdo em Erratas no Diario Oficial do Municipio;

12.9 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES ndo se responsabiliza, em hipdtese alguma, com quaisquer
despesas referentes a deslocamento e alimentagdo dos contratados;

12.10 O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de comparecer no dia da convocacdo pode-
ra fazé-lo por Procuragao registrada em Cartorio;

12.11 Nao sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, bem como titulagdo que foi ou ainda € objeto de investigacao.

12.12 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o Horario Oficial de Brasilia;

12.13 A inscrigdo do candidato implicara a concordéncia plena e integral com os termos deste Edital;
12.14 A descrigdo das atribuigdes basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital,

12.15 Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo e pela Secretaria Municipal de Educagao.

13. DAATIPICIDADE DO ANO LETIVO DE 2021:

13.1 Em decorréncia da atipicidade prevista para o ano letivo de 2021, ocasionada pela pandemia da CO-
VID-19, o nimero de vagas declaradas neste processo seletivo, sera disponibilizado conforme necessida-
de aferida para o inicio do ano letivo de 2021, considerando a situacdo sanitaria, nimero de matriculas
efetivadas, funcionamento de turnos, forma de disponibilizacdo do ensino e outros fatores que possam in-
fluenciar na necessidade dos servigos por escola.

14. DO FORO JUDICIAL:
14.1 O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata este

edital ¢ o do municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo.
15 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Castelo/ES, 25 de novembro de 2020.

Domingos Fracaroli
Prefeito Municipal de Castelo
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EDITAL N° 06 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

COLAR EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE SECRETARIO ES-

1. Critérios de classificagao.

1.1. Somente sera aceito um titulo de cada, referente aos itens 1.1 a 1.3.
1.2 Serdo admitidos até no, maximo, trés titulos no total.

ANEXO I
1. N NATUREZA DO TITULO PONTUACAO
TITULO

1.1 Nivel Superior 10,0
Certificado de Curso Técnico de nivel médio em Secretariado Escolar e/ou Manu-

1.2 tenc@o e Suporte em Informatica e/ou Curso Técnico de nivel médio em Administra- 8,0
¢80, com carga horaria minima de 800 horas.

1.3 Pos-Graduagio (Especializagao) 3,0
Cursos na area de Secretariado Escolar, FNDE (Formagédo pela Escola) — ofertados

14 por Institui¢des Publicas, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, com carga hora- 2,0
ria minima de 40 horas, a partir de 2014

Observagio:

N°

TEMPO DE SERVICO

VALOR

MESES PONTOS

Declaragio de Tempo de Servigo na fun¢io de SECRETARIO ESCOLAR,
comprovando atuagdo especifica no cargo pleiteado, no periodo de
01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses) emitido em formulario es-
pecifico de tempo de servigo e por 6rgéo oficial.

Nos casos em que o candidato atuou na fungdo de Secretario Escolar, mas em
cargo diverso, faz-se necessaria anexar junto da Declaragdo de Tempo de Ser-
vigo emitido pelo 6rgdo oficial a declaracdo da unidade de ensino em que
exerceu a fungdo de Secretario Escolar, contendo descrigdo da mesma.

Para fins de comprovagdo de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada
¢ obrigatorio anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) especifi-
cando periodo compreendido e o cargo ou fungdo exercida, comprovando a
atuagd@o no cargo/funcdo pleiteada.

Nos casos em que o servidor atuou na fung¢@o de Secretario Escolar, mas em
cargo diverso, faz-se necessaria anexar junto da carteira de trabalho, a decla-
ra¢do da unidade de ensino em que exerceu a fungdo de Secretario Escolar,
contendo descrigdo da mesma.

01 (um) ponto
por més tra-
balhado.
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZACAO DO CARGO
Cargo: SECRETARIO ESCOLAR CBO:

Quadro de Cargos: Gestao Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Apoio as Escolas Municipais

Familia de Cargos: Apoio as Unidades de Ensino

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS

a) Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagao da diregéo,
bem como seguir as normas que regem a institui¢do de ensino;

b) Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica es-
colar, entre outros;

¢) Manter e fazer manter atualizada o material de secretaria e a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da institui -
¢do, dos professores e a vida escolar dos alunos;

d) Redigir e assinar, juntamente com o diretor ou submetendo a assinatura do mesmo, os documentos de vida escolar dos alunos, bem
como fazer expedir toda a correspondéncia;

e) Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;

f)  Manter atualizada e ordenada toda legislagao de ensino e os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

g) Lavrar e subscrever todas as atas;

h) Participar na elaboragio e execugdo do orgamento, prestagdo de contas e administragao do caixa escolar e outros recursos financeiros

i)  Executar outras atribui¢des afins.

GRUPO III: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos

a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensdo e conhecimentos relativos ao ensino médio completo.

b) E necessério o conhecimento da legislacio federal, estadual ou municipal, aplicavel a area de trabalho junto as secretarias das escolas.
¢) E necessario o conhecimento do regimento comum das escolas municipais.

d) E necessario o conhecimento do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Castelo.

Habilidades

a) Habilidade de relacionamento interpessoal.

b) Habilidade para lidar com situagdes de estresse causadas por comportamentos de usudrios de servigos publicos municipais.
¢) Habilidade para trabalhar em grupo e equipe.

d) Habilidade para organizar e coordenar atividades.

e) Habilidade para trabalhar sob pressdo de prazos.

f) Habilidade para raciocinio logico e verbal.

g) Habilidade para liderar equipes de trabalho.

Capacidades

a) O Edital de Processo Seletivo podera estabelecer os requisitos de experiéncia anterior para a ocupagdo do cargo.

b) E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais, em nivel intermediario.

¢) E necessaria a capacidade para produzir e interpretar textos, tabelas e graficos.
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ANEXO III

DECLARACAO DE VERACIDADE

Declaro ser de minha inteira responsabilidade o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo, bem como a veracidade das informacdes declaradas e documentos apresentados e que tenho
ciéncia de ndo ser possivel realizar correcdes ou inser¢des apds a finalizagdo do prazo para fechamento
do site (18h do dia 18/12/2020).

ASSINATURA

Atencdo! (Esta declaragdo devera ser inserida na inscri¢do)
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EDITAL N° 07 - OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES - SERVENTE-ME-
RENDEIRA - 2020

Publicacdo N°© 313216

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 07 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE

SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES (SERVENTE/MERENDEIRA) EM REGIME
DE DESIGNACAO TEMPORARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 53, Inciso VI,
da Lei Orgénica do Municipio de Castelo, considerando as decisdes proferidas pela comissdo de elabora-
¢do deste edital, Portaria SEME n° 92/2020, bem como a Notificagdo Recomendatoria n° 006/2019 do
Ministério Pablico do Estado do Espirito Santo — Promotoria de Justica Geral de Castelo-ES, faz saber
que abrira periodo de inscri¢do para o processo de selecdo de candidatos para admissdo de profissionais
habilitados nas areas especificas da educacdo, em regime de Designacdo Temporaria (DT), conforme Lei
Municipal N° 2.620/2008, no cargo d¢ OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES
ESCOLARES (SERVENTE/MERENDEIRA) para o exercicio nas Escolas da Rede Municipal de En-
sino, para o ano letivo de 2021, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. DO OBJETO:

1.1 Compreende-se como Processo Seletivo a inscrigdo, classificacdo e a chamada dos candidatos para o
cargo de OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES (SERVENTE/ME-
RENDEIRA) para atuar junto as Escolas da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2021, em
Regime de Designacao Temporaria;

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo organi-
zado pela Comissao Organizadora.

1.3 As etapas de inscri¢do e classificagdo serdo totalmente informatizadas.

2. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, no
prazo de 02 dias tteis a partir de sua publicagdo, por meio de protocolo a ser efetuado a sede da Prefeitu-
ra Municipal de Castelo - ES, localizada na Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 103, Centro — Castelo-
ES, direcionado a Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com as instru¢des e prazos estipulados
neste Edital;

2.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagio;
2.3 Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Da decisao sobre a impugnago nao cabera recurso administrativo;

2.5 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tinico arquivo no Diario Oficial da Pre-
feitura Municipal de Castelo-ES.

3. DAS VAGAS

3.1 Regido, cargos, nimero de cargos, atribuigdes, carga horaria, vencimentos e pré-requisitos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Avenida Nossa Senhora da Penha, 103 — Caixa Postal 061 — Castelo/ES — CEP: 29.360 - 000 Rua Jocarly Garcia, 386, Santo Andrezinho - Castelo — ES CEP: 29.360-000
Tel: (28) 3542-8526 — Fax: (28) 3542-8512 — CNPJ: 27.165.638/0001-39 Site: www.castelo.es.gov.br Fone: (28) 3542-8534/8535 — E-mail: educacao@castelo.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I




30/11/2020 (Segunda-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 1653

Pagina 167

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TABELA 1
NUMERO
P CARGO/ ~ CARGA REQUISITOS
REGIAO D(lii,:/g- FUNCAO ATRIBUICOES HORARIA VENCIMENTOS MINIMOS
Regido 1 05 Operador de Ser- | a) servigos de limpeza geral do pré- 40h R$ R$ 681,86 + | Ensino Funda-
vigos de Apoio |dio, de equipamentos, instrumentos, Complementa¢do | mental Incom-
CEIM Profes- | + cadastro | as Unidades Es- |sala de aula, banheiros, dependén- pleto
sora Abigail | dereserva | colares (Serven- | cias, demais areas internas;
Silva de An- te/ b) servigos de limpeza geral dos pa-
drade Merendeira) | tios, calgadas, jardins, demais areas
externas;
CEIM Erlita ¢) servigos de asseio e higienizagdo
Bicalho Ne- de banheiros de alunos, professores
mer e servidores da escola;
d) servigos de preparagdo de meren-
CEIM Profes- das, refeigdes, lanches, café, demais
sora Maria de alimentos ou infusdes, bem como
Lurdes Silva sua distribui¢do para os alunos, pro-
Bortolo fessores, servidores e visitas, quan-
do for o caso;
CEIM Sebas- e) servigos de asseio, conservagdo e
tido de Mora- limpeza da cozinha, armarios, fo-
es g0es, instrumentos, utensilios;
f) transportar objetos no interior da
EMEIEF An- escola;
tonio Teixeira g) executar servigos de transporte de
de Melo documentos interna e externamente
a escola;
EMEIEF h) zelar pela guarda, conservagido e
Centro Unifi- limpeza das ferramentas, instrumen-
cado tos e demais materiais de trabalho;
i) informar ao superior imediato to-
EMEIEF Es- das as situagdes relativas ao trabalho
planada do que ndo tenha condigdes de resolvé-
Castelo las;
j) usar os equipamentos de protegdo
EMEIEF Fe- individual de seguranga, recomenda-
linto Martins dos e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes a atividade;
EMEIEF Frei k) executar as atividades do cargo
José Osés com zelo, eficiéncia e economia de
material;
EMEIEF Ma- 1) executar as demais atividades de
dalena Pisa natureza auxiliar que sejam necessa-
rias ao cumprimento dos objetivos
EMEEF Nestor do cargo, que sejam enquadradas no
Gomes seu ambito de responsabilidades.
NUMERO
x CARGO/ ~ CARGA REQUISITOS
REGIAO Dg;/é&- FUNCAO ATRIBUICOES HORARIA VENCIMENTOS MINIMOS
Regido 1T 03 Operador de Ser- | a) servigos de limpeza geral do pré- 40h R$ R$ 681,86 + | Ensino Funda-
+ cadastro | vigos de Apoio |dio, de equipamentos, instrumentos, Complementagdo | mental Incom-
EMEIEF Del- | dereserva | as Unidades Es- |sala de aula, banheiros, dependén- pleto
za Frasson colares (Serven- | cias, demais areas internas;
te/ b) servigos de limpeza geral dos pa-
EMEIEF Ir- Merendeira) | tios, calgadas, jardins, demais areas
maos Mangi- externas;
feste ¢) servigos de asseio e higienizagdo
de banheiros de alunos, professores
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EMEIEF Ra-
fael Campa-
nha

¢ servidores da escola;

d) servigos de preparagdo de meren-
das, refeigdes, lanches, café, demais
alimentos ou infusdes, bem como
sua distribui¢do para os alunos, pro-
fessores, servidores e visitas, quan-
do for o caso;

e) servigos de asseio, conservagio e
limpeza da cozinha, armarios, fo-
gdes, instrumentos, utensilios;

f) transportar objetos no interior da
escola;

g) executar servigos de transporte de
documentos interna e externamente
a escola;

h) zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza das ferramentas, instrumen-
tos e demais materiais de trabalho;

i) informar ao superior imediato to-
das as situagdes relativas ao trabalho
que ndo tenha condigdes de resolvé-
las;

j) usar os equipamentos de protegdo
individual de seguranga, recomenda-
dos e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes a atividade;

k) executar as atividades do cargo
com zelo, eficiéncia e economia de
material;

1) executar as demais atividades de
natureza auxiliar que sejam necessa-
rias ao cumprimento dos objetivos
do cargo, que sejam enquadradas no
seu dmbito de responsabilidades.

REGIAO

NUMERO
DE VA-
GAS

CARGO/
FUNCAO

ATRIBUICOES

CARGA

HORARIA VENCIMENTOS

REQUISITOS

MINIMOS

Regido III

EMEIEF An-
tonio Sasso

EMEIEF Ce-
cilia Desthé-
fani Secchin

EMEIEF Frei
Juan
Echavarri
Asiain

EMEIEF
Reinaldo Fim

03
+ cadastro
de reserva

Operador de Ser-
vigos de Apoio
as Unidades Es-
colares (Serven-
te/
Merendeira)

a) servigos de limpeza geral do pré-
dio, de equipamentos, instrumentos,
sala de aula, banheiros, dependén-
cias, demais areas internas;

b) servigos de limpeza geral dos pa-
tios, calgadas, jardins, demais areas
externas;

¢) servigos de asseio e higienizagdo
de banheiros de alunos, professores
e servidores da escola;

d) servigos de preparagdo de meren-
das, refeigdes, lanches, café, demais
alimentos ou infusdes, bem como
sua distribui¢éo para os alunos, pro-
fessores, servidores e visitas, quan-
do for o caso;

e) servigos de asseio, conservagio e
limpeza da cozinha, armarios, fo-
gdes, instrumentos, utensilios;

f) transportar objetos no interior da
escola;

g) executar servigos de transporte de

40h R$ R$ 681,86 +

Complementagio

Ensino Funda-
mental Incom-

pleto
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documentos interna e externamente
a escola;

h) zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza das ferramentas, instrumen-
tos e demais materiais de trabalho;

i) informar ao superior imediato to-
das as situagdes relativas ao trabalho
que ndo tenha condigdes de resolvé-
las;

j) usar os equipamentos de protegdo
individual de seguranga, recomenda-
dos e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes a atividade;

k) executar as atividades do cargo
com zelo, eficiéncia e economia de
material;

1) executar as demais atividades de
natureza auxiliar que sejam necessa-
rias ao cumprimento dos objetivos
do cargo, que sejam enquadradas no
seu ambito de responsabilidades.

NUMERO
P CARGO/ ~ CARGA REQUISITOS
REGIAO DE:S- FUNCAO ATRIBUICOES HORARIA VENCIMENTOS MINIMOS
Regido IV | Cadastro de | Operador de Ser- | a) servigos de limpeza geral do pré- 40h R$ R$ 681,86 + | Ensino Funda-
reserva vigos de Apoio |dio, de equipamentos, instrumentos, Complementagdo | mental Incom-
EMEIEF as Unidades Es- |sala de aula, banheiros, dependén- pleto
Montepio colares (Serven- | cias, demais areas internas;
te/ b) servigos de limpeza geral dos pa-
EMEIEF Merendeira) |tios, calgadas, jardins, demais areas
Adilson Fur- externas;
lan ¢) servigos de asseio e higienizagdo

de banheiros de alunos, professores
e servidores da escola;

d) servigos de preparagdo de meren-
das, refeigdes, lanches, café, demais
alimentos ou infusdes, bem como
sua distribuig¢do para os alunos, pro-
fessores, servidores e visitas, quan-
do for o caso;

e) servigos de asseio, conservagdo e
limpeza da cozinha, armarios, fo-
gdes, instrumentos, utensilios;

f) transportar objetos no interior da
escola;

g) executar servigos de transporte de
documentos interna e externamente
aescola;

h) zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza das ferramentas, instrumen-
tos e demais materiais de trabalho;

i) informar ao superior imediato to-
das as situagdes relativas ao trabalho
que ndo tenha condigdes de resolvé-
las;

j) usar os equipamentos de protegdo
individual de seguranga, recomenda-
dos e disponibilizados, em face dos
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riscos inerentes a atividade;

k) executar as atividades do cargo
com zelo, eficiéncia e economia de
material;

1) executar as demais atividades de
natureza auxiliar que sejam necessa-
rias ao cumprimento dos objetivos
do cargo, que sejam enquadradas no
seu ambito de responsabilidades.

externas;

¢) servigos de asseio ¢ higienizagdo
de banheiros de alunos, professores
e servidores da escola;

d) servigos de preparagdo de meren-
das, refeigdes, lanches, café, demais
alimentos ou infusdes, bem como
sua distribui¢do para os alunos, pro-
fessores, servidores e visitas, quan-
do for o caso;

e) servigos de asseio, conservagio e
limpeza da cozinha, armarios, fo-
gdes, instrumentos, utensilios;

f) transportar objetos no interior da
escola;

g) executar servigos de transporte de
documentos interna e externamente
a escola;

h) zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza das ferramentas, instrumen-
tos e demais materiais de trabalho;

i) informar ao superior imediato to-
das as situagdes relativas ao trabalho
que ndo tenha condigdes de resolvé-
las;

j) usar os equipamentos de protegdo
individual de seguranga, recomenda-
dos e disponibilizados, em face dos
riscos inerentes a atividade;

k) executar as atividades do cargo
com zelo, eficiéncia e economia de
material;

1) executar as demais atividades de
natureza auxiliar que sejam necessa-
rias ao cumprimento dos objetivos
do cargo, que sejam enquadradas no
seu dmbito de responsabilidades.

NUMERO
% CARGO/ ~ CARGA REQUISITOS
REGIAO Dg[:’é&- FUNCAO ATRIBUICOES HORARIA VENCIMENTOS MINIMOS
Regido V | Cadastro de | Operador de Ser- | a) servigos de limpeza geral do pré- 40h R$ R$ 681,86 + | Ensino Funda-
Reserva vigos de Apoio |dio, de equipamentos, instrumentos, Complementagdo | mental Incom-
EMEIEF For- as Unidades Es- |sala de aula, banheiros, dependén- pleto
no Grande colares (Serven- | cias, demais areas internas;
te/ b) servigos de limpeza geral dos pa-
Merendeira)  |tios, calgadas, jardins, demais areas
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3.2 O candidato devera optar por uma vaga e respectiva regiao, no momento da chamada de acordo com
sua escolha realizada na inscrigao.

3.3 O ntimero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizagdo das matricu-
las e no decorrer do ano letivo de 2021,considerando a situacao sanitaria em decorréncia da pandemia da
COVID-19, funcionamento de turnos, forma de disponibilizagdo do ensino e outros fatores que possam
influenciar na necessidade dos servigos por escola, respeitando a propor¢do de 20 x 1 para contratagdo
de pessoas com deficiéncia na forma da lei, sendo que o presente Processo Seletivo servira para compor
reserva técnica, além das vagas ja divulgadas;

3.4 As vagas destinam-se aos cargos relacionados na Tabela 1 e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital.

3.5 A carga horaria dos profissionais contratados sera de 08 horas dirias e 40 horas semanais.

3.5.1 E obrigatério o cumprimento da Carga Horéria estabelecida em contrato, sob pena de rescisdo por
descumprimento contratual.

3.5.1.1 Compete ao gestor da unidade de ensino encaminhar, por escrito, a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, as informagdes referentes ao descumprimento da Carga Horaria;

3.5.2 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educagio a defini¢do e distribuigio das vagas a serem
oferecidas;

3.5.3 O candidato que no momento da chamada, por decisdo particular, se recusar a assumir a vaga, sera
DESCLASSIFICADO, assinando desisténcia para a fungio ofertada.

4. DAS INSCRICOES

1* ETAPA

4.1 Séo requisitos para inscri¢do:

4.1.1 Ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.2 Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;
4.1.3 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

4.2 Nao se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos e remuneragdo, prevista no inc. XVI e §10, am-
bos do Art. 37 da CRFB/88;

4.2.1 Para participagdo do Processo Seletivo o candidato devera ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal, além de se encontrar no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

4.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer previamente o Edital, seus anexos, eventu-
ais retificacdes e certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos.

4.4 Para inscrever-se, o candidato devera:

4.5 Realizar as inscri¢des exclusivamente por meio eletrénico, no periodo de 14 a 18 de dezembro de
2020, exclusivamente pela internet, no link <http:/www.castelo.es.gov.br>.

4.5.1 A inscrigdo s6 sera finalizada apds o candidato assinalar a declaracdo de concordancia.

4.5.1.2 As inscrigoes serdo finalizadas no dia 18 de dezembro de 2020, impreterivelmente as 18 ho-
ras, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

4.5.2 Preencher total e corretamente a Inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato a confe-
réncia de seus dados cadastrais, a impressao e guarda do cartdo de confirmagio de inscrigdo.

4.6 Para realizar a inscri¢io o candidato devera preencher todos os campos da INSCRICAO.
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4.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos da-
dos de inscri¢ao, bem como a insercdo dos documentos e veracidade das informagdes declaradas, nao
sendo possivel realizar, ap6s a inscrigdo, corregdes e inclusdes de documentos.

4.7.1 A declaragao de veracidade de informagdes prestadas pelo candidato, constante no anexo III devera
ser devidamente preenchida, assinada e anexada a inscrigao.

4.8 No ato da inscri¢do o candidato devera optar pela regido para a qual deseja inscrever-se.

4.9 Sera realizada uma Unica inscrigdo anexando toda a documentagdo necessaria em formato PDF;

4.10 A Secretaria Municipal de Educagdo (SEME), a Prefeitura Municipal de Castelo e a Comissdo deste
Edital ndo se responsabilizarfo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos da-
dos da inscri¢do, nem por inscri¢do ndo efetivada por motivo de ordem técnica, de falhas de comunica-
¢do ou de congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados, fal-
ta de energia elétrica ou a impressdo dos documentos.

4.10.1. E de inteira responsabilidade do candidato a inser¢do de suas informagdes e documentos, bem
como a impressdo da inscri¢do, ndo sendo possivel realizar corre¢des e inclusdes de documentos posteri-
or ao encerramento do periodo de inscrigdes;

4.11 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipdtese de declaragdo
falsa ou inexata, tera sua inscri¢do imediatamente cancelada e, em consequéncia serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.12 O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado
que usou fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo,
por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

4.13 Para efeito de inscri¢do, o candidato fara a opgéo para uma (1) regido, fazendo a inserciio da docu-
mentacio necessiaria, em formato PDF, a saber:

4.13.1 Cédula de Identidade ou documento pessoal com foto;

4.13.2 Comprovante de Escolaridade (Declaragdo, Diploma, Historico Escolar ou Certidao de Escolari-
dade);

4.13.3 Para fins de titulagdo, os Cursos, deverdo constar na inscri¢do e deverdo estar devidamente con-
cluidos até 31/12/2020;

4.14 Declaracgio de Tempo de Servico:

4.14.1 Declaracdo de Tempo de Servico na func¢do de Operador de Servicos de Apoio as Unidades Esco-
lares (Servente/Merendeira), Operador de Servigos de Higiene, Asseio e Limpeza, Empregado(a) Do-
meéstico(a), Arrumadeira, Copeira, Servigos Gerais, Diarista, Cozinheiro(a), Faxineiro(a) comprovando
atuacdo especifica no cargo pleiteado, no periodo de no periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado
a 30 meses), emitido em formulario especifico de tempo de servigo por Orgdo Oficial.

4.14.2 Para fins de comprovagao de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada é obrigatorio ane-
xar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) especificando periodo compreendido e o cargo ou fungdo exercida, comprovan-
do a atuag@o no cargo/fun¢do pleiteada, quais sejam, Operador de Servigos de Apoio as Unidades Esco-
lares (Servente/Merendeira), Operador de Servigos de Higiene, Asseio e Limpeza, Empregado(a) Do-
méstico(a), Arrumadeira, Servigos Gerais, Diarista, Cozinheiro(a) ou Faxineiro(a).
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4.15 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes deste Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.15.1 O candidato realizara uma uUnica inscrigdo, contudo estard inscrito para ambas as fungdes, quais
sejam, servente ou merendeira.

4.16 A SEME ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscri¢do, bem como pela auséncia da inser¢do de documentacdo, que ocasionara a desclas-
sificagdo do candidato;

4.17 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

4.18 A declaragio de veracidade de informagdes prestadas pelo candidato, constante no anexo III devera
ser devidamente preenchida, assinada e anexada a inscrigdo.

4.19 Na hipétese da ndo apresentacio na INSCRICAO da documentacio exigida como pré-requisito, o
candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

4.20 A conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplifica-
do, sendo de carater classificatorio e eliminatorio;

4.21 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se constatado
que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo,
por isso, ser responsabilizado administrativa, civil e criminalmente na forma da Lei.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto
Federal n® 3298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, regulamentam a Lei n® 7853/1989 e
alteracdes posteriores;

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que possui;

5.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigi-
dos para contratagdo no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital;
5.4 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo re-
sultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 2°, da Lei n® 8.112 de 1990;
5.5 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

5.6 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd anexar laudo médico do especia-
lista da patologia da deficiéncia apresentada, atestando sua condi¢do como deficiente ou ndo, bem como
a compatibilidade entre as atribui¢des da fung@o e sua deficiéncia comprovada;

5.7 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada in-
compativel com as atribuigdes do cargo pleiteado;

5.8 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente de classificagdo internacional de doenga, bem como o enqua-
dramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99;
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5.9 O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢do na inscricdo e anexar o laudo
médico (documento original ou copia autenticada em cartoério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen-
¢as - CID e sera inscrito automaticamente nas Lista Especial e de Ampla Concorréncia, de acordo com
sua pontuagao.

5.9.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo confi-
gura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise
da Comissdo Avaliadora;

5.10 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias do mesmo;

5.11 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o0 nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, niimero do registro
no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do
laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) a indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria;
e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

5.12 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

5.13 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢ao e nio anexar o laudo médico, sera des-
considerado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer ga-
rantia legal no Processo Seletivo;

5.14 A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos crité-
rios adotados para os demais candidatos;

5.15 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por inva-
lidez;

5.16 Os laudos médicos entregues para comprovacdo de deficiéncia deverdo ser datados do ano de 2020;
5.17 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera administrativa, civil e criminalmente pelas con-
sequéncias decorrentes do seu ato.

2* ETAPA

6. ANALISE DOCUMENTAL

6.1 Consiste na analise on-line da documentagdo comprobatoria dos titulos e tempo de servicos declara-
dos e inseridos na inscri¢do, assim como demais documentos previstos neste edital.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 No processo de classificacdo dos candidatos inscritos para sele¢do de contratagdo de Operador de
Servigos de Apoio as Unidades Escolares (Servente/Merendeira), considerar-se-30 os seguintes itens:
7.1.1 Titulos;

7.1.2 Tempo de Servico;
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7.2 Para efeito de classificacdo, sera apurado o total da somatoria dos pontos adquiridos pelos candidatos
(Titulag@o + Tempo de Servico), obedecidos os critérios de atribui¢do de pontos contidos no Anexo I e
normas do presente edital;

7.3 O tempo de servigo ja computado para aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos
no processo de classificacdo;

7.3.1 E necessaria a insergdo de documento que comprove a data de inicio da concessio do beneficio.
7.4 O tempo de servigo prestado concomitantemente em emprego publico ou de empresa privada ndo
sera considerado para contagem de pontos no processo de classificagéo;

7.5 Para efeito de pontuagdo em tempo de servigo, fracdo de més ndo sera considerada;

7.6 Considerar-se-3o até 3 (trés) titulos para pontuagdo referente a titulagdo - conforme tabela do anexo
L

7.6 Todo candidato habilitado tera seu nome inscrito, automaticamente, na lista unificada de classifica-
¢d0, de acordo com a sua pontuagao.

7.7 O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo de Castelo e publicados no Diario Oficial do Municipio, assim como todas as demais comunica-
¢Oes necessarias a realizagdo do certame.

8. DO DESEMPATE:

8.1 Sera considerado como critério de desempate:

8.1.1 O candidato com maior tempo de servico;

8.1.2 O candidato com maior titulagao;

8.1.3 O candidato com maior idade, considerando dia, més € ano.

9. DO RECURSO:

9.1 Os pedidos de recursos serdo efetivados de modo on-line, no link do site onde foi realizada a inscri-

¢do, apos a divulgacdo oficial da classificagdo provisoria.

9.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indefe-

ridos;

9.3 Os pedidos de recursos serdo julgados no prazo de até 07 (sete) dias apds o término do periodo de re-

curso;

9.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital,

c) intempestivos;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentag@o inconsistente;

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos Correios, Redes Sociais on-line ou outra for-
ma ndo prevista neste item;

9.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada;

9.6 A Comissdo organizadora sera a Uinica instancia para recursos administrativos, ¢ em nenhuma hipéte-

se serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso do recurso ¢ demais recursos nao mais previstos

neste Edital;

9.7 Apo6s analise dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio a classificagdo definitiva,

contra a qual ndo cabera mais recursos.
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10. DA CHAMADA:

10.1 A primeira chamada dos classificados para ocupar as vagas existentes serd efetuada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, que convocara os candidatos de acordo com as demandas existentes, em dia,
horario e local preestabelecido e divulgado através do Didrio Oficial do Municipio.

10.2 O candidato que no momento da chamada, for convocado para a escolha da vaga, realizara neste
ato, a op¢ao entre a fungao de Servente ou Merendeira, conforme disponibilidade das vagas.

10.3 O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a atividade na fungdo de
Operador de Servigos de Apoio as Unidades Escolares (Servente/Merendeira), bem como convocado
para realizar substitui¢des com periodos superiores a 30 dias, observando a demanda existente e seguin-
do a ordem de classificagdo.

10.4 O candidato convocado para substitui¢do retornara a lista de acordo com sua classificagdo, apds o
término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas
vagas, sendo observada a ordem de classificagio.

10.5 Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade escolar apds chamada, exceto para escolha de
vaga em outro cargo nesta Rede ou por interesse da Secretaria Municipal de Educagao.

10.6 O candidato que assumir o primeiro dia de exercicio, seja na fungdo de Servente ou Merendeira,
sera automaticamente retirado da classificagdo na lista unificada.

10.7 O candidato convocado para a escolha de vaga e que ndo comparecer na data determinada para tal,
apenas tera nova oportunidade apos a chamada de todos os classificados, obedecida a ordem de classifi-
cagao.

10.8 Ao candidato que for oferecida a vaga na funcdo de Merendeira e que fizer opgao pela desisténcia,
permanecera na lista apenas para a fungio de Servente e vice-versa.

10.9 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serfio preenchidas através de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio;

10.10 Serdo convocados os inscritos no presente Processo Seletivo para substituigdes decorrentes de Li-
cencas Maternidade, Licencas Médicas, Abono Eleitoral, Licenca por Luto, Faltas Abonadas, Aposenta-
dorias, Exoneragdo, Falecimento, Capacitacdo, Licenga de Servidor Efetivo e situagdes diversas, inclusi-
ve decorrentes da pandemia do Coronavirus - COVID-19;

10.11 Apos a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pelo Prefeito
de Castelo.

11. DA CONTRATACAO:

11.1 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatoria, conforme o disposto neste Edital,;

11.2 A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 1 (um) ano, exceto os casos previstos em legislacdes
especificas, podendo ser prorrogado por até igual periodo;

11.3 Exames médicos obrigatorios previstos no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO) poderdo ser exigidos nos eventos de admissdo, monitoramento da satde e desligamento do
contratado a partir da implementagdo, na Prefeitura Municipal de Castelo, de projetos e programas que
venham a ser definidos em ambito federal,;

11.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsa-
bilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, publicagdes oficiais;
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11.5 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de situacdo cadastral CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em https:/vww.re-
ceita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

d) Carteira de Motorista, havendo;

e¢) PIS/ PASEP;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho — Frente e Verso;

h) Escolaridade;

i) Comprovante de Enderego atualizado;

j) Certidao de Nascimento/Casamento;

k) Certiddo de Nascimento ¢ CPF de todos os dependentes;

1) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

m) CPF dos pais;

n) Declaragdo de Matricula dos filhos — Maiores de 18 anos, se estudante, apresentar Declaracdo da Ins-
tituigdo de Ensino;

0) Telefone para contato;

11.6 Para contratagdo junto a Secretaria de Educagio, ainda, o candidato fara prova de:

a) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado;

b) ndo ter sofrido punicdo relacionada a fungdo publica através de Processo Administrativo Disciplinar
nos ultimos 03 anos;

¢) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.
11.7 E de inteira responsabilidade do candidato a juntada dos documentos solicitados para a confecgdo
do contrato;

11.7.1 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Castelo-ES podera solicitar outros documentos
complementares;

11.7.2 O candidato que nao reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o di-
reito a contratagdo para o cargo para o qual foi convocado;

11.7.3 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considera-
do desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente imediata-
mente classificado;

11.7.4 O candidato contratado devera executar todas as tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
do cargo ou relativas a formacao/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio;

11.7.5 O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da equipe gestora da
escola e da Secretaria Municipal de Educacao;

11.7.6 O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho e
conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretard a rescisdo imediata
do contrato celebrado com o municipio de Castelo-ES;

11.7.6.1 Os critérios de assiduidade e pontualidade serdo fundamentais na avaliagdo de desempenho do
profissional;

11.7.7 Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da convocagao, os requisitos exigidos neste Edital;

11.8 O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

I —pelo término do prazo contratual;
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II — por iniciativa do contratado, devendo este comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo com, no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IIT — por conveniéncia da Administragao;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

11.8.1 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no inciso II deste artigo dara a Prefeitura o direito de
descontar o salario correspondente ao prazo por ocasido da rescisio;

11.8.2 Se comprovadas, no exercicio das fun¢des do servidor, faltas/infracdes de natureza disciplinar,
funcional ou administrativa que comprometam seu desempenho profissional, devidamente registradas e
assinadas em Ata pela equipe gestora da Unidade de Ensino e Conselho de Escola, concomitantemente, e
encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacao;

11.8.2.1 Compete a equipe gestora, na apuracdo dos fatos e de modo imparcial, advertir ao funcionario
quanto as faltas e/ou infragdes que lhe sdo imputadas e garantir ao mesmo o direito ao contraditorio e
ampla defesa, realizando a oitiva do mesmo, se necessario e a depender da gravidade do fato, em até 03
(trés) oportunidades, efetuando registro de todas as intervenc¢des em ata e encaminhando, a seguir, a Se-
cretaria de Educagdo para providéncias;

11.9 O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido por apresentacdo de
documentos falsos, sendo responsabilizado civil, criminal e administrativamente pela agio;

11.10 Ao Diretor ou Responsavel pela Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagio cabera,
conjuntamente, a responsabilidade de providenciar a comunicagio da cessagdo da Designagdo Tempora-
ria que ocorrer antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fato;

11.11 O contrato ainda podera ser extinto:

11.11.1 Caso o contratado se mostre inabilitado para a pratica dos servigos contratados, ndo correspon-
dendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como nio obtendo desempenho satisfatorio na fungio a
ser exercida, o que sera atestado por relatorios emitidos pela unidade escolar onde o candidato estiver lo-
tado e posterior avaliacdo da SEME, e/ou se ndo for mais necessario a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao;

11.11.2 Quando o servidor ndo corresponder as atribui¢des exigidas pelo Regimento Comum da Rede
Municipal de Ensino, pela Lei 2.507/2007 e Leis Complementares, referente ao Plano de Cargos, Venci-
mentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Castelo;

11.11.3 Por perda de conveniéncia da Administracdo Publica ou por perda de interesse na contratagao;
11.11.4 Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Com-
plementar n° 101/2000;

11.11.5 Quando da homologagdo de Concurso Publico para provimento dos empregos, na convocagao
dos aprovados, simultaneamente, para os casos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os casos de
contratag@o para suprir estado emergencial temporario;

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os candidatos inscritos na lista que no momento da chamada manifestarem impossibilidade de che-
garem a escola localizada na zona rural, ndo perderdo sua vez na lista.

12.2 Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar
todos os documentos originais exigidos para conferéncia;

12.3 O Processo Seletivo tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado a critério da Prefei-
tura Municipal de Castelo;
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12.4 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi-
¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinen-
tes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca
das quais nao podera alegar desconhecimento;

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avi-
sos e comunicados referentes a este Processo Seletivo;

12.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;

12.7 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
nimero de vagas existentes;

12.8 A aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Castelo a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classifica-
¢do e a vigéncia do Processo Seletivo;

12.9 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos mediante pu-
blicagdo em Erratas no Diario Oficial do Municipio;

12.10 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES nio se responsabiliza, em hipotese alguma, com quaisquer
despesas referentes a deslocamento e alimentac@o dos contratados;

12.11 O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de comparecer no dia da convocagido pode-
ra fazé-lo por Procuracdo registrada em Cartorio;

12.12 Nao sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, bem como titulagdo que foi ou ainda é objeto de investigagao.

12.13 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o Horario Oficial de Brasilia;

12.14 A inscri¢ao do candidato implicara a concordéancia plena e integral com os termos deste Edital;
12.15 A descrigdo das atribui¢des basicas do cargo consta no Anexo II deste Edital;

12.16 Os casos omissos ndo previstos neste Edital serfo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo e pela Secretaria Municipal de Educagao.

13. DA ATIPICIDADE DO ANO LETIVO DE 2021:

13.1 Em decorréncia da atipicidade prevista para o ano letivo de 2021, ocasionada pela pandemia da
COVID-19, o nimero de vagas declaradas neste processo seletivo, sera disponibilizado conforme neces-
sidade aferida para o inicio do ano letivo de 2021, considerando a situag@o sanitaria, nimero de matricu-
las efetivadas, funcionamento de turnos, forma de disponibilizagdo do ensino e outros fatores que pos-
sam influenciar na necessidade dos servigos por escola.

14. DO FORO JUDICIAL:

14.1 O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata este
edital ¢ o do municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo.
15 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Avenida Nossa Senhora da Penha, 103 — Caixa Postal 061 — Castelo/ES — CEP: 29.360 - 000 Rua Jocarly Garcia, 386, Santo Andrezinho — Castelo — ES CEP: 29.360-000
Tel: (28) 3542-8526 — Fax: (28) 3542-8512 — CNPJ: 27.165.638/0001-39 Site: www.castelo.es.gov.br Fone: (28) 3542-8534/8535 — E-mail: educacao@castelo.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I



30/11/2020 (Segunda-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1653 Pagina 180

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Castelo/ES, 25 de novembro de 2020.

Domingos Fracaroli
Prefeito Municipal de Castelo
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 07 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE
SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES (SERVENTE/MERENDEIRA) EM REGIME
DE DESIGNACAO TEMPORARIA

Avenida Nossa Senhora da Penha, 103 — Caixa Postal 061 — Castelo/ES — CEP: 29.360 - 000
Tel: (28) 3542-8526 — Fax: (28) 3542-8512 — CNPJ: 27.165.638/0001-39 Site: www.castelo.es.gov.br

ANEXO 1
LN TITULOS PONTUACAO
TITULO
Cursos Técnicos de Nivel Médio com carga horaria a partir de 1.000 horas na area de Ali-
mentacdo Escolar e Infraestrutura Escolar, ofertados por: Ministério da Educagao, Secreta-
1.1 rias Estaduais de Educacdo, Secretarias Municipais de Educagdo, Faculdades devidamente 7,0
credenciadas, Universidades, Institutos Federais de Ensino Superior, Universidade Aberta
do Brasil / Nucleos de Educagdo Aberta e a Distancia
1.2 Formagdo pela Escola — FNDE (a partir de 2014), com carga horaria minima de 40 horas. 2,0
Certificados de participagdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios, jornadas,
1.3 palestras, encontros, simposios, na area de atuagdo, ofertados por institui¢des publicas, nas 1,0
esferas Municipal, Estadual e Federal ou por Sindicatos (presenciais) a partir de 2014
Observaciao
1. Critérios de classificacio:
1.1 Serdo admitidos até no, maximo, trés titulos no total.
Ne TEMPO DE SERVICO VALOR MESES | PONTOS
Declaragdo de Tempo de Servigo na fungdo de Operador de Servigos de
Apoio as Unidades Escolares (Servente/Merendeira), Operador de Servigos
de Higiene, Asseio e Limpeza, Empregado(a) Doméstico(a), Arrumadeira,
Servigos Gerais, Diarista, Cozinheiro(a), Faxineiro(a) comprovando atuagdo
especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limi-
tado a 30 meses), emitido em formulario especifico de tempo de servigo e por
orgdo oficial. 01 (um) pon-
! Para fins de comprovagao de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada ::;E;LZ:E)S
¢ obrigatorio anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo ’
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) especifi-
cando periodo compreendido e o cargo ou fungdo exercida, comprovando a
atuagdo no cargo/fungdo pleiteada, quais sejam, Operador de Servigos de
Apoio as Unidades Escolares (Servente/Merendeira), Operador de Servigos
de Higiene, Asseio e Limpeza, Empregado(a) Doméstico(a), Arrumadeira,
Copeira, Servigos Gerais, Diarista, Cozinheiro(a) ou Faxineiro(a).
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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EDITAL N° 07 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE
SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES (SERVENTE/MERENDEIRA) EM REGIME
DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PERFIL DESCRITIVO DE CARGO

Lein°

Prefeitura Municipal de Castelo

GRUPO I: CARACTERIZAGCAO DO CARGO
Cargo: OPERADOR DE SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES (SERVENTE/MERENDEIRA). CBO:
Quadro de Cargos: Gestdo Publica Municipal

Categoria de Cargos: Cargos de Apoio as Escolas Municipais

Familia de Cargos: Apoio as Unidades de Ensino

GRUPO II: OBJETIVOS / ATIVIDADES ESPECIFICAS

a) servigos de limpeza geral do prédio, de equipamentos, instrumentos, sala de aula, banheiros, dependéncias, demais areas internas;

b) servigos de limpeza geral dos patios, calgadas, jardins, demais areas externas;

¢) servigos de asseio e higieniza¢do de banheiros de alunos, professores e servidores da escola;

d) servigos de preparagdo de merendas, refei¢des, lanches, café, demais alimentos ou infusdes, bem como sua distribui¢do para os alunos, pro-
fessores, servidores e visitas, quando for o caso;

e) servigos de asseio, conservagdo e limpeza da cozinha, armarios, fogdes, instrumentos, utensilios;

f) transportar objetos no interior da escola;

g) executar servigos de transporte de documentos interna e externamente a escola;

h) zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho;

i) informar ao superior imediato todas as situagdes relativas ao trabalho que néo tenha condigdes de resolvé-las;

j) usar os equipamentos de protegdo individual de seguranga, recomendados e disponibilizados, em face dos riscos inerentes a atividade;

k) executar as atividades do cargo com zelo, eficiéncia e economia de material;

1) executar as demais atividades de natureza auxiliar que sejam necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo, que sejam enquadradas no
seu ambito de responsabilidades.

GRUPO I1I: ATRIBUTOS PARA OCUPACAO DO CARGO

Conhecimentos
a) Equivalentes aos conhecimentos compreendidos até a 4* série do ensino fundamental, conforme dispuser o Edital de Processo Seletivo.
b) Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Processo Seletivo.

Habilidades

a) Habilidades para manuseio de ferramentas.

b) Habilidades para o trabalho em equipe.

¢) Habilidades para manter relacionamentos interpessoal.

d) Concentragdo, prudéncia, orientac@o espacial e coordenagido motora.

e) Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edital de Processo Seletivo.

Capacidades

a) Capacidade para ler, compreender e interpretar textos diretos e objetivos.

b) Capacidade de redigir pequenos textos ou bilhetes de forma direta, compreensivel e objetiva.

c¢) Capacidade logica para compreender instrugdes verbais diretas e objetivas.

d) Capacidade fisica para executar as atividades do cargo, tendo a necessidade de levantar, remover e transportar objetos pesados.
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EDITAL N° 07 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE

SERVICOS DE APOIO AS UNIDADES ESCOLARES (SERVENTE/MERENDEIRA) EM REGIME
DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO III

DECLARACAO DE VERACIDADE

Declaro ser de minha inteira responsabilidade o completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigdo, bem como a veracidade das informagdes declaradas e documentos apresentados e que tenho
ciéncia de ndo ser possivel realizar corre¢des ou insergdes apds a finalizagdo do prazo para fechamento
do site (18h do dia 18/12/2020).

ASSINATURA

Atencdo! (Esta declaracdo devera ser inserida na inscrigdo)
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EDITAL N° 08 - MOTORISTA - 2020
Publicacdo N° 313217

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 08 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE MOTORISTA
PARA ATENDIMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPO-
RARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da atribui¢@o que lhe confere o artigo 53, Inciso VI,
da Lei Organica do Municipio de Castelo, considerando as decisdes proferidas pela comissdo de elabora-
¢do deste edital, Portaria SEME n° 92/2020, bem como a Notificagdo Recomendatoria n® 006/2019 do
Ministério Publico do Estado do Espirito Santo — Promotoria de Justiga Geral de Castelo-ES, faz saber
que abrira periodo de inscri¢@o para o processo de selecdo de candidatos para admissido de profissionais
habilitados nas areas especificas da educagio, em regime de Designagdo Temporaria (DT), conforme Lei
Municipal N° 2.620/2008, no cargo de MOTORISTA PARA ATENDIMENTO DO TRANSPORTE
ESCOLAR, para o exercicio na Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2021, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. DO OBJETO:

1.1 Compreende-se como Processo Seletivo a inscri¢do, classificacdo e a chamada dos candidatos para o
cargo de MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR para atuar junto as escolas da Rede Municipal de
Ensino, para o ano letivo de 2021, em Regime de Designagdo Temporaria;

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo organiza-
do e executado pela Comissdo Organizadora.

1.3 As etapas de inscricdo e classificaggo serfo totalmente informatizadas.

2. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, no
prazo de 02 dias uteis a partir de sua publicag@o, por meio de protocolo a ser efetuado a sede da Prefeitu -
ra Municipal de Castelo - ES, localizada na Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 103, Centro — Castelo-
ES, direcionado a Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com as instrugdes e prazos estipulados
neste Edital;

2.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao;
2.3 Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabera recurso administrativo;

2.5 As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no Didrio Oficial da Prefei-
tura Municipal de Castelo-ES.

3. DAS VAGAS

3.1 Cargos, nimero de cargos, carga horaria, vencimentos e pré-requisitos:
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TABELA 1
NUMERO DE | CARGO/ | CARGA HO- .
VAGAS FUNCAO RARIA VENCIMENTOS REQUISITOS MINIMOS
10 vaeas * Carteira Nacional de Habilitagdo
& Categoria D ou E;
+ Reserva Téc- Padrao [ *  Ensino Fundamental Incompleto;
nica Motorista 44h R$ 952,32 *  Curso de Transporte Escolar em
+ complementagdo vigéncia.

3.2 O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apos a realizagdo das matricu-
las e no decorrer do ano letivo de 2021, considerando a situagdo sanitaria em decorréncia da pandemia da
COVID-19, funcionamento de turnos, forma de disponibilizagcdo do ensino e outros fatores que possam
influenciar na necessidade dos servigos por escola, respeitando a proporgao de 20 x 1 para contratacdo de
pessoas com deficiéncia na forma da lei, sendo que o presente Processo Seletivo servira para compor re-
serva técnica, além das vagas ja divulgadas;

3.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados na Tabela 1 e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital.

3.4 A carga horaria dos profissionais contratados sera de 44 horas semanais.

3.4.1. E obrigatério o cumprimento da Carga Horéria estabelecida em contrato, sob pena de rescisdo por
descumprimento de clausulas contratuais;

3.4.1.1. Compete ao gestor da unidade de ensino encaminhar, por escrito, a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, as informagdes referentes ao descumprimento da Carga Horaria Semanal.

3.4.2 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educagio a defini¢io e distribuido da carga horéria e
vagas a serem oferecidas;

3.4.3 O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a vaga, por interesse proprio, sera
DESCLASSIFICADO, assinando desisténcia do processo seletivo.

4. DAS INSCRICOES

1* ETAPA

4.2 Sao requisitos para inscri¢ao:

4.2.1 Ter, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.2 Possuir Ensino Fundamental Incompleto;

4.2.3 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D ou E;

4.2.4 Curso de Transporte Escolar em vigéncia,

4.2.5 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas e ndo se enquadrar na
vedacdo de acumulo de cargos e remuneragdo, prevista no inc. XVI e §10, ambos do Art. 37 da CRFB/
88;

4.2.6 Para participacdo do Processo Seletivo o candidato devera ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de se encontrar no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.
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4.3 Antes de efetuar a inscrig@o, o candidato devera conhecer previamente o Edital, seus anexos, eventu-
ais retificagdes e certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos.

4.4 Para inscrever-se, o candidato devera:

4.4.1 Realizar as inscri¢des exclusivamente por meio eletronico, no periodo de 14 a 18 de dezembro de
2020, exclusivamente pela internet, no link <http://www.castelo.es.gov.br>.

4.4.1.1 A inscricdo s6 sera finalizada apds o candidato assinalar a declaragdo de concordancia.

4.4.1.2 As inscrigdes serdo finalizadas no dia 18 de dezembro de 2020, impreterivelmente as 18 horas,
observado o fuso horario de Brasilia/DF.

4.5 Preencher total e corretamente a inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferén-
cia de seus dados cadastrais, a impressdo e guarda do cartdo de confirmagao de inscrigao.

4.6 A documentagdo devera ser inserida em formato PDF;

4.7 A Secretaria Municipal de Educacdo (SEME), a Prefeitura Municipal de Castelo e a Comissdo deste
Edital no se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
da inscri¢@o, nem por inscricdo ndo efetivada por motivo de ordem técnica, de falhas de comunicagio ou
de congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados, falta de
energia elétrica ou a impressao dos documentos.

47.1 E de inteira responsabilidade do candidato a inser¢do de suas informagdes e documentos, bem
como a impressdo da inscrigdo, ndo sendo possivel realizar corre¢des e inclusdes de documentos posteri-
or ao encerramento do periodo de inscrigdo;

4.8 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipotese de declaragdo
falsa ou inexata, tera sua inscri¢do imediatamente cancelada e, em consequéncia serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo posterior.

4.9 O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado
que usou fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo,
por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

4.10 Para efeito de inscri¢do, o candidato fara a insercio da documentacdo necessaria, em formato
PDF, a saber:

4.10.1 Cédula de Identidade ou documento pessoal com foto;

4.10.2 Comprovante de Escolaridade (Diploma, Histdrico Escolar ou Certidao de Escolaridade);

4.10.3. Para fins de titulagdo, os Cursos, deverdo constar na inscri¢do e¢ deverdo estar devidamente con-
cluidos até 31/12/2020;

4.10.4 Curso de Transporte Escolar em vigéncia.

4.10.5 Documentos apresentados a titulo de pontuagdo, conforme anexo I;

4.10.6 Declaraciao de Tempo de Servico:

4.10.7 Declaragdo de Tempo de Servico na fungdo de Motorista de Transporte Escolar ou Coletivo, no
periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30 meses), emitido em formulario especifico de tempo
de servigo e por Orgdo Oficial.
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4.10.8 Na hipotese de nao descriminagdo no Tempo de Servigo de que o candidato atuou em transporte
escolar ou coletivo, faz-se necessaria anexar declaracdo emitida pelo empregador, especificando a fungdo
exercida.

4.10.9 Nao sera contabilizado tempo de servico na fungdo de motorista sem a devida comprovagdo de
atuago no transporte escolar ou coletivo.

4.10.10 Para fins de comprovacdo de Tempo de Servico na iniciativa privada na fun¢do de Motorista de
Transporte Escolar ou Coletivo, ¢ obrigatorio anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identi-
ficagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) no periodo de 01/01/2010 até
31/10/2020 (limitado a 30 meses).

4.10.10.1 Na hipotese de ndo descriminagdo no Tempo de Servico de que o candidato atuou em transpor-
te escolar ou coletivo, faz-se necessaria a apresentagdo de declaragdo emitida pelo empregador, especifi-
cando a fungdo exercida.

4. 10.10.2 Nio sera contabilizado tempo de servigo na fungdo de motorista sem a devida comprovagdo de
atuacdo no transporte escolar ou coletivo.

4.11 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes deste Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.12 Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher todos os campos da INSCRICAO.

4.13 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos da-
dos de inscri¢do, bem como a inser¢do dos documentos e veracidade das informagdes declaradas, ndo
sendo possivel realizar corregdes e inclusdes de documentos posterior ao encerramento do periodo de
inscrigio;

4.14 A SEME nado se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigdo, bem como pela auséncia de documentacdo, que ocasionara a desclassificagdo do can-
didato;

4.15 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

4.16 Para fins de titulagdo, os Cursos, deverdo constar na INSCRICAO;

4.17 Na hipétese da ndo apresentagdo no ato da INSCRICAO da documentagdo exigida como pré-requi-
sito, o candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

4.18 O nio preenchimento integral e legivel da inscri¢do acarretara a eliminagdo sumaria do candidato;
4.19 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no Edital, assumindo total responsa-
bilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipotese de declaragio falsa ou inexata
tera sua inscri¢do imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que contratado, se houver constatagdo posterior;

4.20 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se constatado
que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo,
por isso, ser responsabilizado administrativa, civil e criminalmente na forma da Lei;

4.21 A conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplifica-
do, sendo de carater classificatorio e eliminatorio;

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos
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sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Fe-
deral n° 3298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, regulamentam a Lei n® 7853/1989 e al-
teracdes posteriores;

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagao, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia que possui;

5.3 Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigi-
dos para contratagdo no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital,
5.4 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo re-
sultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 2°, da Lei n° 8.112 de 1990;

5.5 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢@o de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

5.6 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera anexar laudo médico do especialis-
ta da patologia da deficiéncia apresentada, atestando sua condi¢do como deficiente ou ndo, bem como a
compatibilidade entre as atribui¢des da funcdo e sua deficiéncia comprovada;

5.7 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada in-
compativel com as atribui¢des do cargo pleiteado;

5.8 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente de classificagdo internacional de doenga, bem como o enqua-
dramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99;

5.9 O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgdo na inscri¢do e anexar o laudo
médico (documento original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
- CID e sera inscrito automaticamente nas Lista Especial e de Ampla Concorréncia, de acordo com sua
pontuagao.

5.9.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo confi-
gura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise
da Comissdo Avaliadora;

5.10 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias do mesmo;

5.11 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro
no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do
laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) a indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria;
e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

5.12 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
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5.13 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo anexar o laudo médico, sera descon-
siderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia
legal no Processo Seletivo;

5.14 A classificagdo do candidato na condig@o de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos;

5.15 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por inva-
lidez;

5.16 Os laudos médicos entregues para comprovagdo de deficiéncia deverdo ser datados do ano de 2020;
5.17 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera administrativa, civil e criminalmente pelas conse-
quéncias decorrentes do seu ato.

2* ETAPA
6. ANALISE DOCUMENTAL

6.1 Consiste na analise on-line da documentagdo comprobatdria dos titulos e tempo de servigos declara-
dos e inseridos na inscrigdo, assim como demais documentos previstos neste edital.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 No processo de classificagdo dos candidatos inscritos para sele¢do de contratacao, considerar-se-20 os
seguintes itens:

7.1.1 Titulos;

7.1.2 Tempo de Servico;

7.2 Para efeito de classificacdo, sera apurado o total da somatdria dos pontos adquiridos pelos candidatos
(Titulagdo + Tempo de Servico), obedecidos os critérios de atribuigdo de pontos contidos no Anexo I e
normas do presente edital;

7.3 O tempo de servico ja computado para aposentadoria ndo sera considerado para contagem de pontos
no processo de classificagio;

7.3.1 E necessaria anexar documento que comprove a data de inicio da concessio do beneficio.

7.4 O tempo de servico prestado concomitantemente em emprego publico ou de empresa privada néo
sera considerado para contagem de pontos no processo de classificagao;

7.5 Para efeito de pontuacdo em tempo de servico, fragdo de més ndo sera considerada;

7.6 Considerar-se-do os critérios de pontuacdo conforme a tabela do anexo I;

7.7 Todo candidato habilitado tera seu nome inscrito, automaticamente, na lista de classificagdo, de acor-
do com a sua pontuagdo.

7.8 O resultado provisorio e o final serdo afixados no Mural de Avisos da Secretaria Municipal de Educa-
¢do de Castelo e publicados no Diario Oficial do Municipio, assim como todas as demais comunicag¢des
necessarias a realizagdo do certame.

8. DO DESEMPATE:
8.1 Sera considerado como critério de desempate:

8.1.1 O candidato com maior tempo de servigo;
8.1.2 O candidato com maior titulagdo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Avenida Nossa Senhora da Penha, 103 - Caixa Postal 061 — Castelo/ES — CEP: 29.360 - 000 Rua Jocaly Garcia, 386, Santo Andrezinho- Castelo - ES CEP: 29.360-000
Tel: (28) 3542-8526 — Fax: (28) 3542-8512 — CNPJ: 27.165.638/0001-39 Site: www.castelo.es.gov.br Fone: (28) 3542-8534/8535 — E-mail: educacao@castelo.es.gov.br

www.diariomunicipal.es.gov.br
DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE P 9
I



30/11/2020 (Segunda-feira) DOM/ES - Edigdo N° 1653 Pagina 190

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

8.1.3 O candidato com maior idade, considerando dia, més e ano.
9. DO RECURSO:

9.1 Os pedidos de recursos serdo efetivados de modo on-line, no link do site onde foi realizada a inscri-

¢do, apos a divulgagdo oficial da classificagéo provisoria.

9.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferi-

dos;

9.3 Os pedidos de recursos serdo julgados no prazo de até 07 (sete) dias apds o término do periodo de re-

curso;

9.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c) intempestivos;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente;

e) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos Correios, Redes Sociais on-line ou outra for-
ma ndo prevista neste item;

9.5 Admitir-se-a um tnico recurso por candidato e de forma individualizada;

9.6 A Comissao organizadora sera a Unica instancia para recursos administrativos, e em nenhuma hipdte-

se serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso do recurso e demais recursos ndo mais previstos

neste Edital;

9.7 Apos analise dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio a classificagdo definitiva,

contra a qual ndo cabera mais recursos.

10. DA CHAMADA:

10.1 A chamada dos classificados e designagao das vagas existentes sera efetuada pela Secretaria Muni-
cipal de Educagdo, através do Setor de Transporte, que convocara os candidatos de acordo com as de-
mandas existentes.

10.2 Ficaré a cargo do Setor de Transporte a designacdo para as linhas/roteiros das Escolas da Rede Mu-
nicipal de Ensino, bem como as demais vagas que surgirem, de acordo com a demanda da SEME.

10.3 O candidato convocado podera desempenhar suas funcdes em uma das linhas/roteiros em que estdo
situadas as Unidades de Ensino da Rede Municipal e de acordo com as necessidades da Secretaria Muni-
cipal de Educac@o.

10.4 A Secretaria de Educag@o ndo se responsabiliza pelos custos com o deslocamento do contratado até
o local em que executara o servigo, devendo tal despesa correr por conta e risco do motorista contratado.
10.5 Ao candidato ndo serd permitida a troca de linhas/roteiros das Escolas da Rede Municipal de Ensino
apos a chamada, devendo permanecer na mesma durante o corrente ano, exceto para escolha de vaga em
outro cargo nesta Rede, ou por conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagio.

10.6 A primeira chamada dos classificados para ocupar as vagas existentes sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, que convocara os candidatos de acordo com as demandas existentes através de
publicagd@o no Diario Oficial do Municipio.

10.7 O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a atividade na funcdo de
Motorista, bem como convocado para realizar substituigdes com periodos superiores a 30 dias, observan-
do a demanda existente e seguindo a ordem de classificagao.
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10.8 O candidato convocado estara sujeito a complementar sua carga horaria em outra linha de transpor-
te/roteiros sempre que houver interesse por parte da Secretaria Municipal de Educagéo.

10.9 O candidato convocado para substituicdo em Licencas, retornara a lista de acordo com sua classifi-
cacdo, apds o término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso
surjam novas vagas, sendo observada a ordem de classificag@o.

10.10 Ao candidato ndo sera permitida a troca de Linhas/Roteiros ap6s chamada, exceto por interesse e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

10.11 O candidato convocado para a escolha de vaga e que ndo comparecer na data determinada para tal,
apenas tera nova oportunidade apds a chamada de todos os classificados, obedecida a ordem de classifi-
cagao.

10.12 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serdo preenchidas através de publicag@o no Diario
Oficial do Municipio com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o;

10.13 Serdo convocados os inscritos no presente Processo Seletivo para substituigoes decorrentes de Li-
cengas, Aposentadorias, Exoneragdo, Falecimento e situagdes diversas, inclusive decorrentes da pande-
mia do Coronavirus - COVID-19;

10.14 Apds a divulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Castelo.

11. DA CONTRATACAO:

11.1 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital;

11.2 A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 1 (um) ano, exceto os casos previstos em legislagdes
especificas, podendo ser prorrogado por até igual periodo;

11.3 Exames médicos obrigatorios previstos no Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO) poderao ser exigidos nos eventos de admissdo, monitoramento da satide e desligamento do
contratado a partir da implementacéo, na Prefeitura Municipal de Castelo, de projetos e programas que
venham a ser definidos em ambito federal,

11.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsa-
bilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, publica¢des oficiais;

11.5 No ato da assinatura do contrato o candidato devera anexar copia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de situacdo cadastral CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em https:/vww.re-
ceita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

d) Carteira de Motorista categoria D ou E;

e) PIS/ PASEP;

f) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho — Frente e Verso;

h) Escolaridade;

i) Comprovante de Endereco atualizado;

j) Certiddo de Nascimento/Casamento;

k) Certiddo de Nascimento ¢ CPF de todos os dependentes;
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1) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

m) CPF dos pais;

n) Declarag@o de Matricula dos filhos — Maiores de 18 anos, se estudante, apresentar Declarag@o da Insti-
tuicdo de Ensino;

0) Certidao negativa criminal;

https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA .cfm

p) Telefone para contato;

11.6 Para contratagdo junto a Secretaria de Educacio, ainda, o candidato fara prova de:

a) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado;

b) ndo ter sofrido punigdo relacionada a fungao publica através de Processo Administrativo Disciplinar;
¢) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.
11.7 E de inteira responsabilidade do candidato a juntada dos documentos solicitados para a confecgio
do contrato;

11.7.1 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Castelo-ES podera solicitar outros documentos
complementares;

11.7.2 O candidato que nio reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o di-
reito & contratag@o para o cargo para o qual foi convocado;

11.7.3 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminag@o definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente
classificado;

11.7.4 O candidato contratado devera executar todas as tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio;

11.7.5 O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de responsabilidade da equipe gestora da
escola e da Secretaria Municipal de Educagao;

11.7.6 O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho e
conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretara a rescisdo imediata do
contrato celebrado com o municipio de Castelo-ES;

11.7.6.1 Os critérios de assiduidade e pontualidade serfo fundamentais na avaliagdo de desempenho do
profissional;

11.7.7 Néo sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata, ou que nao possuir, na data da convocacao, os requisitos exigidos neste Edital;

11.8 O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

I — pelo término do prazo contratual,

IT — por iniciativa do contratado, devendo este comunicar & Secretaria Municipal de Educagdo com, no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IIT — por conveniéncia da Administragao;

IV — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

11.8.1 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no inciso II deste artigo dard a Prefeitura o direito de
descontar o salario correspondente ao prazo por ocasido da rescisdo;

11.8.2 Se comprovadas, no exercicio das fun¢des do servidor, faltas/infracdes de natureza disciplinar,
funcional ou administrativa que comprometam seu desempenho profissional, devidamente registradas e
assinadas em Ata pela equipe gestora da Unidade de Ensino e Conselho de Escola, concomitantemente, e
encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagio;

11.8.2.1 Compete a equipe gestora, na apuracdo dos fatos e de modo imparcial, advertir ao funcionario
quanto as faltas e/ou infragdes que lhe sdo imputadas e garantir ao mesmo o direito ao contraditério e
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ampla defesa, realizando a oitiva do mesmo, se necessario e a depender da gravidade do fato, em até 03
(trés) oportunidades, efetuando registro de todas as intervengdes em ata e encaminhando, a seguir, a Se-
cretaria de Educagdo para providéncias;

11.9 O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido por apresentacdo de
documentos falsos, sendo responsabilizado civil, criminal e administrativamente pela agéo;

11.10 Ao Diretor ou Responsavel pela Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educag@o cabera,
conjuntamente, a responsabilidade de providenciar a comunicagdo da cessa¢ao da Designacdo Tempora-
ria que ocorrer antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fato;

11.11 O contrato ainda podera ser extinto:

11.11.1 Caso o contratado se mostre inabilitado para a pratica dos servigos contratados, ndo correspon-
dendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como nio obtendo desempenho satisfatorio na fungéo a
ser exercida, o que sera atestado por relatorios emitidos pela unidade escolar onde o candidato estiver lo-
tado e posterior avaliagdo da SEME, e/ou se ndo for mais necessario a Secretaria Municipal de Educagao;
11.11.2 Quando o servidor nio corresponder as atribui¢des exigidas pelo Regimento Comum da Rede
Municipal de Ensino, pela Lei 2.507/2007 e Leis Complementares, referente ao Plano de Cargos, Venci-
mentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Castelo;

11.11.3 Por perda de conveniéncia da Administragéo Publica ou por perda de interesse na contratagéo;
11.11.4 Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Pardgrafo Unico, da Lei Com-
plementar n° 101/2000;

11.11.5 Quando da homologagdo de Concurso Publico para provimento dos empregos, na convocacio
dos aprovados, simultaneamente, para os casos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os casos de
contratagdo para suprir estado emergencial temporario.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os motoristas que atuam na zona rural, no horario das aulas, deverdo manter os veiculos no qual
atuam em frente a Unidade de Ensino ou no ponto final da linha.

12.2. Os motoristas contratados para realizarem o servi¢o de transporte na localidade da zona rural deve-
rdo guardar o veiculo, ao término do expediente, no ponto final da linha, na localidade a ser designada
pelo Setor de Transporte Escolar.

12.3 Fica o contratado sujeito a remanejamento provisorio, ou a exercer outras fungdes dentro de suas
atribuigdes ou, a rescisdo de seu contrato, caso haja interesse por parte da Administragdo Publica.

12.4 Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar to-
dos os documentos originais exigidos para conferéncia;

12.5 O Processo Seletivo tera validade de até 02 (dois) anos, a contar do inicio do ano letivo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Castelo;

12.6 A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e aceitacdo das condi-
¢oes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

12.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Processo Seletivo;

12.8 E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o pra-
zo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;
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12.9 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o
nimero de vagas existentes;

12.10 A aprovagao dos candidatos para Reserva Técnica neste Processo Seletivo ndo implica obrigatorie-
dade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Castelo a avaliagdo da conveniéncia e oportuni-
dade de aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada
a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo Seletivo;

12.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos mediante pu-
blicagdo em Erratas no Diario Oficial do Municipio;

12.12 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES ndo se responsabiliza, em hipoétese alguma, com quaisquer
despesas referentes a deslocamento e alimentag@o dos contratados;

12.13 O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de comparecer no dia da convocagao pode-
r4 fazé-lo por Procuragdo registrada em Cartorio;

12.14 Nao sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, bem como titulagdo que foi ou ainda ¢ objeto de investigacao.

12.15 Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o Horario Oficial de Brasilia;

12.16 A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital;
12.17 A descrigdo das atribui¢des basicas dos cargos consta no Anexo II deste Edital;

12.18 Sera imediatamente rescindido o contrato do servidor que tiver sua Carteira de Habilitagdo suspen-
sa, cassada ou vencida.

12.19 Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo e pela Secretaria Municipal de Educagao.

13. DA ATIPICIDADE DO ANO LETIVO DE 2021:

13.1 Em decorréncia da atipicidade prevista para o ano letivo de 2021, ocasionada pela pandemia da CO-
VID-19, o numero de vagas declaradas neste processo seletivo, sera disponibilizado conforme necessida-
de aferida para o inicio do ano letivo de 2021, considerando a situagdo sanitaria, nimero de matriculas
efetivadas, funcionamento de turnos, forma de disponibiliza¢ao do ensino e outros fatores que possam in-
fluenciar na necessidade dos servigos por escola.

14. DO FORO JUDICIAL:
14.1 O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata este
edital é o do municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo.

15 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Castelo/ES, 25 de novembro de 2020.

Domingos Fracaroli
Prefeito Municipal de Castelo
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EDITAL N° 08 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE MOTORISTA PARA

ANEXO I

ATENDIMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

z Nu
TITULO

TITULOS

PONTUACAO

1.

das pelo DETRAN em vigéncia

Cursos para Transporte Escolar oferecidos por entidades reconhecidas/credencia-

2,0

pelo DETRAN em vigéncia

Curso de Transporte Coletivo oferecidos por entidades reconhecidas/credenciadas

1,0

3. Curso de Diregdo Defensiva

1,0

4. Curso de Primeiros Socorros

1,0

N°

TEMPO DE SERVICO

VALOR

MESES | PONTOS

Declaragdo de Tempo de Servigo na fun¢do de Motorista de Transporte Es-
colar ou Coletivo, no periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020 (limitado a 30
meses) emitido em formulario especifico de tempo de servigo e por Orgdo Ofi-
cial.

- Na hipotese de ndo descriminagdo no Tempo de Servigo de que o candidato
atuou em transporte escolar ou coletivo, faz-se necessaria anexar declaragdo
emitida pelo empregador, especificando a fungao exercida.

- Néo sera contabilizado tempo de servigo na fungdo de motorista sem a devida
comprovagdo de atuagdo no transporte escolar ou coletivo.

Para fins de comprovagao de Tempo de Servigo na iniciativa privada na fungao
de Motorista de Transporte Escolar ou Coletivo, ¢ obrigatorio anexar dados da
Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e re-
gistro do(s) contrato(s) de trabalho) no periodo de 01/01/2010 até 31/10/2020

(limitado a 30 meses)

- Na hipotese de ndo descriminagdo no Tempo de Servigo de que o candidato
atuou em transporte escolar ou coletivo, faz-se necessaria anexar declaragdo
emitida pelo empregador, especificando a fungao exercida.

- Nao sera contabilizado tempo de servigo na fung@o de motorista sem a devida
comprovacdo de atuagdo no transporte escolar ou coletivo.

01 (um)
ponto por
més traba-

Ihado.
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ANEXO IT

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PERFIL DO OCUPANTE DO CARGO

I — Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do
Carter, testando freios e a parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, e infor-
mar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento de frota de veiculos;

II - Dirigir veiculo coletivo e, quando necessario, transportar servidores publicos aos locais de trabalho
pré-determinados;

III — Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagao estabelecida;

IV — Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manu-
tencdo e abastecimento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes;

V — Executar outras atividades correlatas;

ATRIBUICOES DO CARGO

Conhecimentos

I - Escolaridade formal minima equivalente até 4" série do Ensino Fundamental;

II - Curso basico de qualificagdo profissional complementar, conforme dispde o Edital do Concurso;

III - Outros conhecimentos que sejam necessarios ao pleno desempenho do cargo, conforme dispde o
Edital do Concurso Publico.

Habilidades

I - Habilidade para o manuseio de ferramentas;

II - Habilidade para o trabalho em equipe;

IIT - Habilidade para manter relacionamentos interpessoal;

IV - Concentragdo, prudéncia, orientagdo espacial e coordenagdo motora;

V - Outras habilidades que sejam necessarias ao pleno desempenho do cargo, conforme dispuser o Edi-
tal de Concurso Publico.

Capacidades

I - Capacidade fisica para execugdo das atividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracteriza-
¢éo;

II - Capacidade visual espacial;

III - Capacidade para compreensao de orientagdes verbais diretas, logicas e objetivas;

IV - O cargo exige experiéncia anterior para a execugdo de suas atividades;

V -Outras capacidades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos e da execugdo das ativida-
des do cargo.

Especificagdes Complementares do Cargo

O Edital do Concurso Publico especificara a categoria de habilitagdo para conduzir veiculos que sera
exigida para a execugdo das atividades do cargo.
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ANEXO III

DECLARACAO DE VERACIDADE

Declaro ser de minha inteira responsabilidade o completo e correto preenchimento dos dados de inscri-
¢do, bem como a veracidade das informagdes declaradas e documentos apresentados e que tenho ciéncia
de ndo ser possivel realizar corregdes ou insergdes apds a finalizagdo do prazo para fechamento do site

(18h do dia 18/12/2020).

ASSINATURA

Atencdo! (Esta declaragdo devera ser inserida na inscricdo)
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