PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana
Rua Niter6i — n ° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — 85929-000 — S&o Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2020 — CADASTRO RESERVA
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DA SAUDE

CONSIDERANDO o atual cenério pandémico em razado da doenga causada pelo
coronavirus (covid-19);

CONSIDERANDO que no presente momento alguns profissionais da salde
contratados temporariamente através de processos seletivos anteriores, requereram a
exoneracéo do cargo.

CONSIDERANDO que ndo ha mais profissionais classificados nos processos
seletivos simplificados anteriores a fim de contrata-los.

CONSIDERANDO que a saude publica municipal caracteriza-se como servico
essencial a populagao.

O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU, por seu Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publica a abertura das instru¢des destinadas a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de vagas na Secretaria Municipal
de Saude, visando atender as Unidades de Saude Basica de S&o Pedro do Iguacu e
distritos, em carater temporario e de excepcional interesse publico, que se regera pelas
normas estabelecidas neste edital, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
e nas Leis Municipais n° 1.046/20 e 649/11.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, organizado e executado
pela Comissdo Organizadora constituida pela Portaria n°® 085/2020, juntamente com a
Secretaria Municipal de Salde de Sao Pedro do Iguacu;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas de Médico
Clinico Geral (cadastro reserva), enfermeiro (cadastro reserva) e técnico em
enfermagem (cadastro reserva), em carater temporario com a possibilidade de
prorrogacdo, em razdo de excepcional interesse publico, resultante da situacdo de
emergéncia em razdo do novo coronavirus (Covid-19), conforme preceitua a Lei n® 1.046/20.

1.3 O Processo Seletivo ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, quais sejam:

12 — Inscricdo: de caréter eliminatorio, com apresentacdo de documentacao listada dentro
do prazo estabelecido neste edital,

22 — Prova de Titulos: de carater classificatério, com a apresentacdo de titulos de
especializacdo e aperfeicoamento, e comprovantes de experiéncia, pontuados nos termos
deste edital, com pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos.

1.4  Apb6s o preenchimento das vagas, havendo necessidade e sendo de interesse do
Municipio, os candidatos aprovados remanescentes poderdo ser convocados para vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

15 O Processo Seletivo tem o prazo de validade de 04 (quatro) meses, podendo ser
prorrogado por mais 4 (quatro) meses.
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Il -= DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos a serem preenchidos, conforme vagas existentes, para 0s contratos
temporarios de 4 (quatro) meses, podendo ele ser prorrogado, sdo os relacionados no
gquadro seguinte, para os quais é indispensavel, além da aprovacao no Processo Seletivo, o
cumprimento dos seguintes requisitos:

CARGO VAGAS CHS REMUNERACAO | ESCOLARIDADE

Ensino Superior em
Medicina e Registro
no Respectivo
Orgéo de Classe

ME»DICO Cadastro
CLINICO Reserva 20h R$ 10.903,23
GERAL

Ensino Superior em
Cadastro Enfermagem e
ENFERMEIRO 40h R$ 2.524,26 Registro no
Reserva Strono
Respectivo Orgao
de Classe

Curso Técnico em
Enfermagem e
Registro no
Respectivo Orgdo
de Classe
(COREN)

TECNICO EM Cadastro

ENFERMAGEM | Reserva 40h R$ 1.781,84

2.2 A carga horaria, remuneracao e escolaridade consideradas para os fins deste
processo seletivo simplificado, sdo as previstas na Lei n°® 651/11 e alteraces, conforme Lei
n° 1.046/20.

lIl - DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO PROFISSIONAL

3.1 A remuneracdo mensal de que trata os itens 2.1 refere-se aos vencimentos, de
acordo com a legislacéo vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e propor¢des
definidas para todo o funcionalismo.

3.2  Os requisitos béasicos exigidos sao:
a) Idade maior que 18 (dezoito) anos e menor de 60 (sessenta) anos;

b) Gozar de boa saude mental e fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcoes;

c) Ser brasileiro nato/naturalizado ou ser estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil,
nos termos da lei;

d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) Estar quite com as obrigacfes eleitorais;
f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital,
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g) Nao exercer outro emprego, cargo ou funcdo publica e ndo possuir aposentadoria, no
servico publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declaracdo propria
sobre essa condicdo, ressalvada as excec¢des constitucionais;

h) Possuir habilitacao profissional para o exercicio das fun¢des;

3.3 Devido a contratacao ser especifica para atendimento a sadde, principalmente em
razdo da atual pandemia, ndo havera a contratagcdo de profissionais pertencentes aos
seguintes grupos de risco:

a) Com 60 (sessenta) anos ou mais ou com doencgas cronicas.
b) Imunossuprimidos.

c) Gestantes e lactantes.

d) Com doengas crénicas.

34 O candidato aprovado e convocado que opte por ndo assumir a vaga terd seu home
incluso no final da ordem classificatéria, podendo ser convocado novamente em data futura,
caso seja conveniente a Administracdo e necessario para continuidade dos servigcos
publicos.

3.6 O néo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocacao
para apresentacdo de documentos e preenchimento da vaga implicard sua desisténcia,
facultando ao Municipio de Sdo Pedro do Iguagu a convocacao do candidato imediatamente
classificado.

IV — DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TiTULOS

4.1 As inscricdes para o certame e a apresentacdo dos titulos, serdo realizadas
exclusivamente via e-mail rechumanosspi@gmail.com, do Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sado Pedro do Iguacu/PR, de acordo com o periodo estipulado no
cronograma constante no “Anexo I” deste Edital;

4.2 A ficha de inscricdo consta no “Anexo II” deste edital, podendo ser encontrada
também no endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguagu,
http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br/, DEVENDO O CANDIDATO PREENCHE-LA,
DIGITALIZA-LA/IFOTOGRAFA-LA, DE FORMA NITIDA E LEGIVEL, ENCAMINHANDO-A
AO E-MAIL CONSTANTE NO ITEM 4.1;

4.3  Anscricdo do candidato implicar4 conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital;

4.4 No e-mail devera constar:

a) A ficha de inscric&do (Anexo I);

b) Copias dos eventuais titulos (nitida e legivel);

C) Copia da Carteira de Identidade (ou documento equivalente);

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Cépia do Titulo de Eleitor ou declaracdo da Justica Eleitoral;

f) Copia da folha de identificacdo da Carteira de Trabalho e das paginas do contrato de

trabalho ou declaracdo emitida pelo ente empregador, constando as datas de inicio e fim do
contrato;
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g) Declaracdo (Anexo IV);

4.7 N&o serdo aceitas as inscricbes de candidatos que nado apresentarem todos o0s
documentos solicitados neste Edital.

4.8 Recomenda-se aos candidatos o envio de todos os documentos em apenas um
unico e-mail, no formato PDF.

V — INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

5.1 Eventuais informacdes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas
pelo candidato, determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulacdo de todos os
atos decorrentes, em gqualquer época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades
legais.

5.2 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida e quiser interpor recurso, podera fazé-
lo, aos moldes do cronograma constante no Anexo |, contados da divulgacéo da relacdo das
inscri¢cdes deferidas constantes no edital de homologacéao.

VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 A comissao verificara a regularidade das inscricbes e documentagdo apresentada e
divulgara em edital a listagem geral das inscricbes deferidas e indeferidas, por meio do
endereco eletrénico http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br/, conforme cronograma.

VIl — DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

7.1 O processo seletivo consistira em prova de titulos e experiéncia profissional de
carater classificatério e eliminatorio.

VIl - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A prova de titulos classificara os candidatos levando em conta a pontuacdo na
contagem de titulos académicos e experiéncia na area, observando a seguinte majoragéo
de pontos:

; PONTUACAO X <
TITULOS INDIVIDUAL PONTUACAO MAXIMA PERMITIDA
Cursos de
Especializagéo Cada certificado
(p6s-graduacdo | correspondera a 10 | 30 pontos (0 excedente sera desconsiderado)
lato sensu) na (dez) pontos

area de atuacao

Cursos de
aperfeicoamento 10 (dez) pontos a , |
na area de cada 500 20 pontos (0 excedente ser& desconsiderado)

(quinhentas) horas

atuacgéao
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A cada 6 (seis)
meses — 10 (dez) 50 pontos (o excedente sera desconsiderado)
pontos

Experiéncia na
Area de Atuacao

8.2 Os cursos de especializacdo na area de atuacao deverdo ser demonstrados por meio
de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, de
acordo com o sistema legal.

8.3 Os cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo deverdo ser comprovados por
meio de certificados onde conste a instituicdo emissora, 0 nome do candidato, bem como
seu conteddo programatico e a respectiva carga horaria, ndo serdo considerados
certificados de cursos realizados durante a graduacao/formacéo do candidato.

8.3 A experiéncia na area de atuacdo sera demonstrada por cépia da CTPS ou
declaracdo do empregador onde conste o cargo ocupado e o periodo de atuacgéo.

IX — DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagdo do candidato se daré pela maior pontuacgéo final da prova de titulos e
experiéncia na area.

9.2 Para a aprovacdo o candidato devera preencher os pré-requisitos dispostos no
Edital.

9.3 Havendo empate na pontuacgdo, os critérios para desempate serdo aplicados na
seguinte ordem:

a) Maior tempo de formacéo;
b) Maior idade;
c¢) Candidato que comprove ser doador de sangue;

X — DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

10.1 Sera eliminado do teste seletivo o candidato que, além dos outros requisitos
previstos neste Edital:

a) Burla, ainda que na forma tentada, a quaisquer normas definidas neste Processo
Seletivo;

b) Apresentar-se apdés o horario estabelecido, quando convocado, ndo sendo admitida
qgualquer tolerancia;

Xl — DOS RECURSOS
11.1 Os candidatos poderéo interpor recurso:
a) Do indeferimento das inscri¢éo e resultado preliminar da prova de titulos e experiéncia.

11.2 Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente via e-mail, para o endereco
eletrénico rechumanosspi@gmail.com, no prazo fixado no cronograma constante no “Anexo
I” deste edital.
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11.3 Somente serdo aceitos questionamentos expressos em termos respeitosos,
pertinentes, devidamente fundamentados, constando os seguintes dados: nome completo,
namero de inscricdo, cargo pretendido, data, assinatura, nimero de telefone, endereco
completo para correspondéncias, reclamacao ou justificativas, com as devidas alegacbes e
comprovacdo de provas cabiveis, para que, ap0s analise criteriosa dos documentos
apresentados, a Comisséo Organizadora, possa dar seu parecer.

11.4 O resultado de eventuais recursos sera publicado conforme cronograma do Processo
Seletivo Simplificado (Anexo I);

Xl — DAS ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES

Prestar atendimento médico e ambulatorial em
unidades de saude, examinar pacientes, solicitar
e interpretar ~ exames complementares,
prescrever e orientar tratamento, acompanhar a
evolucdo, registrar a consulta em documentos
proprios e efetuar encaminhamentos a servigos
de maior complexidade, quando necessario;
executar atividades médico-sanitarias, realizar
atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuacdo, desenvolver
acbOes que visem a promogdo, prevengdo e
recuperacao da saude da populacao; participar
de equipe multiprofissional na elaboracdo de
diagnostico de salde da éarea, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servigos e
a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a
MEDICO CLINICO GERAL serem implantadas; coordenar atividades
médicas, acompanhar e avaliar as acgles
desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a
prestacdo de assisténcia integral ao individuo;
participar na elaboracdo e/ou adequacdo de
programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e a melhoria da qualidade das
acles de salde; orientar a equipe de técnicos e
assistentes e participar da capacitacdo e
supervisdo nas atividades delegadas; realizar
plantdes nas unidades publicas de salde em
que tal servico seja disponibilizado; realizar
atendimento médico e ambulatorial em unidades
de saude situadas no interior do Municipio;
participar de programas e eventos de prevencdo
e promocdo da salde, realizando palestras,
orientacbes e demais atividades e servicos
congéneres; desempenhar atividades e servigos
em Programas de Saude da Familia; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias
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para o exercicio da funcdo. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras,
seminarios, congressos, e correlatos, relativos a
sua area de atuacdo. Redigir documentos em
geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e
manter atualizados os sistemas gerenciais e de
prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais
atribuicbes inerentes ao cargo.

Executar as acdes de maior complexidade e
orientar as acdes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem no centro de saulde,
como recepgdo, pré-consulta, imunizagao,
curativos, administragdo de medicamentos,
coleta de material para exames laboratoriais,
limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de
material, uso adequado de equipamentos e
solucdes, organizacdo do ambiente de trabalho,
atividades educativas e atendimento de
enfermagem; executar as acbes de enfermagem
de maior complexidade e coordenar as acdes de
saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem em atividades externas ao centro
de saude, como visita domiciliar, programa de
salde em creches e escolas, reunides com a
comunidade, agdes de vigilancia epidemiolégica;
participar de equipe multiprofissional no
estabelecimento de acBes de salde a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracdo de projetos e programas de salde,
na supervisdo e avaliagdo dos servigos de salde
ENFERMEIRO e na capacitagdo e treinamento de recursos
humanos; realizar e ou colaborar em pesquisa
cientifica na area da saude; realizar consultoria,
auditoria e emissao de parecer sobre matéria de
enfermagem; opinar tecnicamente nos processos
de padronizacdo, aquisicdo distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem; participar na elaboragdo e
execucdo de programas de treinamento e
aprimoramento do pessoal de enfermagem e do
programa de educacdo da equipe de saude;
participar da elaboracdo e execuc¢@o de medidas
de prevencdo e controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou
participar da prevencdo e controle de infeccdo
em centros e salde realizar consulta de
enfermagem através de identificacdo de
problemas no processo salde-doenca,
prescrevendo e implementando medidas que
contribuam a promocdao, protecdo, recuperagao
ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade; prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de salde publica,
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guando estejam em rotina aprovada pela
instituicdo; organizar e dirigir os servicos de
enfermagem e suas atividades auxiliares;
registrar  sistematicamente as  atividades
desenvolvidas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por
situagGes de emergéncia ou calamidade publica;
participar de debates junto a populacéo,
profissionais e entidades representantes de
classe, sobre temas de saulde; participar da
avaliagdo do desempenho técnico com cada
componente de enfermagem sob sua
responsabilidade; participar da discussdo de
projetos de construcdo ou reformas de centros
de saude; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras,
seminarios, congressos, e correlatos, relativos a
sua &rea de atuagdo. Redigir documentos em
geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e
manter atualizados os sistemas gerenciais e de
prestacées de contas dos Orgdos e Entidades do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais
atribui¢cBes inerentes ao cargo.

Prestar assisténcia de enfermagem de caréater
preventivo e/ou curativos internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro; participar das
atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do
Municipio;  participar das atividades de
orientacdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas;
participar da organizacdo do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboracdo das escalas
de servicos; executar e auxiliar na supervisdo e
TECNICO EM ENFERMAGEM no controle de material permanente, de consumo
e no funcionamento de equipamentos; colaborar
na elaboracdo de relatérios; realizar
levantamento de dados para o planejamento das
acOes de salde; colaborar em pesquisas ligadas
a area de saude, desenvolvidas nas unidades;
participar de reunibes, treinamentos e
reciclagem; proceder o registro de dados
estatisticos e do procedimento realizados;
participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de
salude do municipio, de acordo com a
normatizacdo do servico; preparar pacientes
para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas;
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ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico, fazer curativos,
nebulizac@o; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicacdo de vacinas; colher
material para exames laboratoriais; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizacéo;
orientar pacientes no pos consulta; executar
outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

Xl - DA CONTRATACAO E RELAGCAO DE TRABALHO E SEU CARATER
TEMPORARIO

13.1 Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporario, obedecendo-se
a ordem de classificacdo (a aprovacdo no Teste Seletivo gera apenas expectativa de
contratag&o, ndo ficando o Municipio obrigado a fazé-la);

13.2 A contratacdo se dara por tempo determinado, nos termos da Lei n°® 1046 de 22 de
abril de 2020.

13.3 O regime de trabalho, que podera ser diurno, noturno, em turno, plantdo, e ser
realizados em feriados e finais de semana, serd definido no ato da convocagédo ou
diretamente em cada contrato individual.

13.4 Apoés a contratagdo, havera um periodo probatoério de 30 (trinta) dias, caso ndo haja
adequacdo ou seja constatado comportamento inadequado do candidato, podera este
sujeitar-se as penalidades decorrentes de um procedimento administrativo disciplinar, sendo
neste caso convocado novo candidato obedecendo a ordem de classificacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugfes e a
aceitacdo das condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugcfes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais néo
podera alegar desconhecimento;

14.2 A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscricdo;

14.3 Sem prejuizo das sancBes criminais cabiveis podera ser anulada a inscri¢cdo, se
verificada falsidade de declarac&o ou irregularidade;

14.4 O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato;

14.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e
telefone atualizados;

14.6 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao;
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14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes dizer respeito, até a
data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado;

14.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
e & sua apresentacao para a posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;

149 O ndo atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital, a
qualguer tempo, implicarda em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado;

14.10 Ao Prefeito do Municipio de Sdo Pedro do Iguacu caber4d a homologagcdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado que sera publicado no site e no 6rgéao de
imprensa oficial do municipio;

14.11 Esse Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 4 (quatro) meses apos
homologagé&o do resultado final, com a possibilidade de prorrogagéo.

14.12 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, o edital de Homologacédo do Processo Seletivo
Simplificado;

14.13 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara na
obrigatoriedade da sua contratacdo, cabendo a Prefeitura do Municipio de S&do Pedro do
Iguacu a prerrogativa de preencher somente o nimero de vagas estabelecido nesse Edital;

14.14 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura do Municipio de S&o Pedro do
Iguacu, pela Secretaria Municipal de Saude e Comissao Organizadora.

14.15 As publicacdes e divulgacdes pertinentes a este processo seletivo simplificado seréo
feitas no diario oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do
Iguacu/PR.

S&o Pedro do Iguagu, 09 de dezembro de 2020.

Francisco Dantas de Souza Neto
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
01 Periodo das 10/12/2020 - Via e-mail
inscricbes e a rechumanosspi@gmail.com
envio dos titulos | 17/12/2020
(digitalizados) e
documentos
(online via e-
mail)
02 Homologacédo 23/12/2020 - Publicacdo no Orgéo de Imprensa
das inscrigoes; Oficial do Municipio (Jornal do
Listagem das Oeste) e site da Prefeitura
inscricdes Municipal
indeferidas; (http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br/)
Resultado da
Prova de Titulos
e Experiéncia;
03 Interposicéo de | 24/12/2020 - Via e-mail
Recursos das a rechumanosspi@gmail.com
Inscricbes 27/12/2020
Indeferidas e do
Resultado da
Prova de Titulos
e Experiéncia;
04 Resultado da 29/12/2020 Publicacdo no Orgéo de Imprensa
Interposicéo de Oficial do Municipio (Jornal do
Recursos Oeste) e site da Prefeitura
Municipal
(http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br/)
05 Divulgacdo do | 30/12/2020 Publicagéo no Org&o de Imprensa

Resultado Final
do Processo
Seletivo

Oficial do Municipio e site
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 006/2020, requer sua inscricdo no TESTE SELETIVO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PROSSIONAIS DA SAUDE, para a vaga abaixo
especificada, anexando os documentos necessarios conforme registro a seguir:

IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
Sexo: Feminino Masculino Estado Civil:
Data de Nascimento: Nacionalidade:
RG: CPF:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones: | Residencial: Celular: Comercial:
E-mail: Escolaridade:

REQUERIMENTO DO CARGO PRETENDIDO
() Médico Clinico Geral

() Enfermeiro

() Técnico em Enfermagem

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, preencher os requisitos exigidos para a inscricdo e
possuir os documentos comprobatérios dos mesmos (originais), 0s quais deverao ser
apresentados em caso de nomeacdo, e que me submeto a todas as condi¢des
especificadas no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 006/2020, e as demais normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguagu.

Declaro ainda serem verdadeiras as informagfes prestadas, responsabilizando-me
pelas mesmas.

S&o Pedro do Iguacu, / /

Assinatura do Requerente
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ANEXO IIl = FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2020

IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome:
Sexo: Feminino Masculino Estado Civil:
Data de Nascimento: Nacionalidade:
RG: CPF:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones: | Residencial: Celular: Comercial:
E-mail: Escolaridade:

DAS RAZOES RECURSAIS
Venho por meio deste interpor recurso a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo para a Contratacdo Emergencial de Profissionais da Saude, referente a fase:

() INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES E RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS E EXPERIENCIA;

Pelas razdes e fundamentos adiante elencadas:

Solicito a revisdo do ato pelos fundamentos acima declinados.
S&o Pedro do Iguacu, / /

Assinatura do Requerente



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana
Rua Niter6i — n ° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — 85929-000 — S&o Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50

ANEXO IV — DECLARAGCAO

DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI PARENTESCO COM SERVIDOR PL'J’BLICO
MUNICIPAL OU PERTENCE AO QUADRO DE SERVIDORES DE ORGAQOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

O profissional participante abaixo assinado, interessado no Processo Seletivo n°® 002/2020,
declara que:

( ) NAO PERTENCE ao quadro de servidores publicos e agentes politicos do Municipio
de S&o Pedro do Iguagu/PR,;

( ) PERTENCE ao quadro de servidores publicos e agentes politicos do Municipio de
Sdo Pedro do lguagu/PR, ocupando o cargo de , portaria de
nomeacao :

( ) NAO POSSUI cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de agente politico do
6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pelo processo seletivo.

Na hip6tese de nao representar a realidade do que acima declaro, valerd como confissdo de
erro substancial a minha pessoa, considero-me portanto, como incluso no Artigo 299 do
Cdédigo Penal (Declaracéo falsa ou diversa do que devera ser escrita, com o fim de criar
obrigacoes)

Sao Pedro do lguacu, de de 2020.

Identificagdo e assinatura do profissional

RG n°

CPF n°




